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1.BIRIM HAKKINDA BILGILER

1.1 Tletisim Bilgileri
Birimimizin iletisim bilgileri asagidaki sekildedir:

Adres  : Aydin Adnan Menderes Universitesi Nazilli Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii,
Nazilli Siimer Kampiisii, 09900, Nazilli/AYDIN/TURKIYE

E-Posta : nazillimes@adu.edu.tr

Telefon : 02562201500
Birim yoneticilerimize iliskin iletisim bilgileri ise agagidaki tabloda yer almaktadir.
Tablo 1 — Birime iliskin Bilgiler

Gorevi Unvani, Ad1 ve Soyadi Elektronik Posta Adresi .?:Ih III\;O
Miidiir Prof. Dr. Mustafa OZCAG | mozcag@adu.edu.tr 1502

Ogr. Gor. Fazilet

Miidir Yardimeisi faziletkomurculer@adu.edu.tr | 1526

KOMURCULER
Yiiksckokul Levent ABAK labak@adu.edu.tr 1506
Sekreteri
Kalite Komisyonu Prof. Dr. Mustafa OZCAG | mozcag@adu.edu.tr 1502

Baskani

Birim Web Adresi | https://myo.adu.edu.tr/nazilli//tr

Birim mail Adresi | nazillimes@adu.edu.tr

1.2.Tarihsel Gelisim

Aydin Adnan Menderes Universitesi'ne bagli olarak Nazilli ilgesinde bir meslek yiiksekokulu
kurulmasi hususu, 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 2880 Sayili kanunla degisik 7/d-2
maddesi uyarinca, Yiksekogretim Kurulu Bagkanligi'nin 05.03.2004 tarihli Genel Kurul
toplantisinda kabul edilmistir.

Aydin Adnan Menderes Universitesi Nazilli Meslek Yiiksekokulu 2004-2005 akademik
yilinda Dis Ticaret ve Tekstil Programlari ile egitim ve 6gretim faaliyetlerine baslamistir. 2005-
2006 Akademik yilinda Dis Ticaret (1.0); Tekstil (1.0); Bankacilik ile Bankacilik (1.0);
Menkul Kiymetler ve Sermaye Piyasasi ile Menkul Kiymetler ve Sermaye Piyasasi (1.0);
Makine; Mobilya ve Dekorasyon programlarina Ogrenci alinarak egitim yelpazesi
genisletilmistir. 2009-2010 akademik yilinda Isletme Yonetimi ile Isletme Yonetimi (1.0);
Lojistik ve Lojistik (1.0) programlar;, 2011-2012 akademik yilinda Makine Resim-
Konstriiksiyon Programi, 2012-2013 akademik yilinda Moda Tasarimi Programi ile egitim ve
ogretim faaliyetlerine devam edilmistir. 2015-2016 akademik yilinda ise Miilkiyeti Koruma ve
Giivenlik Béliimii altinda Is Saghig ve Giivenligi Programi agilmustir.

2005-2006 akademik yilinda agilan Bankacilik ile Bankacilik (1.0) programlarmin isimleri
2009-2010 akademik yilinda Bankacilik ve Sigortacilik ile Bankacilik ve Sigortacilik (1.0)
olarak degistirilmistir. 2004-2005 akademik yilinda agilan Tekstil Programi 2009-2010

4



akademik yilinda Tekstil Teknolojisi olarak, 2005-2006 akademik yilinda agilan Tekstil (1.0)
programmin ismi 2009-2010 akademik yilinda Tekstil Teknolojisi (1.0) seklinde
degistirilmistir.

Yiiksekokulumuz Dis Ticaret boliim baskanligi biinyesinde Dis Ticaret Programi; Finans-
Bankacilik ve Sigortacilik bolim bagkanligi biinyesinde Bankacilik ve Sigortacilik Programi
ile Menkul Kiymetler ve Sermaye Piyasasi Programi; Yonetim ve Organizasyon bdliim
bagkanlig1 biinyesinde Isletme Y&netimi Programi ve Lojistik Programi; Tekstil Giyim,
Ayakkab1 ve Deri boliim baskanligi biinyesinde Tekstil Teknolojisi Programi, Miilkiyeti
Koruma ve Giivenlik boliim baskanlig1 biinyesinde ise Is Saghig: ve Giivenligi Programi yer
almaktadir.

2008-2009 akademik yilinda Mobilya ve Dekorasyon programi, 2018-2019 akademik yilinda
Tekstil Teknolojisi programi, Makine, Makine Resim-Konstriiksiyon programlari yeterli
sayida 6grenci yerlesmemesi nedeniyle 6grenci alimina durdurulmustur.

2025/2026 akademik yili itibariyle egitim 6gretim faaliyetleri devam eden aktif programlar;
Bankacilik ve Sigortacilik, Dis Ticaret, Isletme Yonetimi, Lojistik, Sermaye Piyasasi ve
Menkul Kiymetler programlaridir. 2026 yili Mart ay1 itibariyle meslek yiiksekokulumuzun
toplam Ogrenci sayisi ise 1235'dir.

Birimimizde gorev yapan idari personelin dagilimi asagidaki tabloda yer almaktadir.

Tablo 2 — idari Personel Sayis1 ve Gorev Dagilimi

Birim Personel Sayisi
Yiiksekokul Sekreterligi 1
Idari ve Mali Isler 1
Yazi Isleri 1
Ogrenci Isleri 3
Ayniyat 1
Hizmetli (Sehit Yakini) 1
Temizlik Personeli 1
Santral 1

1.3.Misyon, Vizyon, Degerler ve Hedefler

Aydin Adnan Menderes Universitesi’nin misyon, vizyon ve hedefleri dogrultusunda
birimimize ait bilgiler asagida sunulmustur.

1.3.1.Misyon

Nazilli Meslek Yiiksekokulu’nun misyonu; ¢agin gerektirdigi bilgi ve beceri diizeyine sahip,
arastiran Ve sorgulayan, is birligine ve paylasima acik, lilkesini ve meslegini seven ara insan
giicli yetistirmektir.



1.3.2.Vizyon

Birimimizin vizyonu; ¢agdas mesleki teknik egitimin gerektirdigi bilgi ve beceri agisindan
yiiksek standartlara sahip, tercih edilir ara teknik elemanlar yetistiren, yenilik¢i, paylasimcet ve
sanayi ile siirekli is birligi i¢erisinde olan, egitim faaliyetlerini kalite ¢calismalari ¢ercevesinde
stirekli olarak iyilestiren bir kurum olabilmektir.

1.3.3.Degerler
- Etik degerlere ve kalite siireglerine baglhlik,
- Ogrenmeye ve siirekli gelisime agiklik,
- Katilim ve paylagimcilik,
- Cozliim odaklilik.
1.3.4.Hedefler

Egitim Kkalitesinin yiikseltilmesi, 6gretim elemanlart ve idari personelin Yyetkinliklerinin
iyilestirilmesi, 6grencilere yonelik etkinlik ve sosyal faaliyetlerin arttirilmasi, ig diinyas ile
iligkilerin daha sik1 hale getirilmesi gibi konular yliksekokulumuzun temel hedefleri arasinda
yer almaktadir.

1.4.Egitim ve Ogretim Hizmeti Sunan Birimler

Yiiksekokulumuz biinyesinde 6grenci alimi devam eden aktif 5 program bulunmaktadir. 4
yartyll siiresince egitim veren programlarin egitim dili Tiirk¢e’dir. Ogretim programindaki
dersleri ve 30 is giinii staji basartyla tamamlayan Ogrencilerimize on lisans diplomast
verilmektedir.

Biinyemizdeki programlar ve 17.03.2026 tarihi itibariyle aktif durumdaki (ilisigi kesilmemis)
ogrencilerimizin programlara gore dagilimi Tablo 3’te gosterilmektedir.

Tablo 3 - Programlar ve Ogrenci Sayilar

Bolim Program Ogrenci Sayist
Dis Ticaret 173
D1s Ticaret —
Dis Ticaret (10) 85
Bankacilik ve Sigortacilik 238
Finans, Bankacilik ve Bankacilik ve Sigortacilik (I0) 128
Sigortacilik Menkul Kiymetler ve Sermaye Piyasasi 125
Menkul Kiymetler ve Sermaye Piyasas1 (I0) | 1
Isletme Y&netimi 193
Yénetim ve Isletme Y&netimi (10) 60
Organizasyon Lojistik 157
Lojistik (10) 75




Miilkiyeti Koruma ve
Giivenlik

Is Saglig1 ve Giivenligi

Ogrenci  alim
yapilmamaktadir.

Tekstil, Giyim, . . Ogrenci alimi
Ayakkabi1 ve Deri Tekstil Teknolojisi yapilmamaktadir.

Ogrenci  alim
Tasarim Moda Tasarimi

yapilmamaktadir.

Malzeme ve Malzeme
Isleme Teknolojileri

Mobilya ve Dekorasyon

Ogrenci  alimu
yapilmamaktadir.

Makine  ve Metal
Teknolojileri

Makine

Ogrenci  alimi
yapilmamaktadir.

1.5.Arastirma Faaliyetlerinin Yiiriitiildiigii Birimler

Nazilli Meslek Yiksekokulu mevcut program yapisi itibariyle sosyal alanlarda egitim
faaliyetlerin yapildig1 bir birim olmasi nedeniyle, bilgisayar laboratuvari ve amfiler haricinde
herhangi bir birim ya da ortama sahip bulunmamaktadir. Nazilli Simer Kampiisii biinyesindeki
A Blok derslik binasinda egitim 6gretim faaliyetleri devam etmekte olup, s6z konusu binada
11 adet amfi ve 1 adet bilgisayar laboratuvari aktif olarak kullanilmaktadir.

1.6.Birimin Organizasyon Yapisi

NAZiLLi MESLEK YUKSEKOKULU

—

|




Birimimiz biinyesinde olusturulan komisyonlar asagida listelenmistir:

Bagimlilikla Miicadele Ekibi

Adi ve Soyadi Ekipteki Gorevi
Ogr. Gér. Dr. Hatice BASKAYA Bagkan
Ogr. Gér. Dr. Emine KARAKUS BASLAR Uye
Ogr. Gor. Cetin SAVASGAN Uye

Birim Akademik Tesvik Basvuru ve Inceleme Komisyonu

Ad1 ve Soyadi Ekipteki Gorevi
Prof. Dr. Bahar GURDIN Bagkan
Ogr. Gor. Dr. Hatice BASKAYA Uye
Ogr. Gor. Miimin ESER Uye

Birim Toplumsal Katki Komisyonu

Ad1 ve Soyadi Ekipteki Gorevi
Ogr. Gor. Yildinm TOPRAK Baskan
Ogr. Gor. Zehra GULCAN MADRAN Uye
Ogr. Gor. Merve Tuba ERDEN Uye

Cinsel Tacize ve Cinsel Saldirtya Kars1 Koruma ve Destek Komisyonu

Ad1 ve Soyadi Ekipteki Gorevi
Ogr. Gor. Fazilet KOMURCULER Bagskan
Ogr. Gor. Dr. Emine KARAKUS BASLAR Uye

Yiiksekokul Sekreteri Levent ABAK

Uye




Birim Kalite Komisyonu

SIRA |ADI-SOYADI IDARI GOREVI KQMiSYONDAKi
NO GOREVI
1 | Prof.Dr. Mustafa OZCAG Miidiir Baskan
2 | Ogr.Gor. Fazilet KOMURCULER| Miidiir Yardimcisi Uye
3 | Ogr.Gér. Miimin ESER Kalite Birim Temsilcisi Uye
4 Ogr.Gor.Dr. Ali BUYUKMERT B6l.Bsk.V./Kalite Birim Uye
Temsilcisi
) . Bo1.Bsk.V./Kalite Birim )
5 Ogr.Gor. Ali ERDINC Temsilcisi Uye
6 | Ogr.Gor. Zehra GULCAN Kalite Birim Temsilcisi Uye
7 | Ogr.Gor.Dr. Dilek GURCUN Kalite Birim Temsilcisi Uye
8 | Ogr.Gor. Semih CELEBI Kalite Birim Temsilcisi Uye
9 | Ogr.Gor. Merve Tuba ERDEN Kalite Birim Temsilcisi Uye
10 | Ogr.Gor.Dr. Emine KARAKUS| Kalite Birim Temsilcisi Uye
BASLAR
11 | Ogr.Gor. Omer Burak TUNC Kalite Birim Temsilcisi Uye
12 | Levent ABAK Yiiksekokul Sekreteri Uye
Proje ve AR-GE Birim Komisyonu
Ad1 ve Soyadi Ekipteki Gorevi
Ogr. Gor. Dr. Hatice BASKAYA Baskan
Ogr. Gor. Dr. Hatice GOKBULUT KAZAN Uye
Ogr. Gor. Dr. Emine KARAKUS BASLAR Uye




Uygulamali Egitimler Komisyonu

Adi ve Soyadi Ekipteki Gorevi

Ogr. Gér. Dr. Ali BUYUKMERT Baskan
Ogr. Gor. Dr. Hatice BASKAYA Uye
Ogr. 1dris KOCAK Uye
Ogr. Gor. Fazilet KOMURCULER Uye

Program ve Yiiksekokul Ogrenci Temsilcileri

Ad1 ve Soyadi Program
Irmak BABUC Bankacilik ve Sigortacilik (1. Sinif)
Selin Nehir CALISKAN Dis Ticaret (1. Sinif)
Ezgi AKGUN Isletme Yénetimi (1. Sinif)
Yesim CITRAK Lojistik (1. Sinif)
Bilal AGIRTAS Bankacilik ve Sigortacilik (2. Sinif)
Yiiksekokul Ogrenci Temsilcisi

Bilge NAR Dis Ticaret (2. Sinif)
Beyza GOKBUDAK Isletme Yonetimi (2. Sinif)
Arzunur OZCAN Lojistik (2. Sinif)
Sakir Selim CEVIK Menkul Kiymetler ve Sermaye Piyasasi

(2. Smif)

1.7 Iyilestirmeye Yonelik Calismalar

Yiiksekokulumuz biinyesinde 2025 yili Birim Oz Degerlendirme Raporu sonrasindaki siiregte
gergeklestirilen iyilestirmeye yonelik calismalar sunlardir:

- Birim Danisma Kurulu olusturulmustur.

- Birim Kalite Komisyonunun iiye sayis1 ve toplant1 siklig1 arttirilmistir.

- Opgretim programlarinin iyilestirilmesi cercevesinde Birim Danisma Kurulu
iiyelerinden ders teklif onerileri talep edilmistir.

- Akreditasyon c¢alismalart ¢ercevesinde Ogretim programlarinda gilincellemeler

yapilmistir.

- lIdari personelin gérev tanimlamalar1 yapilmustir.
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- Opgrencilerin sektér ile bulusmalarni hizlandirabilmek ve is bulma siireglerini
iyilestirebilmek amaciyla Lojistik programinda Isletmede Mesleki Egitim (3+1)
uygulamasina gecilmistir.

- Her bir program i¢in 6grenci temsilcileri ve yiiksekokul 6grenci temsilcisi belirlenmis,
ogrencilerin temsil ve koordinasyon siireglerine katilimlari saglanmastir.

Ogrencilerin kampiis ici giivenliginin arttirilmasma yonelik olarak kampiis genelindeki
giivenlik kamera sistemi yenilenmis ve giivenlik kamera sayisi arttirilmistir.

Kampiis giivenliginin iyilestirilmesi amaci ile giivenlik gorevlilerinin giin igindeki devriye
sayilar1 ve kontrol noktalar1 arttirilmig, Gilivenlik Tur Sistemi cihazi satin alinarak devriyeler
kayit altinda izlenmeye baglanmustir.

A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

Aydin Adnan Menderes Universitesi Nazili Meslek Yiiksekokulu, cagin gerektirdigi bilgi ve
beceri diizeyine sahip, arastirmaya, is birligine ve paylasima agik, iilkesini ve meslegini seven
ara insan giicli yetistirme misyonu ile hareket eden bir yiiksekokuldur. Bu ¢er¢evede kurumsal
kalitenin arttirilmasi, siirdiiriilebilirliginin saglanmasi ve i¢ kalite glivence siire¢lerinin etkin
sekilde yiiriitiilmesi i¢in giiglii adimlar atmaktadir. Teknolojik gelismelerde yiiksek standartlara
sahip, ulusal ve uluslararasi platformlarda aranilir nitelikte ara teknik elemanlar yetistirme
glidiisii ile hareket eden Nazilli Meslek Yiiksekokulu, hedeflerine ulagsma yolunda diizenli ig¢
degerlendirme raporlar1 hazirlayarak amaglarina uygun eylem planlari da olusturmaktadir.

Bu dogrultuda, Nazilli Meslek Yiiksekokulu biinyesinde olusturulan kalite komisyonu gerekli
raporlamalar diizenli olarak yapmaktadir. Ayrica Planlama, Uygulama, Kontrol ve Onlem
alma (PUKO) dongiisiine uygun olarak hem Ogrenci Bilgi Sistemi (OBIS) iizerinden hem de
web ortaminda diizenlenen anketlerle 6grencilerimizin, okulun sagladigi imkanlar ve akademik
personele yonelik degerlendirmelerle Kalite siirecine katkida bulunmalar1 saglanmaktadir.
Bunun yani sira, 6grencilerin is yasamina kolay uyum saglayabilmeleri i¢in egitim gordiikleri
alanda 30 is gilinii zorunlu staj yapmalar1 saglanmakta ve bu stajlar danismanlar1 tarafindan
degerlendirilmektedir. Ek olarak, Lojistik programi biinyesinde Isletmede Mesleki Egitim (3+1
Egitim Modeli) uygulamasina da gecis yapilmis bulunmaktadir.

Gerek Nazilli Meslek Yiiksekokulu akademik personelinin yetkinlik diizeyinin artirilmast,
gerekse de dgrencilerimizin misyon ve vizyonumuza uygun olarak yetistirilmesi amaciyla
Erasmus, Mevlana, Farabi gibi degisim programlari ile 6grenci ve akademik personelimizin
ulusal ve uluslararasi hareketliligine olanak taninmaktadir.

Tiim bunlarin yan1 sira biinyemizde akademik tesvik sistemi ve kurum faaliyet raporlar ile
birim ¢iktilar1 diizenli olarak PUKO déngiisii cercevesinde takip edilmekte ve gerekli
caligmalar yiiriitiilmektedir.

A.l. Liderlik ve Kalite

Nazilli Meslek Yiiksekokulu’nun benimsemis oldugu liderlik anlayisi, statik bir yonetim
modelinden ziyade; degisime Onciililk eden, kurumsal aidiyeti giiclendiren ve kalite odakli
doniistimii destekleyen dinamik bir yap1 olarak tasarlanmustir.

Kurumsal doniisiimii saglama yolunda gergeklestirilen her tiirlii faaliyet ve siiregler i¢in PUKO
dongiisiinii takip eden birim yonetimi, katilimer yaklasim cercevesinde i¢ kalite giivence
mekanizmalarint olusturarak kalite kiiltiiriini kurum biinyesinde yayginlagtirmakta ve
igsellestirmektedir.
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A.1.1. Yonetisim Modeli ve Idari Yap1

Yiiksekokulumu yonetisim modeli; hiyerarsik bir komuta zincirinden ziyade, katilimciligi,
paydas odakli karar alma mekanizmalarini, seffaflifi ve dikey/yatay iletisim kanallarinin
islerligini esas alan bir ekosistem olarak kurgulanmistir. Bu ¢er¢evede, s6z konusu ekosistemi
kurmak ve siirdiiriilebilirligini saglamak amaciyla, diizenli olarak akademik kurul toplantilari,
boliim baskanlar1 toplantilari, birim kalite komisyonu toplantilari, paydaslar ve 6grenci
temsilcileri ile gorismeler gergeklestirilmektedir. (1)(A.1.1.) (2)(A.1.1.) (3)(A.1.1.) (4)(A.1.1.)
(5)(A.1.1) (6)(A.1.1.) (T)(A.1.1.)

Birim organizasyon semasi hazirlanmis olup, web sayfamizda kamuoyu ile paylasilmig
durumdadir(8)(A.1.1.). Bununla birlikte, birim biinyesinde yonetim kurulu, akademik kurul,
ogrenci  temsilcileri  kurulu ve kalite kurulu gibi yapilar diizenli olarak
toplanmaktadir(9)(A.1.1.). Ogrencileri ilgilendiren giindem maddelerinin bulundugu ydnetim
kurulu toplantilarma Birim Ogrenci Temsilcisi de davet edilmektedir(10)(A.1.1.).
Gergeklestirilen tiim faaliyetler ve siirecler, Aydin Adnan Menderes Universitesi’nin kalite ve
akreditasyon basta olmak {izere kurumsal hedefleri ile uyumlu olarak planlanmakta ve
uygulanmaktadir.

Kanitlar:
e (1)(A.1.1.) https://akademik.adu.edu.tr/myo/nazilli/tr/organizasyon-semasi-95
e (2)(A.1.1.) https://akademik.adu.edu.tr/myo/nazilli/tr/hakkimizda/yonetim
e (3)(A.1.1.) https://akademik.adu.edu.tr/myo/nazilli/tr/hakkimizda/akademik-personel
e (4)(A.1.1) https://akademik.adu.edu.tr/myo/nazilli/tr/hakkimizda/idari-personel

e (5)(A.1.1.)https://myo.adu.edu.tr/nazilli/tr/haberler/nazilli-myo-birim-kalite-
komisyonu-toplantisi-7231

e (6)(A.1.1.)https://myo.adu.edu.tr/nazilli/tr/haberler/nazilli-myo-ogrenci-temsilcileri-
toplantisi-7223

e (7)(A.1.1)) https://myo.adu.edu.tr/nazilli/tr/haberler/nazilli-ticaret-odasi-ziyareti-7222

e (8)(A.1.1.) https://myo.adu.edu.tr/nazilli/tr/organizasyon-semasi-95

e (9)(A.1.1.)https://myo.adu.edu.tr/nazilli/tr/haberler/nazilli-myo-ogrenci-temsilcileri-
toplantisi-7223

e (10)(A.1.1.)https://myo.adu.edu.tr/nazilli/tr/haberler/nazilli-myo-yonetim-kurulu-
toplantisi-7220

A.1.2.Liderlik

Nazilli Meslek Yiiksekokulu Kalite siiregleri gergevesinde farkindalik, aidiyet duygusunun
gelistirilmesi, Ol¢iilebilir ¢alisma prensiplerinin olusturulmasi ve personel motivasyonunun
saglanmasi noktasinda, siirdiiriilebilir ilkeler hayata gecirebilmek i¢in Birim Kalite Komisyonu
olusturmustur. (1)(A.1.2.). Kalite komisyonu, stratejik plan ¢ercevesinde gerceklestirilecek
faaliyetler ve s6z konusu faaliyetlerin PUKO dongiilerinin takibi igin gerekli calismalar1 karara
baglamakta ve izlemektedir (2)(A.1.2.).

Nazilli Meslek Yiiksekokulu, kurulan komisyonlar aracigiyla, kurumun degerleri ve hedefleri
dogrultusunda yetki paylasimin1 gerceklestirirken, birim i¢i iliskileri gelistirme ve
motivasyonu yiikseltmeye yonelik ¢alismalari da kararlilikla siirdirmektedir(3)(A.1.2.).
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https://myo.adu.edu.tr/nazilli/tr/haberler/nazilli-myo-birim-kalite-komisyonu-toplantisi-7231
https://myo.adu.edu.tr/nazilli/tr/haberler/nazilli-myo-ogrenci-temsilcileri-toplantisi-7223
https://myo.adu.edu.tr/nazilli/tr/haberler/nazilli-ticaret-odasi-ziyareti-7222
https://myo.adu.edu.tr/nazilli/tr/organizasyon-semasi-95
https://myo.adu.edu.tr/nazilli/tr/haberler/nazilli-myo-ogrenci-temsilcileri-toplantisi-7223
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https://akademik.adu.edu.tr/myo/nazilli/tr/hakkimizda/yonetim
file:///C:/Users/Fujitsu/Downloads/(3)(A.1.1.)
https://akademik.adu.edu.tr/myo/nazilli/tr/hakkimizda/akademik-personel
file:///C:/Users/Fujitsu/Downloads/(4)(A.1.1.)
https://akademik.adu.edu.tr/myo/nazilli/tr/hakkimizda/idari-personel
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https://myo.adu.edu.tr/nazilli/tr/haberler/nazilli-myo-ogrenci-temsilcileri-toplantisi-7223
https://myo.adu.edu.tr/nazilli/tr/haberler/nazilli-myo-ogrenci-temsilcileri-toplantisi-7223
https://myo.adu.edu.tr/nazilli/tr/haberler/nazilli-myo-ogrenci-temsilcileri-toplantisi-7223
https://myo.adu.edu.tr/nazilli/tr/haberler/nazilli-ticaret-odasi-ziyareti-7222
https://myo.adu.edu.tr/nazilli/tr/organizasyon-semasi-95
https://myo.adu.edu.tr/nazilli/tr/haberler/nazilli-myo-ogrenci-temsilcileri-toplantisi-7223
https://myo.adu.edu.tr/nazilli/tr/haberler/nazilli-myo-ogrenci-temsilcileri-toplantisi-7223
https://myo.adu.edu.tr/nazilli/tr/haberler/nazilli-myo-yonetim-kurulu-toplantisi-7220
https://myo.adu.edu.tr/nazilli/tr/haberler/nazilli-myo-yonetim-kurulu-toplantisi-7220
https://akademik.adu.edu.tr/myo/nazilli/tr/birim-kalite-komisyonu-1288
https://akademik.adu.edu.tr/myo/nazilli/tr/haberler/nazilli-myo-birim-kalite-komisyonu-toplantisi-7219
https://akademik.adu.edu.tr/myo/nazilli/tr/birim-kalite-komisyonu-1287

Akademik ve idari birimler arasindaki iletisim, telefon, e-mail ve Elektronik Belge Yo6netim
Sistemi (EBYS) yazilimi {izerinden yapilmakla birlikte; her dénem basinda akademik
personelle yapilan akademik kurullar ve gerekli goriildiigiinde yapilan c¢esitli akademik
toplantilarla saglanmaktadir(4)(A.1.2.), (5)(A.1.2).

Liderlik siirecleri ve kalite giivence Kkiiltiiriiniin icsellestirilmesi i¢in Nazilli Meslek
Yiiksekokulunda birim Kkalite komisyon sorumluluklari tanimlanmistir(6)(A.1.2) ve
tanimlamalar dogrultusunda ¢alismalar yiiriitilmektedir (7)(A.1.2).

Kanitlar:

e (1)(A.1.2.) https://akademik.adu.edu.tr/myo/nazilli/tr/birim-kalite-komisyonu-1288

e (2)(A.1.2.)https://akademik.adu.edu.tr/myo/nazilli/tr/haberler/nazilli-myo-birim-
kalite-komisyonu-toplantisi-7219

e (3)(A.1.2)) https://akademik.adu.edu.tr/myo/nazilli/tr/birim-kalite-komisyonu-1287

e (4 (A.1.2)https://akademik.adu.edu.tr/myo/nazilli/tr/haberler/akademik-kurul-
toplantisi-7215

e (5)(A.1.2) https://akademik.adu.edu.tr/myo/nazilli/tr/haberler/akademik-kurul-
toplantisi-7203

e (6)(A.1.2)https://akademik.adu.edu.tr/myo/nazilli/tr/birim-kalite-komisyonu-
sorumluluklari-3323

e (7)(A.1.2) https://akademik.adu.edu.tr/myo/nazilli/tr/haberler/universitemizde-kalite-
izleme-ve-degerlendirme-toplantilari-devam-ediyor-7217

A.1.3. Kurumsal Doniisiim Kapasitesi

Covid-19 kiiresel kriziyle birlikte ortaya c¢ikan yeni ¢alisma bigimleri dogrultusunda,
{iniversitemiz Aydin Adnan Menderes Universitesi Uzaktan Egitim Merkezi (ADUZEM)
tarafindan kurulan sistemler araciligi ile uzaktan egitim siirecine ge¢mistir. Gliniimiizde de
gerek akademik personel gerekse de 6grencilerin bir araya geldigi yeni platform Aydin Adnan
Menderes Universitesi Siirekli Egitim Merkezi (ADUSEM) platformudur. Bu platform
iizerinden akademik ve idari personel ile dgrencilerin bir araya gelerek bilgi paylasiminda
bulunmalar1 ve egitim siire¢lerini daha etkin bir bigcimde takip edebilmeleri amaglanmaktadir

(1)(A1.3).

Bunun yani sira, Nazilli Meslek Yiiksekokulu web sayfasinda mezun &grencilerimizi takip
edebilmek i¢in mezunlar platformu bulunmaktadir. Bu platformda yer alan form mezun
ogrencilerimiz tarafindan doldurulmakta ve boylece Ogrencilerimizle diizenli diyalog ve
igbirlikleri stirdiiriilmektedir. Gelecege uyum icin amag, misyon ve hedefler dogrultusunda
Nazilli Meslek Yiksekokulu degisim yonetimi, kiyaslama, yenilik yonetimi gibi yaklagimlar
cercevesinde sektorel igbirlikleri yaparak ogrencilerin de paydas oldugu cesitli aktivasyonlari
hayata ge¢irmektedir (2)(A.1.3.), (3)(A.1.3.).

Kanitlar:
e (1)(A.1.3) https://adusem.adu.edu.tr/
e (2)(A.1.3)) https://akademik.adu.edu.tr/myo/nazilli/tr/mezunlar-257

e (3)(A.1.3)https://akademik.adu.edu.tr/myo/nazilli/tr/haberler/nazilli-myo-kariyer-
gunleri--finansin-yolculugu-kariyer-basamaklari-ve-firsatlar-7204
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(2)(A.1.2.)
https://akademik.adu.edu.tr/myo/nazilli/tr/haberler/nazilli-myo-birim-kalite-komisyonu-toplantisi-7219
(3)(A.1.2.)
https://akademik.adu.edu.tr/myo/nazilli/tr/birim-kalite-komisyonu-1287
(4)(A.1.2.)
(4)(A.1.2.)
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(1)(A.1.3)
https://adusem.adu.edu.tr/
(2)(A.1.3.)
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A.1.4. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalar:

Nazilli Meslek Yiksekokulu Stratejik Plan ve Performans Programinda yer alan performans
gostergeleri ile kalite giivencesi siiregleri arasindaki iliskiyi performans vb. 6l¢iimii, her donem
sonunda OBIS sistemi iizerinden Ogrencilere yapilan anketlerle o6l¢iimleyerek kayda
almaktadir. Bu anketler, 6gretim elemaninin ne derece verimli ve etkin calistigini, ders
iceriklerinin ne kadar 6gretim ¢iktilariyla uygun oldugunu degerlendirmektedir (1)(A.1.4).

Ayrica, Nazilli Meslek Yiiksekokulu web sayfasinda birim kalite sekmesinde geri bildirim
araclarinin ne oldugu hususunda 6grenciler bilgilendirilerek performans gostergeleri ile kalite
giivencesi  siirecleri arasindaki iliskinin ortaya koyulmasi yolunda yonlendirmeler

yapilmaktadir (2)(A.1.4).

PUKO dongiisii yonetim sistemi, egitim-6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki
siirecleriyle idari ve yonetsel siireclerinin tamaminda isletilmektedir. Ogrencilere donem
sonlarinda anket yapilmakta ve sonuclar derlenmektedir. Bu sonuglar, ilgili kisinin OBIS
personel modiiliinde goriinlir kilinmaktadir. Yapilan akademik kurul toplantilarinda da bu
anketlerin dikkate alinarak ders akisi, isleyisi ve igerik planlamasi i¢in gerekli glincellemelerin
yapilmasi istenmektedir (3)(A.1.4), (4)(A.1.4).

Nazilli Meslek Yiiksekokulu’nda birim kalite kiltiiriiniin yaygilagsmasi ve gelistirilmesi igin

kurulan Kalite Komisyonu’nun yetki, gérev, sorumluluklari ve organizasyon yapisi ayrintili
bir sekilde tanimlanmistir (5)(A.1.4), (6)(A.1.4)

Kanitlar:
e (1)(A.1.4)https://akademik.adu.edu.tr/myo/nazilli/tr/ogrenci-anket-sonuclari-4364
(2)(A.1.4) https://akademik.adu.edu.tr/myo/nazilli/tr/geri-bildirim-araclari-1290

e (3)(A.1.4)https://akademik.adu.edu.tr/myo/nazilli/tr/haberler/akademik-kurul-
toplantisi-7215

o (4)(A.1.4)https://akademik.adu.edu.tr/myo/nazilli/tr/haberler/akademik-kurul-
toplantisi-7203

e (5)(A.1.4)https://akademik.adu.edu.tr/myo/nazilli/tr/haberler/nazilli-myo-birim-kalite-
komisyonu-toplantisi-7219

e (6)(A.1.4) https://akademik.adu.edu.tr/myo/nazilli/tr/haberler/universitemizde-kalite-
izleme-ve-degerlendirme-toplantilari-devam-ediyor-7217

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Nazilli Meslek Yiiksekokulu topluma karsi sorumluluklarinin geregi olarak, egitim ve 6gretim,
aragtirma ve gelistirme faaliyetlerini de icerecek sekilde faaliyetlerinin tiimiiyle ilgili giincel
verileri kamuoyuyla paylasmaktadir. Bunun geregi olarak resmi internet Sitesinde yer alan
bilgiler araciligiyla toplumla gorsel, isitsel ve yazili iletisim kurularak bilgi paylasimi
gerceklestirilmektedir. Internet sitesinin igerigi siirekli olarak giincellenmekte, birim yonetim
kadrosu tarafindan titizlikle yonetilmektedir (1)(A.1.5), (2)(A.1.5).

I¢ kontrol sisteminin gelistirilmesi ve kurumsallasma konusunda yapilan ¢alismalar, planl ve
risk odakli olarak gerceklestirilmektedir. I¢ denetim faaliyetleri, Nazilli Meslek
Yiiksekokulu’nun ama¢ ve hedeflerine yonelik olarak yiiriitiilen faaliyetlerin oOlgiilmesi,
degerlendirilmesi ve sonuglarinin raporlanarak ilgili birimler ve kamuoyuyla paylasilmasi

yontemiyle yiiriitiilmektedir. Boylece yonetimin etkinligi, saydamlig1 ve hesap verebilirligi
saglanmaktadir(3)(A.1.5).
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https://akademik.adu.edu.tr/myo/nazilli/tr/ogrenci-anket-sonuclari-4364
https://akademik.adu.edu.tr/myo/nazilli/tr/geri-bildirim-araclari-1290
https://akademik.adu.edu.tr/myo/nazilli/tr/haberler/akademik-kurul-toplantisi-7215
https://akademik.adu.edu.tr/myo/nazilli/tr/haberler/akademik-kurul-toplantisi-7203
https://akademik.adu.edu.tr/myo/nazilli/tr/haberler/nazilli-myo-birim-kalite-komisyonu-toplantisi-7219
https://akademik.adu.edu.tr/myo/nazilli/tr/haberler/universitemizde-kalite-izleme-ve-degerlendirme-toplantilari-devam-ediyor-7217
(1)(A.1.4)
(1)(A.1.4)
(2)(A.1.4)
https://akademik.adu.edu.tr/myo/nazilli/tr/geri-bildirim-araclari-1290
(3)(A.1.4)
(3)(A.1.4)
https://akademik.adu.edu.tr/myo/nazilli/tr/haberler/akademik-kurul-toplantisi-7215
(4)(A.1.4)
(4)(A.1.4)
https://akademik.adu.edu.tr/myo/nazilli/tr/haberler/akademik-kurul-toplantisi-7203
(5)(A.1.4)
(5)(A.1.4)
https://akademik.adu.edu.tr/myo/nazilli/tr/haberler/nazilli-myo-birim-kalite-komisyonu-toplantisi-7219
(6)(A.1.4)
https://akademik.adu.edu.tr/myo/nazilli/tr/haberler/universitemizde-kalite-izleme-ve-degerlendirme-toplantilari-devam-ediyor-7217
https://akademik.adu.edu.tr/myo/nazilli/tr/haberler/universitemizde-kalite-izleme-ve-degerlendirme-toplantilari-devam-ediyor-7217
https://akademik.adu.edu.tr/myo/nazilli/tr
https://akademik.adu.edu.tr/myo/nazilli/tr/basinda-nazilli-meslek-yuksekokulu-270
https://akademik.adu.edu.tr/myo/nazilli/tr/kurum-ici-degerlendirme-raporu-3308

Kanitlar:
e (1)(A.1.5) https://akademik.adu.edu.tr/myo/nazilli/tr

e (2)(A.1.5)https://akademik.adu.edu.tr/myo/nazilli/tr/basinda-nazilli-meslek-
yuksekokulu-270

e (3)(A.1.5)https://akademik.adu.edu.tr/myo/nazilli/tr/kurum-ici-degerlendirme-raporu-
3308

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Nazilli Meslek Yiiksekokulu; misyon ve vizyon hedefleri dogrultusunda olusturdugu stratejik
amaglarin1 ve hedeflerini planlayarak uygulamakta, performans yonetimi kapsaminda
sonuglarini izleyerek degerlendirmekte ve kamuoyuyla paylagmaktadir.

A.2.1.Misyon, Vizyon ve Politikalar

Nazilli Meslek Yiiksekokulu’nun misyonu; ¢cagin gerektirdigi bilgi ve beceri diizeyine sahip,
arastiran ve sorgulayan, is birligine ve paylasima acik, iilkesini ve meslegini seven ara insan
giicli yetistirmektir.

Birimimizin vizyonu; cagdas mesleki teknik egitimin gerektirdigi bilgi ve beceri agisindan
yiiksek standartlara sahip, tercih edilir ara teknik elemanlar yetistiren, yenilik¢i, paylasimci ve
sanayi ile siirekli is birligi icerisinde olan, egitim faaliyetlerini kalite calismalari cergevesinde
stirekli olarak iyilestiren bir kurum olabilmektir(1)(A.2.1).

Nazilli Meslek Yiiksekokulu, belirli mesleklere yonelik ara insan giicii yetistirebilmek
amaciyla egitim-0gretim programlarini bu misyon ve vizyonu dogrultusunda diizenlemistir.
Ayrica dgrencilerin sektér deneyimi kazanabilmesi i¢in staj zorunlu dersler kapsaminda yer
almakta, bununla birlikte Isletmede Mesleki Egitim (3+1) uygulamasina gegis siireci de
baslatilmis durumdadir (2)(A.2.1).

Nazilli Meslek Yiiksekokulu, kurumun kalite politikasini tiim paydaslarin ulasabilecegi sekilde
internet sitesinde “Kalite” sekmesi altinda paydaslarin erigimine sunmaktadir (3)(A.2.1).

Nazilli Meslek Yiiksekokulu, Aydin Adnan Menderes Universitesi kalite politikasina uyumlu
bir sekilde kalite politikasini birim kalite ¢aligmalar1 kapsaminda hayata geg¢irmektedir.
Universitemiz kalite politikalar1 dogrultusunda, birimimizde kalite komisyonu olusturularak,
bu komisyona kalite temsilcileri atanmis ve diizenli toplantilar gerceklestirilmistir (4)(A.2.1),

(5)(A.2.1),

Birimin tarihsel gelisimi ve kurumsal aliskanliklar1 her yil birim tarafindan sunulan Birim I¢
Degerlendirme Raporu’nda yer almaktadir (6)(A.2.1).

Kanitlar:

e (1)(A.2.1) https://akademik.adu.edu.tr/myo/nazilli/tr/hakkimizda/genel-bilgiler

e (2)(A.2.1) https://akademik.adu.edu.tr/myo/nazilli/tr/staj-islemleri-1281

o (3)(A.2.1) https://akademik.adu.edu.tr/myo/nazilli/tr/birim-kalite-komisyonu-1287

e (H(A.2.1) https://akademik.adu.edu.tr/myo/nazilli/tr/haberler/nazilli-myo-birim-kalite-
komisyonu-toplantisi-7219

e (5)(A.2.1) https://akademik.adu.edu.tr/myo/nazilli/tr/haberler/universitemizde-kalite-
izleme-ve-degerlendirme-toplantilari-devam-ediyor-7217

e (6)(A.2.1) https://akademik.adu.edu.tr/myo/nazilli/tr/birim-oz-degerlendirme-raporu-3308
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(1)(A.1.5)
https://akademik.adu.edu.tr/myo/nazilli/tr
(2)(A.1.5)
(2)(A.1.5)
https://akademik.adu.edu.tr/myo/nazilli/tr/basinda-nazilli-meslek-yuksekokulu-270
(3)(A.1.5)
(3)(A.1.5)
https://akademik.adu.edu.tr/myo/nazilli/tr/kurum-ici-degerlendirme-raporu-3308
https://akademik.adu.edu.tr/myo/nazilli/tr/hakkimizda/genel-bilgiler
https://akademik.adu.edu.tr/myo/nazilli/tr/staj-islemleri-1281
https://akademik.adu.edu.tr/myo/nazilli/tr/birim-kalite-komisyonu-1287
https://akademik.adu.edu.tr/myo/nazilli/tr/birim-kalite-komisyonu-1287
https://akademik.adu.edu.tr/myo/nazilli/tr/haberler/nazilli-myo-birim-kalite-komisyonu-toplantisi-7219
https://akademik.adu.edu.tr/myo/nazilli/tr/haberler/universitemizde-kalite-izleme-ve-degerlendirme-toplantilari-devam-ediyor-7217
(1)(A.2.1)
https://akademik.adu.edu.tr/myo/nazilli/tr/hakkimizda/genel-bilgiler
(2)(A.2.1)
https://akademik.adu.edu.tr/myo/nazilli/tr/staj-islemleri-1281
(3)(A.2.1)
https://akademik.adu.edu.tr/myo/nazilli/tr/birim-kalite-komisyonu-1287
(4)(A.2.1)
https://akademik.adu.edu.tr/myo/nazilli/tr/haberler/nazilli-myo-birim-kalite-komisyonu-toplantisi-7219
https://akademik.adu.edu.tr/myo/nazilli/tr/haberler/nazilli-myo-birim-kalite-komisyonu-toplantisi-7219
(5)(A.2.1)
https://akademik.adu.edu.tr/myo/nazilli/tr/haberler/universitemizde-kalite-izleme-ve-degerlendirme-toplantilari-devam-ediyor-7217
https://akademik.adu.edu.tr/myo/nazilli/tr/haberler/universitemizde-kalite-izleme-ve-degerlendirme-toplantilari-devam-ediyor-7217
(6)(A.2.1)
https://akademik.adu.edu.tr/myo/nazilli/tr/birim-oz-degerlendirme-raporu-3308

A.2.2. Stratejik Amag¢ ve Hedefler

Birim biinyesinde belirlenen stratejik hedeflere ulasilip ulasilmadiginin takibi titizlikle
gerceklestirilmektedir. Y1l i¢inde gerceklestirilecek tiim faaliyetlerin sayisi ve sikligi, stratejik
plan hedefleri ¢er¢evesinde planlanmaktadir (1)(A.2.2).

Kanitlar:

e (1)(A.2.2) https://akademik.adu.edu.tr/myo/nazilli/tr/stratejik-plan-1284
A.2.3. Performans Y énetimi

Nazilli Meslek Yiiksekokulu’nda performans dl¢iimii, her dénem sonunda OBIS sistemi
iizerinden Ogrencilere yapilan anketlerle gerceklestirilmektedir. Ilgili anketler, dgretim
elemaninin ne derece verimli ve etkin ¢alistigini, ders igeriklerinin 6gretim ¢iktilariyla ne kadar
uyumlu oldugunu degerlendirmektedir.

Nazilli Meslek Yiiksekokulu’nun hafizast ve birim kiiltiiriiniin siirekliligine hassasiyet
gosterilmekte, i¢c ve dis paydaslar bir araya getirecek cesitli etkinlikler (mezuniyet torenleri,
ogrenci-mezun bulugmalari, kariyer etkinlikleri, okul ve sektor gezileri, sivil toplum kurulusu
is Dbirlikleri, sosyal projeler vb.) diizenlenmektedir (1)(A.2.3), (2)(A.2.3), (3)(A.2.3),
(4 (A.2.3), (5)(A.2.3), (6)(A.2.3), (T)(A.2.3).

Kanitlar:

e (1)(A.2.3)https://akademik.adu.edu.tr/myo/nazilli/tr/haberler/nazilli-myo-da-Kizilay-
kan-bagisi-etkinligi-7218

e (2)(A.2.3)https://akademik.adu.edu.tr/myo/nazilli/tr/haberler/kariyer-koordinatorlugu-
oryantasyon-programi-7216

e (3)(A.2.3)https://akademik.adu.edu.tr/myo/nazilli/tr/haberler/nazilli-myo-da-
bagimlilikla-mucadele-semineri-7214

o (4)(A.2.3)https://akademik.adu.edu.tr/myo/nazilli/tr/haberler/nazilli-myo-
oryantasyon-programi-7213

e (5)(A.2.3) https://akademik.adu.edu.tr/myo/nazilli/tr/haberler/sumer-kampusu-nde-
kurban-bayrami-bayramlasma-toreni-gerceklestirildi-7212

e (6)(A.2.3)https://akademik.adu.edu.tr/myo/nazilli/tr/haberler/nazilli-myo-da-is-
hayatinda-psikolojinin-onemi-konulu-etkinlik-7211

o (7)(A.2.3)https://akademik.adu.edu.tr/myo/nazilli/tr/haberler/nazilli-myo-da-yurt-disi-
egitimi-ve-kariyer-soylesisi-7210

A.3. Yonetim Sistemleri

Nazilli Meslek Yiiksekokulu, stratejik hedeflerine ulasmayi nitelik ve nicelik olarak giivence
altina almak amaciyla mali, beseri ve bilgi kaynaklar1 ile donatilmis yonetici kadrosuyla
yonetim siireclerini profesyonelce yiiriitmektedir.

A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi

Nazilli Meslek Yiiksekokulu her tiirlii faaliyet ve siireglerine iligkin veri toplamak, analiz etmek
ve raporlamak iizere rektorliik tarafindan olusturulmus altyapr ve sistemleri kullanmakta ve
analiz etmektedir.
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https://akademik.adu.edu.tr/myo/nazilli/tr/stratejik-plan-1284
(1)(A.2.2)
https://akademik.adu.edu.tr/myo/nazilli/tr/stratejik-plan-1284
https://akademik.adu.edu.tr/myo/nazilli/tr/haberler/nazilli-myo-da-kizilay-kan-bagisi-etkinligi-7218
https://akademik.adu.edu.tr/myo/nazilli/tr/haberler/kariyer-koordinatorlugu-oryantasyon-programi-7216
https://akademik.adu.edu.tr/myo/nazilli/tr/haberler/nazilli-myo-da-bagimlilikla-mucadele-semineri-7214
https://akademik.adu.edu.tr/myo/nazilli/tr/haberler/nazilli-myo-oryantasyon-programi-7213
https://akademik.adu.edu.tr/myo/nazilli/tr/haberler/sumer-kampusu-nde-kurban-bayrami-bayramlasma-toreni-gerceklestirildi-7212
https://akademik.adu.edu.tr/myo/nazilli/tr/haberler/nazilli-myo-da-is-hayatinda-psikolojinin-onemi-konulu-etkinlik-7211
https://akademik.adu.edu.tr/myo/nazilli/tr/haberler/nazilli-myo-da-yurt-disi-egitimi-ve-kariyer-soylesisi-7210
(1)(A.2.3)
(1)(A.2.3)
https://akademik.adu.edu.tr/myo/nazilli/tr/haberler/nazilli-myo-da-kizilay-kan-bagisi-etkinligi-7218
(2)(A.2.3)
(2)(A.2.3)
https://akademik.adu.edu.tr/myo/nazilli/tr/haberler/kariyer-koordinatorlugu-oryantasyon-programi-7216
(3)(A.2.3)
(3)(A.2.3)
https://akademik.adu.edu.tr/myo/nazilli/tr/haberler/nazilli-myo-da-bagimlilikla-mucadele-semineri-7214
(4)(A.2.3)
(4)(A.2.3)
https://akademik.adu.edu.tr/myo/nazilli/tr/haberler/nazilli-myo-oryantasyon-programi-7213
(5)(A.2.3)
https://akademik.adu.edu.tr/myo/nazilli/tr/haberler/sumer-kampusu-nde-kurban-bayrami-bayramlasma-toreni-gerceklestirildi-7212
https://akademik.adu.edu.tr/myo/nazilli/tr/haberler/sumer-kampusu-nde-kurban-bayrami-bayramlasma-toreni-gerceklestirildi-7212
(6)(A.2.3)
(6)(A.2.3)
https://akademik.adu.edu.tr/myo/nazilli/tr/haberler/nazilli-myo-da-is-hayatinda-psikolojinin-onemi-konulu-etkinlik-7211
(7)(A.2.3)
(7)(A.2.3)
https://akademik.adu.edu.tr/myo/nazilli/tr/haberler/nazilli-myo-da-yurt-disi-egitimi-ve-kariyer-soylesisi-7210

Nazilli Meslek Yiksekokulu Kkalite giivence bilgi sistemi kapsaminda belirlenen anahtar
performans gostergelerini Rektorliik tarafindan belirlenmis OBIS, EBYS vb. sistemleri
kullanarak izlemektedir(1)(A.3.1).

Kanitlar:

e (1)(A.3.1) https://www.adu.edu.tr/tr/ubys

A.3.2. Insan Kaynaklar1 Yonetimi

Nazilli Meslek Yiiksekokulu, Aydin Adnan Menderes Universitesi’nin belirledigi hedefler ve
insan kaynaklari politikasi ile uyum i¢inde hareket etmektedir.

Insan kaynaklari yonetiminde adil ve seffaf siireclerin olusturulmasi ve siirdiiriilmesi
amaglanmakta, akademik ve idari personelin gelisimi ile kurumun genel basarisina katki
saglanmasi hedeflenmektedir. Basarinin, akademik ve idari personelin sundugu hizmetin
kalitesine ve performansina bagli oldugu bilinciyle, ¢alisanlarin ve 6grencilerin memnuniyeti
onemsenmektedir.

Yetkinliklerin ise alim ve terfi siireclerine entegre edilmesi ile siire¢ etkin bir sekilde
yiirlitiilmektedir. Personelin gelisimini desteklemek amaciyla, yayin ve arastirmalara yonelik
olarak rektorliik biinyesinde Ozellikle Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) tarafinca bazi
tesvikler saglanmaktadir. Tiim bu caligmalarin temel amaci, insan kaynaklar1 yonetiminin
etkinligini ve verimliligini artirmaktir (1)(A.3.2), (2)(A.3.2).

Nazilli Meslek Yiiksekokulu’'nda goreve baslayan akademik ve idari personelin
yetkinliklerinin tanimlanmasi ve izlenmesi hem YOK tarafindan hem de iiniversitemiz
tarafindan alt yapisi olusturulmus olan AKBIS, YOKSIS ve OBIS gibi yazilimlar iizerinden
yapilmaktadir (3)(A.3.2), (4)(A.3.2), (5)(A.3.2).

Personelin gorevlerini eksiksiz yerine getirebilmesi ve is siireglerinin daha verimli hale gelmesi
icin hizmet i¢i egitimler gerceklestirilmektedir. Idari kadrolara yénelik insan kaynaklari
projeleri kapsaminda mevcut is tanimlar1 glincellenmekte, her pozisyon icin gerekli yetkinlik
ve beceriler belirlenerek is gereklilikleri netlestirilmektedir. Bu siire¢ dogrultusunda,
performans degerlendirme sistemi uygulanarak, ideal durum ile mevcut performans arasindaki
farkliliklar tespit edilmektedir. Ayni zamanda, tiim calisanlarin c¢esitli degerlendirme

araglariyla objektif bir sekilde gdzlemlenmesi saglanarak, gelisim siirecleri dl¢limlenerek
gerekli iyilestirmeler planlanacaktir (6)(A.3.2).

Kanitlar:

e (1)(A.3.2)https://akademik.adu.edu.tr/myo/nazilli/tr/haberler/nazilli-myo-ogrencileri-
tarafindan-hazirlanan-iki-proje-tubitak-2209-a-kapsaminda-destek-kazandi-7206

o (2)(A.3.2) https://akademik.adu.edu.tr/myo/nazilli/tr/haberler/nazilli-myo-da-erasmus-
bilgilendirme-toplantisi-6218

e (3)(A.3.2) https://akbis.adu.edu.tr/
e (4)(A.3.2) https://yoksis.yok.qov.tr/
e (5)(A.3.2) https://obis.adu.edu.tr/GIRIS?ReturnUrl=%2f

e (6)(A.3.2)https://akademik.adu.edu.tr/myo/nazilli/tr/haberler/nazilli-myo-da-is-
hayatinda-psikolojinin-onemi-konulu-etkinlik-7211

17


https://www.adu.edu.tr/tr/ubys
(1)(A.3.1)
https://www.adu.edu.tr/tr/ubys
https://akademik.adu.edu.tr/myo/nazilli/tr/haberler/nazilli-myo-ogrencileri-tarafindan-hazirlanan-iki-proje-tubitak-2209-a-kapsaminda-destek-kazandi-7206
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https://akbis.adu.edu.tr/
https://yoksis.yok.gov.tr/
https://obis.adu.edu.tr/GIRIS?ReturnUrl=%2f
https://akademik.adu.edu.tr/myo/nazilli/tr/haberler/nazilli-myo-da-is-hayatinda-psikolojinin-onemi-konulu-etkinlik-7211
(1)(A.3.2)
(1)(A.3.2)
https://akademik.adu.edu.tr/myo/nazilli/tr/haberler/nazilli-myo-ogrencileri-tarafindan-hazirlanan-iki-proje-tubitak-2209-a-kapsaminda-destek-kazandi-7206
(2)(A.3.2)
https://akademik.adu.edu.tr/myo/nazilli/tr/haberler/nazilli-myo-da-erasmus-bilgilendirme-toplantisi-6218
https://akademik.adu.edu.tr/myo/nazilli/tr/haberler/nazilli-myo-da-erasmus-bilgilendirme-toplantisi-6218
(3)(A.3.2)
https://akbis.adu.edu.tr/
(29)(A.3.2)
https://yoksis.yok.gov.tr/
(5)(A.3.2)
https://obis.adu.edu.tr/GIRIS?ReturnUrl=%2f
(6)(A.3.2)
(6)(A.3.2)
https://akademik.adu.edu.tr/myo/nazilli/tr/haberler/nazilli-myo-da-is-hayatinda-psikolojinin-onemi-konulu-etkinlik-7211

A.3.3. Finansal Yoénetim

Nazilli Meslek Yiiksekokulu mali kaynaklari, tiniversitemiz tarafindan onaylanan yillik biitce
dogrultusunda, belirlenen prosediirler cercevesinde ve fayda-maliyet analizi yapilarak
yonetilmektedir. Kaynaklarin kullanimi, 6zel olarak gelistirilen proaktif biit¢e kontrol ve onay
sistemi kapsaminda denetim siireclerinden geg¢mektedir. Ayrica, gergeklestirilen tiim
harcamalar ve kaynak kullanimlari, bagimsiz denetim siirecleriyle diizenli olarak kontrol
edilmektedir.

Kullanim hakkina sahip olunan binalar, ilgili birimlerin sorumlulugunda olup teknik ve idari
yonetim siire¢leri ¢ercevesinde kullanilmaktadir. Bu tasinmazlarin uzun vadeli ve
stirdiiriilebilir bir sekilde kullanilmasini saglamak amaciyla diizenli bakim ve onarim
caligmalar yiiriitiilmektedir.

Tiim taginir ve taginmaz kaynaklarimiz, calisanlar ile 6grencilerin ihtiyaclarini karsilayabilecek
kapasitede olup, siire¢ icerisinde ortaya ¢ikan gereksinimler dogrultusunda degerlendirmeler
yapilmakta ve gerekli 6nlemler alinmaktadir.

Kullanima sunulan tiim tagimabilir sabit kiymetler Taginir Kayit Kontrol Yetkilisi tarafindan
kayit altina alinarak takip edilmektedir. Periyodik sayimlar gerceklestirilmekte, gerektigi
durumlarda ise hurda, sigorta hasari ve benzeri durumlar igin gerekli islemler
gerceklestirilmektedir. Sabit kiymetlerin ekonomik ve teknolojik omiirleri dikkate alinarak
yillik biitcelerde yenileme payr ayrilmakta, Omriinii tamamlayanlar hurdaya ayrilarak
envanterden ¢ikarilmaktadir (1)(A.3.3).

Kanitlar:
e (1)(A.3.3) https://akademik.adu.edu.tr/myo/nazilli/tr/hakkimizda/genel-bilgiler
A.3.4. Siire¢ Yonetimi

Nazilli Meslek Yiiksekokulu, i¢ kontrol standartlarina uyum saglamak amaciyla eylem planina
sahip olup, gerekli ¢aligmalar bu plan dogrultusunda yiiriitilmektedir.

Universitemiz tarafindan alian kararlar cergevesinde, egitim-dgretim siirecine yonelik gerekli
altyapr olusturulmus ve Nazilli Meslek Yiiksekokulu bu sisteme uyum saglayarak siirece

entegre olmustur(1)(A.3.4).
Kanitlar:

e (1)(A.3.4) https://lakademik.adu.edu.tr/myo/nazilli/tr/is-akis-semalari-3319
A.4. Paydas Katilim

Nazilli Meslek Yiiksekokulu i¢ ve dis paydaslarinin stratejik kararlara ve siireglere katilimini
saglamak tizere geri bildirimlerini almak, yanitlamak ve kararlarinda kullanmak i¢in gerekli
sistemleri olugturmus ve profesyonelce yonetmektedir.

A.4.1. i¢ ve Dis Paydas Katihm

Nazilli Meslek Yiiksekokulu’nun i¢ ve dis paydaslart belirlenmis olup asagidaki sekilde
gruplandirilmistir:

-I¢ Paydaslar: Aydin Adnan Menderes Universitesi Rektorliigii, iiniversitemizin ilgili
fakiilteleri ve Ogretim elemanlari, akademik ve idari personel ile Ogrencilerimiz.

(1)(A4.1).
-D1s Paydaslar: Nazilli Kaymakamlig1, Nazilli Belediyesi, ISKUR Nazilli Miidiirliigii,
Nazilli Ticaret Odasi, Aydin Biiyiiksehir Belediyesi ve Nazilli Meslek Yiiksekokulu
mezunlari.
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https://akademik.adu.edu.tr/myo/nazilli/tr/hakkimizda/genel-bilgiler
(1)(A.3.3)
https://akademik.adu.edu.tr/myo/nazilli/tr/hakkimizda/genel-bilgiler
https://akademik.adu.edu.tr/myo/nazilli/tr/is-akis-semalari-3319
(1)(A.3.4)
https://akademik.adu.edu.tr/myo/nazilli/tr/is-akis-semalari-3319
https://akademik.adu.edu.tr/myo/nazilli/tr/haberler/sumer-kampusu-nde-kurban-bayrami-bayramlasma-toreni-gerceklestirildi-7212

Dis paydaslarimizla diizenlenen toplantilar araciligiyla oneri ve geri bildirim siirecleri
baslatilmakta ve degerlendirmeye alinmaktadir.

Akademik ve idari personel arasindaki iletisim Ozellikle e-posta ve EBYS iizerinden
yiiriitiilmektedir. Ogrencilerle iletisim OBIS, e-posta, WhatsApp gruplar1 ve derslerde yiiz
yiize etkilesim yoluyla saglanmaktadir. Dis paydaslarla iletisim ise toplantilar, yliz yiize
goriismeler, Nazilli Meslek Yiiksekokulu internet sayfasi, duyurular ve e-posta gibi araglar
kullanilarak siirdiiriilmektedir. Her donem yapilan anketlerin sonuglari ise analiz edilerek elde
edilen geri bildirimler kalite glivence sistemine entegre edilmektedir.

Ogrencilere yonelik performans ve benzeri degerlendirmeler, her donem sonunda OBIS sistemi
iizerinden yapilan anketler araciligiyla ol¢iilmektedir. Bu anketler, 6gretim elemanlarmin
etkinligini ve ders igeriklerinin 6gretim ¢iktilariyyla uyumunu degerlendirmek amaciyla
gerceklestirilmektedir. Ayrica, belirli periyotlarla Aydin Adnan Menderes Universitesi
genelinde akademik ve idari personele yonelik i¢ ve dis degerlendirme olanagi sunan anketler
diizenlenmektedir Ayrica, Nazilli Meslek Yiiksekokulu biinyesinde mezun iletisim formu

bulunmakta ve toplanan veriler {iniversitemizin mezun bilgi sistemine aktarilmaktadir
(2)(A.4.1), (3)(A.4.1), (4)(A.4.1).

Nazilli Meslek Yiiksekokulu da 6grencilerimizde aktif paydaslarimiz arasindadir. Karar alma
siireglerine katilmakta olup bu katilm ogrenci temsilciligi, Rektdr-Ogrenci bulusmasi ve
danisman toplantilari, Ogrenci oryantasyon toplantilar1 gibi ¢esitli uygulamalarla
gergeklestirilmektedir (5)(A.4.1), (6)(A.4.1), (7)(A.4.1), (8)(A.4.1),

Yerel yonetimler, sivil toplum Orgiitleri, ilgili bakanliklar gibi kurumlar Nazilli Meslek
Yiiksekokulu’nun gelisime katki vermekte olup, c¢alismalar titizlikle yiiriitiillmektedir
(9)(A4.1), (10)(A.4.1), 11)(A.4.0).

Kanitlar:

e (1)(A.4.1)https://akademik.adu.edu.tr/myo/nazilli/tr/haberler/sumer-kampusu-nde-
kurban-bayrami-bayramlasma-toreni-gerceklestirildi-7212

e (2)(A.4.1) https://akademik.adu.edu.tr/myo/nazilli/tr/ogrenci-anket-sonuclari-4364

e (3)(A.4.1)https://myo.adu.edu.tr/nazilli/tr/haberler/nazilli-myo-da-ogrenci--mezun-
bulusmasi-7226

e (4)(A.4.0)https://myo.adu.edu.tr/nazilli/tr/haberler/nazilli-myo-da-ogrenci--mezun--
sektor-bulusmasi-7229

e (5)(A.4.1)https://akademik.adu.edu.tr/myo/nazilli/tr/haberler/nazilli-myo-
oryantasyon-programi-7213

o (6)(A.4.1)https://akademik.adu.edu.tr/myo/nazilli/tr/haberler/kariyer-koordinatorlugu-
oryantasyon-programi-7216

e (7(A.4.D)https://myo.adu.edu.tr/nazilli/tr/haberler/nazilli-myo-ogrenci-temsilcileri-
toplantisi-7223

e (8)(A.4.1)https://myo.adu.edu.tr/nazilli/tr/haberler/nazilli-myo-yonetim-kurulu-
toplantisi-7220

e (9)(A.4.0)https://akademik.adu.edu.tr/myo/nazilli/tr/haberler/nazilli-myo-da-Kizilay-
kan-baqisi-etkinligi-7218

e (10)(A.4.1)https://myo.adu.edu.tr/nazilli/tr/haberler/ilce-emniyet-mudurunden-
yuksekokulumuza-ziyaret-7224
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https://akademik.adu.edu.tr/myo/nazilli/tr/ogrenci-anket-sonuclari-4364
https://myo.adu.edu.tr/nazilli/tr/haberler/nazilli-myo-da-ogrenci--mezun-bulusmasi-7226
https://myo.adu.edu.tr/nazilli/tr/haberler/nazilli-myo-da-ogrenci--mezun--sektor-bulusmasi-7229
https://akademik.adu.edu.tr/myo/nazilli/tr/haberler/nazilli-myo-oryantasyon-programi-7213
https://akademik.adu.edu.tr/myo/nazilli/tr/haberler/kariyer-koordinatorlugu-oryantasyon-programi-7216
https://myo.adu.edu.tr/nazilli/tr/haberler/nazilli-myo-ogrenci-temsilcileri-toplantisi-7223
https://myo.adu.edu.tr/nazilli/tr/haberler/nazilli-myo-yonetim-kurulu-toplantisi-7220
https://akademik.adu.edu.tr/myo/nazilli/tr/haberler/nazilli-myo-da-kizilay-kan-bagisi-etkinligi-7218
https://myo.adu.edu.tr/nazilli/tr/haberler/ilce-emniyet-mudurunden-yuksekokulumuza-ziyaret-7224
https://myo.adu.edu.tr/nazilli/tr/haberler/nazilli-myo-da-siber-guvenlik-semineri-7228
(1)(A.4.1)
(1)(A.4.1)
https://akademik.adu.edu.tr/myo/nazilli/tr/haberler/sumer-kampusu-nde-kurban-bayrami-bayramlasma-toreni-gerceklestirildi-7212
(2)(A.4.1)
https://akademik.adu.edu.tr/myo/nazilli/tr/ogrenci-anket-sonuclari-4364
(3)(A.4.1)
(3)(A.4.1)
https://myo.adu.edu.tr/nazilli/tr/haberler/nazilli-myo-da-ogrenci--mezun-bulusmasi-7226
(4)(A.4.1)
(4)(A.4.1)
https://myo.adu.edu.tr/nazilli/tr/haberler/nazilli-myo-da-ogrenci--mezun--sektor-bulusmasi-7229
(5)(A.4.1)
(5)(A.4.1)
https://akademik.adu.edu.tr/myo/nazilli/tr/haberler/nazilli-myo-oryantasyon-programi-7213
(6)(A.4.1)
(6)(A.4.1)
https://akademik.adu.edu.tr/myo/nazilli/tr/haberler/kariyer-koordinatorlugu-oryantasyon-programi-7216
(7)(A.4.1)
(7)(A.4.1)
https://myo.adu.edu.tr/nazilli/tr/haberler/nazilli-myo-ogrenci-temsilcileri-toplantisi-7223
(8)(A.4.1)
(8)(A.4.1)
https://myo.adu.edu.tr/nazilli/tr/haberler/nazilli-myo-yonetim-kurulu-toplantisi-7220
(9)(A.4.1)
(9)(A.4.1)
https://akademik.adu.edu.tr/myo/nazilli/tr/haberler/nazilli-myo-da-kizilay-kan-bagisi-etkinligi-7218
(10)(A.4.1)
(10)(A.4.1)
https://myo.adu.edu.tr/nazilli/tr/haberler/ilce-emniyet-mudurunden-yuksekokulumuza-ziyaret-7224

e (11)(A.4.1)https://myo.adu.edu.tr/nazilli/tr/haberler/nazilli-myo-da-siber-quvenlik-
semineri-7228

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

Ogrencilere yonelik performans ve benzeri degerlendirmeler, her donem sonunda OBIS sistemi
iizerinden vyapilan anketler araciligiyla gergeklestirilmektedir. Bu anketler, 6gretim
elemanlarinin verimliligini, ders iceriklerinin 6gretim ¢iktilariyla ne 6l¢iide uyumlu oldugunu
degerlendirmeye yonelik olarak diizenlenmektedir. Ogrenciler, ders saatleri iginde veya
belirlenen goriisme saatleri kapsaminda 6gretim elemanlarina gesitli konularda geri bildirimde
bulunabilmektedir. Ayrica Dilek ve Oneri kutular1 yardimi ile de &grencilerden talepler
toplanmakta ve degerlendirilmektedir (1)(A.4.2), (2)(A.4.2).

Kanitlar:

e (1)(A.4.2) https://akademik.adu.edu.tr/myo/nazilli/tr/egitim-ogretim-3301

e (2)(A.4.2) https://lakademik.adu.edu.tr/myo/nazilli/tr/ogrenci-anket-sonuclari-4364
A.4.3. Mezun lliskileri Yonetimi

Mezunlarin izlenmesine yonelik olarak Nazilli Meslek Yiiksekokulu internet sitesi tizerinde bir
Mezun Bilgi Formu olusturmustur(1)(A.4.3). Ayrica mezun olan 6grencilerimizin kariyer
etkinlikleri kapsaminda okul ziyaretleri yapmasi ve seminerler vermesi gibi ¢esitli faaliyetler
de gerceklestirilmektedir(2)(A.4.3.), (3)(A.4.3.)

Program giincellemelerine katki saglayan paydaslar; mezunlar, isverenler ve ogrenciler ile
Nazilli Meslek Yiiksekokulu’nun akademik ve idari personellerinden olusmaktadir. Bolim
baskanliklarinin organizasyonunda gerceklestirilen 6gretim programlari giincellemeleri nihai
olarak yiliksekokul yonetim kurulu tarafindan onaylanmaktadir.

Kanitlar:

e (1)(A.4.3) https://akademik.adu.edu.tr/myo/nazilli/tr/mezunlar-257

e (2)(A.4.3)https://myo.adu.edu.tr/nazilli/tr/haberler/nazilli-myo-da-ogrenci--mezun--
sektor-bulusmasi-7229

e (3)(A.4.3.)https://myo.adu.edu.tr/nazilli/tr/haberler/nazilli-myo-da-ogrenci--mezun-
bulusmasi-7226

A.5. Uluslararasilasma

Nazilli Meslek Yiiksekokulu, Aydin Adnan Menderes Universitesi’'nin uluslararasilasma
stratejisi ve hedefleri dogrultusunda siireglerini gelistirmeye gayret etmekle birlikte, meslek
yiiksekokullar1 biinyesinde s6z konusu faaliyetlerin gergeklestirilebilmesinin sinirli olmasi ile
de karsi1 karsiya kalmaktadir.

A.5.1. Uluslararasilasma Siireclerinin Y 6netimi

Nazilli Meslek Yiiksekokulu, uluslararasilasma stratejisi olarak tniversitemizin belirledigi
politika ve stratejileri kabul etmistir(1)(A.5.1). Universitemizin uluslararasilasma stratejisi
cercevesinde, Erasmus ve Farabi gibi degisim programlari icin temsilci 6gretim elemanlart
gorevlendirilmistir. Bu programlarin yaninda yurtdisi egitim imkanlart ile de ilgili olarak
ogrencilere Dbelirli araliklarda Dbilgilendirme seminerleri diizenlenmektedir(2)(A.5.1),

(3)(A5.1).

Kanitlar:

e (1)(A.5.1) https://akademik.adu.edu.tr/myo/nazilli/tr/stratejik-plan-1284
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(11)(A.4.1)
(11)(A.4.1)
https://myo.adu.edu.tr/nazilli/tr/haberler/nazilli-myo-da-siber-guvenlik-semineri-7228
https://akademik.adu.edu.tr/myo/nazilli/tr/egitim-ogretim-3301
https://akademik.adu.edu.tr/myo/nazilli/tr/ogrenci-anket-sonuclari-4364
(1)(A.4.2)
https://akademik.adu.edu.tr/myo/nazilli/tr/egitim-ogretim-3301
(2)(A.4.2)
https://akademik.adu.edu.tr/myo/nazilli/tr/ogrenci-anket-sonuclari-4364
https://akademik.adu.edu.tr/myo/nazilli/tr/mezunlar-257
https://myo.adu.edu.tr/nazilli/tr/haberler/nazilli-myo-da-ogrenci--mezun--sektor-bulusmasi-7229
https://myo.adu.edu.tr/nazilli/tr/haberler/nazilli-myo-da-ogrenci--mezun-bulusmasi-7226
(1)(A.4.3)
https://akademik.adu.edu.tr/myo/nazilli/tr/mezunlar-257
https://myo.adu.edu.tr/nazilli/tr/haberler/nazilli-myo-da-ogrenci--mezun--sektor-bulusmasi-7229
https://myo.adu.edu.tr/nazilli/tr/haberler/nazilli-myo-da-ogrenci--mezun--sektor-bulusmasi-7229
https://myo.adu.edu.tr/nazilli/tr/haberler/nazilli-myo-da-ogrenci--mezun-bulusmasi-7226
https://myo.adu.edu.tr/nazilli/tr/haberler/nazilli-myo-da-ogrenci--mezun-bulusmasi-7226
https://akademik.adu.edu.tr/myo/nazilli/tr/stratejik-plan-1284
https://haber.adu.edu.tr/haber/nazilli-myo-da-erasmus-bilgilendirme-toplantisi-yapildi-1000145432
https://akademik.adu.edu.tr/myo/nazilli/tr/haberler/nazilli-myo-da-yurt-disi-egitimi-ve-kariyer-soylesisi-7210
(1)(A.5.1)
https://akademik.adu.edu.tr/myo/nazilli/tr/stratejik-plan-1284

e (2)(A.5.1)https://haber.adu.edu.tr/haber/nazilli-myo-da-erasmus-bilgilendirme-
toplantisi-yapildi-1000145432

e (3)(A.5.1)https://akademik.adu.edu.tr/myo/nazilli/tr/haberler/nazilli-myo-da-yurt-disi-
egitimi-ve-kariyer-soylesisi-7210

A.5.2. Uluslararasilasma Kaynaklar:

Uluslararasilagsma hareketleri ¢ergevesinde Erasmus programlari, hibe hareketleri ve staj
hareketliligi gibi faaliyetler uluslararasilagsma kaynaklar1 olarak yer almaktadir. S6z konusu
kaynaklara erisimin saglanmasi ve organizasyonun yapilmasi amaciyla Aydin Adnan
Menderes Universitesi Dis iliskiler Ofisi ile koordineli sekilde ¢alisiimaktadir.

A.5.3. Uluslararasilasma Performansi

Nazilli Meslek Yiiksekokulu biinyesinde gorevlendirilen Erasmus Temsilcisi, Dis Iliskiler
Ofisi ile olan koordinasyonu saglamaktadir. Temsilci koordinasyonunda 6grenci ve 6gretim
elemanlarina yonelik tanitict toplantilar ve seminerler gergeklestirilmektedir(1)(A.5.3),
(2)(A.5.3). Fakat birimimizde heniiz uluslararas1 6grenci ya da akademik personel degisimi ile
ilgili herhangi bir faaliyet gergeklestirilememistir.

Kanitlar:

e (1)(A.5.1)https://haber.adu.edu.tr/haber/nazilli-myo-da-erasmus-bilgilendirme-
toplantisi-yapildi-1000145432

e (2)(A.5.1)https://akademik.adu.edu.tr/myo/nazilli/tr/haberler/nazilli-myo-da-yurt-disi-
eqgitimi-ve-kariyer-soylesisi-7210

B. EGITIM VE OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

Program Tasarimi ve A¢ma/Giincelleme Usul ve Esaslari

Yeni programlarin agilmasi ve mevcut dgretim programlarinin giincellenmesi bir dizi resmi
stire¢ cergevesinde yiiriitiilmektedir:

Boliim veya program agma teklifleri, ulusal kalkinma ve siirdiirtilebilirlik planlari ¢cer¢evesinde
ilgili akademik birimlerce degerlendirilir.

YOK tarafindan belirlenen formata uygun bir basvuru dosyas1 boliim baskanlig: tarafindan
hazirlanarak akademik birimin yonetim kurulunda goriisiiliir ve rektorliik biinyesinde yer alan
Egitim Komisyonu’na sunulur.

S6z konusu talepler iiniversite Egitim Komisyonu degerlendirmesinden gegtikten sonra Senato
onayma sunulur ve uygun goriilmesi halinde bagvuru dosyasi Yiiksekogretim Kurulu
Bagkanligi’na gonderilir.

Program Gelistirme Komisyonu Kararlar: ve Siire¢ Akisi
Program tasarim siirecinde gorev alan komisyonlar ve sorumluluklar su sekilde tanimlanmaistir:

- Ders Bilgi Paketi Komisyonu: Birim yonetimi tarafindan yapilan planlamalar
dogrultusunda, 6gretim programlarint TYYC amaglarina ve 6grenme ¢iktilaria uygun
olarak diizenlemekle gorevlidir.

- Bolim Akademik Kurulu: Komisyon ile yapilan degerlendirmeler sonucunda
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(2)(A.5.1)
(2)(A.5.1)
https://haber.adu.edu.tr/haber/nazilli-myo-da-erasmus-bilgilendirme-toplantisi-yapildi-1000145432
(3)(A.5.1)
(3)(A.5.1)
https://akademik.adu.edu.tr/myo/nazilli/tr/haberler/nazilli-myo-da-yurt-disi-egitimi-ve-kariyer-soylesisi-7210
https://haber.adu.edu.tr/haber/nazilli-myo-da-erasmus-bilgilendirme-toplantisi-yapildi-1000145432
https://haber.adu.edu.tr/haber/nazilli-myo-da-erasmus-bilgilendirme-toplantisi-yapildi-1000145432
(1)(A.5.1)
(1)(A.5.1)
https://haber.adu.edu.tr/haber/nazilli-myo-da-erasmus-bilgilendirme-toplantisi-yapildi-1000145432
(2)(A.5.1)
(2)(A.5.1)
https://akademik.adu.edu.tr/myo/nazilli/tr/haberler/nazilli-myo-da-yurt-disi-egitimi-ve-kariyer-soylesisi-7210

programin amaglarini ve ¢iktilarini belirler.

- Onay Mekanizmasi: Son sekli verilen ders igerikleri, boliim baskaninin onayi ile birim
yonetimine sunulmaktadir.

Paydas Goriisleri (Ogrenci, Mezun, Isveren) ve Degerlendirme Raporu

Programlar, toplumsal ihtiyaglar1 karsilamak amaciyla siirekli olarak dinamik bir yapida
tutulmaya ¢alisilmaktadir.

Ogretim programlari, dgrencilerin ve toplumun ihtiyaglarina cevap verecek sekilde diizenli
olarak degerlendirilmekte ve giincellenmektedir. Bu ¢ergevede dis paydaslardan alternatif ders
Onerileri istenmektedir.

Egitim-6gretim siireci degerlendirilirken siirekli gelisim hedefi dogrultusunda faaliyetler
gerceklestirilir.

Program Amag ve Ciktilarinin TYY( ile Uyum Matrisi
Programlarin ulusal yeterliliklerle uyumu su kriterlerle saglanmaktadir:

- Bolim yeterlilikleri ve program ¢iktilari, Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler
Cergevesi (TYYC) esas alinarak tanimlanmaktadir (1)(B.1.1.).

- Program vyeterlilikleri belirlenirken kurumun misyonu vizyon ve stratejik hedefleri de
g0z oniinde bulundurulmaktadir.

- Derslerin 6grenme kazanimlar1 tanimlanmis ve program ciktilar: ile ders kazanimlari
eslestirmeleri (matrisler) olusturulmustur.

Program Tasarim Siirecinin Izlenmesi ve iyile§tirilmesine Iliskin Kanit (PUKO)
Siirecin izlenmesi ve iyilestirilmesi (Kapatilan PUKO dongiisii) su verilerle kanitlanmaktadir:

- Izleme: Her 6gretim yili sonunda béliimlerin dgretim elemanlar: ders igeriklerinin
donemin sartlarina uygunlugunu degerlendirir.

- lyilestirme: 2024-2025 Akademik Yili Bahar Yariyili sonrasinda yapilan
degerlendirmeler neticesinde, 2025-2026 Egitim-Ogretim y1l1 igin dgretim programlar:

giincellenmistir (2)(B.1.1.).

- Uygulama: Bu giincelleme kapsaminda se¢meli ve zorunlu dersler yeniden
diizenlenmis, se¢meli ve ortak ders sayilarinda artis gergeklestirilmistir. Lojistik
programinin Ogretim Programi’na Isletmede Mesleki Egitim dersi eklenmistir.

- Seffaflik: Giincel egitim 6gretim programlari yliksekokul web sayfasinda yayinlanarak
paydaslara ilan edilmistir.

Kanitlar
- (1)(B.1.1)) Tiirkiye Yiiksek Ogretim Yeterlilik Cercevesi (TYYC)
- (2)(B.1.1.) ADU Bilgi Paketi Sayfasi

B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi

Ders Dagilimina Iliskin Ilke ve Yontem Belgesi

Programlarin miifredat yapisi, 6grencilerin mesleki gelisimlerini destekleyecek sekilde zorunlu
ve se¢meli ders dengesi gozetilerek olusturulmaktadir.

Dersler ve miifredat, Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesi (TYYC) esas alinarak,
ogretim amagclar1 ve 6grenme ¢iktilarina uygun bir dengede tasarlanmaktadir.
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https://bologna.ikcu.edu.tr/Share/CACB202D29222857A75ECA9650CB921F
https://akts.adu.edu.tr/degree-programmes/2/
https://bologna.ikcu.edu.tr/Share/CACB202D29222857A75ECA9650CB921F
https://akts.adu.edu.tr/degree-programmes/2/

Alan i¢i mesleki yetkinliklerin yani sira, 6grencilerin sosyal ve kiiltiirel gelisimlerini
desteklemek amaciyla ortak ve se¢meli ders sayilar belirli bir dengede tutulmaktadir.

Her programa ait giincel egitim-6gretim programlari, ders igerikleri ve 6grenme kazanimlari
yiiksekokulun web sayfasinda seffaf bir sekilde yaymlanmaktadir (1)(B.1.2.).

Kanitlar:
e (1)(B.1.2)ADU Bilgi Paketi Sistemi.

Egitim Komisyonu ve Senato Kararlar

- Miifredat hazirlama ve giincelleme siirecleri, akademik birimlerin yonetim kurullarinda
goristilerek Rektorliik makamina iletilir.

- Hazirlanan 6gretim planlari, {iniversite Egitim Komisyonu incelemesinden gectikten
sonra Senato onayina sunulur.

Ders Dagiliminda Uzmanlik ve Is Yiikii Gozetildigine Dair Kanit

- Her O6gretim yili sonunda bir araya gelen bolim Ogretim elemanlari, derslerin
iceriklerini ve donem sartlarina uygunlugunu degerlendirmektedir.

- Derslerin 6grenme kazanimlar1 ile program c¢iktilar1 eslestirilerek, Ogretim
elemanlarinin yetkinliklerine gére dengeli bir gérevlendirme siireci yiiriitiiliir.

- Miifredat tasarimlari, miidiirliik tarafindan yapilan planlamalar dogrultusunda
olusturulan Ders Bilgi Paketi Komisyonu ¢aligmalartyla denetlenir.

Ders Dagiliminin Izlenmesi ve Iyilestirilmesine Iliskin Rapor

Program yapisi, diizenli olarak degerlendirilmekte ve paydas ihtiyaclarina gore
giincellenmektedir.

Iyilestirme Kamiti: 2024-2025 Akademik Yili sonrasinda yapilan degerlendirmeler
neticesinde, 2025-2026 Egitim-Ogretim yili igin se¢meli ve zorunlu dersler yeniden
diizenlenmis; Ozellikle se¢meli ve ortak ders sayilarinda artis saglanarak miifredat
zenginlestirilmistir.

B.1.3. Ders Kazanimlarinin Program Ciktilariyla Uyumu
Ders Kazanimi—Program Ciktis1 Eslestirme Matrisi

Birimimizdeki tiim derslerin 6grenme kazanimlari tanimlanmis ve bu kazanimlarin program
ciktilar ile olan iligkisini gdsteren eslestirme matrisleri olusturulmustur.

Program vyeterlilikleri belirlenirken kurumun misyonu, vizyonu ve stratejik hedefleri temel
alinarak derslerin bu amaglara katkis1 matris tizerinden takip edilmektedir.

Ders Bilgi Paketi Komisyonu ve boliim akademik kurulu, program amaglari ve ¢iktilarini bu
matris yapisina uygun sekilde belirlemektedir (1)(B.1.3).

Program Bilgi Paketi Uzerinden Kamuoyu Ilan Kaniti

Her programa ait giincel egitim-6gretim programi, amaglar ve ¢iktilar yiikksekokulumuzun web
sayfasinda tiim paydaslarin erisimine agik sekilde yayimlanmaktadir.

Kamt:
e (1)(B.1.3) ADU Bilgi Paketi Sistemi.

Program Dist Derslerin Ciktilarla Uyumu Kaniti
- Ogretim programlar, Tiirkiye Yiiksekdgretim Yeterlilikleri Cergevesi (TYYC) esas
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alinarak tasarlanmakta ve farkli birimlerden alinan ortak dersler de bu ¢ergeveye uygun
olarak tanimlanmaktadir.

- 2025-2026 Egitim-Ogretim yili planlamasinda ortak ders sayilarinda artig
gergeklestirilerek program disi derslerin ¢iktilar desteklemesi saglanmistir.

Arastirma Yetkinligi Kazandiran Proje/Uygulama Ornekleri

Ders ve miifredat yapisi, 6grencilerin mesleki ihtiyaglarina ve 6grenme ¢iktilarina uygun
sekilde tasarlanarak uygulamali siireglerle desteklenmektedir.

Ogrenme kazanimlari, dgrencilerin arastirma ve uygulama becerilerini gelistirecek sekilde
TYYC 4. diizey yeterlilikleri ile uyumlu hale getirilmistir.

Uyumun Izlenmesi ve jyile§tirilmesine Tliskin Kanit (PUKO)

- Izleme: Her dgretim yili sonunda toplanan boliim dgretim elemanlari, ders igeriklerinin
ve program c¢iktilarinin  giincel sartlara uygunlugunu periyodik olarak
degerlendirmektedir.

- lyilestirme: 2024-2025 Akademik Yili Bahar Yariyilh sonrasinda yapilan
degerlendirmeler 1s181nda, 2025-2026 yili i¢in ders igerikleri ve dagilimlari yeniden
diizenlenmistir.

- Kontrol: Son sekli verilen giincel miifredat yapilar1 ve uyum tablolari, bolim
baskaninin onayi ile yonetim siireclerine dahil edilerek siirekli iyilestirme dongiisii
tamamlanmaktadir.

B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayah Ders Tasarim
AKTS Ders Bilgi Paketleri (ADU Bilgi Paketi Linki)

- Derslerin 6grenme kazanimlari ve bu kazanimlara ulagmak i¢in gerekli 6grenci is yiikii
kredileri (AKTS), Tirkiye Yiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesi (TYYC) esas
almarak tanimlanmustir.

- Programlarin amaglarina ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak tasarlanan bu paketler,
tiim paydaslarin erisimine acik bir sekilde ilan edilmektedir (1)(B.1.4.).

Kanit
e (1)(B.1.4.) ADU Bilgi Paketi Sistemi.

Staj ve Isyeri Egitimi Siire¢c Tanimlari ve Yonergeler

- Bolim/program agilmasi ve gilincellenmesi siireclerinde wulusal kalkinma ve
stirdiiriilebilirlik planlar1 ¢ercevesinde birim dis1 Ogrenme gereksinimleri de
degerlendirilmektedir.

- Ogretim programlari tasarlanirken toplumun ve sektdriin ihtiyaglarina cevap verecek
sekilde diizenlenmekte ve bu kapsamda uygulama odakli siirecler yapilandirilmaktadir.

Is Yiikii Anketleri ve Ogrenci Katnlim Kaniti

- Ogrenci ihtiyaglar1 ve geri bildirimleri, programlarin diizenli olarak degerlendirilmesi
ve giincellenmesi siirecinde temel veri kaynagi olarak kullanilmaktadir.

- Her oOgretim yili sonunda boéliimlerin 6gretim elemanlart tarafindan yapilan
degerlendirmelerde, 6grencilerin ders is yliklerine dair gzlemler ve geri bildirimler
dikkate alinmaktadir.

Diploma Eki ve Kredi Transfer Kanitlar
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- Program vyeterlilikleri ve ders bilgi paketleri, ulusal (TYYC) ve uluslararasi
standartlarla uyumlu bir yapida (AKTS) kurgulanmistir.

- Bu yapi, 6grencilerin yatay/dikey gecis ve uluslararasi hareketlilik siire¢lerinde kredi
transferlerinin ve taninma islemlerinin seffaf bir sekilde yiiriitilmesini garanti altina
alir.

Is Yiikii Kredilerinin Giincellenmesine Iliskin I'yilegtirme Kaniti

- lIzleme: Egitim-6gretim faaliyetleri, siirekli gelisim hedefi dogrultusunda periyodik
olarak izlenmektedir.

- Tlyilestirme (PUKO): Yapilan son degerlendirmeler neticesinde 2025-2026 Egitim-
Ogretim y1l1 igin segmeli ve zorunlu dersler yeniden diizenlenmis, segmeli ve ortak ders
sayilarinda artig yapilarak is yiikii dengesi iyilestirilmistir.

- Onay: Giincellenen igerikler ve kredi dagilimlari, boliim baskaninin onayi ile yonetime
sunularak resmiyet kazanmaktadir.

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi
Program Izleme ve Giincelleme Takvimi / Yonergesi

- Ogretim programlari, dgrencilerin ve toplumun ihtiyaclarina cevap verecek sekilde
diizenli olarak degerlendirilmekte ve giincellenmektedir.

- Her 6gretim yili sonunda béliimlerin 6gretim elemanlar1 bir araya gelerek program
derslerinin ve igeriklerinin glincelligini periyodik olarak degerlendirir.

Program Yillik Oz Degerlendirme Raporlart

- Egitim-6gretim siirecinin  degerlendirmesi  yapilirken, siirekli gelisim hedefi
dogrultusunda hazirlanan veriler birim bazli 6z degerlendirme siireclerine temel teskil
eder.

- Program kazanimlarmin gerceklesme diizeyi, Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri
Cergevesi (TYYC) esas alinarak tanimlanan ¢iktilarin izlenmesiyle raporlanir.

Mezun ve Igveren Goriisleri ile Program Giincelleme Kaniti

- Birim programlari, ulusal kalkinma ve siirdiirtilebilirlik planlari ile toplum ihtiyaglar
cergevesinde degerlendirilerek giincellenmektedir.

- Sirekli gelisim hedefi dogrultusunda, dis paydas beklentilerine uygun olarak egitim-
ogretim faaliyetlerinde iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

Akreditasyon Siireclerine Iliskin Tesvik ve Uygulama Kanitlar:

- Program tasarimlart ve yeterlilik tanimlari, TYYC gibi ulusal ve uluslararasi
akreditasyon standartlarini esas alacak sekilde yapilandirilmistir.

- Egitim programlarimin kalite standartlarina uyumu, Ders Bilgi Paketi Komisyonu
caligmalariyla giivence altina alinmaktadar.

B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yonetimi
Egitim-Ogretim Siireclerine Iliskin Gorev ve Sorumluluk Tanimlart

- Egitim siiregleri; birim yonetimi planlamalari, bolim baskanliklar1 ve ilgili akademik
kurullarin es giidiimiinde yiiriitilmektedir.

- Ders Bilgi Paketi Komisyonu, 06gretim programlarinin TYYC uyumunu ve
diizenlenmesini yiiriitmekle gorevlendirilmistir.
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Egitim Komisyonu Yapist ve Is Akis Semalar

- Yeni program agma ve gilincelleme teklifleri; akademik birim yonetim kurulu, Meslek
Yiiksekokullar1 Koordinatorliigiic. (MYOK) ve Universite Egitim Komisyonu
hiyerarsisiyle izlenir.

- Siire¢ akisi, Senato onayr ve YOK gonderimi ile kurumsal bir mekanizma iginde
tamamlanir.

Egitim Siirecleri Ilke, Esas ve Akademik Takvim Kaniti

- Program tasarimlari, belirli usul ve esaslar dahilinde akademik takvime uygun olarak
bir sonraki donemin basinda onaya sunulur.

- 2025-2026 Egitim-Ogretim yili icin yapilan ders diizenlemeleri, siireglerin planlh
yiriitiildiigliniin glincel kanitidir.

Bilgi Yonetim Sistemi Uzerinden Izleme Kaniti

- Her programa ait giincel egitim-0gretim programi, icerikler ve AKTS bilgileri
yiiksekokulun web sayfasindaki bilgi sistemi lizerinden kamuoyuna sunulmaktadir

(1)(B.L6).
Kamt:
e (1)(B.1.6) ADU Bilgi Paketi Sistemi.

Egitim Siireclerine Yonelik Izleme ve Iyilestirme Kanitlart (PUKO)

- lzleme: 2024-2025 Bahar donemi sonrasi yapilan kapsamli degerlendirme ile
miifredatin etkinligi kontrol edilmistir.

- lyilestirme: 2025-2026 y1l1 planlamasinda segmeli ve ortak ders sayilarinin artirilmast,
tespit edilen ihtiyaglara yonelik somut bir iyilestirme adimidir.

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi
B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri
Ders Bilgi Paketlerinde Ogrenci Merkezli Yontemlerin Tamimlandigi Boliimler

- Birimimizdeki derslerin 6grenme kazanimlari, 6grenci ihtiyaglarina cevap verecek ve
ogrenci merkezli bir yaklasimi destekleyecek sekilde tasarlanmistir.

- Dersler, Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesi (TYYC) esas alinarak,
ogretim amaglar1 ve 6grenme ¢iktilarina uygun yontemlerle tanimlanmistir.

- Her programa ait giincel egitim-6gretim programi ve ders bilgi paketleri, seffaflik ilkesi
geregi yliksekokul web sayfasinda ilan edilmektedir.

Aktif ve Etkilesimli Ogretme Uygulama Ornekleri

- Egitim-6gretim siireci, siirekli gelisim hedefi dogrultusunda &grencilerin aktif
katilimini saglayacak faaliyetlerle gergeklestirilmektedir.

- Ders Bilgi Paketi Komisyonu ve boliim akademik kurullari, derslerin islenisinde
etkilesimli yontemlerin kullanimini planlamaktadir.

- Programlarin tasarim asamasinda, 6grencilerin ve toplumun ihtiyaclarini karsilayacak
uygulama odakli diizenlemeler yapilmaktadir.

Uzaktan/Karma Egitim Materyal ve Ogretim Tasarimi Kanitlar

- Derslerin 6grenme kazanimlari ve icerikleri, dijital platformlar {izerinden de erisilebilir
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olan Ders Bilgi Paketi sistemi (AKTS) iizerinden detaylandirilmistir.

- Universitemizin bilgi paketi altyapisi, karma egitim modellerini destekleyecek sekilde
tiim program igeriklerini ve materyal bilgilerini barindirmaktadir.

Disiplinlerarasi Calismayr Tesvik Eden Uygulamalar

- 2025-2026 Egitim-Ogretim yili planlamasinda, disiplinleraras1 etkilesimi artirmak
amaciyla ortak ders sayilarinda artis saglanmistir.

- Farkli akademik birimlerin goriisleri ve ulusal kalkinma planlart dogrultusunda,
boliimler arasi is birligini destekleyen miifredat giincellemeleri yapilmustir.

Ogretim Elemanlarinin Ogrenci Merkezli Egitim Yetkinlik Belgeleri

- Her 6gretim yil1 sonunda boliimlerin 6gretim elemanlar1 bir araya gelerek, modern
egitim yontemlerinin uygulanabilirligini ve ders igeriklerinin donemin sartlarina
uygunlugunu degerlendirmektedir.

- Egitim-6gretim siirecinin degerlendirilmesi ve iyilestirilmesi asamalarinda, dgretim
elemanlarinin akademik yetkinlikleri ve gelisim faaliyetleri esas alinmaktadir.

B.2.2. Olcme ve Degerlendirme
Ders Bilgi Paketlerinde Ol¢me-Degerlendirme Yontemleri ve Ctkti Tliskisi

- Her dersin 6lgme ve degerlendirme yontemleri, agirliklart ve kriterleri; dersin
kazanimlar1 ve program yeterlilikleri dikkate alinarak belirlenmektedir.

- Bu bilgiler, donem basinda "Ders Bilgi Paketi" sistemi lizerinden seffaf bir sekilde
paydaslara sunulmaktadir.

Ol¢me-Degerlendirme Cesitliligine Iliskin Uygulama Ornekleri

- Programlarimizda klasik ara sinav ve yil sonu sinavlarinin yani sira; proje hazirlama,
seminer sunumu ve 6dev gibi 6grenciyi merkeze alan, yetkinlik ve performans temelli
6lgme yontemleri uygulanmaktadir.

- Opgrencilerin ~ kendilerini  ifade etme olanaklari, dersin dogasmna  gore
cesitlendirilmektedir.

Uzaktan/Karma Egitim Ol¢me-Degerlendirme Siire¢ Belgeleri

- Egitim tiirline (Orgilin, uzaktan, karma) uygun sinav yontemleri planlanmakta ve
uygulanmaktadir.

- Smav uygulama giivenligi, zaman ve kisiler arasinda tutarlilik ile gilivenirligi
saglayacak mekanizmalar ilgili yonetmelikler ¢ercevesinde isletilmektedir.

Izleme ve Paydas Katilimina Dayali lyilestirme Kanitlari

- Ogrenci Bilgi Sistemi (OBIS) iizerinden her dénem gerceklestirilen anketler ve basari
analizleri ile 6lgme sisteminin etkinligi izlenmektedir.

- Elde edilen geri bildirimler, ders kazanimlarinin ger¢eklesme diizeyini 6l¢mek ve
degerlendirme yontemlerini iyilestirmek i¢in kullanilmaktadir.

Mezuniyet Kosullari ve Basart Degerlendirme Yonetmelik/Yonergeleri

- Olgme ve degerlendirme siirecleri, "Aydin Adnan Menderes Universitesi On Lisans ve
Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi" hiikiimlerine uygun olarak

yiirlitiilmektedir.
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- Basan Olciitleri, notlandirma ve sinav uygulama esaslart bu resmi mevzuatla giivence
altina alinmustir.

B.2.3. Ogrenci Kabulii ve Onceki Ogrenmenin Taninmasi
Ogrenci Kabul ve Yerlestirme Kriterlerine Iliskin Yonetmelikler

- Ogrenci kabulleri, ulusal diizeyde OSYM tarafindan belirlenen merkezi yerlestirme
kriterleri ve tiniversitemizin ilgili yonetmelikleri ¢ergcevesinde acik ve tutarli bir sekilde
gerceklestirilmektedir.

Yatay/Dikey Gegis, CAP, Yandal ve YOS Siire¢ Yonergeleri

- Yatay gecis, dikey gegis ve diger gegis stiregleri "Aydin Adnan Menderes Universitesi
Yatay Gegis Yonergesi" ve "Aydin Adnan Menderes Universitesi Cift Anadal ve
Yandal Yonergesi" esaslarina gore seffaf bir sekilde yonetilmektedir.

Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve AKTS Kredilendirme Kanitlart

- Opgrencilerin daha onceki yiiksekdgretim kurumlarinda basarili olduklar1 derslerin
muafiyeti ve intibak islemleri, "ADU Ders Muafiyet ve Intibak Islemleri Y&nergesi"
maddelerine gore yapilarak transkriptlere yansitilmaktadir.

Ogrenci Kabul Siireclerinde Paydaslarin Bilgilendirildigi Mekanizmalar

- Kabul kriterleri, kontenjanlar ve bagvuru kosullar1 {iniversitenin ve yiiksekokulun web
sayfalarinda, aday 6grenci kilavuzlarinda diizenli olarak duyurulmaktadir.

Kabul Siireclerinin Siirekliligi ve fyilegtirilmesine Iliskin Kanutlar

- Birim, dgrencilerin akademik gelisimini ve kayit siireclerini 6lgiilebilir yontemlerle
izlemekte; Ogrenci profili ve egilim analizleri dogrultusunda siireglerini gozden
gecirmektedir.

B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma
Mezuniyet Kosullari ve Diploma Siireclerine Iliskin Tanimli Belgeler

-  Mezuniyet kosullari, yeterlilik onay1 ve diploma hazirlama siireglert ilgili
yonetmeliklerde net bir sekilde tanimlanmis ve kamuoyuyla paylasilmistir.

Mezuniyet Siiresi, Mezuniyet Orani ve Not Ortalamasi: Analizleri

- Ogrencilerin mezuniyet siireleri ve basari oranlar sistematik olarak takip edilmektedir.
Diploma ve derece taninmasina iliskin kriterler tutarl bir sekilde uygulanmaktadir.

Olumsuz Egilimlere Yonelik Onlem ve lyilestirme Uygulamalar

- Mezuniyet oranlar1 ve 6grenci basar1 durumlarindaki degisimler izlenerek, olumsuz
egilimler tespit edildiginde ilgili akademik kurullarda onleyici faaliyetler ve miifredat
diizenlemeleri karara baglanmaktadir.

Uzaktan/Karma Egitimde Diploma ve Yeterlilik Taninma Siire¢ Kanitlar

- Uzaktan veya karma egitim yoluyla kazanilan yeterlilikler, 6rgiin egitimle ayn kalite
standartlarina ve taninma kriterlerine tabi tutularak sertifikalandirilmaktadir.

AKTS Taninmasi ve Degisim Programlarinda Kredi Transfer Kanitlari

- Erasmus+ ve diger degisim programlari kapsaminda yurt disinda alinan derslerin AKTS
kredileri, liniversitemizin taninma protokolleri uyarinca ek bir isleme gerek kalmadan
transfer edilmektedir.
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B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme Ortami ve Kaynaklar
Ogrenme Kaynaklari ve Altyapt Durum Analizi Raporu

- Nazilli Meslek Yiiksekokulu tarafindan kullanilmakta olan Nazilli Stimer Kampiisii A
Blok derslik binasinda; 11 adet amfi, 1 adet 40 kisilik bilgisayar laboratuvarlari
bulunmakta, kampiis ortak kullaniminda 1 yemekhane, 1 kafeterya ve kiitiiphane
mevcuttur.

- Bu kaynaklar, nitelik ve nicelik agisindan Ogrenci ihtiyaglarimi karsilayacak
kapasitededir ve durum analizleri Kurum I¢ Degerlendirme Raporlar1 (KIDR)
araciligiyla takip edilmektedir.

Ogrenme Kaynaklarina Erisilebilirlik Kanitlari (Uzaktan Egitim Dahil)

- Kiitliphane ve bilgisayar laboratuvari gibi fiziksel kaynaklar, 6grencilerin kullanimina
acik ve erisilebilir durumdadir.

- Uzaktan egitim siireclerinde 6grencilerin kaynaklara esit erisimini saglamak amaciyla
Aydin Adnan Menderes Universitesi Uzaktan Egitim Merkezi (ADUZEM) portal aktif
olarak kullanilmaktadir.

Ogrenme Yonetim Sistemi (LMS) Kullamimina Iliskin Ornekler

- Egitim siireglerinde ADUZEM portali iizerinden ders igerikleri, materyal paylagimi ve
akademik kaynak aktarimi sistematik olarak yiiriitiilmektedir.

Ogrenci Geri Bildirim Araclart ve Sonuclart (Anket Vb.)

- Ogrenme ortam1 ve kaynaklarmin yeterliligi, {iniversite genelinde uygulanan "Ogrenci
Memnuniyet Anketleri" ile diizenli olarak izlenmektedir (1)(B.3.1), (2)(B.3.1).

- Bununla birlikte, simif damigsmanlar1 diizenli toplantilar da gerceklestirmektedir
(3)(B.3.1).

- Geri bildirim araglar1 olarak 2 adet Dilek, Oneri ve Sikayet Kutusu da kullanima
sunulmus durumdadir.

Kanit:

e (1)(B.3.1) Universite Ogrenci Memnunivyet Anketi
e (2)(B.3.1) Nazilli MYO Osrenci Memnuniyet Anketi

¢ (3)(B.3.1) Danisman Bilgilendirme Toplant1 Tutanag:
Ogrenme Kaynaklarinin lyilestirilmesine Yonelik Uygulama Ornegi

- Ogrencilerden gelen talepler ve anket sonuglar1 dogrultusunda, kampiis i¢i temizlik,
hijyen ve derslik iyilestirme ¢alismalar1 periyodik olarak gerceklestirilmektedir.

- Akademik birimler, dgrenci istekleri dogrultusunda kaynak gelistirme faaliyetlerini
planlamaktadir.

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri
Danismanlik Sistemine Iliskin Taniml Siire¢ Belgeleri

- Yiksekokulumuzda, 6grencilerin akademik ve mesleki gelisimlerine rehberlik etmek
iizere, Aydin Adnan Menderes Universitesi Ogrenci Danismanlik Y&nergesi
cercevesinde "Akademik Danigmanlik Sistemi" kurulmustur (1)(B.3.2.).
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https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSd7R178Vrz0skw-ISgn9AjlvC4Oq_CVuIwY3xIl7HNAvWCNiA/viewform
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Kanit:
e (1)(B.3.2.) ADU Ogrenci Danismanlik Y dnergesi.

Danmisman—Ogrenci Goriismelerine Tliskin T oplanti/Tutanak Kanitlar

- Her program i¢in atanan 0gretim elemanlari, 6grencilerle ders se¢imleri ve akademik
sorunlar iizerine birebir iletisim kurmaktadir.

- Damgmanlik faaliyetleri Ogrenci Bilgi Sistemi (OBIS) iizerinden kayzt altina alinmakta
ve takip edilmektedir.

Rehberlik, Psikolojik Danigsmanhik ve Kariyer Hizmetleri Kanitlart

- Yeni kayit olan 6grenciler icin oryantasyon programlar1 diizenlenerek uyum siireci
desteklenmektedir (2)(B.3.2.), (3)(B.3.2.).

 Kariyer gelisimi i¢in tiniversitemiz binyesinde Kariyer Giinleri ve is diinyasina adim
atmis mezunlarimizla O6grencilerimizi  bulusturabilmek i¢in  Ogrenci-Mezun
Bulusmalar gibi gesitli etkinlikler gergeklestirilmektedir (4)(B.3.2.), (5)(B.3.2.).

Kanit:
e (2)(B.3.2.) Nazilli MYO Oryantasyon Programi

e (3)(B.3.2.) Kariyer Koordinatorliigii Oryantasyon Programi

e (4)(B.3.2)) Nazilli MYO Ogrenci Mezun Bulusmasi

e (5)(B.3.2.) Nazilli MYO Ogrenci Mezun Sektor Bulusmasi
Uzaktan/Karma Egitimde Akademik ve Teknik Destek Mekanizmalar:

- Uzaktan egitim stireglerinde ogrencilerin karsilastigi teknik ve akademik sorunlar,
ADUZEM ve OBIS platformlar1 lizerinden ¢evrim i¢i danismanlik ve destek hatlari ile
¢Oziime kavusturulmaktadir.

Destek Hizmetlerine Yonelik Ogrenci Memnuniyet Anketleri ve Iyilestirme

- Akademik danigsmanlik ve destek hizmetlerinin etkinligi, her donem sonunda yapilan
anketlerle olgiilmektedir.

- Gert bildirimler dogrultusunda danismanlik siire¢lerinde iyilestirmeler yapilmakta ve
stire¢ PUKO dongiisii igerisinde kapatilmaktadir.

B.3.3. Tesis ve Altyapilar

Ogrencilere Sunulan Tesis ve Altyapt Envanteri: Siimer Kampiisii biinyesinde derslikler,
bilgisayar laboratuvarlari, kiitiiphane ve toplanti salonlar1 bulunmaktadir. Ayrica yemekhane,
barinma, internet ve kantin hizmetleri 6grencilerin kullanimina sunulmustur.

Tesislere Erisim ve Kullamm Uygulamalarina [Iliskin Kamitlar: Tesisler, programin
ozelligine gore yeterli donanima sahiptir. Kablosuz internet ve teknolojik altyap1 (projeksiyon
vb.) tiim 6grencilerin erisimine agiktir.

Uzaktan Egitim Altyapisi ve Dijital Donanim Durum Kanifi: Egitim-6gretim etkinligini
artirmak amaciyla bilgisayar laboratuvarlar1 ve tiniversitenin dijital ag altyapist aktif olarak
kullanilmaktadir.

Ogrenci Geri Bildirimleri ve Hizmet Kalitesi Izleme Sonuclari: Tesis ve altyapt hizmetlerinin
nitelik ve niceligi, periyodik olarak uygulanan 6grenci memnuniyet anketleri ve Kurum I¢i
Degerlendirme Raporlar1 (KiDR) ile izlenmektedir.
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Tesis ve Altyapiya Yonelik lyilestirme ve Yatirum Kanutlari: Ozellikle siiflardaki projeksiyon
cihazlar gibi teknolojik donanimlarin ve fiziksel alanlarin iyilestirilmesine yonelik ¢alismalar
devam etmektedir.

B.3.4. Dezavantajh Gruplar

Dezavantajli Ogrencilere Yonelik Planlama ve Uygulama Belgeleri: Birimimizde engelli ve
dezavantajli 6grenciler i¢in fiziksel ve dijital erisilebilirlik standartlar1 gézetilmektedir.

Engelsiz Universite Uygulamalart ve Kurul/Komisyon Calismalari: Universite genelindeki
"Engelsiz Kampiis" vizyonuna paralel olarak, fiziksel alanlarda (rampa, asansor vb.)
diizenlemeler takip edilmektedir.

Izleme ve Iyilestirme Kanitlari: Dezavantajli gruplarin egitim siireglerine katilimin1 zorlastiran
unsurlar izlenmekte ve geri bildirimler dogrultusunda iyilestirilmektedir.

B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel ve Sportif Faaliyetler

Sosyal-Kiiltiirel-Sportif Faaliyet Plani: Ogrencilerin akademik gelisimlerinin yan1 sira sosyal
ve kiiltiirel yonlerini desteklemek amaciyla etkinlikler planlanmaktadir.

Yil Icinde Gerceklestirilen Faaliyetlerin Listesi: Kariyer giinleri, teknik geziler ve Ege
Kariyer Fuar1 gibi organizasyonlara katilim tesvik edilerek cesitlilik saglanmaktadir.

Faaliyetlere Dayali Iyilestirme ve Cesitlendirme Uygulamalari: Ogrenci talepleri
dogrultusunda faaliyetlerin kapsami her akademik y1l baginda yeniden degerlendirilmektedir.

B.4. Ogretim Kadrosu
B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

Akademik Personel Atama ve Yiikseltme Kriterleri Belgesi: Atama ve yiikseltme siirecleri,
ADU Akademik Atanma ve Yiikseltilme Kriterleri yonergesine uygun, seffaf ve liyakat esasl
yiritiilmektedir.

Ders Gorevlendirme ve Ek Gorevli Ogretim Elemami Secim Usulleri: Ders
gorevlendirmelerinde 6gretim kadrosunun akademik uzmanlik alanlari ile ders igeriklerinin
ortliismesi temel Kriterdir.

Akademik Uzmanhk Alam ile Ders Uyumu Analiz Ornegi: Birimdeki ders dagilimlari,
Ogretim elemanlarinin c¢alisma alanlar1 ve yetkinlikleri ile eslestirilerek giivence altina
alimmaktadir.

B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi

Ogretim Yetkinligi Gelistirme Ihtiya¢ Analizi ve Egitim Plani: Akademik personelin gelisimi
icin egiticilerin egitimi, ¢alistay, kongre ve proje katilimi {niversite biinyesindeki
koordinatdrliikler araciligiyla desteklenmektedir.

Egiticilerin Egitimi Programi Katnlm Belgeleri ve Sertifikalar: Ogretim kadrosunun
pedagojik yetkinliklerini artirmaya yonelik sertifika programlarina katilmi tesvik
edilmektedir.

Ogretim Performansini Izleme Mekanizmalari: Ogretim elemanlarmin egitim performanslari;
ogrenci anketleri, donem sonu degerlendirmeleri ve akademik performans raporlar ile
izlenmektedir.

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme
Egitim-Ogretim Performansint Takdir ve Odiillendirme: Akademik Tesvik Odenegi siirecleri

ve liniversitenin 6diil mekanizmalari ile basarili faaliyetler takdir edilmektedir.
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Egitim Basardarina Yonelik Odiil ve Tesvik Uygulama Ornekleri: Ogretim elemanlariin
yillik akademik performanslar1 (makale, proje, bildiri vb.) Miidiirliik makamu ile paylasilarak
degerlendirilmektedir.

Ogretim Elemanlarimin Mesleki Gelisimini Destekleyen Faaliyetler: "ADU Proje ve AR-GE
Koordinatorliigii" araciligiyla personelin bilimsel faaliyetleri ve proje yazim siirecleri
desteklenmektedir.

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar
C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi

Nazilli Meslek Yiiksekokulu ekonomiye ara eleman yetistirme yoniinde egitim 6gretim yapan
bir meslek yiiksekokulu olarak kendini konumlandirmistir. Ara eleman yetistirme siirecinde
meslek yiiksekokulumuz 6n lisans 6grencilerine egitim verdigi i¢in arastirma siirecinde fazla
kaynagi bulunmamaktadir. Meslek yiiksekokulumuzda aragtirma siireglerinin nasil yapilacagi
2024-2028 yillarin1 kapsayan stratejik planda belirtilmistir. (Kanit:1.1.1)

Yiiksekokulumuz arastirma ve gelistirme faaliyetlerine destek olmasi amaciyla egitim 6gretim
stirecinde kullanilan bir adet bilgisayar laboratuvart bulunmaktadir. (Kanit:1.1.2) Meslek
yiiksekokulumuzda akademik personele ve 6grencilere yonelik akademik gelisimin arttirilmasi
yoniinde etkinlikler diizenlenmektedir. (Kanit:1.1.3) Ayrica TUBITAK projelerine yonelik
verilen egitimlerde 2209 A/B projelerinin nasil yapilacagi konusunda akademik personelin
gelisimine katki saglayacak egitimler diizenlenmektedir. (Kanit:1.1.4) Birimimizin arastirma
faaliyetlerinin diger akademik faaliyetler olan egitim, Ogretim, topluma hizmet ile ilgili
alanlarin gelisiminde 6nemi biiyiiktiir. Bu nedenle birgok egitimlere ve sertifika programlarina
akademisyenlerimiz katilim géstermektedir.

Kanitlar:
e 2024-2028 Stratejik Plan https://akademik.adu.edu.tr/myo/nazilli/tr/stratejik-
plan-1284

e Birim faaliyet raporu
e Birim faaliyet raporu
e Birim faaliyet raporu

C.1.2. Arastirma Kaynaklari

Meslek yiiksekokulumuz i¢ ve dis paydaslarla is birligini saglamak amaciyla ilgemizde bulunan
ticaret odasi ile arasinda staj/isletmelerde mesleki egitim uygulama olanaklar1 saglanmakta ve
mezuniyet sonrasi istihdam edilmeleri i¢in paydaslik iliskileri siirdiiriilmektedir. Meslek
yiiksekokulumuzun fiziki ve teknik altyapr faaliyetleri igin Bilgi Islem Daire Baskanlig1
tarafindan belirlenen politikalar ile yiiriitilmektedir. Meslek yiiksekokulumuzun arastirma ve
gelistirme faaliyetleri i¢in mali kaynak bulunmasi ve amaca uygun kullanilmasi igin idari Mali
Isler Daire bagkanlig: tarafindan planlar yapilmaktadir. Birim, arastirma ve gelistirme strateji
ve hedefleri dogrultusunda arastirma ve gelistirme faaliyetleri i¢in gerekli kaynaklar akademik
tesvik yOnetmeligi uyarinca dagitilmaktadir. ADUVEM sistemi ile iiniversitemizdeki
akademik performans objektif ve veriye dayali bir yaklasimla degerlendirilmektedir. Bu sistem
araciligiyla, 6gretim tiyelerinin ORC-ID, Web of Science ID ve Scopus ID bilgileri egitim,
arastirma ve hizmet alanlarindaki katkilarini kapsamli bir sekilde analiz edilmektedir. Veriye
dayali analizlerle desteklenen bu degerlendirmeler, akademik basariy1 tesvik eden ve stirekli
iyilestirme saglayan bir yap1 olusturmaktadir. Meslek yiiksekokulumuz arastirmacilarin i¢ ve
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dis paydaslarla is birligini paydaslarin davet edildigi toplantilar, kariyer giinleri yapilmaktadir.
Sektor temsilcileri kariyer giinleri kapsaminda 6grencilerle bulusturulmakta ve sektoriin
isleyisi, giincel uygulamalar ve gelecege yonelik egilimler hakkindaki paylasimlarindan elde
edilen bilgiler yonetim kurullarinda goriisiilmekte, degerlendirilmekte ve gerekli
degisiklikler/diizenlemeler  yapilmaktadir. Meslek  yiiksekokulumuz  iniversite igi
kaynaklardan Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) arastirma hedefleri dogrultusunda
faydalanmaktadir.

Meslek yiiksekokulumuz akademik personeli tiniversitemiz tarafindan saglanan arastirma ve
gelistirme yoniindeki proje desteklerinden faydalanabilmektedir. (Kanit:1.2.1) Heniiz dis
paydaslarla ortaklasa ylriitiillen bir calisma bulunmamakla birlikte ileriki donemlerde
diistiniilmektedir. Ayrica meslek yiiksekokulumuz akademik personeli ve dgrencileri Stimer
Kampiiste bulunan kiitliphaneden faydalanmalarinin  yaninda, Merkez Kampiis
kiitiiphanesinden de agik  erisimde olan akademik kaynaklardan  serbestce
faydalanabilmektedirler(Kanit:1.2.2)

Kanitlar:

e ARDEB ( Akademik AR-GE Destekleri)
https://idari.adu.edu.tr/projeofisi/default.asp?idx=313335KLU Teknoloji
Transfer Ofisi

e https://kutuphane.adu.edu.tr/

C.1.3. Doktora Programlari ve Doktora Sonras1 Imkanlar

Meslek yiiksekokulumuz doktora programi ve doktora sonrasi imkanlar1 bulunmamaktadir.
Birim, Meslek Yiiksekokulu olmasindan dolay1 doktora programlari bulunmamaktadir.

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is Birlikleri Ve Destekler
C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi

Meslek yiiksekokulumuz, ogretim elemanlart ve arastirmacilarin  bilimsel aragtirma
yetkinligini siirdiirmek ve iyilestirmek i¢in {iniversitemiz yiiz ylize ve online egitimler, is
birlikleri, destekler ve benzeri olanaklar sunmaktadir. Meslek yiiksekokulumuzda 6gretim
elemanlarinin arastirma yetkinliginin Akademik personelin etkin ve verimli calisabilmesi i¢in
rahat calisma ortamlar1 sunulmaktadir. Arastirma kadrosunun bu yetkinlikleri basarma
diizeyleri 6gretim elemanlarimizin yaptiklar: bilimsel ¢aligmalar her yil bir onceki egitim-
ogretim yil1 i¢in yillik birim faaliyet raporlari ile takip edilmektedir. Personelin yetkinligi, ders
verme, projeler ve diger etkinlikler performans degerlendirmeleri ile izlenmektedir. Yil
icerisinde yaptig1 proje, 0zgiin yayin, kitap vb. yaymlar, bildiri sayist gibi kriterler dikkate
alinmaktadir. Bu 6l¢iim sonuglari iyilestirme ve tesvik etme amacli kullanilmaktadir. Yiiksek
Ogretim Kurumu tarafindan uygulamaya baslanilan Akademik Tesvik Odenegi sayesinde
kurumumuzun aragtirma kadrolarinda yer alan personelin akademik performansi
degerlendirilmektedir. Meslek yiiksekokulumuzda 6 Doktorasi bitmis dgretim gorevlisi, 16
Ogretim gorevlisi bulunmaktadir. (Kanmit:2.1.3) Meslek Yiiksekokulumuz biinyesinde
akademik  calisma  yapan  akademisyenlerin = c¢alismalart  ¢esitli ~ donemlerde
raporlastirilmaktadir. (Kanit:2.1.4) Meslek Yiiksekokulumuz 6gretim elemanlari, bilimsel
faaliyetleri yakindan takip etmek amaciyla kongre ve sempozyum gibi bilimsel ¢alismalara
katilim gostermektedir.

Meslek yiiksekokulumuzda tamamen arastirma yoniinde c¢alismalar yapan bir arastirma
gorevlisi bulunmamaktadir. Okulumuzda calisan 6gretim gorevlilerinin atama yiikseltme
kriterleri Aydin Adnan Menderes Universitesi Ogretim gorevlileri atama yiikseltme
kriterlerinde belirtilmistir. (Kanit:2.1.1) Universite biinyesinde bulunan Aydin Adnan
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Menderes Universitesi Siirekli Egitim Merkezi(ADUSEM) tarafindan diizenlenen egitimler ve
seminerler yoluyla akademik personelin ve ogrencilerin gelisimi desteklenmektedir.
(Kanmit:2.1.2)

Kanitlar:

https://idari.adu.edu.tr/db/personel/default.asp?idx=333330
https://adusem.adu.edu.tr/
https://akademik.adu.edu.tr/myo/nazilli/tr/hakkimizda/akademik-personel
Birim faaliyet raporu

C.2.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

Meslek Yiiksekokulumuz ulusal staj programi uygulamalar1 ger¢evesinde basvurusu kabul
edilen Ogrencilere staj imkani sunulmaktadir. (Kanit:2.2.1) Ayrica meslek
yiiksekokulumuzda akademik personelin ve dgrencilerin faydalanabilecegi degisim programi
bulunmaktadir. (Kanit:2.2.2)  Bilimsel arastirma politikasi1 kapsaminda i¢ ve dis paydaslarla
is birligi icerisinde; toplantilar, konferanslar, seminerler, teknik geziler ve proje giinleri
diizenlemektedir. Kariyer Giinleri, Mezunlar Bulusmasi, Bagimlilikla Miicadele, Teknik
Geziler ve Yangin Tatbikat1 (Kanit:2.2.3) Heniiz meslek yiiksekokulumuzun birimler arasi
isbirligi ve dis paydaslarla ortak projesi bulunmamakla birlikte ileriki donemlerde
diistiniilmektedir. Ayrica Birimimiz, ulusal diizeyde ¢oklu arastirma faaliyetlerini destekleyen
ve disiplinler arasi is birliklerini tesvik eden akademik iiretim siireglerine aktif bigimde
katilmaktadir. Bu kapsamda 6gretim elemanlarimiz, “Siirdiiriilebilirlik ve Ekonomi” (Editor:
Ogr. Goér. Miimin ESER) adli bilimsel eserde katki sunarak ekonomi ve disiplinler arasi
yaklagim alaninda 6nemli bir ortak ¢alismada yer almiglardir. S6z konusu kitap, ekonomi
alaninda stirdiiriilebilirlik ¢esitli boyutlariyla ele alarak literatiirdeki 6nemli bir boslugu
doldurmay1 amaglamaktadir.

Kanitlar

e https://idari.adu.edu.tr/db/ogrenciisleri/webfolders/topics/39.8-
%20NAZILL1%20MYO.pdf

e https://idari.adu.edu.tr/disiliskiler/

e Birim faaliyet raporu

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Yiiksekokulumuzda gorev yapan Ogretim elemanlarmmin yil boyunca gerceklestirdikleri
bilimsel faaliyetler (bildiriler, yayinlar, sunumlar, egitimler vb.) diizenli olarak kayit altina
alinmakta ve yillik bazda degerlendirilmektedir. Bu veriler, birimimizin arastirma
performansinin izlenmesi ve akademik gelisim alanlarinin  belirlenmesi amaciyla
kullanilmaktadir. Meslek Yiiksekokulumuzda elde edilen veriler araciligiyla O6gretim
elemanlarinin bilimsel tiretkenligi, alanindaki yenilikleri takip etme diizeyi ve sektorel gelisim
katkist periyodik olarak gbézlemlenmektedir. Bu siire¢, birimimizin arastirma kapasitesinin
strdiiriilebilir bicimde iyilestirilmesine ve akademik ¢iktilarinin gelecekteki planlamalarda
daha verimli kullanilmasmna olanak saglamaktadir. Meslek yiiksekokulumuzun
akademisyenlerin aragtirma faaliyetleri verilere dayali olarak ve periyodik olarak Slgmekte,
degerlendirmekte ve sonuglari Universitemiz tarafindan yaymnlanmaktadir. Elde edilen
bulgular, kurumun arastirma ve gelistirme performansinin periyodik olarak gézden gegirilerek
ve siirekli iyilestirilmesi i¢in kullanilmaktadir. (Kanit:3.1.1)
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Kanitlar:
e https://akbis.adu.edu.tr/

C.3.2. Ogretim Elemani/Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi

Meslek Yiiksekokulumuzda, akademik personelin arastirma ve gelistirme performansini
izlemek ve tesvik etmek amaciyla tanimlanmus siirecler bulunmaktadir. Ogretim elemanlarinin
bilimsel yayin, proje, bildiri, danismanlik ve benzeri akademik faaliyetleri diizenli olarak takip
edilmekte ve arastirma performansina gore tesvik ddenegi uygulanmaktadir. Bu uygulama,
akademik personelin bilimsel {iretkenligini artirmayi, arastirma faaliyetlerine katilimi
Ozendirmeyi ve birim genelinde arastirma kiiltiiriinii gliglendirmeyi amaglamaktadir. Meslek
Yiiksekokulumuzda 6gretim elemanlarinin arastirma gelistirme performansini gelistirmek
lizere yapilan arastirmalara yonelik 6dil(Kanit:3.2.1)  ve tesvik sistemi uygulanmaktadir.
(Kanit:3.2.2)

Kanitlar:

e https://haber.adu.edu.tr/haber/akademik-tesvik-odenegi-basvurulari-bu-sene-
aduvem-uzerinden-dijital-ortamda-yapilacak-1000145474

e https://haber.adu.edu.tr/duyuru/akademik-tesvik-basvuru-dosyasi-kontrol-
listesi-ve-yonetmeliqi-300076675

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireglerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari
D.1.1. Toplumsal Katki Siireglerinin Yonetimi
Toplumsal katk: siireglerinin yonetimi ve organizasyon yapiSin: gosteren belgeler

10/02/2025 tarihli kalite kurulu toplantisinda, 2025 Y1li Birim Oz Degerlendirme Raporu
(BODR) hazirlanmas: cercevesinde 2025 Yili Birim Oz Degerlendirme (BODR) raporunda yer
alan dort ana baslik i¢in 6gretim elemanlarindan olusan alt ¢alisma gruplart olusturulmustur

(1)(D.1.1.)

Kurumsal kalite politikas1 cercevesinde, daha oOnce varolan ve yeni olusturulan
komisyonlarin gorev tanim ve sorumluluklariyla birlikte komisyon temsilcileri tanimlanip
giincellenmistir. Nazilli Meslek Yiiksekokulu web sayfasinda “ekipler, komisyonlar ve
temsilciler” baslig1 altinda yayinlanmistir (2)(D.1.1.)

Kanit:

e (1)(D.1.1.) Kalite Kurulu Toplant: Raporu (Birim Oz Degerlendirme Raporu (BODR)
icin alt calisma grubu olusturma)

e (2)D.1.1.) Kurumsal Kalite Politikasti Cercevesinde Giincellenen “Ekipler,
Komisvyonlar ve Temsilciler”

Toplumsal katk: yonetigim modeli ve gorev tanumlarina iligkin kanitlar

E-32523146-060-2500062247 sayili ve 05/11/2025 tarihli yaziya istinaden Nazilli Meslek
Yiiksekokulu toplumsal katki birimi olusturulmus ve okulun web sayfasinda ilan edilmistir
(3)(D.1.1.). Ayrica, toplumsal katk1 komisyonu tarafindan yiiriitiilecek faaliyetler, birim Kalite
Komisyonu tarafindan da desteklenmektedir.
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Kanit:

(3)(D.1.1.) Nazilli MYO Toplumsal Katki Komisyonu

Toplumsal katki faaliyetlerini yiiriiten birimler ve uygulama ornekleri

05/11/2025 tarihinde birim toplumsal katki komisyonu olusturulmustur. Bu tarihe kadar
gergeklestirilen toplumsal katki gercevesindeki faaliyetler birim kalite komisyonu tarafindan
desteklenmis ve izlenmistir.

Toplumsal katki ¢ergevesinde 2025 yilinda yiiriitiilen faaliyetler asagidaki gibidir:

Kentsel Enkaz Arama-Kurtarma Egitimi (24-26-27 Subat 2025) (4)(D.1.1.)
Enkaz Arama Kurtarma Temel Egitimi (9 Mart 2025) (5)(D.1.1.)
Deprem, Yangin ve Tahliye Tatbikati (5 Mayis 2025) (6)(D.1.1.)

Is Hayatinda Psikolojinin Onemi: Kurumsal Basar1 I¢in Psikolojik Sagligin Stratejik
Rolii (20 May1s 2025) (7)(D.1.1.)

Bagimlilikla Miicadele Egitimi (2 Ekim 2025) (8)(D.1.1.)

Kariyer Koordinatorliigii Oryantasyon Programi (7 Ekim 2025) (9)(D.1.1.)
Kalite izleme ve Degerlendirme Toplantis1 (31 Ekim 2025) (10)(D.1.1.)
Kizilay Kan Bagis1 Etkinligi (5 Kasim 2025) (11)(D.1.1.)

Nazilli MY O Birim Kalite Komisyonu Toplantis1 (13 Kasim 2025) (12)(D.1.1.)
Haskoy Ilkogretim Okulu’na Ziyaret (11 Aralik 2025) (13)(D.1.1.)

Nazilli Ticaret Odas1 Ziyareti (12 Aralik 2025) (14)(D.1.1.)

Nazilli MYO Ogrenci Temsilcileri Toplantis1 (18 Aralik 2025) (15)(D.1.1.)
[lge Emniyet Miidiiriiniin Nazilli MYO Ziyareti (19 Aralik 2025) (16)(D.1.1.)
Nazilli MYO Plogging Etkinligi (19 Aralik 2025) (17)(D.1.1.)

Ogrenci-Mezun Bulusmasi (22 Aralik 2025) (18)(D.1.1.)
Ogrenci-Mezun-Sektor Bulugmasi (25 Aralik 2025) (19)(D.1.1.)

Bilisim Suglar1 ve Hukuki Boyutu Egitimi (23 Aralik 2025) (20)(D.1.1.)
Nazilli MY O Birim Kalite Komisyonu Toplantis1 (26 Aralik 2025) (21)(D.1.1.)

Kanit:

(4)(D.1.1.) Kentsel Enkaz Arama-Kurtarma Egitimi (24-26-27 Subat 2025)
(5)(D.1.1.) Enkaz Arama Kurtarma Temel Egitimi (9 Mart 2025)
(6)(D.1.1.) Deprem, Yangin ve Tahliyve Tatbikati (5 Mavyis 2025)

(7)(D.1.1.) Is Hayatinda Psikolojinin Onemi: Kurumsal Basar1 Icin Psikolojik
Sagligin Stratejik Rolii (20 Mavis 2025)

(8)(D.1.1.) Bagimlilikla Miicadele Egitimi (2 Ekim 2025)
(9)(D.1.1.) Kariver Koordinatorliigii Oryantasyon Programi (7 Ekim 2025)
(10)(D.1.1.) Kalite Izleme ve Degerlendirme Toplantisi (31 Ekim 2025)
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e (11)D.1.1.) Kizilay Kan Bagist Etkinligi (5 Kasim 2025)

e (12)(D.1.1.) Nazilli MYO Birim Kalite Komisyonu Toplantist (13 Kasim 2025)
e (13)(D.1.1.) Haskoy Ilkogretim Okulu’na Zivaret (11 Aralik 2025)

e (14)(D.1.1.) Nazilli Ticaret Odas1 Ziyareti (12 Aralik 2025)

e (15)(D.1.1.) Nazilli MYO Ogrenci Temsilcileri Toplantis1 (18 Aralik 2025)

e (16)(D.1.1.) iice Emniyet Miidiiriiniin Nazilli MYO Ziyareti (19 Aralik 2025)

e (17)(D.1.1.) Nazilli MYO Plogging Etkinligi (19 Aralik 2025)

e (18)(D.1.1.) Ogrenci-Mezun Bulusmasi (22 Aralik 2025)

e (19)(D.1.1.) Ogrenci-Mezun-Sektér Bulusmasi (25 Aralik 2025)

e (20)(D.1.1.) Bilisim Suclari ve Hukuki Boyutu Egitimi (23 Aralik 2025)

e (21)(D.1.1.) Nazilli MYO Birim Kalite Komisyonu Toplantis1 (26 Aralik 2025)

Toplumsal katku siireglerinin izlenmesi ve degerlendirilmesine iliskin raporlar

Birim toplumsal katki komisyonu 05/11/2025 tarihinde olusturulmus olup bu tarihe kadar
gerceklestirilen toplumsal katki siireglerinin izlenmesi ve degerlendirilmesi birim kalite
komisyonu tarafindan gerceklestirilmistir. Toplumsal Katki komisyonu, ilerleyen donemlerde
stirecin yonetimi, izlenmesi ve degerlendirilmesi konusunda kalite komisyonunun destegi ile
siire¢ icerisinde daha aktif bir rol {istlenecektir. Toplumsal katki siireci dahilinde gergeklesen
etkinliklerin izlenmesi ve degerlendirilmesi, Nazilli Meslek Yiiksekokulunun stratejik planinda
yer alan amagclar ve hedefler dogrultusunda 2025 yil1 igerisinde belirli araliklarla gerceklesen
Birim Kalite Kurulu toplantilarinda gergeklestirilmistir. (22)(D.1.1.). (23)(D.1.1.)

Kamt:
e (22)(D.1.1.) Nazilli MYO Stratejik Plani
e (23)(D.1.1.) Birim Kalite Kurulu Toplant1 Tutanaklar1

Toplumsal katku siireclerinde iyilestirme uygulamalar: ve PUKO kanitlart

Birimimizde toplumsal katki faaliyetleri, stratejik plan hedefleri dogrultusunda
izlenmekte ve siirekli iyilestirme anlayis1 ¢ergevesinde gelistirilmektedir. Bu kapsamda
PUKO dongiisii esas alinmakta ve elde edilen bulgular dogrultusunda faaliyetlerde
giincelleme ve iyilestirmeler gergeklestirilmektedir. Birim kalite kurulu toplantisinda PUKO
dongiisii ¢ercevesinde kontrol ve iyilestirme siirecleri goriisiilerek ilerleyen donemlerde
yapilacak olan faaliyetler konusunda kararlar alinmistir. (24)(D.1.1.). Ayrica birim kalite
kurul toplantisinda alinan bir kararla PUKO déngiisii gergevesinde mezun dgrencilere yonelik
Nazilli Meslek Yiiksekokulu sosyal medya hesabi iizerinden anket ¢alismasi yapilmistir.
Ayrica OBIS iizerinden alman 6grenci anketleride iyilestirme uygulamalari arasmda olup
Nazilli Meslek Yiiksekokulu web sayfasinda paylasilmistir (25)(D.1.1.).

Kamt:
e (24)(D.1.1.) Birim Kalite Kurulu Toplant1 Tutanaklari
e (25)(D.1.1.) Ogrenci Memnuniyet Anketi
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D.1.2. Kaynaklar
Toplumsal katk: faaliyetlerini yiiriizen merkezler ve birimlere iliskin belgeler

Birimimizde toplumsal katki faaliyetlerinin planlanmasi, koordinasyonu ve
raporlanmasindan Nazilli Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii ve birim kalite komisyonu
sorumludur. Fakat 05/11/2025 tarihinde birim biinyesinde Toplumsal Katki Komisyonu
olusturulmus olup, bu tarih itibariyle toplumsal katki faaliyetlerinin planlanmasi, izleme ve
degerlendirilmesi bu komisyonun sorumlulugundadir.(1)(D.1.2.) Birim kalite komisyonu ise
toplumsal katki ¢ercevesinde yapilan faaliyetlere destek vermektedir.

Kanit:
e (1)D.1.2.) Nazilli MYO Toplumsal Katki Komisyonu

Toplumsal katk: faaliyetlerine ayrilan biitce ve yillara gore dagilim raporlari

Birimimizin toplumsal katk:i faaliyetlerini siirdiirebilmek igin herhangi bir biitgesi
bulunmamaktadir.

Toplumsal katki kaynaklarinin strateji dogrultusunda yonetildigine iliskin kanitlar

Toplumsal katki faaliyetlerinin yiiriitiillmesi i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve
mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlar bulunmakta ve gelistirilmeye calisiimaktadir.
Ayrica 6grenciler derslerle entegre toplumsal katk: faaliyetlerine katilmaktadir (2)(D.1.2.)

E-32523146-060-2500062247 sayili ve 05/11/2025 tarihli yaziya istinaden olusturulan
Nazilli Meslek Yiiksekokulu toplumsal katki komisyonu da ilgili faaliyetler i¢in beseri kaynak
temelini olusturmaktadir (3)(D.1.2.)

Kanit:
e (2)(D.1.2.) Nazilli MYO Plogging Etkinligi (19 Aralik 2025)
e (3)(D.1.2.) Nazilli MYO Toplumsal Katki Komisyonu

Toplumsal katki kaynaklarinin ¢esitliligi ve yeterliligine yonelik degerlendirme calismalari

Toplumsal katk: faaliyetlerine; 6gretim elemanlart uzmanlik alanlar1 dahilinde,
Ogrenciler goniilliiliik esaslhi projelerde, idari personel organizasyon ve koordinasyon
destegiyle katki sunmaktadir. Ayrica iiniversite biinyesindeki uzman akademisyenler ve
programlara yonelik sektor bazli dis paydas uzmanlart da birim bilinyesindeki toplumsal katki
faaliyetlerine destek vermektedir.(4)(D.1.2.)

Kanit:
e (4)(D.1.2.) Nazilli MYO Etkinlik Haberleri

Toplumsal katki kaynaklarinin izlenmesi ve iyilestirilmesine yonelik uygulamalar (PUKO
kaniny)

E-60339345-060-796853 sayil1 ve 29/01/2026 tarihli rektorlilk makami yazisinda birim
toplumsal katki komisyonlarmin olusturulmasi ve faaliyetlerin degerlendirilmesi adina
diizenli toplanilmasi gerektigi bildirilmistir (5)(D.1.2.). Birimde daha o6nce olusturulan
toplumsal katki komisyonu bu yaziya istinaden ¢alismalarini diizenli bir sekilde stirdiirecek
ve degerlendirecektir. Bu yapilanma ve birimde gergeklestirilen faaliyetlerle PUKO
dongiisiiniin “Planla” ve “Uygula” asamalar1 gerceklestirilmis olup “Kontrol et” ve “Onlem
al” asamalar1 i¢in galigilacaktir.
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Kanit:

(5)(D.1.2.). E-60339345-060-796853 say1l1 ve 29/01/2026 tarihli rektorliik makami yazisi
D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1. Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Kurum hedefleri ve BM Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglar: ile uyumlu toplumsal katk:
faaliyer ornekleri

Birlesmis Milletler tarafindan belirlenen 17 Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaci, 2030

yilina kadar siirdiiriilebilir bir diinya olusturmay1 hedeflemektedir.
Nazilli MYO faaliyetleri 6zellikle su hedeflerle iligkilidir:

SKA 3 — Saglikh ve kaliteli yasam

SKA 4 — Nitelikli egitim

SKA 8 — Insana yakisir is ve ekonomik bilyiime
SKA 11 — Siirdiirtilebilir sehirler ve topluluklar
SKA 13 — Iklim eylemi

SKA 17 — Amaglar i¢in ortakliklar

Yiiksekogretim kurumlari bu hedeflere egitim, arastirma ve toplumsal faaliyetlerle katki
saglar. Bu durum asagidaki tabloda 6zetlenmistir.

Faaliyet flgili SKA | Aciklama

Kariyer giinleri ve sektor| SKA 4

Nitelikli egitim ve istihdam firsatlarini artirir

bulusmalari SKA 8

Afet ve arama kurtarma Giivenli ve dayanikli toplumlarin
e . SKA 11 <

egitimleri olusturulmasina katki saglar

Kan bagis1 kampanyasi SKA3 Saglikli yasam ve toplum sagligini destekler

Cevre temizligi etkinlikleri || SKA 13

Cevre bilinci ve siirdiiriilebilir yasami tesvik
eder

Kurumlar arasi is birlikleri SKA 17 Paydaslar arasinda is birligi olusturur

Sonug olarak, Nazilli Meslek Yiiksekokulu’nda gerceklestirilen faaliyetler:

ADU’niin 2024-2028 stratejik planindaki egitim, arastirma ve toplumsal katk1
hedefleri ile uyumludur

BM siirdiiriilebilir kalkinma amaclarini destekleyen faaliyetler icermektedir

Ogrencilerin mesleki gelisim, toplumsal farkindalik ve siirdiiriilebilirlik bilinci
kazanmasina katki saglamaktadir.

Etkinlikler D.1.1 bashginda listelenmis ve kanitlarda gosterilmistir. Ayrica okulun web
sayfasinda haberler sekmesinde de bu etkinlikler listelenmistir (1)(D.2.1.). ve (2)(D.2.1.).
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Kanit:
e (1)(D.2.1)) https://myo.adu.edu.tr/nazilli/tr/haberler
e (2)(D.2.1)) https://myo.adu.edu.tr/nazilli/tr/haber-arsiv
Toplumsal katk: performansin: izlemek ve degerlendirmek iizere tanemii siire¢ belgeleri

Birim toplumsal katki komisyonu olusturulduktan sonra yapilan degerlendirmeler
dogrultusunda hazirlanacak toplumsal katki faaliyet raporlari kalite yOnetim sistemi
kapsaminda kayit altina alinacak ve bir sonraki yil i¢in iyilestirme calismalar
planlanlanacaktir. Bu siire¢ sayesinde Nazilli MYO’nun toplumsal katki faaliyetlerinin
etkinligi artirilacak ve siirdiiriilebilir bir gelisim saglanacaktir.

Ayrica Nazilli MY O stratejik plani da bu performansi izlemek icin kullanilabilecek bir
gostergedir. Nazilli Meslek Yiiksekokulu tarafindan gergeklestirilen toplumsal katki
faaliyetleri stratejik planda belirlenen hedeflerle biiytlik 6l¢tide uyumludur (3)(D.2.1.)

Asagidaki tabloda bu uyum gosterilmektedir:

. . . . Uyum

Stratejik Hedef Gerceklestirilen Faaliyetler DUrumMu

Toplumla etkilesimi artirmak Sem'ne”ef’ sosyal sorumluluk Uyumlu
etkinlikleri

Sosyal  sorumluluk  projelerini|Kan  bagis1  kampanyalari, ¢evre

AR T Uyumlu
gelistirmek etkinlikleri

Bolgesel kalkinmaya katl Kurumlar arasi is birligi etkinlikleri Uyumlu

saglamak

Egitim seminerleri ve bilgilendirme

programlari Uyumlu

Ogrenci farkindaligini artirmak

Kanit:
e (3)(D.2.1) Nazilli MYO Stratejik Plan1
Toplumsal katk: hedeflerine ulasilip ulagiimadigin izleyen gostergeler ve mekanizmalar

Nazilli MYO'da kalite yonetim sistemi kapsaminda Toplumsal Katki Alt
Komisyonu bulunmaktadir ve bu birim faaliyetleri takip eder. Gorevleri:

. Toplumsal katki faaliyetlerini planlamak
. Sonuglar1 degerlendirmek
. Rapor hazirlamak

Her yil hazirlanan birim faaliyet raporu ve stratejik plan izleme raporu ile hedeflerin
gerceklesme orani analiz edilir (4)(D.2.1.) ve D(5)(D.2.1.)

Kanit:
e (4)(D.2.1.) Nazilli MYO Birim Oz Degerlendirme Raporu
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https://myo.adu.edu.tr/nazilli/tr/haberler
https://myo.adu.edu.tr/nazilli/tr/haberler
(2)(D.2.1.
https://myo.adu.edu.tr/nazilli/tr/haber-arsiv
https://myo.adu.edu.tr/nazilli/tr/stratejik-plan-1284
https://myo.adu.edu.tr/nazilli/tr/stratejik-plan-1284
https://myo.adu.edu.tr/nazilli/tr/stratejik-plan-1284
https://myo.adu.edu.tr/nazilli/tr/birim-oz-degerlendirme-raporu-3308
https://myo.adu.edu.tr/nazilli/tr/stratejik-plan-1284
https://myo.adu.edu.tr/nazilli/tr/birim-oz-degerlendirme-raporu-3308

e (5)(D.2.1.) Nazilli MYO Stratejik Plani
Toplumsal katk: faaliyetlerinin yillik izleme ve degerlendirme raporlar:

Nazilli MY O’da hazirlanan birim 6z degerlendirme raporlar1 (6)(D.2.1.), birim faaliyet
raporlar1 (7)(D.2.1.), akademik kurul ve kalite degerlendirme toplanti sonuglari (8)(D.2.1.) ve
stratejik plan (9)(D.2.1.) ¢iktilar1 ile toplumsal katki perfomansinin degerlendirmesi saglanir.

Kanit:
e (6)(D.2.1.) Nazilli MYO Birim Oz Degerlendirme Raporu
e (7)(D.2.1.) Nazilli MYO Birim Faalivet Raporlari
e (8)(D.2.1.) Birim Kalite Kurulu Toplant1 Tutanaklar1
e (9)(D.2.1.) Nazilli MYO Stratejik Plani
Toplumsal katki faaliyetlerine dayali iyilestirme uygulamalari ve PUKO kanitlar

Nazilli Meslek Yiiksekokulu'nun kalite ydnetim sistemi i¢inde PUKO déngiisii
toplumsal katki faaliyetlerinin planlanmasi, uygulanmasi, kontrolii ve iyilestirilmesine
yonelik bir cer¢eve saglar; bu da kalite raporlar1 ve stratejik plan izleme sonuglar1 gibi
belgelerle kamitlanabilir. PUKO déngiisiiniin “Planla” ve “Uygula” asamalar1 Nazilli
MYO’da daha etkin bir sekilde uygulamirken “Kontrol et” ve “Onlem al” déngiilerinin
calisma mekanizmalarinin islerligi oniimiizdeki donemlerde arttirilarak iyilestirilecektir.
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https://myo.adu.edu.tr/nazilli/tr/stratejik-plan-1284
https://myo.adu.edu.tr/nazilli/tr/stratejik-plan-1284
https://myo.adu.edu.tr/nazilli/tr/birim-oz-degerlendirme-raporu-3308
https://myo.adu.edu.tr/nazilli/tr/birim-faaliyet-raporlari-4357
https://myo.adu.edu.tr/nazilli/tr/stratejik-plan-1284
https://myo.adu.edu.tr/nazilli/tr/birim-oz-degerlendirme-raporu-3308
https://myo.adu.edu.tr/nazilli/tr/birim-oz-degerlendirme-raporu-3308
https://myo.adu.edu.tr/nazilli/tr/birim-faaliyet-raporlari-4357
https://myo.adu.edu.tr/nazilli/tr/birim-faaliyet-raporlari-4357
https://myo.adu.edu.tr/nazilli/tr/stratejik-plan-1284
https://myo.adu.edu.tr/nazilli/tr/stratejik-plan-1284

