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2. BiRiM HAKKINDA BiLGILER

2.1 iletisim Bilgileri

Adnan Menderes Universitesi Nazilli Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii Siimer Kampusu

09900-Nazilli/AYDIN
E-Posta: nazillimes@adu.edu.tr

Tel: 0 256 2201500

Ayrica Nazilli MY O, yoneticileri ve iletisim bilgileri de asagidaki tablodaki gibidir:

Tablo 1:

Gorevi Ad1 Soyadh Tel (Dahili) No) | Adres

Miidiir Prof. Dr. Mustafa OZCAG 1502 A.D.U Nazilli MYO
Midiir Yrd. Ogr. Gor. Fazilet KOMURCULER 1526 A.D.U Nazilli MYO
Yiiksekokul Sekreteri | Levent ABAK 1506 A.D.U Nazilli MYO
Santral Biilent GULTEKIN 1500-1501 A.D.U Nazilli MYO

2.2 Tarihsel Gelisimi

Aydin Adnan Menderes Universitesi'ne bagl olarak Nazilli’de Meslek Yiiksekokulu
kurulmasi hususu; 2547 Sayili Yasanin 2880 Sayili kanunla degisik 7/d-2 maddesi uyarinca,
Yiksekogretim Kurulu Bagkanligi'min 05.03.2004 tarihli Genel Kurul toplantisinda kabul
edilmistir.

Yiiksekokulumuz Dis Ticaret Bolimii igerisinde Dis Ticaret Programi; Finans-
Bankacilik ve Sigortacilik Boliimii igerisinde Bankacilik ve Sigortacilik Programi ile Menkul
Kiymetler ve Sermaye Piyasas1 Programi; Yénetim ve Organizasyon Béliimii icerisinde isletme
Yonetimi Programi ve Lojistik Programi, Tekstil Giyim, Ayakkabi ve Deri Boliimii icerisinde
Tekstil Teknolojisi Programinda egitim-6gretim hizmetleri verilmektedir. 2024 yili Ocak ay1
itibariyle meslek ytiksekokulumuzdaki toplam 6grenci sayis1 1822'dir.

Aydm Adnan Menderes Universitesi Nazilli MYO 2004-2005 Akademik yilinda Dis
Ticaret ve Tekstil Programu ile egitim ve dgretime baslamustir.

2005-2006 Akademik yihinda Dis Ticaret(1.O); Tekstil(.O); Bankacihk ile
Bankacilik(1.0); Menkul Kiymetler ve Sermaye Piyasas: ile Menkul Kiymetler ve Sermaye
Piyasasi(1.0); Makine; Mobilya ve Dekorasyon Programina ogrenci alinarak Meslek
Yiiksekokulumuzun egitim yelpazesi genisletilmistir.

2009-2010 Akademik yilinda Isletme Yonetimi ile Isletme Yonetimi(1.O); Lojistik ve
Lojistik(.O) Programlari, 2011-2012 Akademik yilinda Makine Resim-Konstriiksiyon
Programi, 2012-2013 Akademik y1linda Moda Tasarimi Programu ile egitim ve 6gretime devam
edilmistir. 2015-2016 Akademik yilinda ise Miilkiyeti Koruma ve Giivenlik Béliimii altinda s
Saglig1 ve Giivenligi Programi agilmistir.



mailto:nazillimes@adu.edu.tr

Bununla birlikte 2005-2006 Akademik yilinda agilan Bankacilik ile Bankacilik(i.0)
Programlarinin isimleri 2009-2010 Akademik yilinda Bankacilik ve Sigortacilik ile Bankacilik
ve Sigortacihk(.O) olarak degistirilmistir. 2004-2005 Akademik yilinda acilan Tekstil
Programi 2009-2010 Akademik yilinda Tekstil Teknolojisi olarak, 2005-2006 Akademik
yilinda agilan Tekstil(i.O) Programinin ismi 2009-2010 Akademik yilinda Tekstil
Teknolojisi(1.O) seklinde degistirilmistir.

Ancak 2008-2009 Akademik yilinda Mobilya ve Dekorasyon Programi, 2018-2019
Akademik yilinda Tekstil Teknolojisi Programi birinci ve ikinci 6gretim, Makine ile Makine
Resim-Konstriiksiyon Programlar: yeterli sayida 6grenci yerlesmemesi nedeniyle kapanmustir.

Yiiksekokulumuz, belirli niteliklere yonelik ara insan giiciinii yetistirmeyi amaglayan
iki yillhik (dort yariyillhik) on lisans egitim-6gretim hizmeti sunmaktadir. Bu baglamda
miifredatta 6grencilere mesleki beceri ve nitelik kazandirmaya yonelik dersler bulunmaktadir.
Birinci simif miifredatinda genel kiiltiir derslerinin yani sira, temel meslek dersleri de yer
almaktadir. Ikinci sinifta ise mesleki egitimde uzmanlasmay: amaglayan meslek dersleri agirlik
tasimaktadir. Ogrencilere meslek icin gerekli olan teorik bilgiler dgretilirken ayn1 zamanda
mesleki uygulamalar da yaptirilmakta ve meslek ile ilgili beceriler de kazandirilmaktadir.

Nazilli MYO biinyesindeki programlar ve bu programlardaki giincel 6grenci
sayilari tablo 2°deki gibidir:

Tablo 2:
BOLUMLER PROGRAMLAR Ogrenci Sayilan
Dis Ticaret N.O. 216
Dis Ticaret .
Dss Ticaret 1.O. 190
Bankacilik ve Sigortacilik N.O. 290
Bankacihk ve Sigortacilik 1.O. 307
Finans-Bankacilik ve Sigortacilik =
Menkul Kiymetler ve Sermaye Piyasast N.O. 123
Menkul Kiymetler ve Sermaye Piyasasi 1.O. 1
Isletme Yonetimi N.O. 203
Yanetim ve Oraanizasvon Isletme Yonetimi 1.O. 130
ganizasy Lojistik N.O. 171
Lojistik L.O. 190
Miilkiyeti Koruma ve Giivenlik Is Saghg1 ve Giivenligi Ogrenci alim yoktur.
Tekstil Giyim Ayakkabi ve Deri Tekstil Teknolojisi 1
Tasarim Moda Tasarimi Ogrenci alimi yoktur.
Malzeme ve Malzeme isleme Teknolojileri Mobilya ve Dekorasyon Ogrenci alim yoktur.
Makine ve Metal Teknolojileri Makine Ogrenci alimi yoktur.

*** 2024-2025 Egitim Ogretim yili itibariyle YOK iin aldig: karar ¢ercevesinde 1.O.
programlarina 6grenci alimi durdurulmustur.

Egitim-6gretim faaliyetlerinin yiiriitilmesinden sorumlu birimimizde gorevli akademik
personel sayisin1 gosterir tablo 3’teki gibidir:



Tablo 3:

Dss Ticaret 1.0.

BOLUMLER PROGRAMLAR GOREVLI OGRETIM ELEMANI SAYISI
) . Ogr. Gor. Idris KOCAK
Dss Ticaret N.O. Ogr. Gor. Halil SIMSEK
Dss Ticaret Ogr. Gor. Dilek GURCUN

Ogr. Gor. Hatice GOKBULUT KAZAN
Ogr. Gor. Evren KOG KIRDAS (13/b)

Finans-Bankacilik ve Sigortacilik

Bankacilik ve Sigortacilik N.O.

Bankacilik ve Sigortacilik 1.O.

Ogr. Gor. Fazilet KOMURCULER
Ogr. Gor. Kadriye BILIR

Ogr. Gor. Miimin ESER

Ogr. Gor. Semih CELEBI

Ogr. Gor. Yaldinm TOPRAK

Menkul Kiymetler ve Sermaye Piyasas1 N.O.

Dr. Ogr. Uyesi Durmus Ali KIZILYALCIN
Ogr. Gor. Dr. Nuray YUZBASIOGLU(13/b)
Ogr. Gor. Osman DORU

Opr. Gor. Zehra GULCAN MADRAN

Yénetim ve Organizasyon

Isletme Yonetimi N.O.

Isletme Yonetimi 1.0.

Dog Dr. Bahar GURDIN

Ogr. Gor. Dr. Hatice BASKAYA

Ogr. Gor. Emine KARAKUS BASLAR
Ogr. Gor. Yusuf CAN (13/b)

Lojistik N.O.

Lojistik L.O.

Ogr. Gor. Cetin SAVASGAN
Ogr. Gor. Hazal OZDEMIR
Ogr. Gor. Omer Burak TUNC

Miilkiyeti Koruma ve Giivenlik

Is Saghg1 ve Giivenligi

Ogr. Gor. Dr. Ali BUYUKMERT

Tekstil Giyim Ayakkabi ve Deri

Tekstil Teknolojisi

Ogr. Gor. Ali ERDING

Tasarim Moda Tasarimi Yoktur.
Malzeme ve Malzeme isleme Teknolojileri | Mobilya ve Dekorasyon Yoktur.
Makine ve Metal Teknolojileri Makine Yoktur.

Ogr. Gor. Merve Tuba ERDEN

*Ogr. Gor. Yusuf CAN 13/b ile Adii Devlet Konservatuarina, Ogr. Gor. Dr. Nuray
YUZBASIOGLU(13/b) ile Yildirim Beyazit Universitesine gorevlendirilmistir.

*Ogr. Gor. Evren KOC KIRDAS 13/b ile Karacasu Meslek Yiiksekokulu’ndan
okulumuza gorevilendirilmistir.

2.3 Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyon

Nazilli Meslek Yiiksekokulu’nun misyonu, ¢agin gerektirdigi bilgi ve beceri diizeyine
sahip, stirekli arastiran, sorgulayan, is birligine ve paylasima agik, tilkesini ve meslegini seven
ara insan giicii yetistirmektir.

Vizyon

Cagdas mesleki teknik egitimin gerektirdigi bilgi, beceri ve teknolojik gelismelerde
yiiksek standartlara sahip, ulusal platformda aranilir nitelikte ara teknik elemanlar yetistiren;

yenilik¢i, paylasimer ve sanayi ile stirekli is birligi icerisinde, mensubu olmaktan gurur duyulan,
oncii bir egitim kurumu olmak.



Degerleri

e Mesleki egitimin gerektirdigi bilgi 1s1ginda ilerlemek.

e Siirekli 6grenen ve gelisen bir kurum olmak.

e Ozverili, caliskan, gelisime acgik, etik, ¢oziim odakli, donanimli ve nitelikli
olmak.

e insan iliskilerinde adil, giivenli, sevgi, saygi, acik iletisim ve empatik yaklasimi
esas almak.

o Ogrencilerimizin bireysel ilgi ve gereksinimlerini nemsemek.

Hedefleri

Yiiksekokulumuz belirli mesleklere yonelik ara insan giicii yetistirmeyi amaglayan, dort
yariyillik egitim-6gretim siirdiiren bir yiiksekogretim kurumudur.

2.4 Egitim ve Ogretim Hizmeti Sunan Birimleri

Okulumuzda aktif olarak 6grenci alimi bulunan 3 béliim bulunmaktadir. Bu bolimlerde
yer alan toplam 9 program ile egitim 6gretim siirdiiriilmektedir. Toplam 4 yariyil egitim veren
programlarin egitim dili Tiirk¢edir. Ogretim programindaki dersleri ve 30 is giinii olan staji
basartyla tamamlayan 6grencilerimize 6n lisans diplomasi verilir.

Okulumuzda egitim veren programlar ve 31.12.2024 tarihinde durumu aktif olan (ilisigi
kesilmemis) 6grenci sayisi tablo 4°te verilmistir.

Tablo 4:
BOLUMLER PROGRAMLAR Ogrenci Sayilar:
. Dis Ticaret N.O. 213
Dis Ticaret —
Dis Ticaret L.O. 144
Bankacilik ve Sigortacilik N.O. 309
Bankacihk ve Sigortacilik 1.O. 230
Finans-Bankacilik ve Sigortacilik - =
Menkul Kiymetler ve Sermaye Piyasast N.O. 160
Menkul Kiymetler ve Sermaye Piyasasi 1.0. 1
Isletme Yaonetimi N.O. 221
. . Isletme Yonetimi 1.0. 98
Yonetim ve Organizasyon —
Lojistik N.O. 160
Lojistik 1.O. 137
Miilkiyeti Koruma ve Giivenlik Is Saghg ve Giivenligi Ogrenci alim yoktur.
Tekstil Giyim Ayakkab1 ve Deri Tekstil Teknolojisi 1
Tasarim Moda Tasarimi Ogrenci alimi yoktur.
Malzeme ve Malzeme isleme Teknolojileri Mobilya ve Dekorasyon Ogrenci alim yoktur.
Makine ve Metal Teknolojileri Makine Ogrenci alimi yoktur.

2.5 Arastirma Faaliyetlerinin Yiiriitiildiigii Birimleri

Okulumuzda, Ar-Ge faaliyeti gerceklestiren, bu kapsamda hizmet sunan ve destek
veren herhangi bir alt yap: bulunmamaktadar.



2.6 Birimin Organizasyon Yapisi
Okulumuzun organizasyon semasi asagidaki gibidir:

Sekil 1:
NAZIiLLIi MESLEK YUKSEKOKULU

Yiiksekokul Kurulu Miidiir Yonetim Kurulu

Miidiir Yardimeisi lidiir Yardimeisi

Billim Yiksekokul

Sekreteri

Bagkanlikiar

Dig Ticaret

Finans, Bankacilik

Mali igler
ve Sigortacilik

darenci igleri

Miilkiyet, Koruma
ve Glivenlik

Temizlik Isleri

Tekstil, giyim,
Ayakkabi ve Deri

Yazi igleri

Yinetim ve
Organizasyon

Ayrica bolim bazinda yapilanmamiz da sekil 2’deki gibidir:

Sekil 2:
< Finans- e 4 j
Dig Ticaret Bankacilik ve Tekstil, Giyim, NS |
Bolimi Ayakkabi ve Deri { Tasarim
Sigortacilik

Tekstil Teknolojisi
Tekstil Teknolojisi
({Ke)}

2.7 lyilestirmeye Yénelik Cahsmalar
Birimimiz daha once herhangi bir dis degerlendirmeden ge¢memistir. Fakat kendi

biinyemizde yapmis oldugumuz c¢aligmalar neticesinde alt yap1 eksiklerimiz belirlenmis ve bu
eksikliklerin giderilmesi yoniinde ¢alismalar devam etmektedir.

Bu belge, glivenli elektronik imza ile imzalanmisgtir.



3. A.LIDERLIK, YONETiSIiM VE KA

LITE

Nazili Meslek Yiiksekokulu, cagin gerektirdigi bilgi ve beceri diizeyine sahip, siirekli arastiran,
sorgulayan, is birligine ve paylasima agik, iilkesini ve meslegini seven ara insan giicii yetistirme
misyonu ve bu yolda ¢agin gereklerine uygun, teknolojik gelismelerde yiiksek standartlara
sahip, ulusal platformda aranilir nitelikte ara teknik elemanlar yetistirme vizyonu ile hedeflerine
ulasabilmek i¢in, i¢ degerlendirme raporlariyla degerlendirme yaparak eylem planlari
olusturmaktadir.

Bu dogrultuda Okulumuzda kalite komisyonu olusturularak yapilan ¢alismalarla ilgili gerekli
raporlamalar diizenli olarak yapilmaktadir. Ayrica OBIS iizerinden, 6grencilerimizin, okul ve
akademik personeli degerlendirerek siirece katkida bulunmalar: saglanmaktadir. Tiim bunlarin
yani sira, 6grencilerin is yasamina kolay uyum saglayabilmeleri igin egitim gordiikleri alanda
30 is gini zorunlu staj yapmalar1 saglanmakta ve bu stajlar danismanlari tarafindan
degerlendirilmektedir.

Gerek okulumuz akademik personelinin yetkinlik diizeyinin artirllmasi, gerekse
ogrencilerimizin misyon ve vizyonumuza uygun olarak yetistirilmesi amaciyla Erasmus,
Mevlana, Farabi gibi degisim programlart imkani taninmaktadir. Bu sayede akademik
personelin ve ogrencilerin, ulusal ve uluslararas: hareketliligine olanak taninarak giincel
gelismelerden faydalanmasi saglanmaktadir.

Okulumuz akademik tesvik raporlari ve faaliyet raporlari ile birim ¢iktilarni 6lgme ve izleme
imkani da bulmaktadir.

3.1 A.l. Liderlik ve Kalite

Birim, kurumsal donitisiimiinii saglayacak yonetisim modeline sahip olmali, liderlik
yaklagimlart uygulamali, i¢ kalite giivence mekanizmalarini olusturmali ve kalite giivence
kiiltiirtini igsellestirmelidir.

A.1.1. Yéonetigim modeli ve idari yapt

Birimin, egitim ve 6gretim ve arastirma siireglerindeki yonetim ve idari yap1 egitim-6gretim ve
arastirma siiregleri dikkate alinarak bolim baskanliklarinca vyiiritiilmektedir (3)(A.1.1.1)
(3)(A.1.1.2)

Kanitlar:

e (3)(A.1.1.1) https://akademik.adu.edu.tr/myo/nazilli/tr/organizasyon-semasi-95
e (3)(A.1.1.1) https://akademik.adu.edu.tr/myo/nazilli/tr/hakkimizda/idari-personel

A.1.2. Liderlik

Okulumuzda kalite cevrimleri konusunda farkindalik, sahiplenme ve motivasyon diizeyini
saglamak ve siirdiirebilmek i¢in okulumuzda birim kalite temsilciligi ve bu temsilcilik icin tiyeler
belirlenmistir (3)(A.1.2.1). Ancak bu birimin ve okulumuzdaki diger birimlerin, kalite ¢evrimleri
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konusunda farkindalik, sahiplenme ve motivasyon diizeyini 6l¢en bir 6lgek so6z konusu degildir. Bu
nedenle, bu diizey 6lgtimlenememistir..

Okulumuzda liderlik anlayis1 ve koordinasyon kiiltiirii yerlestirmek i¢in c¢alismalar devam
etmektedir ancak liderlik anlayis1 ve koordinasyon kiiltiiriiniin yerlesmislik diizeyini 6lgen bir
ol¢ek bulunmamaktadir.

Okulumuzun yonetim kadrosu kurumun degerleri ve hedefleri dogrultusunda yetki paylasimin
gerceklestirmekte iligkileri, zamani, birimdeki motivasyon ve stresi yonetilmek adina

calismalar yiiriitmektedir (3)(A.1.2.2).

Akademik ve idari birimler arasindaki iletisim, telefon, e-mail ve Elektronik Yonetim Sistemi
(EBYS) gibi yazilimlar tizerinden yapilmakla birlikte; her donem basinda akademik personelle
yapilan akademik kurullar ve gerekli goriildiigiinde yapilan gesitli toplantilarla saglanmaktadir

(3)(A.1.2.3).

Liderlik siirecleri ve kalite giivencesi kiiltiiriiniin i¢sellestirilmesi i¢in Okulumuzdaki birimlerde,
birim kalite komisyon sorumluluklari tanmimlanmistir (3)(A.1.2.4) ve tanimlamalar dogrultusunda
calismalar  yiritilmektedir.  Kalite  kiltirtiniin ~ igsellestirilmesinin -~ nasil  oldugunun
degerlendirilebilmesine yonelik bir olgek ise bulunmamaktadir. Bu nedenle, bu diizey
olgiimlenememistir.

Kanitlar:
e (3)(A.1.2.1) https://akademik.adu.edu.tr/myo/nazilli/tr/birim-kalite-komisyonu-1288
e (3)(A.1.2.2) https://akademik.adu.edu.tr/myo/nazilli/tr/birim-kalite-komisyonu-1287
(3)(A.1.2.3)https://haber.adu.edu.tr/haber/nazilli-myo-akademik-kurul-toplantisi-
gerceklesti-1000142247
e (3)(A.1.2.4)https://akademik.adu.edu.tr/myo/nazilli/tr/birim-kalite-komisyonu-
sorumluluklari-3323

A.1.3. Kurumsal doniigiem kapasitesi

Diinyada bas gosteren ve iilkemizde de etkisini gosteren Covid-19 kiiresel kriziyle birlikte
ortaya ¢ikan yeni yasam bi¢imi dogrultusunda, iiniversitemiz egitim ve 6gretime ara vermeden
ADUZEM iizerinden uzaktan egitime baslamistir. Bu sayede, gerek akademik personel,
gerekse dgrencilerin ADUZEM platformu iizerinden bir araya gelmeleri saglanmis ve siireg
personelin ve dgrencilerin hak kaybini ortadan kaldiracak sekilde yonetilmistir (4)(A.1.3.1).
Bunun yani sira, okulumuz web sayfasinda mezun 6grencilerimizi takip edebilmek adina,
mezunlar platformu bulunmaktadir. Bu platformda yer alan form mezun &grencilerimiz
tarafindan doldurulmaktadir (4)(A.1.3.2) (4)(A.1.3.3).

Gelecege uyum icin amag, misyon ve hedefler dogrultusunda Okulumuz degisim yonetimi,
kiyaslama, yenilik yonetimi gibi yaklasimlar c¢ercevesinde sektorel isbirlikleri yaparak
ogrencilerinde paydas oldugu c¢esitli aktivasyonlari hayata gegirmektedir (4)(A.1.3.4)
(4)(A.1.3.5) (4)(A.1.3.6).

Kanitlar:
e (3)(A.1.3.1) https://evdekal01.adu.edu.tr/
e (3)(A.1.3.2) https://akademik.adu.edu.tr/myo/nazilli/tr/mezunlar-257
e (3)(A.1.3.3) https://akademik.adu.edu.tr/myo/nazilli/tr/haberler/nazilli-myo-da-
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ogrenci--mezun-bulusmasi-6216

e (3)(A.1.3.4)https://akademik.adu.edu.tr/myo/nazilli/tr/haberler/nazilli-myo-da-is-
kulubu-egitimi-6210

e (3)(A.1.3.5)https://akademik.adu.edu.tr/myo/nazilli/tr/haberler/nazilli-myo-da-is-
kulubu-egitimi-6208

e (3)(A.1.3.6)https://akademik.adu.edu.tr/myo/nazilli/tr/haberler/nazilli-myo-da-is-
kulubu-egitimi-6207

A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalart

Okulumuz Stratejik Plan ve Performans Programinda yer alan performans gostergeleri ile kalite
giivencesi siirecleri arasindaki iliskiyi performans vb. 6lciimii, her dénem sonunda OBIS sistemi
tizerinden o6grencilere yapilan anketlerle 6lgiimleyerek kayda almaktadir. Bu anketler, 6gretim
elemanmin ne derece verimli ve etkin calistigini, ders igeriklerinin ne kadar 6gretim ¢iktilariyla
uygun oldugunu degerlendirmektedir (3)(A.1.4.1).

Ayrica, okulumuz web sayfasinda birim kalite sekmesinde geri bildirim araglarinin ne oldugu
hususunda o6grenciler bilgilendirilerek performans gostergeleri ile kalite giivencesi siiregleri
arasindaki iliskinin ortaya koyulmasi yolunda yonlendirme yapilmaktadir (3)(A.1.4.2).

Planlama, Uygulama, Kontrol ve Onlem alma (PUKO) déngiisii yonetim sistemi, egitim 6gretim,
arastirma ve gelistirme, toplumsal katk: siirecleriyle idari ve yonetsel siireglerinin tamaminda
isletilmeye ¢alisiimaktadir. Ancak uygulamadaki, dongii temel olarak “planlama” ve “uygulama”
asamalarin1 kapsamakla birlikte; “kontrol” ve “6nlem alma” asamalarina gecilemediginden dongii
tamamlanamamaktadir. Ornegin, yukarida da belirtildigi iizere; 6grencilere dsnem sonlarinda anket
yapilmakta ve bu sonuglar derlenmektedir ve bu sonuglarla ilgili Kisinin obis personel modiiliinde
gortiniir kilinmaktadir. Yapilan akademik kurul toplantilarinda da bu anketlerin dikkate alinarak ders
akust, isleyisi ve icerik planlamasi igin gerekli giincellemelerin yapilmasi istenmektedir (3)(A.1.4.3).

Okulumuzda Birim igi kalite kiltiri yayginlasmasi ve uygulamalara yansimasi igin Kalite
komisyonu olusturulmustur. Komisyonun yetki, gorev ve sorumluluklar: ve organizasyon yapisi
ayrintili bir sekilde tanimlanmistir (3)(A.1.4.4).

Kanitlar:
e (3)(A.1.4.1)https://docs.google.com/forms/d/e/1IFAIpQLSfwZXMIHPNDNOOel1QARR
OmMVU4HXTOwiIGVYoGFFdNOp5QUxxng/viewform
e (3)(A.1.4.2) https://akademik.adu.edu.tr/myo/nazilli/tr/geri-bildirim-araclari-1290
e (3)(A.1.4.3)https://haber.adu.edu.tr/haber/nazilli-myo-akademik-kurul-toplantisi-
gerceklesti-1000142247
e (3)(A.1.4.4) https://akademik.adu.edu.tr/myo/nazilli/tr/birim-kalite-komisyonu-1287

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Okulumuz topluma karst sorumlulugunun geregi olarak, egitim ve &gretim, arastirma ve
gelistirme faaliyetlerini de icerecek sekilde faaliyetlerinin tiimiiyle ilgili gtincel verileri
kamuoyuyla paylagmaktadir. Bunun geregi olarak resmi internet sitesinde yer alan bilgiler
aracihgiyla toplumla gorsel, isitsel ve yazili iletisim kurularak bilgi paylasmm
gerceklestirilmektedir. Internet sitesinin icerigi 6zenle ve siirekli olarak giincellenmekte, iiniversite
yonetim kadrosu ile idari organlar: tarafindan profesyonelce yonetilmektedir (4)(A.1.5.1).
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Kamuoyuna sunulan bilgilerin giincelligi, dogrulugu tiniversitemiz bilgi islem daire baskanligi
isbirliginden Okulumuz yonetimi tarafindan profesyonelce yiiriitiilmektedir (4)(A.1.5.2).

I¢ kontrol sisteminin gelistirilmesi ve kurumsallasma konusunda yapilan calismalar, planli ve risk
odakli olarak gergeklestirilen i¢ denetim faaliyetleri, okulumuzun amaglarina ve belirlenmis
hedeflerine yonelik olarak yiiriitiilen faaliyetlerin dl¢tilmesi, degerlendirilmesi ve degerlendirme
sonuglarmin raporlara dondstiiriilerek, ilgili birimler ve kamuoyuyla paylasiimas: yontemiyle
yonetimin etkinligi, saydamligi ve hesap verebilirligi saglanmaktadir.

Kalite glivencesi sistemini, mevcut yonetim ve idari sistemini, yoneticilerinin liderlik 6zelliklerini
ve verimliliklerini 6lgme ve izlemeye imkan taniyacak sekilde tasarlamak tizere calisma
baglatilacaktir.

Birim, kalite giivence sistemi s6z konusu 6zellikleri 6lgme ve izleme imkani saglayacak sekilde
tasarlanmasina yonelik ¢alisma baslatilmis ve bununla ilgili siireg titizlikle yiiriitilmektedir

(4)(A.1.5.3).

Kanitlar:

e (4)(A.1.5.1) https://akademik.adu.edu.tr/myo/nazilli/tr

e (4)(A.1.5.2)https://akademik.adu.edu.tr/myo/nazilli/tr/basinda-nazilli-meslek-
yuksekokulu-270

o (4)(A.1.5.3) https://akademik.adu.edu.tr/myo/nazilli/tr/kurum-ici-degerlendirme-
raporu-3308

3.2  A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

Okulumuz; misyon, vizyon ve amacini gerceklestirmek iizere politikalar1 dogrultusunda
olusturdugu stratejik amaglarini ve hedeflerini planlayarak uygulamakta, performans yonetimi
kapsaminda sonuglarini izleyerek degerlendirmekte ve kamuoyuyla paylasmaktadir.

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Nazilli Meslek Yiiksekokulu’nun misyonu, ¢agin gerektirdigi bilgi ve beceri diizeyine sahip,
stirekli arastiran, sorgulayan, is birligine ve paylasima agik, iilkesini ve meslegini seven ara
insan giicii yetistirmektir. Nazilli Meslek Yiiksekokulu’nun vizyonu, ¢agdas mesleki teknik
egitimin gerektirdigi bilgi, beceri ve teknolojik gelismelerde yiiksek standartlara sahip, ulusal
platformda aranilir nitelikte ara teknik elemanlar yetistiren; yenilik¢i, paylasimc: ve sanayi ile
stirekli is birligi i¢erisinde, mensubu olmaktan gurur duyulan, éncii bir egitim kurumu olmaktir

(4)(A.2.1.1).

Okulumuz misyon ve vizyonu dogrultusunda, yiiksekokulumuz belirli mesleklere yonelik ara
insan giict yetistirebilmek amaciyla egitim-6gretim programlarint buna gore diizenlemistir.
Ayrica ogrencilerin sektor deneyimi kazanabilmesi igin staj zorunlu dersler kapsamindadir

(4)(A.2.1.2).

Okulumuz, kurumun kalite politikasini tiim paydaslarin gorecegi sekilde web sitesinde birim
kalite sekmesi altinda paydaslarin bilgisine sunmaktadir (4)(A.2.1.3).
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Okulumuz, Aydin Adnan Menderes Universitesi Kalite politikasma uyumlu bir sekilde kalite
politikasini birim kalite ¢calismalar1 kapsaminda hayata gegirmektedir.

Universitemiz Kkalite politikalar: dogrultusunda, birimimizde kalite komisyonu olusturularak,
bu komisyona kalite temsilcileri atanmis ve gergeklestirilen toplantiya katilim saglanmistir

(4)(A.2.1.3).

Birimin tarihsel gelisimi ve aligkanliklari her yil birim tarafindan sunulan Birim ig
degerlendirme raporu ile degerlendirilmektedir.

Kanitlar:
e (4)(A.2.1.1) https://akademik.adu.edu.tr/myo/nazilli/tr/hakkimizda/genel-bilgiler
e (4)(A.2.1.2) https://akademik.adu.edu.tr/myo/nazilli/tr/staj-islemleri-1281
e (4)(A.2.1.3) https://akademik.adu.edu.tr/myo/nazilli/tr/birim-kalite-komisyonu-1287

A.2.2. Stratejik amag ve hedefler

Okulumuzda, oncelikli stratejik hedeflerine ulasma diizeyi takip edilmektedir. Okulumuzun
oncelikli stratejik hedeflerinin yil iginde gergeklesme diizeyi degerlendirmesi yolunda
caligmalar yiiriitilmektedir (4)(A.2.2.1).

Kanitlar:
e (4)(A.2.2.1) https://akademik.adu.edu.tr/myo/nazilli/tr/stratejik-plan-1284

A.2.3. Performans ygnetimi

Okulumuzda anahtar performans gostergeleri belirlenmemis olmakla birlikte; performans vb.
olgiimii, her dénem sonunda OBIS sistemi iizerinden o6grencilere yapilan anketlerle
olgtimlenmektedir. Bu anketler, 6gretim elemamnin ne derece verimli ve etkin calistigini, ders
igeriklerinin ne kadar ogretim ¢iktilariyla uygun oldugunu degerlendirmektedir. Ancak; bu anket
verileri herhangi bir kalite giivence sistemi vb. i¢in arag olarak kabul edilmemistir.

Okulumuz akademik personeli de donem igerisinde yaymlar yapmaktadir.

Okulumuzun hafizasina ve birim Kiiltiiriiniin siirekliligine hassasiyet gosterilmekte olup i¢ ve dis
paydaslari bir araya getirecek cesitli etkinlikler (mezuniyet térenleri, Stimerbank kurulus yildontimi
etkinlikleri, okul ve sektor gezileri, vb.) diizenlenmistir (4)(A.2.3.1).

Kanitlar:

e (4)(A.2.3.1)https://haber.adu.edu.tr/haber/nazilli-myo-da-kariyer-qunleri-etkinligi-
duzenlendi-1000139825

3.3 A.3. Yonetim Sistemleri

Okulumuz, stratejik hedeflerine ulasmayi nitelik ve nicelik olarak giivence altina almak
amaciyla mali, beseri ve bilgi kaynaklar: ile siirelerini yonetmek tizere bir sisteme sahip olma
yolunda ¢aba harcamaktadir.
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A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Okulumuz her tirlii faaliyeti ve siireclerine iliskin verileri toplamak, analiz etmek ve
raporlamak tizere rektorliik tarafindan belirlenmis sistemleri kullanarak bu sistemler iizerinden
verileri toplamakta ve amaglar: dogrultusunda analiz etmektedir.

Okulumuz kalite giivence bilgi sistemi kapsaminda belirlenen anahtar performans
gostergelerini Rektorliik tarafindan belirlenmis EBYS vb. sistemleri kullanarak izlemektedir

(4)(A3.1.1).

Okulumuzda anahtar performans gostergeleri belirlenmemis olmakla birlikte; performans vb.
ol¢iimii, her donem sonunda OBIS iizerinden égrencilere yapilan anketlerle dlgiimlenmektedir
(4)(A.3.1.2). Bu anketler, 6gretim elemaninin ne derece verimli ve etkin g¢alistigini, ders
iceriklerinin ne kadar 6gretim ¢iktilartyla uygun oldugunu degerlendirmektedir (4)(A.3.1.3).

Kanitlar:

o (4)(A.3.1.1) https://ebys.adu.edu.tr/enVision/Login.aspx
e (4)(A.3.1.2) https://obis.adu.edu.tr/GIRIS?ReturnUrl=%2f
o (4)(A.3.1.3) https://akademik.adu.edu.tr/myo/nazilli/tr/ders-icerikleri-258

A.3.2. Insan kaynaklarz yonetimi

Okulumuz, tniversitemizin belirledigi dogrultuda insan kaynag: istihdam etmekte olup, bu
kapsamda tiniversitenin insan kaynaklari politika ve hedefleriyle uyum icinde hareket
etmektedir.

Insan kaynaklar1 yonetiminde seffaf ve adil siireglerin olusturulmas: ve siirdiiriilmesi
amaglanmakta, akademik ve idari personelin gelisimi ile kurumun genel basarisina katki
saglanmasi hedeflenmektedir. Okulumuzun ve &grencilerimizin basarisinin, personelin
sundugu hizmetin kalitesine ve performansina bagli oldugu bilinciyle, ¢calisanlarin memnuniyeti
ve desteklenmesi onceliklendirilmektedir. Performans degerlendirme sistemi, geri bildirim,
odiillendirme ve gelisim planlamalart ig¢in yol gosterici bir ara¢ olarak kullanilmaktadir.
Yetkinliklerin ise alm ve terfi siireclerine entegre edilmesi, bu siireclerin etkinligini
artiracaktir.  Yoneticilik ve liderlik gelisimi kapsaminda, bu yil yoneticilerin beceri ve
yetkinliklerinin degerlendirilmesi ve bu dogrultuda egitim planlarinin hayata gegirilmesi
hedeflenmektedir. Ayrica, siire¢ analizleri, is tamimlart ve norm kadro c¢alismalarina
baslanmigtir. Akademik personelin gelisimini desteklemek amaciyla, yayin ve arastirmalara
yonelik tesvikler saglanmakta, yurt i¢i ve yurt disindaki konferans, seminer ve galistaylara
katilimlar1 maddi ve manevi olarak desteklenmektedir. Tiim bu ¢alismalarin temel amaci, insan
kaynaklar1 yonetiminin etkinligini ve verimliligini arttrmaktir (4)(A.3.2.1).

Okulumuzda goreve baslayan akademik ve idari personelin yetkinliklerinin tanimlanmasi ve
izlenmesi, hem YOK tarafindan hem de iiniversitemiz tarafindan alt yapis1 olusturulmus olan
YOKSIS ve AKBIS gibi yazilimlar iizerinden yapiimaktadir (4)(A.3.2.2)(4)(A.3.2.3).

Personelin gorevlerini eksiksiz yerine getirebilmesi ve is siireglerinin daha verimli hale gelmesi
icin hizmet ici egitimlerimiz araliksiz siirdiiriilmektedir. Idari kadrolara yonelik insan
kaynaklar1 projeleri kapsaminda mevcut is tanimlar1 giincellenmekte, her pozisyon igin gerekli
yetkinlik ve beceriler belirlenerek is gereklilikleri netlestirilmektedir. Bu siire¢ dogrultusunda,
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performans degerlendirme sistemi uygulanarak, ideal durum ile mevcut performans arasindaki
farkliliklar tespit edilecektir. Ayni1 zamanda, tiim ¢alisanlarin ¢esitli degerlendirme araglariyla
objektif bir sekilde gozlemlenmesi saglanarak, gelisim siiregleri dlgtimlenecek ve gerekli
iyilestirmeler planlanacaktir (4)(A.3.2.4).

Kanitlar:

e (4)(A.3.2.1)https://akademik.adu.edu.tr/myo/nazilli/tr/haberler/tubitak-2209-proje-
yazma-eqgitimi-6206

o (4)(A.3.2.2) https://akbis.adu.edu.tr/

e (4)(A.3.2.3) https://istatistik.yok.gov.tr/

(4)(A.3.2.4)https://akademik.adu.edu.tr/myo/nazilli/tr/haberler/nazilli-myo-da-
bagimlilikla-mucadele-semineri-6203

A.3.3. Finansal yénetim

Okulumuzun mali kaynaklar1, Universitemiz tarafindan onaylanan yillik biitge dogrultusunda,
belirlenen yazili prosediirler cercevesinde ve fayda-maliyet analizi yapilarak yonetilmektedir.
Kaynaklarin kullanimi, o6zel olarak gelistirilen proaktif biitge kontrol ve onay sistemi
kapsaminda denetim siireclerinden gegmektedir. Tiim finansal islemler, Universitemize 6zgii
olarak olusturulmus ve detayli analizlere dayanarak hazirlanan yazili prosediirlere uygun
sekilde yiritilmektedir. Ayrica, gergeklestirilen tiim harcamalar ve kaynak kullanimlari,
bagimsiz denetim siiregleriyle diizenli olarak kontrol edilmektedir.

Kullanim hakkina sahip olunan ve kiralanan binalar, ilgili birimlerin sorumlulugunda olup
teknik ve idari yonetim siiregleri gcergevesinde isletilmektedir. Bu tasinmazlarin uzun vadeli ve
stirdiiriilebilir bir sekilde kullanilmasini1 saglamak amaciyla diizenli bakim ve onarim
caligmalar yiiriitilmektedir.

Tiim taginir ve tasinmaz kaynaklarimiz, calisanlar ile 6grencilerin ihtiyaglarini karsilayabilecek
kapasitede olup, siire¢ igerisinde ortaya ¢ikan gereksinimler dogrultusunda degerlendirmeler
yapilmakta ve gerekli 6nlemler alinmaktadir.

Kullanima sunulan tiim taginabilir sabit kiymetler kayit altina alhinarak takip edilmektedir.
Periyodik sayimlar gerceklestirilerek, hurda, sigorta hasar1 ve benzeri durumlarda envanter
kayitlarma hizli ve dogru bir sekilde erisim saglanmaktadir. Sabit kiymetlerin ekonomik ve
teknolojik omiirleri dikkate alinarak yillik biitcelerde yenileme payi ayrilmakta, omriini
tamamlayanlar hurdaya ayrilarak envanterden cikariimaktadir (3)(A.3.3.1).

Kanitlar:

e (3)(A.3.3.1) https://akademik.adu.edu.tr/myo/nazilli/tr/hakkimizda/genel-bilgiler

A.3.4. Siire¢ yonetimi

Okulumuz, i¢ kontrol standartlarina uyum saglamak amaciyla bir eylem planina sahip olup, bu
plan dogrultusunda gerekli caligmalar yiiriitilmektedir.

Universitemiz tarafindan alinan Kararlar ¢ergevesinde, egitim-gretim siirecine yonelik gerekli
altyap1 olusturulmus ve okulumuz da bu sisteme uyum saglayarak siirece entegre olmustur

(3)(A.3.4.1).
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Kanitlar:

e (3)(A.3.4.1) https://akademik.adu.edu.tr/myo/nazilli/tr/is-akis-semalari-3319

34 A4 Paydas Katilimi

Okulumuz i¢ ve dis paydaslarinin stratejik kararlara ve siireglere katilimini saglamak {izere geri
bildirimlerini almak, yanitlamak ve kararlarinda kullanmak i¢in gerekli sistemleri olusturmus
ve profesyonelce yonetmektedir.

A.4.1. I¢ ve dig paydas Katilimi

Okulumuzun i¢ ve dig paydaslari belirlenmis olup asagidaki sekilde gruplandiriimugtur:

I¢ paydaslar: Aydim Adnan Menderes Universitesi Rektérliigii, iiniversitemizin ilgili fakiilteleri
ve ogretim elemanlari, akademik ve idari personel ile 6grencilerimiz.

Dis paydaslar: Nazilli Kaymakamligi, Nazilli Belediyesi, Aydin Biiyiiksehir Belediyesi ve
okulumuz mezunlari.

Dis paydaslarimizla diizenlenen toplantilar araciligiyla geri bildirim alinmakta ve goriisleri
degerlendirmeye alinmaktadir (4)(A.4.1.1).

Iletisim siirecleri:

Akademik ve idari personel arasindaki etkilesim e-posta, EBYS ve benzeri sistemler tizerinden
yuriitiillmektedir.

Ogrencilerle iletisim OBIS, ADUZEM, e-posta, WhatsApp gruplar: ve derslerde yiiz yiize
etkilesim yoluyla saglanmaktadir.

Dis paydaslarla iletisim ise toplantilar, yiiz yiize gorismeler, okulumuzun web sayfasi,
duyurular ve e-posta gibi araglar kullanilarak siirdiiriilmektedir.

Her donem yapilan anketlerin sonuglari analiz edilerek elde edilen geri bildirimler kalite
giivence sistemine entegre edilmektedir.

Ogrencilere yonelik performans ve benzeri degerlendirmeler, her dénem sonunda OBIS sistemi
tizerinden yapilan anketler araciligiyla ol¢iilmektedir. Bu anketler, 6gretim elemanlarinin
etkinligini ve ders igeriklerinin 6gretim ¢iktilariyla uyumunu degerlendirmek amaciyla
gerceklestirilmektedir. Ayrica, belirli periyotlarla Aydin Adnan Menderes Universitesi
genelinde akademik ve idari personele yonelik i¢ ve dis degerlendirme olanag: sunan anketler
diizenlenmektedir. Ancak, bu anketlerin ne siklhikta yapildigi ve sonuglarmin nasil
degerlendirildigi konusunda okulumuzun birimi dogrudan bilgi sahibi degildir (4)(A.4.1.2).

Ayrica, okulumuz biinyesinde mezun iletisim formu bulunmakta ve toplanan veriler
tiniversitemizin mezun bilgi sistemine aktariimaktadir. Ancak, bu verilere okulumuzdaki
herhangi bir birimin dogrudan erisimi bulunmamaktadir (4)(A.4.1.3).

Okulumuzda 6grencilerimizde aktif paydaslarimiz arasindadir. Karar alma siireclerine katilmakta
olup bu katilim 6grenci temsilciligi, Rektor 6grenci bulusmas: ve danisman-6grenci oryantasyon
toplantilar1 vb. uygulamalarla gerceklestirilmektedir (4)(A.4.1.4).

Yerel yonetimler, sivil toplum orgiitleri, ilgili bakanliklar gibi kurumlar okulumuzun gelisime
diizenli katk1 vermekte olup yerel yonetimler, sivil toplum o6rgiitleri, ilgili bakanliklar gibi kurumlar
ile sagliklt iliskiler kurulmast yolunda ¢alismalar titizlikle yiiratilmektedir (4)(A.4.1.5).
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Kanitlar:

e (4)(A.4.1.1)https://akademik.adu.edu.tr/myo/nazilli/tr/haberler/nazilli-kaymakami-
sayin-huriye-kupeli-kan-a-hayirli-olsun-ziyareti-6201

® (4)(A.4.1.2)https://docs.google.com/forms/d/e/1IFAIpQLSfwZXMIHPNnDNOOe1QARR
OmMVU4HXTOwIGVYoGFFdNOp5QUxxng/viewform

® (4)(A.4.1.3) https://akademik.adu.edu.tr/myo/nazilli/tr/haberler/nazilli-myo-da-ogrenci-
-mezun-bulusmasi-6216

e (4)(A.4.1.4)https://haber.adu.edu.tr/haber/nazilli-myo-da-oryantasyon-programi-
tamamlandi-1000142653

e (4)(A.4.1.5)https://haber.adu.edu.tr/haber/nazilli-myo-da-organ-bagisi-haftasi-
kapsaminda-etkinlikler-duzenlendi-1000143633

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Okulumuzda 6grencilere yonelik performans ve benzeri degerlendirmeler, her dsnem sonunda
OBIS sistemi iizerinden yapilan anketler aracihgiyla gerceklestirilmektedir. Bu anketler,
ogretim elemanlarinin verimliligini, ders iceriklerinin 6gretim ciktilariyla ne 6lgiide uyumlu
oldugunu degerlendirmeye yonelik olarak diizenlenmektedir. Ogrenciler, ders saatleri i¢inde
veya belirlenen goriisme saatleri kapsaminda o6gretim elemanlarma gesitli konularda geri
bildirimde bulunabilmektedir. Ancak, bu gériismeler herhangi bir tutanak veya belge ile resmi
olarak kayit altina alinmamaktadir (3)(A.4.2.1).

Uzaktan egitim siirecine iligkin tiim yazilim ve teknik altyap: islemleri, rektorlitk biinyesinde
olusturulan ilgili birimler tarafindan yiiriitilmektedir. Uzaktan erisim saglamak amaciyla
ogrencilerle ADUZEM platformu iizerinden iletisim kurulmakta olup, bu siirecte geri
bildirimlerin yonetimi ilgili rektorlik birimi tarafindan yiirtitiilmektedir. Bununla birlikte,
ADUZEM’e yonelik geri bildirim mekanizmasina okulumuz 6gretim elemanlar: da dahil
edilerek siirecin daha verimli islemesi amaglanmistir. Ogretim elemanlarimiz, ilgili birim
tarafindan iletilen cagrilara yanit vermeye ozen gostermistir. Ancak, bu siirece dair
dokiimantasyon ve kayit islemleri yalmzca ilgili birim tarafindan yiritilmiustir (3)(A.4.2.2).

Kanitlar:

e (3)(A.4.2.1) https://akademik.adu.edu.tr/myo/nazilli/tr/egitim-ogretim-3301
o (3)(A.4.2.2) https://evdekall0.adu.edu.tr/

A.4.3. Mezun iligkileri yonetimi

Okulumuz mezunlarin izlenmesine yonelik olarak web sitesi iizerinden bir baglant1 olusturmus,
ayrica mezun olan 6grencilerimizin kariyer etkinlikleri kapsaminda okul ziyaretleri yapmasi ve
seminerler vermesinin 6nii agilmistir. Fakat mezunlarin kurumsal amaglar dogrultusunda
izlenmesi igin ¢alismalar kesintisiz devam etmektedir (3)(A.4.3.1).

Program giincellemelerine katki saglayan paydaslar; mezunlar, isverenler, &grenciler ile
okulumuzun akademik ve idari personelinden olusmaktadir. Ancak, mevcut sistemde nihai
karar yetkisi okulumuz ve tniversitemiz yoneticilerine aittir. Kariyer planlama ve is saghig
giivenligi (ISG) ile ilgili resmi yazismalara iliskin belge numaralar: ve diger detaylar kayit
altina alinmaktadir (3)(A.4.3.2).
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Programlarda herhangi bir giincelleme veya degisiklik yapildiginda, bu degisiklikler akademik
kurul veya boliim baskanlarmin kendi aralarinda gergeklestirdigi toplantilar yoluyla akademik
personele iletilmektedir. Akademik personelde, danismanlik gorevleri kapsaminda,
gerektiginde 6grencileri bilgilendirmektedir.

Kanitlar:

e (3)(A.4.3.1)
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSd1R7EPLMHYQILV XDRwuKQ1IViJ
chcVBRYD7HWUJLBtDR iw/viewform?c=0&w=1

e (3)(A.4.3.2)https://akademik.adu.edu.tr/myo/nazilli/tr/haberler/isg-kurulu-toplantisi-
6200

3.5 A, Uluslararasilasma

Okulumuz uluslararasilagsma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda siireglerini yonetmekte,
organizasyonel yapilanmasi titizlikle olusturmakta ve sonuglarini periyodik olarak
izlemektedir.

A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin ygnetimi

Okulumuz igin uluslararsilagma stratejisi olarak, tniversitemizin belirledigi politika ve
stratejiler kabul edilmistir (3)(A.5.1.1).

Universitemizin uluslararasilasma stratejisi ¢ercevesinde, okulumuzda Farabi, Mevlana ve
Erasmus programlar1 i¢in ogretim elemanlart temsilci olarak gorevlendirilmistir. Bu
programlarla ilgili olarak ogrencilerden talep geldik¢e gerekli bilgilendirmeler yapilmigtir
(3)(A.5.1.2). Ancak, su ana kadar bu programlardan yararlanan herhangi bir 6grenci veya
ogretim elemani halihazirda bulunmamaktadir.

Kanitlar:
e (3)(A.5.1.1) https://akademik.adu.edu.tr/myo/nazilli/tr/stratejik-plan-1284
e (3)(A.5.1.2)https://haber.adu.edu.tr/haber/nazilli-myo-da-erasmus-bilgilendirme-
toplantisi-yapildi-1000145432

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklart

Okumuzda Uluslararasilagsmaya yonelik bugiine kadar yapilmis herhangi bir calisma olmamakla
beraber bu konuda dissallik kavrami c¢ergevesinde bir dizi etkinlik hayata gegirilerek
strdiriilebilir bir yonetim anlayisi stratejisiyle hareket etmekteyiz(3)(A.5.2.1) (3)(A.5.2.2)

Kanitlar:

e (3)(A.5.2.1)https://akademik.adu.edu.tr/myo/nazilli/tr/haberler/nazilli-myo-da-
plogging-etkinligi-6215

e (3)(A.5.2.2)https://haber.adu.edu.tr/haber/nazilli-myo-da-cevre-sorunlari-ve-iklim-
degisikligine-dikkat-cekildi-1000136703

A.5.3. Uluslararasilagma performans:
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Okulumuzda Uluslararasilasmaya yonelik olarak ADU dis iliskiler ofisi ve bu ofisle koordineli
bir sekilde galisan Nazilli MY O Erasmus temsilcisi bulunmaktadir. Temsilci vasitasiyla 6grenci
ve 6gretim elemanlarina yonelik toplantilar ve seminerler gerceklestirilmektedir (2)(A.5.3.1).

Kanitlar:
e (2)(A.5.3.1)https://haber.adu.edu.tr/haber/nazilli-myo-da-erasmus-bilgilendirme-
toplantisi-yapildi-1000145432

4. B.EGITIiM VE OGRETI
M
4.1  B.l. Programlari Tasarimi, Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin tasarim: ve onay

Birimimiz ogretim programlarinin  amaglarina ve ogrenme ¢iktilarina uygun olarak
tasarlanmistir. Ders ve miifredat Ogretim amaglarma ve 6grenme ciktilarina uygun olarak
tasarlamakta olup Tirkiye Yiksekogretim Yeterlilikleri Cercevesini esas alacak sekilde
tanmimlanmstir. Ogrencilerin ve toplumun ihtiyaglarina cevap verecek sekilde diizenli olarak
degerlendirilmekte ve giincellenmektedir. Ayrica bolimimiiz egitim-6gretim siirecinin
degerlendirmesini yaparken, siirekli gelisim hedefi dogrultusunda egitim-ogretim faaliyetlerini
gergeklestirmektedir. Yiiksekokulumuzda biinyesinde boliim/program agilmasi teklifleri ilgili
akademik birimlerce, ulusal kalkinma ve siirdiiriilebilirlik planlar: ¢ercevesinde degerlendirilir.
YOK tarafindan belirlenen bagvuru formatina uygun basvuru dosyas: hazirlanir. Basvuru
dosyas ilgili akademik birimin yonetim kurulunda goriisiilerek st yazi ile Rektorlik
makamna bildirilir. S6z konusu talep once Meslek Yiiksekokullart Koordinatorliigiinde
(MYOK) daha sonrada iiniversite egitim komisyonunda incelendikten sonra, senatonun onayina
sunulur ve dosya YOK’e génderilir. Boliimlerimizin egitim programi tasarimini, dgretim
programinin Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cercevesi (TYYC) (4)(B1.1.1) amaglarina
ve dgrenme ciktilarina uygun olarak miidiirliik tarafindan yapilan planlamalar dogrultusunda
olusturulan Ders Bilgi Paketi Komisyonu’nun calismalariyla diizenlenir. Boliim yeterlilikleri,
TYYC esas alacak sekilde tanimlanir. Program yeterlilikleri belirlenirken kurumun misyonu,
vizyonu ve stratejik hedefleri de gbz 6niinde bulundurulur. Ders Bilgi Paketi komisyonunda ve
bolim akademik kurulunda yapilan degerlendirmeler sonucunda program amaglarini ve
ciktilarini belirlenir. Derslerin 6grenme kazanimlari tanimlanmis ve program ciktilari ile ders
kazanimlar1 eslestirmesi olusturulur. Her 6gretim yili sonunda bir araya gelen bolimlerin

ogretim elemanlar: tarafindan, program derslerinin ve bu derslerin
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iceriklerinin o donemin sartlarina uygunlugu degerlendirilir. Son sekli verilen ders igerikleri,

bir sonraki donemin basinda boliim baskanimnin onayi ile yonetime sunulur (4)(B1.1.2)
Ornek K antlar:
. (4)B1.1.1 Tiirkiye Yiiksek Ogretim Yeterlilik Cercevesi

https://uluslararasi.yok.gov.tr/uluslararasilasma/tyyc

(4) B1.1.2 Bilgi Paketi
https://akts.adu.edu.tr/degree-programmes/2/
B.1.2. Programun ders dagilim dengesi

Programin ders dagilimina iligkin ilke, kural ve yontemler tanimlanmistir. Miifredat yapisinda
zorunlu-segmeli ders, alan/alan dis1 ders dengesi gozetilmistir (4)(B1.2.1). Yiiksekokulumuz
egitim miifredati, belirlenen amag, hedef ve yeterlilikler (¢iktilar) dogrultusunda gelistirilmekte
ve acik erisim olarak paylasilmaktadir(4) (B1.2.2). Miifredatimizda zorunlu dersler, se¢meli
dersler ve ortak segmeli dersler bulunmaktadir. Universitemiz tarafindan segmeli ders orani
mezuniyet kredisinin %25’inden az olmayacak sekilde belirlenmistir. Ders sayis1 ve haftalik
ders saati ogrencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde
diizenlenmistir. Universitemizin egitim programlarinda, &grencilerin alanlari disinda ders
alarak ¢esitli bilgi ve beceriler edinmelerine olanak taniyan “iiniversite ortak segmeli dersleri”
yer almaktadir (4)(B1.2.3). Yiiksekokulumuz tarafindan ders bilgi paketlerinin amaca
uygunlugu ve islerligi izlenmekte ve iyilestirmeler yapilmaktadir. Bu baglamda AKTS Ders
Bilgi Paketi birimlerle, birim 6gretim elemanlariyla paylasilmistir. (4) (B1.2.4).

Olgunluk Diizeyi 4

Ornek K anitlar:

. (4)B1.2.1 ADU On Lisans Ve Lisans Egitim Ogretim Y&netmeligi
https://idari.adu.edu.tr/db/ogrenciisleri/default.asp?idx=31313735

. (4)B1.2.2 Nazilli Meslek Yiiksek Okulu Ogretim Programlar:
https://akademik.adu.edu.tr/myo/nazilli/tr/ogretim-programlari-261

. (4)B1.2.3 Bilgi Paketi Ders Katalogu


https://akts.adu.edu.tr/degree-programmes/2/
https://akts.adu.edu.tr/degree-programmes/2/
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https://akademik.adu.edu.tr/myo/nazilli/tr/ogretim-programlari-261
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https://akts.adu.edu.tr/degree-programmes/2/

https://akts.adu.edu.tr/degree-programmes/2/
B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢rktilariyla uyumu

Yiiksekokulumuz miifredatinda biitiin derslerin 6grenme kazanimlar: tanimlanmis ve program
ciktilar1 ile ders kazamimlar1 eslestirmesi matrisler seklinde belirlenmis olup ders bilgi
paketlerinde yer almaktadir. (4)(B1.3.1) Miifredatimiz agik erisim Yoluyla ulasilabilecek
sekilde kamu ile paylasilmaktadir (4)(B1.3.2). Universitemiz biinyesinde Ogrenci Bilgi Sistemi
(OBIS) aracihgiyla her donem ogrencilere yapilan anketler ve yapilan 6lgme
degerlendirmelerle ders kazamimlarmin program ¢iktilariyla uyumunun ne diizeyde

gerceklestigi izlenmektedir. (4)(B1.3.3)

Ornek K anitlar:

. (4)B1.3.1 Bilgi Paketi Ders Katalogu
https://akts.adu.edu.tr/degree-programmes/2/

. (4)B1.3.2 Aydin Adnan Menderes Universitesi Uygulamali Egitimler Y&nergesi
https://idari.adu.edu.tr/db/ogrenciisleri/default.asp?idx=31323030

. B1.3.3 Ogrenci Bilgi sistemi
https://obis.adu.edu.tr/GIRIS?ReturnUrl=%2f

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarumi

Tim derslerin AKTS degeri web sayfasi tizerinden paylasiimaktadir (4)(B1.4.1). AKTS kredilerinin
hesaplanmasinda; sinif i¢i dersler, simf dis1 ¢alismalar, 6devler, sunumlar, projeler, ara sinavlar ve
yariyil sonu sinavlart gibi etkinliklerin sayist ve bu etkinliklere harcanan siire dikkate alinmakta
olup bu aktivitelerin is yiikiine gore belirlenmis AKTS kredileri hesaplanarak toplam

AKTS miktarina dahil edilmektedir. (4)(B1.4.2)

Ornek K anitlar;
. (4)B1.4.1 Bilgi Paketi Ders Katalogu

https://akts.adu.edu.tr/programme-detail/2/4162/
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. (4)B1.4.2 Ogrenci Bilgi sistemi
https://obis.adu.edu.tr/GIRIS?ReturnUrl=%2f
B.1.5. Programlarn izlenmesi ve giincellenmesi

Her program ve ders igin (6rgiin ve uzaktan) program amaglarinin ve 6grenme ¢iktilarinin
izlenmesi planlandig: sekilde gerceklesmektedir. (4)(B1.5.1) Bu siirecin isleyisi ve sonuglar
paydaslarla birlikte degerlendirilmektedir. Egitim ve ogretim ile ilgili istatistiki gostergeler (her
yariyil agilan dersler, 6grenci sayilari, basari durumlari, geri besleme sonuglari, ders gesitliligi,
iliski kesme sayilari ve nedenleri vb. periyodik ve sistematik sekilde izlenmekte, tartisilmakita,
degerlendirilmekte, karsilastirilmakta ve kaliteli egitim yoniindeki gelisim siirdiirilmektedir.
(3)(BL5.2)

Ornek K anitlar;

. (4)B1.5.1 On Lisans ve lisans Egitimi Y&netmeligi
https://idari.adu.edu.tr/db/ogrenciisleri/default.asp?idx=31313735

. (3)B1.5.2 Kurum Igi Degerlendirme Raporu
https://akademik.adu.edu.tr/myo/nazilli/tr/kurum-ici-degerlendirme-raporu-3308

B.1.6. Egitim ve ggretim siireclerinin yonetimi

Aydin Adnan Menderes Universitesi kurumu biinyesinde egitim ve ogretim siireglerini
biitiinciil olarak yonetmek tizere; organizasyonel yapilanma olarak bilgi yonetim sistemi ve
uzman insan kaynagina sahiptir (4)(B1.6.1). Egitim ve 6gretim siireglerinin birim yonetimi ve
tist yonetimin koordinasyonunda yiiriitiilebilmesi amaciyla siireglere iliskin yetki, gorev ve
sorumluluklar tanimlanmis ve komisyonlar ve sorumlular web sayfasinda duyurulmustur
(4)(B1.6.2). Programlarda 6grenme kazanimi, 6gretim programi (miifredat), egitim hizmetinin
verilme bigimi (6rgiin, uzaktan, karma), 6gretim yontemi ve dlgme-degerlendirme uyumu ve

tiim bu siireglerin koordinasyonu birim yonetimi tarafindan takip edilmektedir. (4) (B1.6.3-4)

Ornek K an itlar:


https://idari.adu.edu.tr/db/ogrenciisleri/default.asp?idx=31313735
https://akademik.adu.edu.tr/myo/nazilli/tr/kurum-ici-degerlendirme-raporu-3308
https://akademik.adu.edu.tr/myo/nazilli/tr/organizasyon-semasi-95
https://akademik.adu.edu.tr/myo/nazilli/tr/is-akis-semalari-3319
https://obis.adu.edu.tr/GIRIS?ReturnUrl=%2f
https://obis.adu.edu.tr/GIRIS?ReturnUrl=%2f

. (4)B(1.6.1) Organizasyon Semasi
https://akademik.adu.edu.tr/myo/nazilli/tr/organizasyon-semasi-95

. (4)B(1.6.2) Yetki, Gorev ve Sorumluluklar, is akis semasi
https://akademik.adu.edu.tr/myo/nazilli/tr/is-akis-semalari-3319

. (4)B(1.6.3) Bilgi yonetim
https://obis.adu.edu.tr/GIRIS?ReturnUrl=%2f

. (4)B(1.6.4) Komisyonlar ve kurullar
https://akademik.adu.edu.tr/myo/nazilli/tr/yuksekokul-kurulu-98

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Yiiksekokulumuz 6n lisans programlarinda 6grenci merkezli ve 6grenciyi aktif hale getiren ve
etkilesimli 6grenme odakli bir yaklasimi benimsenmis, 6grencileri aktif hale getiren yontem,
teknik ve stratejiler uygulanmaya cahisilmig, bunlar ders iceriklerinde de sunulmustur.
(3)(B2.1.1) Gerek programin gerekse dersin 6grenme ciktilart buna gore diizenlenmeye
calisilmistir. Ogrencilerinin arastirma siireglerine katilimi miifredat, yontem ve yaklagimlarla
desteklenmis, bunlar bazi ders igeriklerinde de paylasiimistir. Programlarda yer alan derslerin
ogrenci is yiikiine dayali kredi degerleri (AKTS) belirlenmistir. Ogrencilerimizin yurt iginde
gerceklestirebilecekleri uygulama yiikleri de belirlenmis ve programlarimizin toplam is yiikiine
dahil edilmistir. Programlarin yiiriitilmesinde 6dev, sunum ve seminer hazirlama yoluyla
ogrencilerimizin aktif rol almalart saglanmaktadir. Egitim tiirleri icerisinde (6rgilin, uzaktan,
karma) o egitim tiriniin dogasma uygun; ogrenci merkezli, yetkinlik temelli, siire¢ ve
performans odakli disiplinler arasi, biitinleyici, vaka/uygulama temelinde 6grenmeyi 6ncelik
veren yaklasimlara yer verilmektedir. (3)( B2.1.2 ) Uluslararas: tecriibe ve birikime sahip bir
akademik kadro ile egitim 6gretim faaliyetleri yiiriitiilmektedir. Orgiin egitim siirecleri &n lisans
ogrencilerini kapsayan; teknolojinin sundugu olanaklarla zenginlestirilmektedir. Orgiin egitim
stirecleri 6n lisans &6grencilerini kapsayan; teknolojinin sundugu olanaklar dogrultusunda
ogrencilerimizi yeterli akademik bilgi, beceri ve yetkinlige sahip sekilde mezun etmek esas
alinmaktadir. Egitim 6gretim siireglerinde 6grencilerin beklentileri ile alanin ihtiyaglar: birlikte
gozetilmektedir. Egitim kalitesi itibariyle yurticinde oncelikle tercih edilen bir Meslek

Yiiksekokulu olabilmeyi saglamak esastir. Egitim 6gretim faaliyetlerini farkli


https://akts.adu.edu.tr/programme-detail/2/4162/
https://akts.adu.edu.tr/programme-detail/2/4162/

disiplinlerle is birligini 6nceleyen bir anlayisla yiiriitmek 6ncekilerimiz arasindadir. Alandaki
meselelere kars1 duyarlilik gosteren, bunlara doniik ¢6ziimler tiretme konusunda inisiyatif alan
arastirmact ve girisimci ogrenciler yetistirilmesi hedeflenmektedir. Akademik agirlikli
programi, égrencilerimizin farkli yonlerden gelisimini saglayacak sosyal, kiiltiirel ve sanatsal
faaliyetlerle, proje temelli 6grenme gibi etkinliklerle arastirma siireglerine katilimi miifredat,
yontem ve Yyaklasimlarla desteklenmektedir. Dersler, 6gretim tiyeleri tarafindan teknolojik
imkanlara sahip smiflarla ve bolgesinin en biiyiik kiitiiphanesi ile gerceklestirilmektedir.
(3)(B2.1.3) Tim bu siireglerin uygulanmasi, kontrol edilmesi ve gereken 6nlemlerin alinmasi
sistematik olarak degerlendirilmektedir. (3)(B2.1.4)

Ornek K anitlar:

. (3) B2.1.1 Nazilli Meslek Yiiksekokulu Bilgi Paketi
https://akts.adu.edu.tr/programme-detail/2/4162/
. (3)B2.1.2 Ders Bilgi Paketi
https://akts.adu.edu.tr/
. (3)B2.1.3 Kiitiiphane imkan1
https://kutuphane.adu.edu.tr/
. (3)B2.1.4 Birim kalite komisyonu i¢ degerlendirme raporu
https://akademik.adu.edu.tr/myo/nazilli/tr/kurum-ici-degerlendirme-raporu-3308
B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme

Mevcut programlarimiza iliskin, Ders Bilgi Paketi internet sayfasinda bu bilgiler
bulunmaktadir. (3)(B2.2.1) Programlarimizda ara sinav ve yilsonu sinavlarinin yansira proje,
seminer hazirlama; gibi 6grenci merkezli 6lgme ve degerlendirme uygulamalar
yiiriitiilmektedir. Universitemizdeki 6lgme ve degerlendirme sistemi, 6n lisans diizeyindeki
egitim ogretim siirecinde ilgili yonetmelik ve yonergelerle belirlenmistir. Sinavlarla ilgili
hiikiimler, “Aydin Adnan Menderes Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi ”ne (3)(B2.2.2) uygun olarak diizenlenmektedir. Fakiiltemiz de bu yonergeler
dogrultusunda hareket etmektedir. Her dersin 6l¢gme ve degerlendirme yontemleri, 6l¢iitleri ve

agirhiklan, dersin kazanimlari (6grenme ¢iktilart) ve ilgili programin yeterlilikleri (¢iktilari)


https://kutuphane.adu.edu.tr/
https://akademik.adu.edu.tr/myo/nazilli/tr/kurum-ici-degerlendirme-raporu-3308
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dikkate alinarak, dersin sorumlu 6gretim elemani tarafindan belirlenmekte ve bu bilgiler donem
basinda Yiiksekokulumuz Egitim Ogretim Bilgi Sistemi'nde yer alan ders bilgi paketinde
paylasiimaktadir.(3)(B2.2.3) Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme, yetkinlik ve
performans temelinde yiiriitiillmekte ve 6grencilerin kendini ifade etme olanaklari miimkiin
oldugunca cesitlendirilmektedir. Ders kazamimlarina ve egitim tiirlerine (6rgiin, uzaktan,
karma) uygun smav yontemleri planlamakta ve uygulanmaktadir. Sinav uygulama ve giivenligi
ve 6lgme ve degerlendirme uygulamalarinin zaman ve kisiler arasinda tutarlilig: ve giivenirligi
saglanmaktadir. Olgme- degerlendirme yaklasim ve olanaklarmi égrenci-ogretim elemam geri
bildirimine dayali bigimde iyilestirme ¢alismalar: siirdiiriilmektedir. Derslerde 6grenci merkezli
egitim metotlar1 kullanilmakta; 6grencilerin ders katilimlarini saglamak birgok egitici ve
ogretici materyalden faydalanilmaktadir. Derslerde klasik ve monolog ders anlatim teknikleri
yerine, 6grencinin derse katilimini saglayan giincel metotlar tercih edilmektedir. Bu baglamda
ogrenciden alinan geri bildirimler sayesinde derslerde tartisma ortami olusturulmakta; gerekli

diizeltme ve eklemelerle ders islenmektedir.

Ornek K an
1tlar:

. (3)B2.2.1 Nazilli Meslek Yiiksekokulu Bilgi Paketi
https://akts.adu.edu.tr/programme-detail/2/4162/

. (3)B2.2.2 ADU On lisans ve Lisans Egitim Ogretim Yonetmeligi
https://idari.adu.edu.tr/db/ogrenciisleri/default.asp?idx=31313735

. (3)B2.2.3 Ogrenci Bilgi Sitemi
https://obis.adu.edu.tr/GIRIS?ReturnUrl=%2f

B.2.3. Ogrenci kabulii ve énceki égrenmenin taninmas: ve kredilendirilmesi

Nazilli Meslek Yiiksekokulu 6n lisans programlarma 6grenci kabulii Olgme, Se¢me ve
Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan gergeklestirilen merkezi sinav sonuglarina goére
yapilmaktadir. Bunun disinda yatay gegis ile 6grenci kabulii tiniversitemiz tarafindan
belirlenmis ve onceden ilan edilmis objektif kriterler ile gergeklestirilmektedir (4)(B2.3.1).
Diploma, sertifika gibi belge talepleri titizlikle takip edilmektedir. Yiiksekokulumuz 6n lisans
programlarinda okuyan 6grencilerimiz i¢in ¢ift ana dal ve yan dal yapma imkani bulunmaktadar.

Cift ana dal programina 6grenci kabulii icin Ogrenci Isleri Daire Bagkanliginin


https://obis.adu.edu.tr/GIRIS?ReturnUrl=%2f
https://idari.adu.edu.tr/db/ogrenciisleri/default.asp?idx=31323833

ilgili web sayfasinda bulunan "Cift Ana dal Yonergesi” maddeleri esas alinmaktadir
(4)(B2.3.2). YOK tarafindan denkligi kabul edilen herhangi bir yiiksekdgretim kurumunda
ogrenim gormiis olup 6n lisans programimiza kayit yaptiran 6grencilerin énceki yiiksekogretim
kurumlarinda basarili olduklar: derslerden muaf olmalarina ve siif intibaklarina iliskin esaslar
diizenlemek amaciyla Aydin Adnan Menderes Universitesi Ders Muafiyet ve Intibak Islemleri
Yonergesi maddeleri esas alinmaktadir (4)(B2.3.3). Birim, 6grencilerin akademik gelisimini

oOlgiilebilir yontemlerle izlemektedir.

Ornek Kanitlar:

. (4)B2.3.1 ADU Yatay Gegis Ydnergesi
https://idari.adu.edu.tr/db/ogrenciisleri/default.asp?idx=31323833

. (4)B2.3.2 ADU Cift Anadal ve Yandal Y&nergesi
https://idari.adu.edu.tr/db/ogrenciisleri/default.asp?idx=31323838

. (4)B2.3.3 Esdegerlik ve intibak
https://idari.adu.edu.tr/db/ogrenciisleri/default.asp?idx=37373238

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmas: ve diploma

Universitemizde yeterlilik onayi, mezuniyet kosullar1 ve mezuniyet karar siiregleri acik,
anlasilir ve kapsamli bir sekilde tanimlanmis ve kamuoyuyla paylasilmistir. Diploma, derece
ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandiriimasina iligkin kriterler ve siiregler agik,
anlagilir, kapsamli ve tutarli bir sekilde tanimlanmis olup, uygulanmaktadir. (4)(B2.4.1-2)

Sertifikalandirma ve diploma islemleri bu tanimli siirece uygun olarak yiiriitiilmekte.

Ornek K an
itlar:

. (4)B2.4.1 Mezunlara Verilecek Belgelerin Diizenlenmesine iliskin Yonerge

https://idari.adu.edu.tr/db/ogrenciisleri/webfolders/topics/20241213145343-
ESINELIKINYNERGEYENI-000009502842907415786386.pdf

. (4)B2.4.2 Esdegerlik ve Intibak

https://idari.adu.edu.tr/db/ogrenciisleri/default.asp?idx=37373238


https://idari.adu.edu.tr/db/ogrenciisleri/default.asp?idx=31323838
https://idari.adu.edu.tr/db/ogrenciisleri/default.asp?idx=37373238
https://idari.adu.edu.tr/db/ogrenciisleri/webfolders/topics/20241213145343-ESINELIKINYNERGEYENI-000009502842907415786386.pdf
https://idari.adu.edu.tr/db/ogrenciisleri/webfolders/topics/20241213145343-ESINELIKINYNERGEYENI-000009502842907415786386.pdf

4.2  B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme ortami ve Kaynaklar

ADU Nazilli Meslek Yiiksekokulun bulundugu Siimer kampiisiinde, 6grencilerin erisimine
sunulan gesitli 6grenme kaynaklar1 (derslikler, kiitiiphane, bilgisayar laboratuvari, yemekhane
vb.) mevcuttur. Bu kaynaklar, uygun nitelik ve nicelige sahip olup, 6grencilerin kullanimina
erisilebilir bir sekilde sunulmaktadir. (3)(B3.1.1-2-3) Ogrenme ortami1 ve kaynaklarinin
kullanimi izlenmekte ve iyilestirilmektedir. Siimer Kampiisiinde 6grencinin hijyenik ve saglikli
bir ortamda ¢alisabilmesi adina gerekli tim temizlik ¢alismalar titizlikle yiritiilmektedir.
Ogrenciler ADUZEM Egitim portal1 iizerinden dgrencilerle kaynak paylasim: yapilmaktadir.
(3)(B3.1.4) Ogprenciler ders saatleri disinda hocalarla iletisime gecerek akademik anlamda
kendilerini gelistirmektedirler. Ogrencilerden gelen istekler dogrultusunda bu konuya iliskin

gerekli iyilestirme ¢alismalar1 yapilmaktadir. (3)(B3.1.5)

Ornek K anitlar;

. (3)B3.1.1 Nazilli MYO kurum i¢ degerlendirme raporu
https://akademik.adu.edu.tr/myo/nazilli/tr/kurum-ici-degerlendirme-raporu-3308

. (3)B3.1.2 Nazilli MYO Hakkinda
https://akademik.adu.edu.tr/myo/nazilli/tr/meslek-yuksekokulumuz-hakkinda-251

. (3)B3.1.3 Siimer Kampiis Koordinatorligi
https://idari.adu.edu.tr/sumerkampus/

. (3)B3.1.4 ADUZEM Egitim Portali
https://evdekal09.adu.edu.tr/

. (3)B3.1.5 Memnuniyet anket raporlar
https://kalite.adu.edu.tr/default.asp?idx=313431

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Yiiksekokulumuzda o&grencilerin  karsilastiklart  sorunlarin  ¢oziimiine Kkatki saglamak,

basarilarini artirmak, mesleki bilgileri ve ¢alisma alanlarina yonelik kosullarin hazirlanmasina


https://akademik.adu.edu.tr/myo/nazilli/tr/kurum-ici-degerlendirme-raporu-3308
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yardimc1 olmak amaciyla, temel hedeflerine ulasabilmeleri icin aktif bir “Akademik
Danismanlik Sistemi” hayata gecirilmis ve yonerge ¢ercevesinde uygulanmaktadir. (3)(B3.2.1)
Ilahiyat fakiiltesinde, damismanhk sistemi her smif diizeyi i¢in ana bilim dali &gretim
elemanlarindan atanan danigmanlar bulunmaktadir. (3)(B3.2.2) Danigsman-6grenci iliskisi her
program i¢in atanan 6gretim elemanlarimizin 6grencilerle birebir kurduklar: iletisim sonucu
derslerine ve derslerine yonelik sorunlart hakkinda goriismeleri iizerine tanimlanmistir. Yeni
kayit yaptiran birinci smif o6grencilerimiz igin oryantasyon programi diizenlenmektedir.
(3)(B3.2.3) Kariyer gelisimi i¢in, Aydi Adnan Menderes Universitesi Kariyer Planlama ve

Mezunlarla Iletisim Merkez ile irtibatl organizasyonlar diizenlenmektedir. (3)(B3.2.4)

Ornek K anitlar:

. (3)B3.2.1 ADU Ogrenci danismanlhk Yénergesi
https://idari.adu.edu.tr/db/ogrenciisleri/default.asp?idx=363937

. (3)B3.2.2 Ogrenci Bilgi Sistemi
https://obis.adu.edu.tr/GIRIS?ReturnUrl=%2f

. (3)B3.2.3 2024-2025 Egitim-Ogretim Y1l Oryantasyon Programi
https://akademik.adu.edu.tr/myo/nazilli/tr/haberler

. (3)B3.2.4 ADU Kariyer Merkezi
https://akademik.adu.edu.tr/aum/pdrm/default.asp?idx=39343030

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Birimimizde, egitim-6gretimin etkinligini arttiracak dgrenme ortamlar: olarak derslik, bilgisayar
laboratuvari, kiitiiphane, toplant: salonlar: vb. bulunmaktadir. Birimimizde egitim amaglh teknoloji
olarak, bilgisayar laboratuvar: ve kablosuz internet kullaniimaktadir. Egitim-6gretimin etkinligini
arttiracak 6grenme ortamlarini (derslik, bilgisayar laboratuvari, kiitiiphane, toplant: salonlari, vb.)
programin ozelligine gore yeterli ve uygun donamima sahip olacak sekilde saglamaktadir.
(2)(B3.3.1) Universitemizdeki tesis ve altyapilar (yemekhane, barmma, giivenlik, internet, kantin
hizmetleri ve fiziksel olanaklar) 6grencilerin ihtiyaclarini karsilayacak nitelik ve nicelikte olup,
onlarin kullanimina sunulmustur. Kampiis icerisinde kiitiiphanemiz bulunmakta olup ayrica genis

imkana sahip Merkez kiitiiphanemiz o6grencilerimize birgok farkli kaynaga ulasim imkan


https://idari.adu.edu.tr/db/ogrenciisleri/default.asp?idx=363937
https://obis.adu.edu.tr/GIRIS?ReturnUrl=%2f
https://akademik.adu.edu.tr/myo/nazilli/tr/haberler
https://akademik.adu.edu.tr/aum/pdrm/default.asp?idx=39343030
https://akademik.adu.edu.tr/myo/nazilli/tr/kurum-ici-degerlendirme-raporu-3308

sunmaktadir. (3)(B3.3.2) Tesislere ve alt yapiya yonelik devamli bir iyilestirme calismasi
yapilmaktadir. Ozellikle teknolojik alt yapinin (siiflardaki projeksiyon cihazlar: gibi) ve fiziksel

alt yapinin iyilestirme ¢alismalar1 devam etmektedir. (2)(B3.3.3)
Ornek K anitlar;
. (3)B3.3.1 Kurum I¢i Degerlendirme Raporu
https://akademik.adu.edu.tr/myo/nazilli/tr/kurum-ici-degerlendirme-raporu-3308
. (2)B3.3.2 ADU Merkez Kiitiiphanesi
http://www.idari.adu.edu.tr/db/kutuphane/
. (3)B3.3.3 Birim Kalite Komisyonu

https://akademik.adu.edu.tr/myo/nazilli/tr/birim-kalite-komisyonu-1287

B.3.4. Dezavantajl gruplar

Universitemizde “Engelsiz Universite” kapsaminda Engelli Ogrenci Birimi bulunmaktadur.
Engelsiz tiniversite Engelli 6grencilerin egitim-6gretim ve sinavlarma yoénelik kolaylastirict
uyarlamalar yapilmas: amaci ile mevcut olan “Aydin Adnan Menderes Universitesi Engelli
Ogrenci Birimi Yonergesi” bulunmaktadir. Universitemizi engelli bireylerin erisimine daha
uygun hale getirmek amaciyla fiziki ¢alismalar yapilmistir. (2)(B3.4.1) Yiiksekokulumuz
derslik binasi girisine rampalar konularak engelli bireylerin istedikleri yerlere daha gitivenli bir
sekilde ulagsmalarina olanak sunulmustur. Ayrica binamizin merdivenlerine giivenli bir sekilde
inilip ¢ikilmasini saglamak amaciyla kaydirmaz bant uygulamasi yapilmastir.

Ornek K an
1itlar:

. (2)B3.4.1 ADU Engelli Ogrenci Birimi
https://idari.adu.edu.tr/engelliogrenci/
B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Universitemiz, égrencilerin ve personelin sportif, sosyal ve kiiltiirel yasamlarimi gelistirmeye
onem vermekte; bu hedefi, zengin fiziki altyapis1 ve diizenledigi kiiltiirel etkinliklerle
desteklemektedir. Ogrencilerimizin gelisimine yonelik sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetlere

ekipman destegi saglanmaktadir.


http://www.idari.adu.edu.tr/db/kutuphane/
https://akademik.adu.edu.tr/myo/nazilli/tr/birim-kalite-komisyonu-1287
http://www.idari.adu.edu.tr/db/kutuphane/
http://www.idari.adu.edu.tr/db/kutuphane/
https://idari.adu.edu.tr/engelliogrenci/

Ornek K anitlar;
43  B.4. Ogretim Kadrosu

Birim, dgretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gérevlendirmesi ile
ilgili tiim siireglerde adil ve agik olmalidir. Hedeflenen nitelikli mezun yeterliliklerine ulagsmak
amaciyla, o6gretim elemanlarinin egitim-ogretim yetkinliklerini siirekli gelistirmek igin

olanaklar sunmalidir.
B.4.1. Atama, yiikseltme ve gérevlendirme kriterleri

Universitemizin “Ogretim Uyeligi Kadrolarma Basvurma, Atanma ve Yiikseltilme Kriterlerine
Iliskin Yonergesi, kamuoyunun erisimine sunulmustur. (3)(B4.1.1) Biitiin dgretim eleman
kadrolarina yapilacak alimlara iliskin ilan objektif bir sekilde usulii ile elektronik ortamda
duyurulmakta olup, basvuru ve atamanlarma iliskin islemler yasa, yonetmelik ile ilgili
mevzuatlar ve “Ogretim Uyeligi Kadrolarina Yiikseltiime ve Atanmalarda Aranan
Degerlendirme Olgiitleri ve Puanlama Yonergesi” ¢ergevesinde basvurular: kabul edilmekte ve
adaylarin basarili olup olmadiklar: jiiri tiyelerinin raporlarina gore tespit edilerek, Meslek
Yiiksekokulu Yénetim Kurulunun Kararlart dogrultusunda zaman kaybina meydan verilmeden
atanmasmin saglanmast igin Rektorliigiimiize arz edilerek dogru ve siiratle yerine
getirilmektedir. Bu kriterleri saglayan adaylarin basvurulart kabul edilmekte ve adaylarin
basarili olup olmadiklar: jiiri tyelerinin raporlarina gore tespit edilmektedir. Akademik
personelin ise almi yukarida belirtilen Kanun, Yonetmelik ve Yonerge dikkate alinarak
yapilmaktadir. Akademik gorevlendirme islemleri ise, Yurticinde ve Yurtdisinda
Gorevlendirmelerde Uyulacak Usul ve Esaslara Iliskin Yonetmelik ile yapilmaktadir.
Universitemizde calisan personelin verilerine bilgisayar ortaminda ulasim saglanmasi, is ve
islemlerin kayit altina alinmasi ve insan giicinim minimum seviyede tutulmasi amaciyla
Personel Daire Baskanhg kullammi igin Personel Bilgi Sistemi (PERBIS) kurulmustur.
PERBIS, akademik-idari-siirekli isci- yabanci uyruklu vb. personelin 6zliik islerinin takibi ve
raporlama verilerinin saglikli istatistiki bilgilerin aliminda kolaylik saglamasi amaciyla
kullanilmaktadir. Ogretim elemanlarimizin ders yiikii ve dagilim dengesi gozetilmekte,
komisyon gorevlendirilmeleri gibi bir takim gorevlendirilmeler seffaf, etkin ve adil bir sekilde
yiiriitiilmektedir. Ogretim elemanlarinin vermis olduklar: dersler ve buna iliskin programlar

Ogrenci Bilgi sistemi tizerinden paylasilmaktadir. (3)(B4.1.2)


https://www.yok.gov.tr/Documents/Akademik/AtanmaKriterleri/aydin-adnan-menderes-kriter-30122024.pdf
https://obis.adu.edu.tr/GIRIS?ReturnUrl=%2f

Ornek K anitlar;
. (3)B4.1.1 ADU Atama Y 6nergesi

https://www.yok.gov.tr/Documents/Akademik/AtanmakKriterleri/aydin-adnan-
menderes-kriter-30122024.pdf

. (3)B4.1.2 Ogrenci Bilgi Sistemi
https://obis.adu.edu.tr/GIRIS?ReturnUrl=%2f
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve geligimi

Arastirma kadrosunun arastirma yetkinligi, ilgili kadroya atanma siirecinde YOK tarafindan
belirlenen kriterlerce objektif olgiitlere gore yapilmaktadir. Birim genelinde o6gretim
elemanlarmin aragtirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik uygulamalar yiratiilmektedir.
Akademik personelin arastirma ve gelistirme yetkinligini gelistirmek tizere egitim, ¢alistay,
seminer, Webinar vb. gibi sistematik faaliyetlerin tesvik edilmesi, gergeklestirilmesi, izlenmesi
ve iyilestirilmesi birimin gelistirilebilir yonleri arasinda yer almaktadir. (4)(B4.2.1) Ogretim
elemanlarinin faaliyet alanlarinda daha aktif olmalarini saglamak igin gerekli tesvikler ve izinler
saglanmaktadir. ADU biinyesinde “Proje ve AR-GE Koordinatérliigii” ile katki saglanmaktadir
ve akademik personelin calistaylara, kongrelere, projelere katilimi tesvik edilmekte,
desteklenmektedir. (3)(B4.2.2) Birimdeki ders gorevlendirmelerinde egitim ve 6gretim
kadrosunun yetkinlikleri (¢alisma alani/ akademik uzmanlik alani bilgi birikimi vb.) ile ders
igeriklerinin Grtiismesi nasil giivence altina alinmaktadir?

Ornek K an
1tlar:

. (4)B4.2.1 Calistay ve seminer calismalari
https://akademik.adu.edu.tr/myo/nazilli/tr/haberler/ege-kariyer-fuari-2025-6217

. (3)B4.2.2 ADU Proje ve AR-GE Koordinatorliigii
https://idari.adu.edu.tr/projeofisi/default.asp?idx=313335

B.4.3 Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Birim genelinde arastirma performansini izlenmek ve degerlendirmek iizere olusturulan
mekanizmalar kullanilmaktadir. Birimde gorev yapan ogretim elemanlarinin yillik akademik

performanslar1 (makale, proje, bildiri vb.) raporlastirilarak Miudirlik makam: ile


http://www.yok.gov.tr/Documents/Akademik/AtanmaKriterleri/aydin-adnan-
https://akademik.adu.edu.tr/myo/nazilli/tr/haberler/ege-kariyer-fuari-2025-6217
https://idari.adu.edu.tr/projeofisi/default.asp?idx=313335

paylasilmaktadir. Birim bazinda arastirma biitgesi bulunmamakta; miinferit olarak tiniversite
imkanlarindan ~ faydalanilmaktadir.  izleme ve degerlendirmeler sistematik olarak
yapilamamaktadir. (3)(B4.3.1 - 2)

Ornek K an itlar:

o (3)B4.3.1 Akademik Tesvik Odenegi Bilgilendirme Dokiimani
https://haber.adu.edu.tr/haber/akademik-tesvik-odenegi-basvurulari-bu-sene-aduvem-
uzerinden-dijital-ortamda-yapilacak-1000145474

J (3)B4.3.2 TUBITAK Arastirma Projelerinde Uygulanacak Mali Esaslar

o https://tubitak.gov.tr/sites/default/files/3653/13 _yk islenmis_hali_-

_ardeb_idari_mali_esaslar.pdfHfg

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

C.1.1. Arastirma siireglerinin ygnetimi

Nazilli Meslek Yiiksekokulu ekonomiye ara eleman yetistirme yoniinde egitim 6gretim yapan
bir meslek yiiksekokulu olarak kendini konumlandirmigtir. Ara eleman yetistirme siirecinde
meslek yiiksekokulumuz 6n lisans 6grencilerine egitim verdigi i¢in arastirma siirecinde fazla
kaynagi bulunmamaktadir. Meslek yiiksekokulumuzda arastirma siireglerinin nasil yapilacagi
2024-2028 yillarin1 kapsayan stratejik planda belirtilmistir. (3)(C.1.1.1)

Yiiksekokulumuz arastirma ve gelistirme faaliyetlerine destek olmasi amaciyla egitim 6gretim
stirecinde kullanilan bir adet bilgisayar laboratuvar1 bulunmaktadir. (3)(C.1.1.2) Meslek
yliksekokulumuzda akademik personele ve 6grencilere yonelik akademik gelisimin arttiriimasi
yoniinde etkinlikler diizenlenmektedir. Ayrica TUBITAK projelerine yonelik verilen
egitimlerde 2209 A/B projelerinin nasil yapilacag: konusunda akademik personelin gelisimine
katk: saglayacak egitimler diizenlenmektedir. (3)(C.1.1.3)

Kani tl
ar:

e (3)(C.1.1.1) https://akademik.adu.edu.tr/myo/nazilli/tr/stratejik-plan-1284

e (3)(C.1.1.2) Birim faaliyet raporu

e (3)(C.1.1.3) https://haber.adu.edu.tr/haber/nazilli-myo-da-is-kulubu-egitimi-ve-
arastirma-projeleri-eqitimi-verildi-1000142933

C.1.2. I¢ ve dig kaynaklar

Meslek yiiksekokulumuz akademik personeli tiniversitemiz tarafindan saglanan arastirma ve
gelistirme yoniindeki proje desteklerinden faydalanabilmektedir. (3)(C.1.2.1) Heniiz dis
paydaslarla ortaklasa yirttilen bir c¢alisma bulunmamakla birlikte ileriki donemlerde
diistiniilmektedir. Ayrica meslek yiiksekokulumuz akademik personeli ve 6grencileri Siimer
Kampiiste bulunan kiitiphaneden faydalanmalarinin ~ yaninda, Merkez = Kampiis


https://haber.adu.edu.tr/haber/akademik-tesvik-odenegi-basvurulari-bu-sene-aduvem-uzerinden-dijital-ortamda-yapilacak-1000145474
https://tubitak.gov.tr/sites/default/files/3653/13_yk_islenmis_hali_-_ardeb_idari_mali_esaslar.pdf
https://akademik.adu.edu.tr/myo/nazilli/tr/stratejik-plan-1284
https://haber.adu.edu.tr/haber/nazilli-myo-da-is-kulubu-egitimi-ve-arastirma-projeleri-egitimi-verildi-1000142933
https://akademik.adu.edu.tr/myo/nazilli/tr/stratejik-plan-1284
https://tto.klu.edu.tr/
https://haber.adu.edu.tr/haber/nazilli-myo-da-is-kulubu-egitimi-ve-arastirma-projeleri-egitimi-verildi-1000142933
https://haber.adu.edu.tr/haber/nazilli-myo-da-is-kulubu-egitimi-ve-arastirma-projeleri-egitimi-verildi-1000142933
https://idari.adu.edu.tr/projeofisi/default.asp?idx=313335KLU%20Teknoloji%20Transfer%20Ofisi

kiitiphanesinden de acik  erisimde olan akademik  kaynaklardan  serbestge
faydalanabilmektedirler (3)(C.1.2.2)

Kan itlar:

e (3)(C.1.2.1) ARDEB ( Akademik AR-GE Destekleri)
https://idari.adu.edu.tr/projeofisi/default.asp?idx=313335KLU Teknoloji Transfer
Ofisi

e (3) (C.1.2.2.)https://kutuphane.adu.edu.tr/

C.1.3. Doktora programlar: ve doktora sonrast imkanlar

Meslek yiiksekokulumuz doktora programi ve doktora sonrast imkanlar1 bulunmamaktadir.
Birim, Meslek Yiiksekokulu olmasindan dolay1 doktora programlar: bulunmamaktadir.

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve geligimi

Meslek yiiksekokulumuzda tamamen arastirma yoniinde c¢alismalar yapan bir arastirma
gorevlisi bulunmamaktadir. Okulumuzda calisan o6gretim gorevlilerinin atama yiikseltme
kriterleri Aydin Adnan Menderes Universitesi 6gretim gérevlileri atama yiikseltme Kriterlerinde
belirtilmistir. (3)(C.2.1.1) Universite biinyesinde bulunan Aydin Adnan Menderes Universitesi
Siirekli Egitim Merkezi(ADUSEM) tarafindan diizenlenen egitimler ve seminerler yoluyla
akademik personelin ve 6grencilerin gelisimi desteklenmektedir. (3)(C.2.1.2) Ayrica meslek
yiikksekokulumuz akademik personeli yayin yapma konusunda tesvik edilmektedir. Meslek
yiiksekokulumuzda 5 Doktorasi bitmis 6gretim gorevlisi, 16 Ogretim gorevlisi bulunmaktadar.
(3)(C.2.1.3) Okulumuz biinyesinde akademik ¢alisma yapan akademisyenlerin calismalari
cesitli donemlerde raporlastiriimaktadir. Meslek Yiiksekokulumuz 6gretim elemanlar, bilimsel
faaliyetleri yakindan takip etmek amaciyla kongre ve sempozyum gibi bilimsel ¢aligmalara
katilim gostermektedir.

Kan
1tlar:

e (3)(C.2.1.1)) https://idari.adu.edu.tr/db/personel/default.asp?idx=333330
(3) (C.2.1.2.) https://adusem.adu.edu.tr/

e (3)(C.2.1.3) https://akademik.adu.edu.tr/myo/nazilli/tr/hakkimizda/akademik-
personel

C.2.2. Ulusal ve uluslararas: ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Meslek Yiiksekokulumuz ulusal staj programi uygulamalar: ¢ercevesinde basvurusu kabul
edilen 6grencilere staj imkani1 sunulmaktadir. (3) (C.2.2.1) Ayrica meslek yiiksekokulumuzda
akademik personelin ve dgrencilerin faydalanabilecegi degisim programi bulunmaktadir. (3)
(C.2.2.2)  Bilimsel arastirma politikas1 kapsaminda i¢ ve dis paydaslarla is birligi igerisinde;
toplantilar, konferanslar, seminerler, teknik geziler ve proje giinleri diizenlemektedir. Kariyer
Giinleri, Mezunlar Bulusmasi, Bagimlilikla Miicadele, Teknik Geziler ve Yangin Tatbikati (3)
(C.2.2.3) , (3) (C.2.2.4) Heniiz meslek yiiksekokulumuzun birimler arasi isbirligi ve dis
paydaslarla ortak projesi bulunmamakla birlikte ileriki donemlerde diistiniilmektedir.

1tlar
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https://tto.klu.edu.tr/
https://tto.klu.edu.tr/
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e (3)(C.2.2.1.) https://idari.adu.edu.tr/db/ogrenciisleri/webfolders/topics/39.8-
%20NAZILLI1%20MYO.pdf
(3) (C.2.2.2.) https://idari.adu.edu.tr/disiliskiler/
(3) (C.2.2.3), (3) (C.2.2.3) Nazilli MYO Etkinlik Listeleri

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performans:n:n izlenmesi ve degerlendirilmesi

Meslek yiiksekokulumuzun akademisyenlerin arastirma faaliyetleri verilere dayali olarak ve
periyodik olarak o6lgmekte, degerlendirmekte ve sonuglart Universitemiz tarafindan
yayinlanmaktadir. Elde edilen bulgular, kurumun arastirma ve gelistirme performansinin
periyodik olarak go6zden gegirilerek ve siirekli iyilestirilmesi i¢in kullanilmaktadir. (3)

(C31.1)

Kan
1itlar:

e (3)(C.3.1.1)) https://akbis.adu.edu.tr/

C.3.2. Ogretim elemany/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Meslek Yiiksekokulumuzda ogretim elemanlarmin aragtirma gelistirme performansini
gelistirmek tizere yapilan arastirmalara yonelik odil (3) (C.3.2.1) ve tesvik sistemi

uygulanmaktadir. (3) (C.3.2.2)

Kan
1tlar:

e (3) (C.3.2.1) https://haber.adu.edu.tr/haber/akademik-tesvik-odenegi-basvurulari-bu-
sene-aduvem-uzerinden-dijital-ortamda-yapilacak-1000145474

e (3)(C.3.2.2) https://haber.adu.edu.tr/duyuru/akademik-tesvik-basvuru-dosyasi-
kontrol-listesi-ve-yonetmeligi-300076675

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

D.1.1. Toplumsal katki siireglerinin yonetimi

Birim toplumsal katk: faaliyetlerinin yonetilmesi ve performansinin degerlendirilmesi,
birim stratejik plan1 dogrultusunda birim yonetimi tarafindan gerceklestirilmektedir (4)
(D.1.1.1.). Ayrica, bu faaliyetler birim Kalite Komisyonu tarafindan da desteklenmektedir.
2024 yili igerisinde Kalite Komisyon tiyeleri ve ¢alismalar1 giincellenmistir (4) (D.1.1.2).
Ayrica, yeni komisyon iiyeleri Nazili Meslek Yiiksekokulu’nun sayfasinda ilan edilmistir (4)
(D.1.1.3.). Bunun yanisira komisyonun iletisimini daha hizli saglamak adina, komisyon
tiyelerini kapsayan bir whatsapp grubu olusturulmustur (4) (D.1.1.4.). Kalite raporlarinin
hazirlanmasi ve nasil katki saglanabilecegi konusunda destek alabilmek adina rektorliik kalite
birimiyle goriisme yapilmis ancak bu gériisme tutanak altina alinamamastir (4) (D.1.1.5.).

Toplumsal katk: siirecine destek olunmas: adina rektorliikk tarafindan diizenlenen
Kariyer Koordinatorliigii toplantisina katilim gosterilmistir. Bu toplantida, koordinatorligiin
isleyisi hakkinda bilgi edinilmis ve Kariyer Giinleri’24 hakkinda fikir aligveriginde
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bulunulmustur. Bu toplanti, Nazilli Meslek Yiiksekokulu’nun 6grencilerinin kariyer planlama
stirecinin yonetimine katki saglamistir (3) (D.1.1.6.).

Birim Kalite Komisyonu, ilerleyen donemlerde siirecin yonetimi konusunda rektorliikle
birlikte hareket ederek iyilestirme ve diizenleme gerektiren durumlarda tizerine diisen gorevi
yerine getirecektir.

Kan itlar:

e (4)D.1.1.1. https://akademik.adu.edu.tr/myo/nazilli/tr/stratejik-plan-1284

e (4)D.1.1.2. Kalite Komisyonu Géreviendirme Yazisi

e (4) D.1.1.3. https://akademik.adu.edu.tr/myo/nazilli/tr/birim-kalite-komisyonu-
1288

e (4)D.1.1.4. Kalite Komisyonu Whatsapp Grubu Olusturma

e (4)D.1.1.5. Kalite Komisyonu Toplanti Bilgilendirmesi

e (3) D.1.1.6. https://haber.adu.edu.tr/haber/rektor-yardimcimiz-prof-dr-cemal-
iIyem-in-baskanliginda-kariyer-koordinatorlugu-toplantisi-duzenlendi-
1000141519

D.1.2. Kaynaklar

Nazilli Meslek Yiiksekokulu’nun toplumsal katki siireglerini yonetmesi igin, tiniversite
biitgesinden kendisine diisen pay, biinyesinde ¢alisan akademik ve idari personel kaynak olarak
gosterilebilir. Ayrica, 2024 yil iginde akademik personele verilen proje egitimi, bu kaynaklarin
artmasi yoniinde destekleyici bir nitelik tasimaktadir (3) (D.1.2.1.). Bu egitimden sonra birim
proje bagvurularinda bulunmustur (3) (D.1.2.2.)

Ayrica okulumuz bulundugu boélge kapsaminda bolgenin sorunlaria ¢6ziim olacak
projelere destek olmaktadir. Birimimizin toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmek igin
herhangi bir biit¢esi bulunmamakla birlikte bu faaliyetlerin yiiriitiilmesi i¢in uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlar bulunmakta ve
gelistirilmeye ¢alisilmaktadir.

Kan itlar:

e (3) D.1.2.1. https://haber.adu.edu.tr/haber/nazilli-myo-da-is-kulubu-egitimi-ve-
arastirma-projeleri-egitimi-verildi-1000142933

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1.Toplumsal katk: performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Nazilli Meslek Yiiksekokulu, stratejik planinda yer alan amaglar ve hedefler
dogrultusunda toplumsal katki performansini gergeklestirmek ve gelistirmeyi hedeflemektedir.
Birim, biinyesinde toplumsal katkiya yonelik calismalar gerceklestirilmistir. Bu kapsamda
ogrencilerin farkindaliklarini arttirmak amaciyla, sosyal sorumluluk projesi kapsaminda
ogrencilerin ¢evresel ve kiiltiirel konularda gesitli ¢alismalari bulunmaktadir. Stratejik planda
yer alan toplumsal katkiya yonelik etkinlikler asagidaki gibi listelenmistir:

e Ege Kariyer Fuar1 (22 Subat 2024) (4) (D.2.1.1.)

e Kariyer Giinleri-Ogrenci Sektor Bulusmasi (14 Mayis 2024) (4) (D.2.1.2.)

o Is-Kur Is Kuliibii Egitimleri (16 May1s 2024, 28 Mayis 2024, 18 Ekim 2024, 1
Kasim 2024, 8 Kasim 2024) (4) (D.2.1.3.)
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e Aydin Osmangazi Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Ziyareti (16 May1s 2024)
(4) (D.2.14)

e Bagimlilikla Miicadele Egitimi (9 Ekim 2024) (4) (D.2.1.5.)

e Organ Bagis1 Farkindalik Egitimi (7 Kasim 2024) (4) (D.2.1.6.)

e Kizilay Kan Bagisi Etkinligi (12-14 Kasim 2024) (4) (D.2.1.7.)

e Arama Kurtarma ve Afet Bilinci Etkinligi (14 Kasim 2024) (4) (D.2.1.8.)

e Evlilik Oncesi Egitimi (9 Aralik 2024) (4) (D.2.1.9.)

o Afad Egitimi (16-17-18 Aralik 2024) (4) (D.2.1.10.)

e Plogging Etkinligi (20 Aralik 2024) (4) (D.2.1.11.)

e Ogrenci-Mezun Bulusmasi (23 Arahk 2024) (4) (D.2.1.12.)

e Ogrenci-Mezun Bulusmasi (26 Arahk 2024) (4) (D.2.1.12.)

Ayrica, rektorliik tarafindan diizenlenen Dis Paydas Calistayi’na birim yoneticisi ve
kalite temsilcisi birlikte katilmistir. Bu ¢alistayda tiniversite ve paydaslar arasindaki is birligini
gliclendirme, topluma katki saglama ve ortak projeler gelistirme konular1 hakkinda goriismeler

yapilmistir (3) (D.2.1.13.)

Kantlar;

e (4)D.2.1.1. https://akademik.adu.edu.tr/myo/nazilli/tr/ege-kariyer-fuari-3294

e (4)D.2.1.2. https://akademik.adu.edu.tr/myo/nazilli/tr/kariyer-gunleri-3295

e (4) D.2.1.3. https://akademik.adu.edu.tr/myo/nazilli/tr/is-kulubu-egitimi-3314

e (4) D.2.1.4. https://akademik.adu.edu.tr/myo/nazilli/tr/aydin-osmangazi-mesleki-
ve-teknik-anadolu-lisesi-ogrencileri-ziyareti-3296

e (4 D.2.1.5. https://akademik.adu.edu.tr/myo/nazilli/tr/nazilli-myo-da-
bagimlilikla-mucadele-egitimi-3312

e (4) D.2.1.6. https://akademik.adu.edu.tr/myo/nazilli/tr/organ-bagisi-egitimi-3316

e (4)D.2.1.7. https://akademik.adu.edu.tr/myo/nazilli/tr/Kizilay-kan-bagisi-3318

e (4) D.2.1.8. https://akademik.adu.edu.tr/myo/nazilli/tr/nazilli-myo-da-arama-
kurtarma-ve-afet-bilinci-etkinligi-4299

e (4 D.21.9. https://akademik.adu.edu.tr/myo/nazilli/tr/nazilli-myo-da-evlilik-
oncesi-egitimi-4300

e (4) D.2.1.10. https://akademik.adu.edu.tr/myo/nazilli/tr/nazilli-myo-da-afad-
eqgitimi-4302

e (4) D.2.1.11. https://akademik.adu.edu.tr/myo/nazilli/tr/nazilli-myo-da-plogging-
etkinligi-4301

e (4 D.21.12. https://haber.adu.edu.tr/haber/nazilli-myo-da-ogrenci-mezun-
bulusmasi-etkinligi-duzenlendi-1000145292

e (3) D.2.1.13. D1s Paydas Calistay1 Haberi
https://haber.adu.edu.tr/haber/universitemizde-dis-paydas-calistayi-
gerceklestirildi-1000145082

S ONUC VE DEG E RLE NDiRME

Nazilli Meslek Yiiksekokulu’nun giiglii yonleri ile iyilestirmeye acik yonleri
yiiksekokulun stratejik plani ve kalite calismalart kapsaminda egitim- 6gretim, arastirma-
gelistirme, uluslararasilasma ve toplumsal katki baglaminda degerlendirilerek akademik
faaliyetler analizi yapilmistir.
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Kalite kiiltiriiniin ve kaliteyle ilgili c¢aligmalarin {tniversite genelinde 6nem
kazanmasiyla birlikte, Nazilli Meslek Yiiksekokulu da bu dogrultudaki yeni yapilanma siirecine
uyumlama ¢alismalarmni stirdirmektedir.



