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Tarihsel Gelisimi

Adnan Menderes Universitesi Nazilli Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, Yiiksekdgretim
Kurulu Yiriitme Kurulu'nun 16.03.1993 tarihli toplantisinda 10.9.1992 tarihinde Saglik
Bakanlig1 ile imzalanan protokole ek olarak 1994-1995 ve 1995-1996 6gretim yillarinda Saglik
Meslek Liselerinde Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu agilmasi konusundaki ek protokol

ile agilmistir.

2010-2011 egitim-6gretim yilinda 6grenci alinmasi (ek kontenjanla) hususu, Yiiksekogretim
Kurulu Bagkanliginin 26.08.2010 Tarihli genel Kurul toplantisinda incelenerek 2547 Sayil
Kanun’un 2880 Sayili Kanun’la degisik 7/d-2 ve 7/h maddeleri ile 3843Sayili Kanun’un

4.maddesi uyarinca Yasli Bakim Programi agilmasi uygun goriilmiistiir. 520 6grenci mevcuttur.

2010/2011 Akademik yilinda Yaghh Bakim Programina 50 6grenci alimi ile egitim dgretime

baslamustir.

2012-2013 Akademik yilinda Yasl Bakimi Ikinci Ogretim Programi agilmustir.
2013-2014 Akademik yilinda Evde Hasta Bakim1 Programi1 agilmistir.

2013-2014 Akademik yilinda Evde Hasta Bakimi Ikinci Ogretim Programi agilmustir.

2014-2015 Akademik yilinda Fizyoterapi Programi agilmigtir. Ogrenci alimi1 bulunmamaktadir.



Nazilli Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, Nazilli-Bozdogan karayolu iizerinde eski adiyla
Stimerbank Fabrikas1 yeni adiyla Stimer Kampusunun igerisinde bulunmaktadir. Bina; iki katl
ve tek katli olmak {izere iki bloktan olusmaktadir. Universitemiz Siimer Kampiisiinde,
Yiiksekokulumuz i¢in tahsis edilmis 110 6grenci kapasiteli 7 amfi derslik, 60 6grenci kapasiteli
1 adet uygulama laboratuvar1 ve kampiis ortak kullaniminda olan 220 6grenci kapasiteli 1 adet
Konferans Salonu, 1 adet merkez kiitiiphane ve 50 6grenci kapasiteli ortak 1 adet bilgisayar
laboratuvar1 bulunmaktadir. Klinik beceri egitimi, Yiksekokulumuz dersliklerinde bulunan
Klinik Beceri Laboratuvarinda verilmektedir. Birimde 5 akademik, 5 idari personel, 2 is¢i
(657;4/D) ve 1 gegici isci (ISKUR) gérev yapmaktadir.

Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Yiiksekokulumuzun misyonu, yiiksek bilgi ve yenilikgi iletisim yetenegi ile donatilmis, ekip
ruhuna sahip, giivenilir, saglik bilimleri etigine bagli, bilgi ve bulgulari ile toplum refahin

ylikseltmeyi hedefleyen, saglik hizmetleri elemani yetistirmek.

Yiiksekokulumuzun vizyonu, Saglik Hizmetleri alaninda egitim veren Meslek Yiiksekokullari
arasinda ulusal ve uluslararasi ¢apta taninmis olmak.

Temel Degerlerimiz ;

Bilimsellik, ¢agdaslik, evrensellik, toplum sagligi, refahi ve giivenligini gozetmek bilimsel ve
akademik etik ilkelerine baglilik, katilimcilik ve paylagimcilik, arastirmacilik ve yenilikgilik.
Egitim-Ogretim Hizmetleri

2010/2011 Akademik yilinda Yash Bakim Programina 50 6grenci alimi ile egitim 6gretime
baslamistir. Egitim dili Tiirkge’dir.

2012-2013 Akademik yilinda Yash Bakimi ikinci Ogretim Programi acilmistir. Egitim dili
Tiirkge’dir.

2013-2014 Akademik yilinda Evde Hasta Bakimi Programi1 agilmistir. Egitim dili Tiirkge’dir.
2013-2014 Akademik yilinda Evde Hasta Bakimi Ikinci Ogretim Programi agilmistir. Egitim
dili Tiirkge’dir.

2014-2015 Akademik yilinda Fizyoterapi Programi agilmistir. Ogrenci alimi bulunmamaktadir

Arastirma Faaliyetleri

Klinik beceri egitimi, Yiiksekokulumuz dersliklerinde bulunan Klinik Beceri Laboratuvarinda
verilmektedir.



Birimin Organizasyon Yapist
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iyile;tirmeye Yonelik Calismalar
Yiiksekokulumuz idari ve akademik birimleri 2018 yilinda tadilatt Nazilli Belediye’si

tarafindan yaptirilan dersliklerin hemen yanindaki binaya tasinmig ve hizmet vermeye

baslamustir.



B. KALITE GUVENCESI SISTEMI

Yiiksekokulumuzda egitim-6gretim faaliyetleri siirdiiriilen Yasli Bakim1 ve Evde Hasta Bakimi
Programlarimin uygulama dersleri Kismen Huzur Evlerinde ve Saghk Kuruluslarinda
stirdiiriilmekte olup, uygulama derslerinin tamami Huzur Evlerinde ve Saglik Kuruluslarinda

yapilmaktadir.

Birimin egitim-6gretim ile ilgili kalite politikasi, alanlariyla ilgili gerekli olan egitimi en iyi
derecede almis akademisyenlerle, aldiklari egitimi alanlarindaki kurum ve kuruluslarda
uygulayip yeterli tecriibe ve beceriyi kazanmis 6grenciler yetistirmektir.

Birimde egitim-6gretim kalitesinin gelistirilmesine yonelik alinan tedbirler egitim alani ile ilgili
cihaz, alet, maket, model gibi klinik beceri laboratuvarina dayali donanim imkanlar dahilinde
olusturulmaya c¢aligilmistir. 2015 yili sonu itibariyle eksiksiz bir klinik beceri laboratuvari
olusturulmus olup, 6grenciler mesleki uygulama derslerini okul disinda egitim alanlart ile ilgili

kurum ve kuruluslarda yapmaktadirlar.

Birimin Kalite Kurulu yapilanmasi su sekildedir:

Dog.Dr. Cagrt KOROGLU / Yiiksekokul Miidiirii

Ogr.Gér. Dr. Hiiseyin Onlem ERSOZ

Ogr.Goér. Asli CAYAN KARAKUCUK / Miidiir Yardimcist
Ogr.Gor. Sultan KILIC

Ogr.Gor. Perihan SARI

Miizehher GUNYOL

Nazilli Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulunda gorev, yetki ve sorumluluklar; Miidiir,
Miidiir Yardimceist ve Yiiksekokul Sekreteri arasinda Miidiir tarafindan paylastirilmistir. Egitim
ve Danigsmanlik Hizmetleri Bo6lim Bagkani ve program danismanlari vasitasiyla
yiiriitiilmektedir. Ilgili makam ve yoneticiler periyodik raporlarla faaliyet ve gelismeler
hakkinda Miidiirlik Makamina bilgi vermektedir. Ara ara diizenlenen toplantilarda mevcut
durum degerlendirmeleri yapilmakta ve gerekli tedbirler, yapilacaklar hususunda karar

almmaktadir. Ozellikle olasi basarisizliklarin nedenleri irdelenerek yeni tedbir ve ¢oziim



onerileri  stiratle devreye konmaktadir. Sonug¢lar Miidiirlik Makaminca izlenip
degerlendirilmektedir.

Birimin Kalite Kurulu Toplum ve Halk Sagligi Merkezleri ile igbirligi icinde 6grencilerimizin
mesleklerini egitimleri sirasinda uygulama firsati sunmayir amag¢ edinmistir. Bu amagla
uygulamaya doniik dersler Kuyucak ve Nazilli ¢evresindeki huzurevleri ve hastanelerde yapilan
protokoller gergevesinde verilmektedir. Egitim-Ogretim programlarimizin alanlar ile ilgili
olarak Huzur Evlerinin (Aile ve Sosyal Politikalar 11 Miidiirliikleri) ve Hastanelerin (Kamu
Hastaneleri Birligi il Genel Sekreterligi) ile yonetimiyle is birligine gidilerek 6grencilerimizin

uygulama derslerini buralarda yapmasi igin goriismeler yapilmis, olumlu sonuglar alinmustir.

C. EGITIM - OGRETIM

Yiiksekokuldaki mevcut programlarda giincelleme giiniin kosullarina gore yapilmaktadir. En
son glincelleme 2017-2018 akademik yilinda yapilmis ve tiim programlarda is gilivenligi ve
saglig1 dersi zorunlu hale getirilmistir. Her programin egitim-6gretim sistemi hakkinda genel
bilgilendirmesi sistemde yapilmis ve yliksekokulun web sayfasinda paylasilmistir. Bu bilgiler
kisaca su sekildedir: Programlar aras1 degisim ve gegis kosullari, kazanilan derece, programa
kabul ve kayit kosullari, derslerin icerikleri, ders katalogu, onceki 6§renmenin taninmasi,
programa yeterlilik kosullar1 ve kurallari, program profili, mezunlarin istihdam olanaklari,
dikey gecis kosullar1 ve boliimleri, sinavlarin 6l¢gme ve degerlendirme konulari, 6grencilerin
mezun olma kosullar1 ve staj ile ilgili konular. Her dersin ve programin detay bilgileri ile
derslerin ve programin ¢iktilar1 belirlenmistir. Bunlarla ilgili formlar sistemde mevcuttur.
Yiiksekokul akademik birimlerin (miidiirliik, danigmanlik), idari birimlerin (6grenci isleri,
yliksekokul sekreterligi) ve gereginde yerel yonetim ve saglikla ilgili kurumlarin gortisleri de
aliarak birimin ve programlarin ihtiyaglar1 ve sorunlar1 analiz edilmektedir. Boylece yeni

program ve dersler acildiginda giincelleme yapilmaktadir.

3) Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme:

Programlarda yer alan derslerin is yiikiine dayali kredi degerleri belirlenmistir. Is yiikii anketleri
yapilmamaktadir. Fakat donem igerisinde Ogrencilerden ve 6gretim elemanlarindan gelen
goriisler dogrultusunda AKTS kredileri belirlenmektedir. Ogretmeden 6grenmeye gecis

stratejileri Oncelikle teorik diizeyde anlatilan derslerde 6grenciler 6grendiklerini donemin son
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haftalarinda uygulama sans1 ( huzurevleri, hastaneler, uygulama laboratuvari) bulmaktadirlar.
Ogretim elemanlar1 sektér deneyimi olan akademisyenlerdir. Deneyimlerini dgrencilere
aktarmak icin derslerde aktif 6grenimi tesvik etmektedirler. Fakat birimde Ogretim elamani
ac1g1 da bulunmaktadir. Bunu i¢in disaridan destek alinmaktadir. Farkli konularda se¢gmeli ders
imkan1 mevcuttur (Drama, diksiyon, yonetim ve organizasyon, sosyal sorumluluk ve diger
programlarin segmeli derslerini alabilme imkani gibi..). Ogretim eleman1 basina diisen 6grenci
say1s1 program yeterliliklerinin garantiye alinmasi agisindan yeterli degildir. En az 6 6gretim
gorevlisine daha ihtiya¢ vardir. Danigmanlar danisma saatlerini kendileri belirlemektedir.
Ayrica her damisman kendi smiflarindan mutlaka ders almaktadir. Ogrenciler dénem
baslangicinda, vize ve final haftalarinda bilgilendirilmektedir. Programlarda 6grencilerin yurt
icinde ve yurt disindaki i yeri ortamlarinda gerceklesen mesleki uygulama/alan calismasi ve
stajlarinin is yiikleri belirlenmistir. Programin toplam is yiikiine dahil edilmistir. Ogrencinin
derslerdeki bagsarili olma durumuna ve Ogrencinin mezuniyet kosullarin1 saglayip
saglamadigina iliskin kararlar 6grenci islerinin ¢alistirilmasi, danigsmanlik sisteminin isletilmesi
ve idari birimin ortak onay1 ile karar verilmektedir. BDY’yi uygulayan kisiler, basari
degerlendirmesinin dgrencilerin hedeflenen bilgi, beceri ve yetkinlikleri edinmesinde oynadigi
rol hakkinda yeterli ve diizenli olarak bilgilendirilmektedir. Dogru, adil ve tutarh
degerlendirmeyi gilivence altina almak ic¢in siirecler (sinavlarin/notlandirmanin/ derslerin
tamamlanmasinin/ mezuniyet kosullarinin onceden belirlenmis ve ilan edilmis kriterlere
dayanmasi, vb.) dnceden tanimlanmis ve tanimina uygun yiiriitiilmektedir. Birimde, 6grencinin
devamsizligi veya siava girmeyi engelleyen hakli ve gegerli nedenlerin olugsmasi durumunu

kapsayan agik diizenlemeler bulunmakta; danismanlar ve web sitesi araciligiyla ilan edilmistir.

4) Ogrencinin Kabulii ve Gelisimi, Taninma ve Sertifikalandirma:

Yiiksekokul, 6grenci kabullerinde agik ve tutarli kriterler (Yonetmelikler) uygulanmaktadir.
Onceki “formal” dgrenmelerin taninmast igin tamimli siirecler (yatay, dikey gecisler, dnlisans
ve lisans tamamlama, hareketlilik programlari vb) bulunmaktadir. Yiiksekokul, 6grencilerin
akademik gelisimini OBIS {izerinden takip etmektedir (Akademik gelisim izleme yontemleri)
(program tercih sirasi, programi bitirme siiresi, basarisizlik orani, program degistirme orani

gibi olgiitlerin degerlendirilmesi).



5) Egitim-Ogretim Kadrosu:

Yiiksekokulda, 6gretim elemanlarinin ise alinma, atanma siirecin iliskin tanimli siiregler
bulunmakta ve tanimma uygun vyiiriitiilmektedir (YOK ve rektorliigiin belirledigi atama ve
yiikseltilme kriterleri). Yiiksekokulda atama ve yiikseltme kriterlerinin misyon ve hedeflerle
iliskisi Rektorliigiin ve yiiksekokul yonetiminin ortak kararlariyla nasil saglanmaktadir. Birime
disaridan ders vermek iizere 6gretim elemani se¢imi ve davet edilme usulleri 6nceden ilan
edilmis kurallarla gergeklestirilmemektedir. Bununla ilgili kabul edilmis ydnerge yoktur.
Y o6netimin inisiyatifindedir. Birimdeki ders gorevlendirmelerinde egitim-6gretim kadrosunun
yetkinlikleri (¢alisma alani/ akademik uzmanlik alan1 bilgi birikimi vb.) ile ders igeriklerinin
Ortiismesi egitim alanlarina gore gorevlendirme yapilarak glivence altina alinmaktadir. Egitim-
Ogretim kadrosunun mesleki gelisimlerini siirdiirmek ve 6gretim becerilerini iyilestirmek igin

yiiksek lisans ve doktora olanaklari sunulmaktadir.

6) Ogrenme Kaynaklari, Erisilebilirlik ve Destekler: Birim, 6grencilere yonelik rehberlik ve
psikolojik danismanlik faaliyetlerini diizenli olarak yiiriitmektedir. Ogretim elemanlar,
ogrencilere 0grenimlerinde yeterli rehberlik ve destegi toplantilarla ve birebir goriismelerle
saglamaktadir. Birim, 6grencilere kiitiiphane hizmetleri ve iletisim altyapisi gibi olanaklar
mevcuttur. Birimin fakat merkezden uzak olmasi nedeniyle 6grenciler merkez kiitliphanenin
olanaklarindan yeterince yararlanamamaktadir. Ogrenci gelisimine yonelik sosyal, kiiltiirel,
sportif faaliyetler siimer yerleskesinin ve civardaki tesislerle siirlidir. Merkezdeki genis
olanaklardan yoksundur. Ogrencilerin kullanimina yonelik tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt,
teknoloji donanimli ¢alisma alanlar1) mevcuttur. Birim, sunulan hizmet ve desteklerin kalitesi
ve etkinligini kampiis koordinatorliigii vasitastyla giivence altina almistir. Ogrenci gelisimine
yonelik sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler desteklenmekte fakat sinirli biitce nedeniyle yetersiz
kalmaktadir. Yillik biitgenin 6grenim kaynaklart ve dgrencilere sunulan destekler agisindan %

dagilimi tanimh degildir. Birimde engelsiz {iniversite kosullar1 olusturulmustur.

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
1) Arastirma Stratejisi ve Hedefleri:

Birimin arastirma faaliyetlerinin diger akademik faaliyetlerle iliskisi tanimlanmamustir. Fakat

programlarin agilmasinda ve isletilmesinde yerel/bolgesel/ulusal kalkinma hedefleri dikkate



alinmaktadir. Bunlara yonelik toplumsal projeler (Huzurevi ziyaretleri, koylerde saglik
taramalarinin yapilmasi gibi).

2) Arastirma Kaynaklari: Birimin, arastirma ve gelistirme faaliyetleri i¢in fiziki ve teknik
altyap1 ve mali kaynak olusturulmasina ve uygun sekilde kullanimina yonelik politikasi
merkezden yiiriitiilmektedir. Birim, arastirmacilarin i¢ ve dis paydaslarla isbirligi paydaslarin
davet edildigi toplantilar, kariyer giinleri, proje giinleri ile yiiriitiillmektedir. Birimin arastirma
calismalari i¢in Universite dis1 fonlamalarin miktarini arttirmaya yonelik rekabetgi stratejileri
bulunmamaktadir.

3) Arastirma Kadrosu: Birim, ise alinan/atanan arastirma personelinin gerekli yetkinlige sahip
olmasi ve gelistirilmesi akademik alimlar ve tesvikler i¢cin yonetmelikler, atama ve yiikseltme
kriterlerle belirlenmistir.

4) Arastirma Performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi:

e Birimin mevcut arastirma faaliyetleri belirlenen hedefleriyle uyumludur. Yillik faaliyet
raporlar1 hazirlanmaktadir.

D. YONETIM SISTEMIi

1) Yonetim ve idari Birimlerin Yapis
Birimin, egitim-0gretim ve aragtirma siireglerinin yonetimi dahil olmak {izere yonetim ve idari
yapist Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi kapsamindadir. ¢ kontrol
standartlarina uyum eylem plani yonetmeliklere gore uygulanmaktadir.
2) Kaynaklarin Yonetimi:
Idari ve destek hizmetleri sunan birimlerinde gorev alan personelin egitim ve liyakatlerinin
tistlendikleri gorevlerle uyumu rektorliigiin belirledigi yonergelere gore isletilmektedir. Mali
kaynaklarin yonetimi ve taginir ve tasinmaz kaynaklarin yonetimi idari ve mali igler birimi

vasitastyla saglanmaktadir. Biitiin faaliyetler PERBIS’de kayit altina alinmaktadur.

3) Bilgi Yonetim Sistemi:.
Birim her tiirlii faaliyeti ve siireglerine iligkin verileri toplamak, analiz etmek ve raporlamak

tizere YONBIS kullanilmaktadir.



4) Birim Disindan Tedarik Edilen Hizmetlerin Kalitesi: Birim disindan alinan idari ve/veya
destek hizmetlerinin tedarik siireci giivence altina alinmustir.

5) Kamuoyunu Bilgilendirme

Yiiksekokul, topluma karst sorumlulugunun geregi olarak, egitim-6gretim, arastirma-geligtirme
faaliyetlerini de igerecek sekilde faaliyetlerinin tiimiiyle ilgili glincel verileri kamuoyuyla
paylagsmaktadir.

6) Yonetimin Etkinligi ve Hesap Verebilirligi:

Y o6netim ve idarenin birim ¢aliganlarina ve genel kamuoyuna hesap verebilirligine yonelik ilan

edilmis politikasini merkezi birimler belirlemektedir.

E. SONUC VE DEGERLENDIRME

Yiiksekokulun giiclii yonleri ve iyilesmeye agik yonleri bulunmaktadir. Bu drum asagida
kisaca agiklanmistir.

Yiiksekokulun Giiclii Yonleri

e Boliimlerimizde kamu ve 6zel sektor deneyimi olan dgretim elamanlarinin ders
vermesi,

o Ozverili galisan akademik ve idari personel.

e Yiiksekokulla ilgili kararlarda tiim akademik personelin fikrinin alinmasi,

e Yiiksekokul programlarinin giincel ve piyasalarda ihtiya¢ duyulan boliimler olmasi.

e Mevcut dersliklerin tiimiinde projeksiyon sistemi ile gorsel egitim yapilabilmesi.

e Tiim idari personelde gorev alanlari ile ilgili kullanabilecekleri teknik donanimai iyi
diizeyde masa listii bilgisayar bulunmasi.

o Ilge Belediyesinin her konuda imkanlar1 dahilinde yardimlarmi esirgememesi.

e Sehir merkezinde olusumuz.

Firsatlar

e Yerel yonetimler, saglik kurumlar ve ilgili derneklerle ile giiclii bir igbirliginin
saglanmasi.

e Evde bakim hizmetlerinin yayginlagsmasi
e Huzurevlerinin hizmet vermesi

Zayif Yonler

¢ Yiiksekokulun merkez kampiise uzak olmasi, 6grencilerin liniversiteye olan aidiyet
duygulariin gelismesini engellemekte, diger fakiilte ve yiiksekokullarin 6grencileri ile
olan etkilesim ve paylasim olanagini ortadan kaldirmaktadir.

e Kadrolu 6gretim elamani sayisinin ¢ok az olmasi,

e Mezunlarla etkili bir iletisim kurulamamasi ve geri bildirimin zayifligi,

e Staj denetimlerinin kaynak yetersizligi nedeniyle yapilamamasi,

e Fiziki mekan gelistirmeye iliskin biitce eksigimiz,

e Sosyal alanlarin diizenlenmesi ile ilgili eksiklik.
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e Uygulama ve staj derslerinin yapilmasindaki zorluklar.
Tehditler

o Egitim sisteminden kaynaklanan ezberci yaklasimin 6grencilerde devam etmesi,
o Ulke genelinde agilan yeni programlar nedeniyle doluluk oranlarinda azalma
yasanmasi.

Degerlendirme

Istedigimiz egitim anlayis1 cergevesinde zayif yonlerimizde belirtilen hususlarin biran dnce
giderilmesi gerekmektedir.

Nazilli Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu olarak Egitim-Ogretimde amaglanan kaliteye
ulagmak icin Akademik personel agigimizin biran dnce tamamlanmasi ve daha ¢ok akademik
caligmalar yapmak ve akademik personelin yapacagt olumlu c¢alismalarla egitimi
desteklemektir. Diger sivil toplum kuruluslari ile iletisimin artmas1 ve Universitemizden daha
fazla faydalanmak onerimizdir.

1. Yiiksekokulumuza daha fazla biitge imkanlarinin saglanmas.

2. Akademik kadromuzun daha etkin daha verimli galisabilmesi igin gii¢lendirilmesi, her
programda en az kadrolu 3 6gretim elemani bulunmasi i¢in gerekenlerin yapilmasi.

3. Siirekli is¢i olan 2 personelin en az 5 personele ¢ikarilmasi.
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