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A. BIRIM HAKKINDA BILGILER

Iletisim Bilgileri o
Dog. Dr. Tuncay Ercan SEPETCIOGLU (Miidiir) tesepetcioglu@adu.edu.tr
Ogr. Gor. Giilsah Siikran KALE (Miidiir Yrd.)  gulsah.kale@adu.edu.tr

Ogr. Gor. Perihan SARI (Miidiir Yrd.) psari@adu.edu.tr

Adres : Aydin Adnan Menderes Universitesi Nazilli Saglik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu, Siimer Mahallesi, Siimer Kampiisii, Nazilli/ AYDIN 09900
Telefon : 0 256 3120035

Faks :0 256 3120005

E-posta : nazillisaghiz@adu.edu.tr

Tarihsel Geligimi

Aydin Adnan Menderes Universitesi Nazilli Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu,
Yiiksekogretim Yiiriitme Kurulu’nun 16.03.1993 tarihli toplantisinda 10.9.1992 tarihinde
Saglik Bakanligi ile imzalanan protokole ek olarak 1994-1995 ve 1995-1996 6gretim yillarinda
Saglik Meslek Liselerinde Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu agilmasi konusundaki ek
protokol ile agilmistir.

Nazilli Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, Nazilli-Bozdogan karayolu lizerinde eski
adiyla Nazilli Stimerbank Fabrikasi yeni adiyla Stimer Kampiisii'niin i¢erisinde bulunmaktadir.
Bina, iki kathi ve tek katli olmak iizere iki bloktan olugmaktadir. Aydin Adnan Menderes
Universitesi Siimer Kampiisiinde birim igin tahsis edilmis 110 6grenci kapasiteli 7 amfi derslik,
60 ogrenci kapasiteli 1 adet Uygulama Laboratuvar1 ve kampiis ortak kullaniminda olan 220
ogrenci kapasiteli 1 adet Konferans Salonu, 1 adet Merkez Kiitiiphane ve 50 6grenci kapasiteli
ortak 1 adet Bilgisayar Laboratuvari bulunmaktadir. Klinik beceri egitimi, Yiiksekokul
dersliklerinde bulunan Klinik Beceri Laboratuvarinda verilmektedir. Birimde 9 akademik, 6
idari personel, 3 yardimci1 hizmetler personeli gorev yapmaktadir.

2010-2011 Akademik Yilinda 6grenci alinmasi (ek kontenjanla) hususu, Yiksekogretim
Kurulu Bagkanligi’nin 26.08.2010 tarihli Genel Kurul Toplantisi’nda incelenerek 2547 Sayili
Kanun’un 2880 Sayili Kanun’la degisik 7/d-2 ve 7/h maddeleri ile 3843Sayili Kanun’un
4.maddesi uyarinca ilk olarak “Yaslh Bakim Programi N.O (Normal Ogretim)” agilmasi uygun
goriilmiistiir. 05.04.2012 tarihinde “Yaslh Bakim Programi 1.0 (ikinci Ogretim)” agilmis olup
2012-2013 Egitim Ogretim Yilinda 6grenci kabulii yapilmistir.

12.09.2013 tarihinde “Evde Hasta Bakim Programi N.O ve 1.0” agilmis olup aym yil 2013-
2014 Egitim Ogretim Y1linda 6grenci kabulii yapilmustir.

02.04.2014 tarihinde ise “Fizyoterapi Programi N.O.” agilmistir. 2020 yilinda programa ait
Uygulama Laboratuvart hazirlanmigtir. Programa heniiz 6grenci kabul edilmemektedir. Ayrica,
04.03.2020 tarihinde de “Podoloji Programi N.O” agilmistir. Bu programa da heniiz dgrenci
kabulii ger¢eklesmemistir.
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Yiiksekokula agildigi tarihten itibaren bugiine dek 1.914 6grenci kayit yaptirmis, 1.212 6grenci
ise mezun edilmistir. 2020-2021 Egitim Ogretim Y1l itibariyle birimde Yasli Bakim Programi
ve Evde Hasta Bakim Programlarina toplamda 613 6grenci kayithidir.

Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Birimin Misyonu, meslegi ile ilgili tibbi uygulamalar, bakim girisimi ve teknolojik gelismelerde
yenilikleri ve bilimsel arastirmalar1 takip edebilecek, ulusal ve uluslararasi diizeyde hizmet
sunabilecek, mesleki uygulamalarda pratik ve deneyim kazanmis, egitim hayati boyunca
edindigi mesleki tecriibeleri ¢alisma hayatinda da siirdiiriilebilir kilan, empati diizeyi yiiksek,
sorumluluk ve etik bilinci gelismis, ekip ¢alismasina uyumlu, giivenilir, insan ve hasta haklarina
saygili yardimci saglik personeli yetistirmektir. Bununla birlikte, 6grencilerin 6n lisans
ogretimleri boyunca egitim-0gretimleri, barinma kosullari, spor, sanat ve sosyal etkinliklere
katilimlari, sosyal iletisim becerilerinin arttirilmasi gibi yonlerden gelisimlerini destekleyecek
nitelikli bir egitim yasami ge¢irmelerini saglamaktir.

Vizyonu, yardimer saglik personelinin yetistirilmesinde ileri egitim teknikleri ve uygulamali
egitimler kullanarak ulusal ve uluslararasi diizeyde rekabet edebilecek egitim standartlarina
ulagmaktir. Bu baglamda vizyon, saglik sektorii ve toplumun giincel gereksinimleri
dogrultusunda ulusal ve uluslararasi diizeyde egitim-6gretim kalitesinde alaninda 6ncii rolii
iistlenen ve bu rolii siirdiirebilen yeni egitim-0gretim programlar1 gelistirebilmek ve saglik
sektorii tarafindan tercih edilen, mesleginde nitelikli birey yetistiren, 6grenci tercihlerinde ilk
sirada yer alan ve Ogrenci memnuniyetini arttirma cabasinda bir egitim-6gretim kurumu
olmaktir. Bu vizyonlara ek olarak, Yiiksekokulun bulundugu ilge olan Nazilli’nin “Uzun Yasam
Sehri” olarak anilmasi nedeniyle dgrenciler ile yore halkinin bulusmasini saglayacak bilimsel
calisma ve projeler hazirlamak, dolayisiyla da {iniversite ile yerelin paydas olarak yer aldig
bilimsel ¢aligma, proje ve etkinlikler araciligiyla basta Nazilli ve Aydin olmak iizere tiim tilke
adina rol-model olacak basarilara imza atmak da belirtilebilir.

Temel Degerleri; bilimsellik, ¢agdaslik, evrensellik, toplum sagligi, refah1 ve giivenligini
gozetmek bilimsel ve akademik etik ilkelerine baghlik, katihimecilik ve paylagimcilik,
aragtirmacilik ve yenilikgiliktir.

Hedefleri; ulusal ve uluslararasi diizeyde taninmak, toplumun ihtiyaglari g6z Oniinde
bulundurularak yeni boliimler agmak, mezun olan 6grencilerin istthdam edilmesi, ayrica egitim
hayatlarina devam etmeleri konusunda destekleyen projeler gelistirmek ve bu dogrultuda egitim
kalitesiyle 6grenci tercihlerinde birinci sirada olan bir egitim kurumu olmaktir.

Egitim-Ogretim Hizmetleri

2010/2011 Akademik Yilinda Yasli Bakim Programina 50 6grenci alimi ile egitim-6gretime
baglayan Meslek Yiiksekokulun tiim programlarinin egitim dili Tirkcedir. Saglik Bakim
Hizmetleri Bolimiinde “Yasli Bakimi1”, “Evde Hasta Bakimi” ile “Podoloji” Programlari
mevcuttur. Terapi ve Rehabilitasyon Boliimiinde ise “Fizyoterapi Programi” bulunmaktadir.

Arastirma Faaliyetleri
Birimde herhangi bir arastirma-gelistirme laboratuvar: bulunmamaktadir.
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Yonetim Gorev Dagilimu:

Miidiir Yardimcisi Perihan SARI (Egitim-Ogretim ve Stajlardan sorumlu)

Miidiir Yardimcis1 Giilsah Siikran KALE (Birim Kalite, Personel ve Sosyal-Kiiltiirel islerden
sorumlu)

iyilestirmeye Yonelik Calismalar
Birim daha 6nce dis degerlendirme ekibi tarafindan degerlendirilmemistir.

A. KALITE GUVENCESI SISTEMi

A.1. Misyon ve Stratejik Amaclar

Yiiksekokulun misyon ve vizyonu gergevesinde Kalite Giivencesi Politikalari,

e Uygulamalariyla 6rnek ve marka bir meslek yiiksekokulu olmak,

o Egitim-6gretim, aragtirma-gelistirme ve kalite siireglerini siirekli glincelleyerek
tyilestirmek,

e Ig ve dis paydaslarin katilim ve isbirligi ile kaliteyi artirmak,

e Kurum i¢i ve kurum dis1 faaliyetleri sistematik ve siirekli olarak iyilestirmek,

e Tiim calismalarda bilimsel etik ilke ve esaslar1 temel almak,

e @iincel bilimsel gelismelerin 1s181nda ses getirecek ¢alismalara dnciiliik etmek olarak
belirlenmistir.



Bu amaca yonelik olarak stratejilerimiz;

Birim Kalite Komisyonu ve Alt Komisyonu islevsel bir sekilde belirlemek, komisyonlarin
diizenli bir sekilde calisir hale getirmek, komisyonlarin faaliyetlerinin siirdiiriilebilir olmasini
saglamaktir.

A.1.1. Misyon, vizyon, stratejik amag ve hedefler

Birimin misyon, vizyon ve hedefleri birimin durusunu, Onceligini ve tercihlerini
yansitmaktadir. Birimin misyon, vizyon ve stratejik amaclar1 dogrultusunda egitim-0gretimin
niteliginin artirilmasi, 6gretim kadrosunun nicelik ve niteliksel olarak giiclenmesi, akademik
personelin bilimsel aragtirma faaliyetlerinin desteklenmesi, 6grencilerin uygulamali egitim
almasi1 konusunda laboratuvarlar kurulmasi, hem 6grencilerin desteklenmesi hem de toplumsal
katk1 saglayacak bilimsel projeler ortaya konulmasi ¢aligmalar yiirtitiillmektedir.

A.1.2. Kalite giivencesi, egitim ogretim, arastirma gelistirme, toplumsal katki ve yonetim
sistemi politikalar:
» Birim, kalite politikasin1 web sayfasinda ilan edilmistir.
(https://akademik.adu.edu.tr/myo/nazillisaghiz/default.asp)
e Birimin Kalite Giivencesi Politikasi birimin tercihlerini yansitmaktadir.

A.1.3. Kurumsal performans yonetimi

Ogrencilerin program, dersler, dgretim elemanlarina ydnelik memnuniyetlerine iliskin veriler,
Ogretim gorevlilerinin yer aldigi akademik c¢alismalar, yeni akademik ¢alismalarin
desteklenmesi, mezunlara doniik takip sisteminin kurulmasi, uzaktan egitim performansina
iligkin gostergeler yonetim tarafindan izlenmektedir.

A.2. I¢ Kalite Giivencesi

A.2.1. Kalite Komisyonu

Birim kalite komisyonu olusturulmus, yetki, gérev ve sorumluluklar tanimlanmis ve web sitesinde
ilan edilmistir. Personel Gorev tanimlari, toplanti tutanaklar1 ve Dis paydaslar gériisme tutanaklar
web sitesinde seffaf bir sekilde yaymlanmaktadir.

Dog. Dr. Tuncay Ercan SEPETCIOGLU  Baskan

Y Onetim Sistemi Kalite Alt

Dr. Ogr. Uyesi Dinger CURE Uye Komisyonu Baskan:

Ogr. Gor. Giilsah Siikran KALE Uye ggﬁ?;;;ifggzgﬁe Kalite Alt
Ogr. Gor. Perihan SARI Uye E%ﬁrlggfiegg;é ?lllite A

Ogr. Gor. Giilnur SARAC Uye Web Tasarim sorumlusu
Miizehher GUNYOL Raportér  Arsiv sorumlusu
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Komisyon c¢alismalart heniiz diizenli bir sekilde yapilamamakla birlikte, kapsayict ve katilimci
olmas1 konusunda ¢aligmalar yiiriitiilmektedir.

A.2.2. I¢ kalite giivencesi mekanizmalart (PUKO cevrimleri, takvim, birimlerin yapisi)

» Planlama, Uygulama, Kontrol ve Onlem alma (PUKO) déngiisii yonetim sistemi, egitim dgretim,
aragtirma ve gelistirme, toplumsal Kkatki siire¢leriyle idari ve yonetsel siireclerinde
isletilmemektedir.

* Birim igi kalite kiiltiirii heniiz yayginlasmamis ve uygulamalara yansimamaktadir.

A.2.3. Liderlik ve kalite giivencesi kiiltiirii

* Birim yo0neticilerinde, kalite ¢evrimleri konusunda farkindalik, sahiplenme ve motivasyon diizeyi

yiiksek olmakla birlikte kalite siireglerinin tasarlanmasi ve isletilmesi konusunda bilgi eksikligi
bulunmasi nedeniyle islevsel, verimli ve beklenen kiiltiir olusturulamamaktadir.

A.3. Paydas Katilm

A.3.1. I¢ ve dis paydaslarin kalite giivencesi, egitim ve ogretim, arastirma ve gelistirme,
yonetim ve uluslararasilasma siireclerine katilimi

Paydas Grubu Paydas Tiirii Onceligi
Ogrenciler i¢ Paydas Yiiksek
Ogretim Elemanlari I¢ Paydas Yiiksek
Birim Yoneticileri i¢ Paydas Yiiksek
Idari Personel i¢ Paydas Yiiksek
Mezunlar Dis Paydas Yiksek
Ogrenci velileri Dis Paydas Diistik
Saglik sektorii igverenleri Di1s Paydas Yiiksek
Saglik bakim sektorii isverenleri Di1s Paydas Yiiksek
Siimer kampiis koordinatdrliigii Di1s Paydas Yiiksek
YOK Dis Paydas Yiiksek
TUBITAK Dis Paydas Yiiksek
GEKA Di1s Paydas Yiiksek
Sayistay Dis Paydas Yiiksek
Nazilli Belediyesi Dis Paydas Diisiik
Nazilli STK ’lar1 D1s Paydas Diisiik
Kamu ve 6zel kurumlar Dis Paydas Diistik

Birim, i¢ ve dis paydaslarin1 yeni tanimlamistir. Anket ve miilakat teknigi ile i¢ ve dis
paydas goriislerine bagvurulmasi konusunda planlamalar devam etmektedir.



« Ogrenciler karar alma siireglerine 6grenci temsilcileri araciligiyla katilmaktadirlar.

* Dig paydas olarak goriisiilen Belediye, Ticaret Odasi gibi kuruluslarla yapilan toplanti tutanaklari
web sitesinde yer almaktadir.

* D1s paydaslarin katiliminin saglandigi Birim kalite komisyonu ¢aligmasi bulunmamaktadir.

A.4. Uluslararasilasma
A.4.1. Uluslararasilasma politikast

» Uluslararasilagma stratejisi net olarak tanimli degildir. Heniiz 6grenci alinmayan ancak 2021-2022
egitim-0gretim yilinda Ogrenci alacak olan Terapi ve Rehabilitasyon Bolimii Fizyoterapi
programinin %30 Ingilizce olarak agilmasi i¢in ¢alismalar siirdiiriilmektedir.

A.4.2. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapist

A.4.3. Uluslararasilasma kaynaklar

* Uluslararasilagsma stratejisi net olarak tanimli olmamakla birlikte belirli bdliimlerin %30
Ingilizce egitim vermesi konusunda calismalar planlanmakta, bu amagla fiziki imkanlar,
derslikler, laboratuvar gibi imkanlarin nicelik ve niteliksel olarak artirilmaktadir.

A.4.4. Uluslararasilasma perfomansi

B. EGITIM-OGRETIM

Birimin egitim ve 6gretim siirecinin degerlendirmesinin yapilmasi beklenmektedir. Egitim ve
Ogretim, birimin siirekli gelisim odagi ile hedeflerinin ve bu hedeflerin kimler tarafindan
gerceklestirileceginin  belirlendigi, egitim ve Ogretim faaliyetlerinin gerceklestirildigi,
hedeflerin nitelik ve nicelik olarak izlenerek degerlendirildigi ve ulagilan sonuglarin kontrol
edilerek ihtiyac duyulan iyilestirmelerin yapildig: bir siire¢ olarak ele alinmalidir.

Egitim ve 6gretim faaliyetleri bulunmayan birimler bu kismi atlayabilir.

B.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

Birim, yiiriittiigii programlarin tasarimini, 6gretim programlarinin amaglaria ve 6grenme
ciktilarina uygun olarak yapmalidir. Programlarin yeterlilikleri, Tiirkiye Yiiksekogretim
Yeterlilikler: Cercevesini esas alacak sekilde tanimlanmalidir. Ayrica birim, program tasarim
ve onay! i¢in tanimli siireclere sahip olmalidir.

B.1.1. Programlarin tasarumi ve onayi

Terapi ve Rehabilitasyon Bolimii Fizyoterapi programi ile Saglik Bakim Hizmetleri Bolimii
Podoloji Programina 2021-2022 yilinda &grenci alinmasi, bu programlara ek olarak mevcut
programlar1 tamamlayici oldugu diisiiniilen ve iilke ¢capinda istthdam olanag: yiiksek olan Ortez-
Protezile Is ve Ugras1 Terapisi programlarmin agilmasi planlanmaktadir. YOK Atlas kaynak olarak
kullanilmaktadir.

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi
*Programin ders dagilimina iliskin ilke, kural ve yontemler tanimlidir.



*Programlarin genelinde ders bilgi paketleri, tanimli siiregler dogrultusunda hazirlanmis ve ilan
edilmistir.

«Ogretim programi (miifredat) yapist zorunlu-secmeli ders, alan-alan dis1 ders dengesini
gozetmekte, kiiltiirel derinlik ve farkli disiplinleri tanima imkani1 vermektedir.

*Ders sayisi ve haftalik ders saati O0grencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman
ayrabilecegi sekilde diizenlenmistir.

*Bu kapsamda gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi izlenmekte ve
bagli iyilestirmeler donem sonlarinda yapilmaktadir.

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu

* Programlarin egitim amaglari ve &grenme ¢iktilarina ulasilmasi OBIS ile olusturulan anket
sonuclari ile elde edilmektedir.

* Programlarin egitim amaglar ve kazanimlar: kamuoyuna agik bir sekilde ADU Bilgi Paketinden
ve ADUZEM Uzaktan Egitim Portalinda her derse ait izlenceler paylasiimaktadir.

*Egitim ve Ogretimin her seviyesinde 0grencilere aragtirma yetkinligini kazandirmak {izere
projelerle desteklenen faaliyetler Pandemi kosullari nedeniyle gerceklestirilememistir.

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayal ders tasarimi

*Her seviyedeki programda 6grenci is yiikii kredileri tanimlanarak, bu bilgileri iceren program
ve ders bilgi paketleri ile programlarin egitim amaglar1 ve kazanimlarini web sitesinde
paylasilmaktadir.

« Ogrencilerin staj ve isyeri egitimi gibi birim dis1 deneyim edinmeleri gerektiginde, programin
birim dis1 destek bilesenleri staj komisyonu tarafindan diizenlenen Ogrencilere yonelik
bilgilendirme toplantilari, birim ve programlara ait staj yonergesi ile garantiye alinmaktadir.

* Programlarda yer alan derslerin is yiikiine dayali kredi degerleri (AKTS) belirlenmektedir

* Gergekgi 6grenci is yiikiiniin belirlenmesi ve kredilerin giincellenmesinde 6grenci geri bildirimleri
alinmamaktadir.

* Programlarda 6grencilerin yurt i¢inde ve yurt disindaki is yeri ortamlarinda gergeklesen mesleki
uygulama/alan ¢aligmasi ve stajlarmin is yiikleri belirlenmis (AKTS kredisi) ve programin toplam
is ylikiine dahil edilmistir.

B.1.5. Ol¢me ve degerlendirme sistemi

*Birim tiiniversitenin siirdiiriilebilir sekilde tasarlanmis 6lgme ve degerlendirme sistemini
kullanmaktadir.

» Uzaktan egitim sistemi yeterlik temelli bir 6lgme ve degerlendirme alt sistemine sahiptir.
Sistem birim uzaktan egitim koordinatorleri ve bilgi islem bolimiince izlenmekte ve
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tyilestirilmektedir.

*Uzaktan/karma egitim siireclerinde sinav gilivenligini saglamak i¢in (uzaktan ve Orgiin
sinavlarda) iletiler sorunlar karsisinda bilgi islem boliimii gereken tedbirleri almaktadir. Bunlar
izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

B.2. Ogrenci Kabulii ve Gelisimi

B.2.1. Ogrenci kabulii ve énceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

* Birim, 6grenci kabullerinde agik ve tutarli kriterler uygulanmaktadir.

» Onceki “formal” dgrenmelerin taninmasi icin taniml siirecler bulunmaktadr.

B.2.2. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

* Bu konuda herhangi bir ¢alisma yapilmamaktadir.

B.3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

B.3.1. Ogretim yéntem ve teknikleri
* Bu konuda belirlenmis yontem ve teknikler bulunmamaktadir.

B.3.2. Ol¢me ve degerlendirme

* Dogru, adil ve tutarli degerlendirmeyi giivence altina almak igin siirecler
(sinavlarin/notlandirmanin/  derslerin  tamamlanmasinin/  mezuniyet kosullarinin ~ 6nceden
belirlenmis ve ilan edilmis kriterlere dayanmasi, vb.) 6nceden tanimlanmig ve tanimina uygun
yiriitilmektedir.

* Birimde, dgrencinin devamsizligl veya sinava girmeyi engelleyen hakli ve gegerli nedenlerin
olugmasi durumunu kapsayan acik diizenlemeler bulunmaktadir. (7/gili yonetmelikler)

*Uzaktan/karma egitim siireclerinde kullanilmak {izere belirlenen 6l¢me-degerlendirme yontem
ve yaklasimlan alternatif 6lgme ve degerlendirme yontemleridir. Degerlendirme bigim ve
araglar1 Ogrencilerin erisim farkliliklarin1 kapsayacak bi¢imde cesitlendirilmistir. Bunlar
izlemek ve tyilestirmek i¢in bilgi islem boliimii gereken ¢alismalar1 yapmaktadir.

B.3.3. Ogrenci geri bildirimleri

« Ogrenci ders-dgretim {iyesi-program-genel memnuniyet anketleri OBIS araciligiyla
uygulanmaktadir.

Uzaktan egitim siireclerine iliskin 6grenci geri bildirimleri ADUZEM iizerinden anket
yontemiyle alinmaktadir. Bunlar izlemek ve iyilestirmek i¢in bilgi islem boliimii gereken
caligmalar1 yapmaktadir.



B.3.4. Akademik danismanlk

* Danigsmanlik sistemi

B.4. Ogretim Elemanlari

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

« Birimde, &gretim elemanlarinin ise alinma, atanma siirecin iliskin ADU Atama ve yiikseltilme
kriterlerine uygun olarak yiiriitiilmektedir.

* Birime disaridan ders vermek tlizere 6gretim elemani1 se¢imi ve davet edilme usulleri 6nceden ilan
edilmis kurallarla gergeklestirilmemektedir.

B.4.2. Ogretim yetkinligi

 Birimdeki ders gorevlendirmelerinde egitim ve Ogretim kadrosunun yetkinlikleri (¢alisma
alani/ akademik uzmanlik alan1 bilgi birikimi vb.) ile ders iceriklerinin Grtiismesi yonetim ve
ogretim elemanlarinin istigaresi sonucunda belirlenmekte ve 6grenci memnuniyet anketlerinden
alinan geribildirimler ile diizenlemeler yapilmaktadir.

* Birimin ek gorevli 6gretim elemani se¢imi ve davet edilme usullerinde tanimli kurallar yoktur.
Ek gorevli 6gretim elemanlar: tarafindan verilen derslerin ¢iktilar1 6grencilerden alinan geri
bildirimler ile takip edilmektedir.

» Egiticilerin egitimi programi1 bulunmamaktadir.

« Ogretim elemanlarinin uzaktan/karma egitim siireclerine doniik teknik ve pedagojik
yetkinliklerini arttirmak i¢in arastirma faaliyetlerinin, akademik gelisimlerinin ydnetimce
desteklenmektedir. Uzaktan egitim sistemi konusunda birim koordinatdr tarafindan 6gretim
elemanlarina uygulamali hizmet i¢i egitim verilmektedir.

B.4.3 Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme

« Egitim ve Ogretim kadrosunun mesleki gelisimlerini siirdirmek ve oOgretim becerilerini
tyilestirmek i¢in esit ve adil ders dagilimi, akademik faaliyetlerin desteklenmesi, BAP destekleri ile
arastirma gelistirme faaliyetlerinin artirilmasi saglanmaktadir.

B.5. Ogrenme Kaynaklar

B.5.1. Ogrenme ortami ve kaynaklar

« Uzaktan/karma egitim siireclerinde kurum tarafindan gelisitirilen ADUZEM Portal ile
ogrenme ortami, kaynagi ve materyaller sunulmakta, 6grenci ve 6gretim elemanlarindan gelen
geri bildirimler ile kurum bilgi islem boliimii gereken izleme ve iyilestirme calismalarini
gerceklestirmektedir.
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B.5.2. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

« Ogrenci gelisimine yonelik sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler Pandemi nedeniyle 2020 yilinda
desteklenememistir.

B.5.3. Tesis ve altyapilar

« Ogrencilerin kullanimimna yonelik tesis ve altyapilar yemekhane, yurt, kantin, basket sahasi
mevcuttur. 2020 yi1li1 Pandemi nedeniyle degerlendirilememektedir.

B.5.4. Engelsiz iiniversite
Birimde engelsiz liniversite kosullar1 olusturulmamistir. Sonraki déonemler i¢in planlama siireci
basglamistir.

B.5.5. Psikolojik danismanlik ve kariyer hizmetleri

Birim Ogrencilere yonelik program danigman hocalart aracilifiyla okul ve egitim siirecine
yonelik danismanlik faaliyeti saglamaktadir. Herhangi bir rehberlik ve psikolojik danigmanlik
hizmeti sunulmamaktadir. 2021 yili i¢in 6grencilerin kariyer planlamasina destek olmak
amaciyla alanda ¢alisan profesyoneller ile uzaktan sdylesiler yapilmasi planlanmaktadir.

B.6. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

Birim her egitim-6gretim doneminde 6grencilerin ve 6gretim elemanlarinin dersler, derslerin
icerigi, siavlar, bunlarin uzaktan ya da yiiz yiize olarak yiiriitiilebilmeleri konularinda alinan
geri bildirimleri ile giincellemeler yapilmaktadir. Birim planlama ve degerlendirme toplantilar
gergeklestirilmektedir. Bu toplantilarin bir sonraki yil aylik olarak diizenli hale getirilmesi
planlanmaktadir. Mezun takip sistemi kurulmasi planlamasi devam etmektedir.

B.6.1. Program ¢iktilarinin izlenmesi ve giincellenmesi

Ogrenci Bilgi Sistemi iizerinden gergeklestirilen anketlerin sonuglar1 birim ydnetimince
izlenmektedir. Ogrencilerin geri bildirimleri dogrultusunda 6gretim elemanlarinin ders isleme
stiregleri hakkinda 6gretim elemanlar ile degerlendirmeler gergeklestirilmektedir. Birimdeki
programlarin tercih edilme oranlar1 YOK Atlas iizerinden incelenmekte, ayn1 zamanda bu
kaynaktan yararlanilarak acilmasi planlanan boliim ve programlara karar verilmektedir. Diger
Universitelerdeki esdeger programlarm ders programlari ve icerikleri gézden gegirilerek
akreditasyon ¢alismalarn yiiriitiilmektedir. Uzaktan egitim ile yiiriitiilen derslere iliskin siirecler
{iniversitemiz ADUZEM sistemi igerisinde kayit altina alinmaktadir.

B.6.2. Mezun izleme sistemi

Birim tiim programlarindan mezunlarin kurumsal amaglar dogrultusunda izlenmesini giivence
altina almamustir, 2021 yihi itibariyle mezun takip sisteminin devreye sokulmasiyla mezunlar
ve diger paydaslarin katki vermelerinin Oniiniin acilmasi1 beklenmektedir. Bu siirecin
isletilmeye baslanmasiyla paydas bilgilendirme toplantilarinin da yapilmasi planlanmaktadir.

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Stratejisi
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Birim, stratejik plan1 ¢ercevesinde belirlenen akademik oOncelikleriyle uyumlu, deger
iretebilen ve toplumsal faydaya doniistiiriilebilen arastirma ve gelistirme faaliyetleri
yuriitmektedir.

C.1.1. Kurumun arastirma politikasi, hedefleri ve stratejisi

Birimin arastirma alaninda 6ncelikli hedefleri, mevcut boliim ve programlarla uyumlu,
ogrencilerin gelisimini kuramsal ve uygulamali olarak destekleyecek, 6gretim elemanlarinin
akademik ve mesleki gelisimlerini artiracak, iiniversitemizin akademik itibarna katki
saglayacak ve birimin yer aldigi Nazilli ve yakin g¢evresine toplumsal katki saglayarak
iiniversite-halk biitiinlesmesini saglayacak projeler olusturmaktir.

C.1.2 Arastirma ve gelistirme siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

* Birimin arastirma faaliyetlerinin diger akademik faaliyetler (egitim, 6gretim, topluma hizmet)
arasindaki yeri esgiidiimlii siiregler olarak tanimlanmistir.

* Aragtirma ile egitim ve toplumsal katki siireglerinin kesistigi projeler tasarlanmaktadir. 2021
yili igerisinde aragtirma-egitim-toplumsal katki bagliklarinin bir arada yiritildagi bir
Kalkinma Ajansi destegi i¢in proje bagvurusu yapilmasi i¢in ¢aligmalar yapilmaktadir.

C.1.3. Arastirmalarin yerel/ bolgesel/ ulusal kalkinma hedefleriyle iliskisi

* Birimde yer alan yash bakim ve devami programlar birimin yer aldig1 “Uzun Yasam Sehri
Nazilli” ile uyumlu ve projelerin yiiriitiilecegi mekanin Siimerbank kampiisii olmasi nedeniyle
sosyo-kiiltiirel dokuyla uyumludur.

C.2 Arastirma Kaynaklan

C.2.1. Arastirma kaynaklar

* Birimin, aragtirma ve gelistirme faaliyetleri i¢in fiziki ve teknik altyapi ve mali kaynak
olusturulmasina ve uygun sekilde kullanimi konusunda projeler gelistirme ve dis paydaslarla
gorlismeler yiirtitmektedir.

* Birim, arastirmacilarin i¢ ve dis paydaslarla isbirligini paydaslarin davet edildigi toplantilar
ile saglamaktadir.

C.2.2. Universite ici kaynaklar (BAP)
* Birim tiniversite i¢i kaynaklardan(BAP) arastirma hedefleri dogrultusunda faydalanmaktadir.

* Degerlendirme yil1 i¢cinde tamamlanan ya da devam eden arastirma faaliyetlerinin sonuglarini
(¢iktilarini) veya kisa vadede beklenen sonuglari izlemekte ve degerlendirilmektedir.

C.2.3. Universite disi kaynaklara yonelim (Destek birimleri, yontemleri)

* Birimin arastirma ¢alismalari i¢in tiniversite digi fonlamalarin miktarin1 artirmaya yonelik
izledigi stratejileri dis paydaglardir.
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* Kurum dis1 fonlar1 kullanmalari i¢in arastirmacilar1 tesvik etmek iizere birim tarafindan
gerceklestirilen faaliyetler proje hazirlama faaliyetleridir.

* Birimin dis kaynaklardan sagladig1 destekler; proje destegi, bagis, sponsorluk vb. verileri
tutulmaktadir. Bu veriler birimin stratejik hedeflerine katki saglamaktadir.
C.2.4. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

« Birimde, doktora programi bulunmamaktadir.

C.3. Arastirma Yetkinligi

C.3.1. Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesi
* Birim, ise alinan/atanan arastirma personelinin gerekli yetkinlige sahip olmasi kurumun

Akademik alimlar i¢in yonetmelikler, atama ve yiikseltme kriterleri ile giivence altina
almaktadir.

* Birimde arastirma kadrosunun arastirma yetkinlikleri ve bu yetkinlikler bazinda beklenen
seviyeleri orta seviyede tanimlanmaktadir.

» Arastirma kadrosunun bu yetkinlikleri basarma diizeyleri projelerin ¢iktilari ile 6l¢iilmektedir.

« Ozellikle geng 6gretim iiyelerine kariyer gelisimi i¢in doktorayi tesvik ve doktora siirecinde
ders dagiliminda kolaylik, tez ¢aligmalar1 konusunda akademik destek firsatlar1 sunulmaktadir.

* Gereksinim duyulan ogretim elemani kadrolart programlarin ihtiyaci dogrultusunda
belirlenmektedir. Kadrolar eksikligi duyulan Ogrenim/arastirma alanlarina  uygun
olusturulmaktadir.

C.3.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

 Kurumlararasi isbirliklerini, disiplinlerarasi1 girisimleri, sinerji yaratacak ortak girisimleri
6zendirecek mekanizmalar mevcuttur.

C.4. Arastirma Performansi

C.4.1. Ogretim elemani performans degerlendirmesi

* Birimde akademik personelin aragtirma ve gelistirme performansini izlemek ve ddiillendirmek
iizere tanimlanmis stiregler bulunmamaktadir.

C.4.2. Arastirma performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

«Kurumun arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin etkililik diizeyi/performansi 6l¢iilmemektedir.
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 Birim, iiniversitenin aragtirma hedeflerine ulagsmasina 6gretim elemanlarinin niteliginin
artirilmasi, akademik calismalarinin desteklenmesi, nitelikli projeler gelistirilmesi ile katki
saglamaktadir.

* Yakin ¢evresinden baslayarak, yerel ve bolgesel katkilart tanimlanmaistir.

C.4.3. Arastirma biitgce performansinin degerlendirilmesi

Birimdeki arastirma biitge performansini izlemeye iligin siire¢ler bulunmamaktadir.

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Stratejisi
D.1.1. Toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejisi

Birimin toplumsal katki hedefleri, kurumun toplumsal katki politikasin1 mevcut durumda
kargilamasa da 2021 yili i¢in yliksek derecede karsilamak iizere proje gelistirme siireci
baslatilmistir.

«Birimin 2020 yilinda Pandemi nedeniyle bulundugu bodlgeye 6zgii yaptigi toplumsal katki
faaliyetleri bulunmamaktadir.

D.1.2. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

» Birimde toplumsal katki faaliyetlerine iliskin siirecler ve gorevler tanimlanmustir.
Organizasyon yapisinda sosyal-kiiltiirel islerden sorumlu miidiir yardimcisi toplumsal katki
stireclerinde gorevlidir.

 Birim, toplumsal katki faaliyetlerin iyilestirilmesine yonelik paydas goriislerine diizenli
olmamakla birlikte goriismelerle bagvurmaktadir.

D.2. Toplumsal Katki Kaynaklar:

D.2.1. Kaynaklar
« Birimin toplumsal katki faaliyetleri planlama asamasindadir.

D.3. Toplumsal Katki Performansi

Birim, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri belirlenme asamasindadir.
D.3.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

« Birimde toplumsal katk1 hedeflerine ulasilip ulasiimadigi heniiz takip edilmemektedir.

E. YONETIM SISTEMi

Birimin yonetisim/organizasyonel siirecleri ve faaliyetlerinin neler oldugunun anlatilmasi ve
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buna iligkin degerlendirmenin yapilmasi beklenmektedir.

E.1. Yonetim ve Idari Birimlerin Yapisi
E.1.1. Yonetim modeli ve idari yapt

* Birimin, egitim ve dgretim ve arastirma siireglerinin yonetimi dahil olmak {izere yonetim ve
idari yapis1 Universitelerde Akademik Tegkilat Y onetmeligi kapsaminda ve birimin gereklerine
uygun bir igboliimii ile gergeklestirilmistir.

E.1.2. Siire¢ yonetimi

« I¢ kontrol standartlarina uyum eylem plani uygulanmamaktadir.

*Birimde uzaktan/karma egitim hizmetlerine iliskin siiregler kurumsal olarak tanimlanmustir.
Bunlar 6grenci ve 6gretim elemanlarinin geri bildirimleri ile izlenmekte ve gelistirilmektedir.

E.2. Kaynaklarin Yonetimi
E.2.1. Insan kaynaklar: yonetimi

e insan kaynaklarinin yonetimi istenilen seviyede etkin olarak gerceklestirilememektedir.

¢ Birimin ise alinan/atanan personelinin (alindig1 alanla ilgili olarak) gerekli yetkinlikleri
kamu personeli rejimi ile tantmlanmaktadir.

e ldari ve destek hizmetleri sunan birimlerinde gorev alan personelin egitim ve
liyakatlerinin {istlendikleri gorevlerle uyumunu saglamak tizere kamu rejimi ve
kurumsal igleyis stirdiirilmektedir.

E.2.2. Finansal kaynaklarin yonetimi

* Mali kaynaklarin yonetimi miimkiin oldugunca etkin olarak gergeklestirilmektedir.
eTagiir ve tasinmaz kaynaklarin yonetimi miimkiin oldugunca etkin olarak
gerceklestirilmektedir.

E.3. Bilgi Yonetim Sistemi
E.3.1. Entegre bilgi yonetim sistemi

* Birim her tiirlii faaliyeti ve siireglerine iliskin verileri toplamak, analiz etmek ve raporlamak
tizere kurumsal bilgi yonetim sistemi olan EBYS kullanmaktadir.

* Bilgi Yonetim Sistemi kalite siirecleri ile iligkili ve sistemde insan kaynaklari, egitim ve
Ogretim ve arastirma faaliyetlerinin entegrasyonu saglanmamustir.

E 3.2. Bilgi giivenligi ve giivenilirligi

e Uzaktan/karma egitim siireclerinde bilgi giivenligi ve etik boyutlar1 saglamaya doniik
faaliyetler olarak 6gretim elemanlari ile goriismeler gergeklestirilmektedir.

E.4. Destek Hizmetleri
E 4.1. Hizmet ve mallarin uygunlugu, kalitesi ve siirekliligi

* Birim disindan alinan idari ve/veya destek hizmet ya da hizmetler bulunmamaktadir.

E.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik
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E.5.1. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

* Birim, topluma kars1 sorumlulugunun geregi olarak, egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme
faaliyetlerini de icerecek sekilde faaliyetlerinin tiimiiyle ilgili gilincel verileri kamuoyuyla
paylasmamaktadir.

*YOnetim ve idarenin birim ¢alisanlarina ve genel kamuoyuna hesap verebilirligine yonelik ilan
edilmis ilkesi yoktur.

* Birim, kalite glivencesi sistemini, mevcut yonetim ve idari sistemini, yoneticilerinin liderlik
ozelliklerini ve verimliliklerini 6l¢me Ve izlemeye imkan taniyacak sekilde tasarlamamustir.

SONUC VE DEGERLENDIRME

Birimin Giiglii Yonleri olarak;

Ogretim kadrosunun disiplinleraras;, kamu ve 6zel sektdr deneyimi olan Ogretim
elemanlarindan olusmus olmasi,

Ogretim kadrosunun giderek nicelik ve nitelik olarak artan bir seyir izliyor olmast,
Birimin kendi kendisine yetecek sayida akademik ve idari personele yaklagmasi
nedeniyle toplumsal katki, arastirma-gelistirme, kalite glivencesi sistemi gibi siireclere
iligkin ¢aligmalarin baglama imkaninin dogmasi,

Birime iliskin kararlarda konuyla ilgili idari ve akademik personelin goriis ve
degerlendirmelerinin aliniyor olmasi,

Birimin mevcut ve agilmasi planlanan programlarinin giincel ve ihtiya¢ duyulan
alanlardan olmasi,

Ogrenci ve program sayisi i¢in yeterli dersligin bulunuyor olmasi,

Yerel yonetim ve STK’lar ile saglik kurumlar ve ilgili derneklerle iletisim halinde
olmasi seklinde siralanabilir.

Birimin Zayif Yonleri olarak;

Birimin merkez kampiise uzak olmasi nedeniyle 6grencilerin tiniversiteye aidiyet
duygularinin gelisememesi,

Diger birim 6grencileri ile etkilesim ve paylasim imkaninin olugmamasi,

Ogrencilerin sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlere katilamamast,

Mezunlarla etkili bir iletisim kurulamamasi ve geri bildirimin zayifligi,

Staj denetimlerinin kaynak yetersizligi nedeniyle yapilamamasi,

Idari ve akademik personel i¢in kullanima uygun fiziksel alan ve donanim (oda, ortak
alan, uzaktan egitimin siirdiiriilebilecegi seviyede bilgisayar donanimi vb.) yetersizligi,
Kamu personel rejimi nedeniyle islevsel yonetim ve insan kaynaklari siireglerinin
isletilemiyor olmasi,

Fiziki mekanlarin asgari seviyede gelistirilmesi i¢in gereken maddi yetersizlikler,
Kampiis alanin ve sosyal, sportif alanlarin diizenlenmesi ile ilgili maddi yetersizlikler,
Toplumsal katki, kalite giivencesi sistemi ve arastirma-gelistirme anlaminda bugiine
dek yeterli caligsmalarin yapilamamis olmasi,

Uygulama ve staj derslerinin yapilmasindaki zorluklar olarak siralanabilir.
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Ekler

Tablol: Boliimler ve programlara ait kontenjan, kesin kayit, yatay gecis, mezun sayilarina
iliskin veriler

yil Agilan boliim Bélim/Program | Kontenjan| Kesin Kayit Laet;: Mezun
2010/2011 Yagh Bakim NO (26.08.2010) Yagh Bakimi (NO) % - ; & 49
(Ek Kontenjan)
4 Yagh Bakimi (NO) 55 52 * 50 ¢
? 2011/2012 Yash Bakim iO (05.04.2012) Yash Bakimi (i0) ¥ = ¥ ?
Yagh Bakimi (NO) 55 55 & 46 ?
2012/2013 Yash Bakimi (i0) 55 52 * 51 %
g Evde Hasta Bakimi NO (12.09.2013) | Evde Hasta Bakimi (NO) * 24 3 25 4
Evde Hasta Bakimi i) (12.09.2013) | Evde Hasta Bakimi (i0) * 27 1 27
2013/2014 Yagh Bakimi (NO) 55 56 & 55
Yagh Bakimi (10) 55 55 1 53
‘ Fizyoterapi NO (02.04.2014) Fizyoterapi (N.0) * * * -
Evde Hasta Bakimi (NO) 30 30 1 27 ¢
Evde Hasta Bakimi (i0) 30 30 1 30
2014/2015 Yash Bakimi (NO) 55 56 1 52
Yagh Bakimi (10) 55 55 * 48
Fizyoterapi (NO) * * * ®
Evde Hasta Bakimi (NO) 50 51 * 30
Evde Hasta Bakimi (i0) 50 54 1 43
2015/2016 Yagh Bakimi (NO) 60 64 2 48
Yasglh Bakim (i0) 60 61 2 57
Fizyoterapi (NO) * * = *
Evde Hasta Bakimi (NO) 50 50 i 34
Evde Hasta Bakimi (i0) 50 51 1 33
2016/2017 Yash Bakimi (NO) 60 59 i 32
Yaslh Bakimi (i0) 60 60 3 43
Fizyoterapi (NO) * x > *
Evde Hasta Bakimi (NO) 60 62 1 50
Evde Hasta Bakimi (i0) 60 30 2 23
2017/2018 Yagh Bakimi (NO) 65 46 1 37
Yasglh Bakimi (i0) 65 21 1 18
Fizyoterapi (NO) * * w o
Evde Hasta Bakimi (NO) 130 68 1 54
Evde Hasta Bakimi (i0) 100 52 % 38
2018/2019 Yash Bakimi (NO) 110 57 1 42
Yagh Bakimi (i0) 80 40 2 20
Fizyoterapi (NO) * & * z
Evde Hasta Bakimi (NO) 70 72 7 55
Evde Hasta Bakimi (i0) 60 62 6 35
Yagh Bakimi (NO) 60 62 2 36
2015/2020 Yagh Bakimi (i0) 60 62 3 20
Fizyoterapi (NO) * x * “
Podoloji NO (04.03.2020) Podoloji (NO) * * * X ]
Evde Hasta Bakimi (NO) 70 67 )
Evde Hasta Bakimi (i0) 60 60 2
Yagh Bakimi (NO) 60 57 4
2020/2021 Yash Bakimi (i0) 60 57 1
Fizyoterapi (N.0) ¥ * % *
Podoloji (NO) ke > * *
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