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Ilgili mevzuat cercevesinde, Aydin Adnan Menderes Universitesi iist yonetimi tarafindan belirlenen
vizyon, misyon, ama¢ ve ilkeler dogrultusunda; Yiiksekokulun vizyon ve misyonunu gergeklestirmek
icin egitim-6gretimin ve idari iglerin etkinlik, verimlilik ve etik ilkelerine gore planlanmasi,
orgiitlenmesi, yonlendirilmesi, koordine edilmesi, kararlar alinmasi1 ve denetlenmesi gorevlerini iistlenir.

GOREV VE SORUMLULUKLAR
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2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu ve Akademik Teskilat Yonetmeligi ¢er¢evesinde verilen
gorevleri yapmak,

Yonetim fonksiyonlarini (Planlama, C)rgﬁtleme, Yoneltme, Koordinasyon, Karar Verme ve
Denetim) kullanarak Yiiksekokulun etkin, verimli ve uyumlu bir bi¢imde ¢alismasini saglamak,
Yiiksekokulu Universite Senatosunda, Universite Yonetim Kurulunda temsil etmek,
Yiiksekokul Kuruluna, Yiiksekokul Yo6netim Kuruluna ve Akademik Genel Kuruluna baskanlik
etmek ve kurullarda alinan kararlarin uygulanmasini saglamak,

Yiiksekokul faaliyetlerini ilgilendiren mevzuati siirekli takip etmek,

Yiiksekokul akademik ve idari personelinin faaliyetlerini kanunlar ve yoOnetmelikler
cergevesinde yerine getirmesini saglamak,

Yiksekokulun teskilat, gorev, yetki ve sorumluluklari ile calisma usul ve esaslarini diizenlemek,
Gerek Yiiksekokul birimleri arasinda, gerekse tiniversitenin diger birimleriyle esglidimii ve
koordinasyonu saglayarak bir diizen i¢inde ¢alisilmasini saglamak,

Yiiksekokulun birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde gozetim ve denetim gdrevini
stirdiirmek.

Yiiksekokulun misyon ve vizyonunu belirlemek, tiim akademik ve idari personel ile paylasmak
ve gergeklesmesi i¢in onlart motive etmek,

Universitenin stratejik planina uygun Yiiksekokul Stratejik Planin1 belirleyerek stratejik planla
ilgili gerekli is ve islemlerin yapilmasini saglamak,

Yiiksekokulun yillik performans programina iliskin istatistiki bilgilerin ve yillik faaliyet
raporlarinin hazirlanarak ilgili yerlere bildirilmesini saglamak,

Yiksekokul personelinin gorev tanimina gore uygun calistirilmasini saglamak ve is analizinde
gerekli olan giincellemeleri gozden gecgirmek,

Yiksekokulun 6z degerlendirme ve kalite gelistirme calismalarinin diizenli bir bigimde
yiiriitiilmesini saglamak,

Yiiksekokul boliimlerin akredite edilmesi i¢in gerekli ¢alismalarin yapilmasini ve yiiriitiilmesini
saglamak,

Dis paydaslarla etkili bir iletisim ve isbirligi iginde olunmasini saglamak.

Paydaslarin memnuniyetine yonelik ¢alismalar yapilmasini saglamak ve takip etmek,
Yiiksekokulun akademik ve idari personelini denetlemek ve ilgili konularda direktifler vermek,
Yiiksekokul kadro ihtiyaglarini planlamak ve Rektorlilk makamina sunmak,

Yiiksekokulda egitim-6gretimin diizenli bir sekilde siirdiiriilmesini saglamak,

Yiiksekokulda egitim-6gretim siireci ile ilgili sorunlarini tespit etmek, ¢oziime kavusturmak,
gerektiginde Rektorliige iletmek,

Bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin diizenli bir sekilde ylriitiilmesini saglamak
Yiiksekokulun 6grenci katilimli faaliyetler yapilmasini tesvik etmek,

Yeni gelen 6grencilere boliimler tarafindan oryantasyon programi uygulanmasini saglamak,
Yiiksekokulun Faaliyet Raporunun hazirlanmasini saglamak,

Gelismelere gore yeni komisyonlar kurmak,
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Yiiksekokul hizmetlerinin etkili, verimli ve siiratli bir sekilde sunulmasini saglamak,
Yiiksekokulun fiziki donanimu ile insan kaynaklarinin etkili ve verimli olarak kullanilmasini
saglamak,

Tagimirlarin etkili, ekonomik, verimli ve hukuka uygun olarak edinilmesini, kullanilmasini ve
muhafazasini, kontrollerinin yapilmasini, tasinir kayit ve kontrol yetkilisi vasitasiyla kayitlarinin
saydam bir sekilde tutulmasini ve hazirlanan Yonetim Hesabinin verilmesini saglamak,

Gorev ve sorumluluk alanindaki faaliyetlerin, mevcut i¢ kontrol sisteminin tanim ve talimatlarina
uygun olarak yiiriitiilmesini saglamak,

Yiiksekokul faaliyetlerine iligskin, raporlar hazirlatmak ve Rektorliik Makamina sunmak,
Yiiksekokul akademik ve idari personelinin yillik izin, sihhi izin, emeklilik, rapor vb. islemlerin
isleri aksatmayacak sekilde yapilmasini saglamak,

Temsil, yonetme, personel se¢imi, imza, harcama vb. yetkilerini Yiiksekokulun gikarlarini ve
menfaatini gézeterek kullanmak,

Kanun ve Yonetmelikleri ihlal eden, yasaklara aykiri olumsuz fiil ve davranislarda bulunan
personel ve Ogrenciler hakkinda Disiplin Yonetmeligi (hiikiimleri) geregince disiplin
sorusturmasi agmak ve sonucunu Rektorliige bildirmek,

Her egitim-6gretim yili sonunda ve istendiginde Yiiksekokuldaki calismalar, Yiiksekokulun
genel durumu ve isleyisi hakkinda Rektore rapor vermek,

Yiiksekokulun sorumlulugunda olan biitiin biiro makineleri ve demirbaglarin her tiirlii hasara
karg1 korunmasi i¢in gerekli tedbirleri almak,

Yiiksekokuldaki mevcut arag, gere¢ ve her tirlii malzemenin yerinde ve ekonomik
kullanilmasini saglamak,

Tasarruf ilkelerine uygun hareket etmek,

Is Saglig1 ve Giivenligi esaslarina uyulmasini ve gerekli énlemlerin alinmasim saglamak,
Rektoriin gorev alani ile ilgili verdigi diger isleri yapmaktir.
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Miidiir yukarida yazili olan biitiin bu gorevleri kanunlara ve yonetmeliklere uygun olarak yerine
getirirken Rektore karst sorumludur.




