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BIiRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amacg

Madde 1: Amag, Azami Siirelerini Degerlendirme Komisyonu’nun diizenli ve etkin bir sekilde
caligmasini saglamak.

Kapsam

Madde 2: Bu usul ve esaslar, Azami Siirelerini Degerlendirme Komisyonu’nun olusumu,
caligma ilkeleri ve gorevlerini kapsar.

Dayanak

Madde 3: Bu usul ve esaslar, Aydin Adnan Menderes Universitesi On Lisans ve Lisans Egitimi
Y onetmeligi’ne uygun olarak hazirlanmastir.

Tanimlar
Madde 4:
Bu usul ve esaslarda gegen tanimlar:

Azami Siirelerini Degerlendirme Komisyonu: Nazilli Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
Azami Siirelerini Degerlendirme Komisyonu’nu,

Yiiksekokul Yonetim Kurulu: Nazilli Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Yonetim
Kurulu’nu,

Yiiksekokul Miidiirii: Nazilli Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Miidiirti’nii,

Ogrenci Isleri Daire Baskanligi: Aydin Adnan Menderes Universitesi Ogrenci Isleri Daire
Baskanligi’ni,

OBIS: Ogrenci Bilgi Sistemi’ni,

Komisyon Bagkani: Nazilli Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Azami Siirelerini
Degerlendirme Komisyon Baskani’ni,

Uye: Nazilli Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Azami Siirelerini Degerlendirme
Komisyonu’nda gorev alan 6gretim elemanlarini ve idari personelini ifade eder.




IKINCi BOLUM

Komisyon Olusumu, Calisma Ilkeleri ve Gorevleri

Komisyon Olusumu

Madde 5: Nazilli Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Azami Siirelerini Degerlendirme
Komisyonu asagida belirtilen esaslar ¢ercevesinde olusturulur:

a)

b)

d)
e)

g)

Nazilli Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Azami Siirelerini Degerlendirme
Komisyonu en az 5 kisiden olusur.

Komisyonun olusturulmasi ve caligmalarin1  yiiritmesi i¢in  gerekli  tiim
gorevlendirmeler (Komisyon Baskani, sekreter) Yiiksekokul Yoénetim Kurulu
tarafindan yapilir.

Komisyon Sekreterligi Yiiksekokul Miidiirii tarafindan atanan idari personelce
yiiriitilir.

Komisyon Bagkani olmadig1 zaman birinci asil tiye Bagkana vekalet eder.

Calisma grubu siiresiz bir komisyondur. Komisyon tiyeleri gorev degisikligi oldugu
zaman yenilenir. Komisyon Bagkaninin onerisi ve Yiiksekokul Miidiirii’niin onay1 ile
gerekli goriilen hallerde ve gorev degisikligi olmasi durumunda komisyon tiyeliklerinde
Yiiksekokul Yonetim Kurul karari ile degisiklik ve giincelleme gerceklestirilebilir.

Bir takvim yili i¢inde, komisyonda yer alan iiyenin mazeret belirtmeksizin (haber
vermeksizin) iki toplantiya katilmamasi halinde tiyeligi kendiliginden diiser, bu durum
tutanak ile kayit altina alimarak Meslek Yiiksekokulu Miidiirliik makamina bildirilir ve
Yiiksekokul Yonetim Kurulu tarafindan yeni tiye(ler) komisyona gorevlendirilir.
Herhangi bir nedenle komisyondan ayrilmak isteyen liye, mazeretini belirten dilekgesini
Yiiksekokul Yonetimine bildirir. Yiiksekokul YoOnetimi mazereti g6z Oniinde
bulundurarak degerlendirme yapar ve kararini Yiiksekokul Yonetim Kurulu Karari ile
ilgili tiyeye yazil1 olarak bildirir.

Komisyon Cahsma Ilkeleri

Madde 6: Azami Siirelerini Degerlendirme Komisyonu, kendisine verilen gorevleri yerine
getirebilmek i¢in asagida belirtilen usul ve esaslar dogrultusunda ¢alisir;

a)

b)

©)

d)

Komisyon iiyeleri Komisyon Bagkani tarafindan belirlenecek tarihlerde yilda en az 2
(iki) kez toplanir. Ayni zamanda Komisyon Baskani’nin daveti {izerine veya iiyelerinin
licte birinin yazili istegi ile toplanir.

Komisyon toplantilarinin giin ve saati, giindemi Komisyon Baskani tarafindan belirlenir
ve en az 7 giin 6ncesinden komisyon sekreteryasi tarafindan tiyelere duyurulur.

Ivedi durumda, baskanin 6nerisi iizerine acil toplant1 yapilabilir. Bu durumda toplanti
en az bir giin 6nce tiyelere duyurulur.

Komisyon kararlar1 katilimcilarin oy ¢oklugu ile alinir, oylarin esit olmas1 durumunda
baskanin oyu dogrultusunda karar verilir.

Komisyon, gerekli hallerde Yiiksekokul ’un diger komisyonlar ile fikir aligverisinde
bulunur.



Komisyonun Gorevleri

Madde 7: Azami Siirelerini Degerlendirme Komisyonu asagida belirtilen esaslar ¢ergcevesinde
caligmalarini gergeklestirir:

Giiz ve Bahar Donemlerinin sonunda Danigmanligi bulunan 6gretim elemanlarindan
OBIS’ten &grencilerin dénemlerini kontrol etmeleri komisyon tarafindan talep edilir.
Danismanlar dilek¢e ile Yiiksekokul Miudiirliigii iizerinden Azami Siirelerini
Degerlendirme Komisyonuna, azami siireleri dolan 6grencilerin listesini iletir.
Komisyon iiyeleri, 6grenci isleri personeli esliginde danigsmanlardan gelen listeyi
kontrol eder.

Azami siireler ile ilgili islem yapilacak dgrencilerin listesi On Lisans ve Lisans Egitimi
Yonetmeligi’ne uygun sekilde hazirlanarak Komisyon Karari ile Yiiksekokul Y6netim
Kurulu’na sunulur.

UCUNCU BOLUM

Cesitli ve Son Hiikiimler

Calisma Ilkelerinde Degisiklik

Madde 8: Bu calisma usul ve esaslarinda yapilacak degisiklik Onerileri Azami Siirelerini
Degerlendirme Komisyonu tarafindan Yiiksekokul Miidiirliigii’ne sunulur.

Yiirirlik

Madde 9: Bu ¢alisma usul ve esaslari, Azami Siirelerini Degerlendirme Komisyonu’nun aldigi
kararlar dogrultusunda Yiksekokul Yonetim Kurulu tarafindan onaylandig: tarihten itibaren
yuriirliige girer.

Yiiriitme

Madde 10: Bu calisma usul ve esaslari hiikiimlerini Azami Siirelerini Degerlendirme
Komisyonu adina Yiiksekokul Miidiirii ytirtitiir.

Bu Usul ve Esaslarin Kabul Edildigi Yiiksekokul Yonetim Kurulu

Tarihi

Oturum Sayis1 Karar Sayis1




