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CALISMA USUL VE ESASLARI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam ve Dayanak
Amag

Madde 1- Bu usul ve esaslarin amaci; Aydin Adnan Menderes Universitesi Nazilli Saglik
Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Egitim Komisyonu'nun gorev, yetki ve sorumluluklarina
iligkin ¢alisma usul ve esaslarini belirlemektir.

Kapsam

Madde 2- Bu yonerge, komisyonun olusumunu, isleyisini, ¢aligma ilkeleri ve gorevlerini
kapsar.

Dayanak

Madde 3- Bu usul ve esaslar 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 14/b-2 ve 14/b-8’inci
maddelerine, Aydin Adnan Menderes Universitesi On lisans ve Lisans Egitimi
Yonetmeligi’ne, Aydin Adnan Menderes Universitesi Uygulamali Egitimler Y®nergesi’ne
dayanilarak hazirlanmisgtir.

Tanimlar
Madde 4- (1) Bu usul ve esaslarda gegen;

a) Universite: Aydin Adnan Menderes Universitesi’ni

b) Yiiksekokul: Nazilli Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu’nu,

¢) Birim: Nazilli Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokuluna bagli birimler ve
programlari,

¢) Yiiksekokul Miidiirii: Nazilli Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Miidiirii’nii,

d) Komisyon: Nazilli Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Egitim Komisyonunu

e) Baskan: Egitim Komisyonu Bagkanini,

g) Uye: Egitim Komisyonu grubunda gorev alan dgretim iiye/elemanlarini ve idari
personelini Raportor (Sekreter): Egitim Komisyonu sekreterligine (raportorliigline)
se¢ilen memuru

h) Boliim: Derslerin agilmasindan ve yiiriitiilmesinden sorumlu olan, ders kodunda
harfler ile temsil edilen boliim, idari birim veya programi,

i) Ders koordinatorii: Birim tarafindan dersin farkli kampiislerde subelestirme
islemlerini yiiriiten 6gretim elemanini,

j) Ogretim programi: Egitim siiresince alinmasi ve basarilmas1 gereken egitim
faaliyetlerinin tiimiinii gésteren plani,




k) Se¢meli ders: Ogrencinin tabi oldugu 6gretim programinda se¢meli ders olarak yer
alan ve se¢meli ders gruplarindaki derslerden segerek aldigi dersi,

1) Zorunlu ders: Ogrencinin tabi oldugu 6gretim programinda zorunlu ders olarak yer
alan dersi ifade eder.

IKINCI BOLUM
Komisyonun Olusumu, Yénetim Organlari, Calisma ilkeleri ve Gorevleri
Komisyonun Olusumu ve Yonetim Organlari
Madde 5- (1) Egitim Komisyonu organizasyon yapisi komisyon baskanliginda;
a) Farkli programlari temsil etmek iizere 6gretim elemanlar1 arasindan en az dort (4) liye,

b) Ogrenci islerinden ve yazi islerinden en az birer idari personel olmak iizere en az iki
(2) iiye toplam yedi (7) liyeden olusur.

(2) Komisyonun olusturulmasi ve ¢aligmalarini yiiriitmesi i¢in gerekli tiim gorevlendirmeler
(komisyon bagkani, iiye, sekreter) Yiiksekokul Yonetim Kurulu tarafindan yapilir. Komisyon
sekreteri, Miidiir tarafindan atanan bir idari personel tarafindan yiiriitiiliir. Komisyon iiyeleri,
Yiiksekokul web sayfasinda ilan edilir.

(3) Calisma grubu siiresiz bir komisyondur. Komisyon baskaninin onerisi ve Yiiksekokul
Yonetim Kurulu onay ile gerekli goriilen hallerde ve gorev degisikligi olmast durumunda
komisyon tiyeliklerinde degisiklik ve giincelleme gerceklestirilebilir.

(4) Komisyon bagkani olmadig1 zaman tiyelerden birisi komisyon baskanligina vekalet eder.
Raportoriin bulunmadigi toplantilarda raportorliik gorevi liyelerden biri tarafindan yiiriitiiliir.

(5) Uyelerin izin, dziir ve mazeret sebebiyle toplantiya katilamayacak olmalar1 halinde, sz
konusu durumla ilgili olarak komisyon baskanin1 bilgilendirmeleri zorunludur. Bir takvim yil1
icinde, komisyonda yer alan iiyenin mazeret belirtmeksizin (haber vermeksizin) ii¢ toplantiya
katilmamasi halinde iiyeligi kendiliginden diiser, tutanak ile tiyeye bildirilir ve Yiiksekokul
Yonetim Kurulu tarafindan yeni liye(ler) komisyona gorevlendirilir. Herhangi bir nedenle
komisyondan ayrilmak isteyen iiye, mazeretini belirten dilekcesini komisyon baskanina ve
miidiire bildirir, mazereti géz 6niinde bulundurarak degerlendirme yapilir ve karar ilgili tiyeye
yazili olarak bildirir.

Komisyonun ¢alisma ilkeleri

Madde 6- (1) Aydin Adnan Menderes Universitesi Nazilli Saglik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu Egitim Komisyonu gdrevlerini yerine getirebilmek i¢in asagida belirtilen usul
ve esaslar dogrultusunda calisir:

a) Komisyon her yariyil icin en az ii¢ kez toplanir. Y1l icinde en az alti toplanti
gerceklestirir.

b) Toplanti tarihi Komisyon Baskani tarafindan belirlenir.

¢) Komisyon, komisyon baskaninin daveti iizerine veya komisyon iiyelerinin salt
cogunlugunun yazili istegi ile toplanir. Komisyon toplantilarinin giin ve saati,
giindemi komisyon baskani tarafindan belirlenir ve en az 7 giin 6ncesinden komisyon
sekreteri tarafindan tiyelere duyurulur.

d) Ivedi durumda, baskann onerisi iizerine acil toplanti yapilabilir. Bu durumda
toplant1 en az bir gilin 6nce iiyelere duyurulur.



g)

h)

D

k)

Komisyon kararlar1 katilimcilarin oy c¢oklugu ile aliir, oylarin esit olmasi
durumunda Komisyon baskaninin oyu dogrultusunda karar verilir.

Komisyon bagkani gerekli gordiiglinde diger komisyon tiyeleri ve koordinatorliikleri
ile Ogretim elemanlar1 basta olmak tizere diger ilgili paydaslarin (6grenciler,
iiniversite yonetimi ya da ilgili kisi, kurum ve kuruluslar) goriislerini ve onerilerini
alir. Davet edilen kisiler goriislerini sunar ancak oylamaya katilamazlar.

Komisyonun giindemi dogrultusunda ¢alisilan ve alinan kararlar gerektiginde diger
ilgili paydaslarla (6grenciler, {iniversite yonetimi ya da ilgili kisi, kurum ve
kuruluglar) paylasilir. Gelen geribildirimler dogrultusunda yapilan c¢aligsmalar
yeniden incelenir, degerlendirilir ve son sekli verilerek Yiiksekokul Kurulu’na
sunulur.

Komisyon toplantilar1 yazili olarak kayit altina alinir.
Komisyonun tiim ¢alismalarinda Ogrenci Isleri Birimi yardimei olur.

Egitim Komisyonu gerekli gordiigii takdirde komisyon iiyesi olan veya olmayan
boliimiin diger 6gretim elemanlarinin da yer alabilecegi alt komisyonlar, ¢alisma
gruplar1 ve danigma kurullar olusturabilir. Egitim Komisyonu iiyeleri disinda gérev
alacak akademik ve idari personel Miidiir tarafindan gorevlendirilir.

Egitim Komisyonu, ofis ve personel destek hizmetleri Nazilli Saghik Hizmetleri
Meslek Yiiksekokulu Sekreterligi tarafindan saglanir.

Komisyonun gorevleri

Madde 7- (1) Komisyonun gorevleri:

a)

b)

<)

d)

g)

h)

Boliimlerin ve programlarin acilmasi, degistirilmesi, birlestirilmesi ve kapatilmasi
gibi konularda karar almak ve alinan karar1 Yiiksekokul Kurulu’na sunmak,

Egitim ve 6gretimin gelistirilmesi i¢in Senato veya Rektorliik tarafindan Yiiksekokul
Miidiirligii’ne sevk edilen konularda incelemeler yaparak Miidiire goriis bildirmek,
Acilmas: &nerilen 6n lisans, ¢ift ana dal programlarin, Universitenin ve
Yiiksekogretim Kurulunun genel egitim ilke ve ilgili mevzuatina uygunlugunu
inceleyerek Miidiiriine goriis bildirmek,

Bolim Bagkanliklarn tarafindan agilmasi Onerilen programa ait derslerin statiisii
(zorunlu/se¢meli) ve kredilerinin 1lgili mevzuata uygun olarak yapilandirilip
yapilandirilmadigini inceleyerek karar almak ve alinan karar1 Yiiksekokul Kurulu'na
sunmak,

Yiiksekokuldaki programlara ait Ogretim programlarmnin giincellenmesi,

Boliim Bagkanliklar tarafindan onerilen degisiklikleri (ders agilmasi, mevcut dersin
adi, kodu, igerigi, kredisi ve benzeri degisiklik yapilmasi veya dersin kapatilmast)
inceleyerek karar almak ve alinan karar1 Yiiksekokul Kurulu'na sunmak,

Boliim Baskanliklarinin onerisiyle ilk defa acilmak istenen dersle ilgili Ek 1’°deki
form da belirtilen (Word belge ve dijital olarak) bilgiler dogrultusunda basvurulari
incelemek, dersin hangi programin hangi yariyilina “Zorunlu”, “Se¢meli” olarak
eklenecegine ayrica dersin saati, AKTS ile ilgili detay bilgilerin oldugu Komisyon
kararimi Yiiksekokul Kurulu’na sunmak,

Agik olan programlarin kapatilmasi veya birlestirilmesi onerilerini inceleyerek karar
almak ve alinan kararlar1 Yiiksekokul Kurulu’na sunmak,



D

k)

)

Bolim Baskanliklarinin ~ 6nerileri  dogrultusunda Akademik Takvim taslagi
hazirlayarak Ogrenci isleri Daire Baskanhigina gonderilmek iizere Miidiire goriis
bildirmek,

Ogrenci isleri Daire Baskanhig1 tarafindan sevk edilen Mevzuat degisiklikleri ile
ilgili hazirlanan taslak metinleri ya da degisiklik Onerilerini inceleyerek Miidiire
goriis bildirmek,

Boliim Baskanliklarindan gelen oOneriler dogrultusunda Uzaktan egitim yoluyla
verilecek derslerin belirlenmesi konusunda karar almak ve Yiiksekokul Kurulu’na
sunmak,

Uzaktan 6gretime iliskin Yiksekogretim Kurumlari arasinda yapilacak protokoller
ile uzaktan 6gretime iliskin diger hususlar1 inceleyerek Miidiire goriis bildirmek,
Acik bulunan ancak yeterince talep olmadig1 ya da agilan programin islevsiz kalmasi
gibi durumlarda s6z konusu programlarin kapatilmasi konusunda rapor hazirlayarak
Miidiire goriis bildirmek,

Ogrencilerin egitim-dgretim ile ilgili dilekge basvurularimi (Kayit Dondurma,
Mazeret Ders Kaydi, Dersten Cekilme vb.) degerlendirerek kararini Yiiksekokul
Yonetim Kurulu’na sunmak,

Her yartyil basinda (ekle sil haftasinin bitimindeki hafta) Yiiksekokul Akademik
Kurul toplantilart sonucunda kesinlesmis Ders Dagilim Cetvellerini hazirlamak ve
Yiiksekokul Yo6netim Kurulu’na sunmak,

Yaz Okulunda agilmasi planlanan ve Bolim Baskanliklar1 tarafindan Onerilen
derslerle ilgili komisyon Kararimi Yiiksekokul Kurulu’na sunmak,

Alt Komisyonlarca hazirlanan ve Boliim Bagkanliklari tarafindan onaylanan ders
programini hazirlamak ve Idari Mali Islere havale edilmek iizere Yiiksekokul
Kurulu’na sunmak,

Alt komisyonlarca hazirlanan “Ara Siav” yeri, tarihleri ve saatlerinin kontroliinii
yapmak ve Yiiksekokul Kurulu’na sunmak,

Alt komisyonlarca hazirlanan “Dénem sonu” siavlarinin yeri, tarihleri ve saatlerinin
kontroliinii yapmak ve Yiiksekokul Yonetim Kurulu’na sunmak,

Alt komisyonlarca hazirlanan “Biitiinleme” sinavlarinin yeri, tarihleri ve saatlerinin
kontroliinii yapmak ve Yiiksekokul Kurulu’na sunmak,

Tek Ders Smav Basvurularinin uygunlugunu incelemek, ilgili smavlarin yeri,
tarihleri ve saatlerini belirlemek ve Yiiksekokul Yonetim Kurulu’na sunmak,

Yaz okulu sonrasi Tek ders sinavi i¢in basvuru tarihlerinin belirlenmek, basvurularin
uygunlugunu incelenmek, sinav  yeri, tarihleri ve saatlerini belirlemek ve
Yiiksekokul Yonetim Kurulu’na sunmak,

Boliim Bagkanliklar1 tarafindan hazirlanarak agilmast Onerilen Bolim veya
programlara ait dosyanin Yiiksekogretim Kurulu’nun yeni 6n lisans programi
acilmast ilgili mevzuatina ve dosya olusturma ilkelerine uygunlugunu
degerlendirerek Yiiksekokul Kurulu'na sunmak,

Senato tarafindan agilmasi onaylanan programa ydnelik boliim baskanligi tarafindan
hazirlanmis olan Ogretim Programi iizerinde degisiklik goriis ve &nerilerini
Yiiksekokul Kurulu’na sunmak,

Boliim bagkanliklarindan gelen Program kapatma gerekce ve Onerilerini mevzuatlar
cergevesinde degerlendirilerek Yiiksekokul Kurulu’na sunmak.

Bolim Bagkanliklarinin  goriis ve Onerisiyle uygulanmakta olan bir 6gretim
programinda mevcut bir dersin yariyili/yili, adi ve teorik-uygulama saatleri ile
kredisinde degisiklik yapilmasi (i¢erik degisikligi hari¢) ile ilgili konularsa komisyon
kararin1 Yiiksekokul Kurulu’na sunmak.



aa) Her egitim-0gretim yili sonunda gelecek egitim-6gretim yilinda yapacagi
faaliyetlerle ilgili planlarmi yapmak, yillik planlarmi ve yil i¢indeki faaliyetlerine
iliskin raporlar Yiiksekokul Miidiirliigii’ne iletmek

Komisyon Uyelerinin Gorevleri
Madde 8- (1) Komisyon iiyelerinin gorevleri:

a) Meslek Yiiksekokulundaki 6gretim programlarint mevzuat ve akademik uygulamalar
acisindan inceler,

b) Boliimdeki egitim-0gretim faaliyetlerinin yiiriitilmesinde fiziki alt yap1 yeterliligi,
egitim-Ogretim faaliyetleri ile ilgili paydas gorlislerinin alinmasi, Olgme-
degerlendirme konularinda ¢alismalar yaparak komisyona goriis bildirir,

¢) Egitim-6gretim faaliyetlerinde kaliteyi arttirmak amaciyla giincel gelismeleri takip
eder ve komisyonda paylasir,

d) Midiirliik veya Yiksekokul Kurulu tarafindan yonlendirilen egitim ve Ogretimle
ilgili konular1 inceler ve goriis bildirir,

e) Komisyonun calisma konular1 ve alanlar ile ilgili giindemleri inceler, degerlendirir,
tartisir, calisir ve karara baglar.

Madde 9- (1) Komisyon Bagkaninin gorevlerti;
a) Komisyonu temsil eder ve komisyon caligmalarini yonetir.
b) Komisyonun ¢alisma usul ve esaslarinin belirlenmesini saglar.

¢) Komisyonun belirlenen amag ve faaliyet kapsamina uygun olarak verimli islemesini
saglar.

d) Komisyon toplanti g¢agrilarin1 yapar, ihtiyaca gore komisyonu o6zel giindemli/acil
toplantiya ¢agirir.

e) Toplant1 takvimi belirler ve komisyonu o takvim dogrultusunda toplantiya davet eder.
f) Toplant1 giindemini belirler.

g) Komisyonla ilgili her tiirlii temsil, gorevlendirme, iletisim, yazigma vb. konular
komisyon karartyla Miidiir’e bildirir.

h) Gerekli hallerde alt caligma gruplar kurar.

i) Her egitim-6gretim doneminin sonunda Komisyonun faaliyet raporunu Yiiksekokul
yonetimine sunar.

h) Komisyon bagskani, gerekli durumlarda alinan kararlar1 Yiiksekokul Yo6netim Kuruluna
veya Yiksekokul Kuruluna yazili olarak sunar.

Raportoriin Gorevleri

Madde 10- (1) Raportoriin gorevleri;



a) Toplant1 giinlerinin, diger komisyonlarin ¢aligmalarini aksatmayacak sekilde tespiti ve
komisyon iiyelerine bildirilmesi, glindem, bilgi ve belgelerin komisyon iiyelerine
iletilmesini saglar.

b) Tiim toplantilarda, goriisiilen konular1 not eder ve alinan kararlar1 yazar. Gerektiginde
toplantilarda fotograf ¢ceker ve/veya goriintii kaydi alir.

¢) Mezuniyet Komisyonunun toplantt tutanaklarini {iyelere imzalattiktan sonra
dosyalayip arsivler.

¢) Toplant: sirasinda alinan kararlari raporlar ve komisyon baskanina sunar.

d) Yiksekokul Yonetim Kurulu'na ve Yiiksekokul Kurulu'na sunulacak komisyon
raporlarini hazirlar.

f) Komisyon adina yazilacak yazilarin hazirlanmasi, konu ile ilgili bilgi ve belgelerin
arsivlenmesini saglar.

UCUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Hiikiim bulunmayan haller

Madde 11 — (1) Bu usul ve esaslarda hiikiim bulunmayan durumlarda Aydin Adnan Menderes
Universitesi On lisans ve Lisans Egitimi Yonetmeligi'ne ve Aydin Adnan Menderes
Universitesi Uygulamali Egitimler Yonergesi ile ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Yiirirliilik

Madde 12- (1) Bu usul ve esaslar Yiiksekokul Yonetim Kurulu tarafindan onaylandigi
tarihten itibaren yliriirliige girer.

Yiiriitme

Madde 13 — Bu usul ve esaslarin hiikiimleri Yiiksekokul Miidiirii tarafindan yiiriitiiliir.

Bu Usul ve Esaslarin Kabul Edildigi Yiiksekokul Yonetim Kurulu

Tarihi Oturum Sayis1 Karar Sayisi
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Onerilen Kaynak ve Okumalar

Kaynak Tiirii Kaynak Adi

Ders Notu ve Kitaplar 1.

2.

3.

4.

5.

6.
Diger Kaynaklar

Degerlendirme (Sinav) Yontemleri ve Kriterleri
Yariyil/Yil i¢i Degerlendirmeleri Sayisi Katki Yiizdesi

Ara Sinavlar (Yazl, Sozlii, vs.)
Odev/Proje/Diger
Toplam

Yariyil/Yil i¢i Degerlendirmelerinin Basariya Katkisi

Yariyil/Yil Sonu Degerlendirmesi

Yariyil/Yil Sonu Degerlendirmesinin Basariya Katkisi

Toplam

Dersin, Program Temel Ogrenme Kazanimlarina Katkisi

No Temel Ogrenme Kazanimi Katkisi*

N

w

I

9

10

* Katki dizeyleri O (yok) ve 5 (en yliksek) arasinda ifade edilmistir.




Course Description

Course Semester

Mode of Delivery

Prerequisites and Co-
Prerequisites

Recommended Optional
Programme Components

Aim(s) of Course

Course Contents

Language
Course Outline /Schedule (Weekly) Planned Learning Activities

Learning

Week | Subject ‘Sl\tltéc:lt(ent s Preliminary ¢:;l:|::e; and
Methods

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

Required Course Resources

Resource Type

Resource Name

Recommended
Course Material(s)

1.

o|uniswN

Required Course
Material(s)




Assessment Methods and Assessment Criteria

Semester/Year Assessments Number Contribution Percentage

Mid-term Exams (Written, Oral, etc.)

Homeworks/Projects/Others

Total

Rate of Semester/Year Assessments to Success

Final Assessments

Rate of Final Assessments to Success

Total

Contribution of the Course to Key Learning Outcomes

Key Learning Outcome

Contribution*

9

10

* Contribution levels are between 0 (not) and 5 (maximum).




