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Madde 1- (1) Bu usul ve esaslarin amact Aydin Adnan Menderes Universitesi Nazilli Saglik
Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu “Yiiksekogretim Kalite Giivencesi ve Yiiksekogretim Kalite
Kurulu Yonetmeligi” kapsaminda egitim-6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ile
yonetim sistemi faaliyetlerinde kalite gilivencesi sistemlerinin olusturulmasi, gelistirilmesi,
stirekliliginin saglanmasi ile i¢ ve dis kalite gilivence ve yonetimi ¢alismalarinin izlenmesi ve
ylriitilmesini saglamak amaciyla kurulan Birim Kalite Komisyonu'nun c¢alismalarini
diizenlemektir.

Kapsam

Madde 2- (1) Aydin Adnan Menderes Universitesi Nazilli Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
Birim Kalite Komisyonu’nun gorev, ¢calisma usul ve esaslarina iligkin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

Madde 3- (1) Bu Usul ve Esaslar; Yiiksekogretim Kalite Kurulunun 23.11.2018 tarih ve 30604
sayllt Resmi Gazete’de yayimlanan Yiiksekogretim Kalite Giivencesi ve Yiiksekogretim Kalite
Kurulu Yonetmeligi, 23 Temmuz 2015 tarih ve 29423 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak
yuriirliige giren Yiiksekogretim Kalite Giivencesi Y0netmeligine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanmimlar
Madde 4- (1) Bu usul ve esaslarda gegen;

a) Yiksekokul: Nazilli Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulunu,

b) Birim: Nazilli Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokuluna bagli birimler ve programlari,

¢) Yiiksekokul Miidiirii: Nazilli Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Miidiiriind,

d) Kalite Komisyonu/Komisyon: Nazilli Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Birim
Kalite Komisyonunu,

e) Baskan: Birim Kalite Komisyonu Baskanini,

f) Yiiksekokul Sekreteri: Nazilli Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Sekreterini,

g) Uye: Birim Kalite Komisyonu grubunda gérev alan dgretim iiye/elemanlarini, idari
personelini ve Nazilli Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 6grencilerini,



h)

i)

D

Raportor (Sekreter): Birim Kalite Komisyonu sekreterligine (raportorliigiine) segilen
memuru,

I¢ Degerlendirme: BODR (Birim Oz Degerlendirme) Egitim-6gretim ve arastirma
faaliyetleri ile idari hizmetlerin kalitesinin ve kurumsal kalite gelistirme ¢alismalarinin,
kalite komisyonu tarafindan degerlendirilmesini,

Stratejik Planlama: Yiiksekokulun; kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve
benimsedigi temel ilkeler ¢ercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini
olusturmak, stratejik amacglar ve Olciilebilir hedefler belirlemek, performanslarini
onceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda 6lgmek ve bu siirecin izleme ve
degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimci yontemlerle stratejik plan hazirlama ve
ilgili performans gostergelerini stirekli izleme siirecini ifade eder.

IKINCi BOLUM

Komisyonun Olusumu, Yonetim Organlari, Alt Calisma Birimleri, Calisma Ilkeleri ve

Gorevleri

Komisyonun Olusumu ve Yonetim Organlan

Madde 5- (1) Birim Kalite Komisyonu Yiiksekokul miidiirii bagkanliginda;

a)
b)
¢)
d)
e)

Miidiir yardimeilari,

Yiiksekokul sekreteri,

Farkli programlari temsil etmek iizere 6gretim elemanlar1 arasindan en az iki (2) tiye,
Her idari birimden en az birer personel olmak iizere (4 {iye)

Ogrencileri temsilen Ogrenci Temsilcisi olmak iizere toplam en az onbir (11) iiyeden
olusur

(2) Komisyonun olusturulmasi ve c¢aligmalarini yiiriitmesi i¢in gerekli tiim gorevlendirmeler
(komisyon baskani, {iye, sekreter) Yiiksekokul Yonetim Kurulu tarafindan yapilir. Komisyon
sekreteri, Miidiir tarafindan atanan bir idari personel tarafindan yiiriitiiliir. Ogrenci temsilcisi

Midiirliigiin de goriisii alinarak komisyon tarafindan segilir. Komisyon tiyeleri, Yiiksekokul web
sayfasinda ilan edilir.

(3) Calisma grubu siiresiz bir komisyondur. Komisyon bagkaninin 6nerisi ve Yiiksekokul Yonetim

Kurulu onay1 ile gerekli goriilen hallerde ve gorev degisikligi olmast durumunda komisyon
tiyeliklerinde degisiklik ve giincelleme gerceklestirilebilir.

(4) ) Ogrenci temsilcisi se¢im usulii;

a)

b)

Akademik birimdeki 6grenciler; kalite komisyonunun talep edecegi belgelerle belirlenen
tarihler arasinda basvuruda bulunur.

Kalite Komisyonu, basvuru dosyalarini temel alarak 6grenci bagvurularini inceler ve
akademik birimin giincel ihtiya¢ ve gereklilikleri biinyesinde adaylar arasindan temsil
kabiliyeti en yliksek adayi, yonetimin de goriisiinii alarak Ogrenci temsilcisi olarak
belirler.



(5) Ogrenci temsilcisi, paydas katilim1 gerektiren durumlarda komisyonun daveti {izerine egitim-
ogretim ile ilgili konular goriisiiliirken komisyon toplantilarina katilir.

(6) Komisyon bagkani olmadigi zaman miidiir yardimcilarindan birisi baskana vekalet eder.
Raportoriin bulunmadigi toplantilarda raportorliik gorevi liyelerden biri tarafindan yiiriitiiliir.

(7) Uyelerin izin, dziir ve mazeret sebebiyle toplantiya katilamayacak olmalar1 halinde, s6z konusu
durumla 1ilgili olarak komisyon baskanini bilgilendirmeleri zorunludur. Bir takvim yili i¢inde,
komisyonda yer alan iiyenin mazeret belirtmeksizin (haber vermeksizin) ii¢ toplantrya katilmamast
halinde tiyeligi kendiliginden diiser, tutanak ile liyeye bildirilir ve Yiiksekokul Yonetim Kurulu
tarafindan yeni iiye(ler) komisyona gorevlendirilir. Herhangi bir nedenle komisyondan ayrilmak
isteyen iiye, mazeretini belirten dilekg¢esini komisyon baskanina ve miidiire bildirir, mazereti géz
onilinde bulundurarak degerlendirme yapilir ve karar ilgili iyeye yazili olarak bildirir.

Komisyon Alt Calisma Birimleri

Madde 6- (1) Kalite siireglerinin izlenmesinde asagidaki ana basliklar altinda ¢alismak {izere
Miidiir tarafindan Alt Calisma Birimleri gorevlendirilebilir.

a) Kalite Giivence Sistemi
b) Egitim ve Ogretim

c) Arastirma Gelistirme
d) Toplumsal Katki

e) Yonetim Sistemi

(2) Birim Kalite komisyonu {iyeleri ayn1 zamanda alt ¢calisma birimlerinde gorevlendirilebilir.
Kalite komisyonu alt ¢alisma birimlerinde, Kalite Komisyonu iiyeleri disinda gorev alacak
akademik ve idari personel Miidiir tarafindan gorevlendirilir.

(3) Kalite komisyonu alt calisma birimlerinin gorevi; akademik ve idari birmlerde kalite
stireclerinin tasarlanmasi, gelistirilmesi, belirlenen ¢alisma takvimine uygun olarak izlenmesi
konularinda danismanlik destegi saglamak ve Birim Oz Degerlendirme Raporu (BODR) siirecinde
yer almaktir.

Komisyon Cahsma Tlkeleri

Madde 8- (1) Aydin Adnan Menderes Universitesi Nazilli Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
Birim Kalite Komisyonu gorevlerini yerine getirebilmek icin asagida belirtilen usul ve esaslar
dogrultusunda calisir:

a) Komisyon her akademik yilda Eyliil, Subat ve Haziran aylarinda olmak {izere yilda en
az ii¢ kez toplanir.

b) Toplant1 tarihi Bagkan tarafindan belirlenir.

¢) Komisyon, komisyon baskaninin daveti {iizerine veya komisyon iiyelerinin salt
cogunlugunun yazili istegi ile toplanir.

d) Komisyon toplantilarinin giin ve saati, giindemi komisyon bagkani tarafindan belirlenir ve
en az 7 glin dncesinden komisyon sekreteri tarafindan iiyelere duyurulur.



e) Ivedi durumda, baskanin onerisi {izerine acil toplant1 yapilabilir. Bu durumda toplant1 en
az bir gilin 6nce liyelere duyurulur.

f) Komisyon kararlar1 katilimcilarin oy ¢oklugu ile alinir, oylarin esit olmasi durumunda
baskanin oyu dogrultusunda karar verilir.

g) Komisyon bagkan1 gerekli gordiigiinde diger komisyon tiiyeleri ve koordinatorliikleri ile
Ogretim elemanlar1 basta olmak tlizere diger ilgili paydaslarin (6grenciler, iiniversite
yonetimi ya da ilgili kisi, kurum ve kuruluslar) goriisleri ve onerileri alir. Davet edilen
kisiler goriislerini sunar ancak oylamaya katilamazlar.

h) Komisyon toplantilar1 yazili olarak kayit altina alinir.

i) Birim Kalite Komisyonu, ofis ve persosnel destek hizmetleri komisyonun talebi lizerine
Nazilli Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Sekreterligi tarafindan saglanir.

Komisyonun Gorevleri
Madde 9- (1) Birim Kalite Komisyonun gorev ve sorumluluklari sunlardir;

a) Yiksekokulun stratejik planit ve hedefleri dogrultusunda, egitim-6gretim ve arastirma
faaliyetleri ile idari hizmetlerin degerlendirilmesi ve kalitesinin gelistirilmesi ile ilgili
kalite giivence sistemini kurmak, kurumsal gdstergeleri belirlemek ve bu kapsamda
yapilacak ¢aligmalar1 Yiiksekogretim Kalite Giivencesi ve Yiiksekogretim Kalite Kurulu
Yonetmeligi ile ADU Kalite Giivence Yonergesi tarafindan belirlenen usul ve esaslar
dogrultusunda ytiriitmek ve bu calismalar1 akademik birim yoneticisinin onayina sunmak,

b) Oz degerlendirme galigmalarmm yiiriitmek ve kurumsal degerlendirme ve kalite gelistirme
calismalarmin sonuglarimi iceren yillik birim 6z degerlendirme raporunu (BODR)
hazirlamak ve ilgili birime sunmak, onaylanan yillik BODR{i, kamuoyuna duyurulmasini
saglayacak sekilde Yiiksekokulun web sayfasinda yer almasini saglamak,

¢) I¢ ve dis paydaslarin goriislerini dikkate alarak, paydaslarin egitim ve 6gretim, arastirma
gelistirme ve toplumsal katki ve yonetim siireglerine aktif katilimlarinin saglanmasina
yardimc1 olmak; bu siireglerin degerlendirilme, giincellenme ve iyilestirme siireclerine
katk1 saglamak,

d) Kalite yonetimi kapsaminda, donem sonu degerlendirme raporu hazirlamak, Yiiksekokul
Miidiirliigii’ne iletmek ve degerlendirme siireci i¢in gerekli verileri toplamak,

e) Yaptig1 gézden gegirme faaliyetleri sonucunda stratejik planda revizyon ihtiyaci tespit
etmesi halinde, yapilan tespiti rapor halinde Stratejik Plan Hazirlama Komisyonu’na sevk
etmek,

f) Her yil diizenli olarak, bir sonraki takvim yilinin baslangicina kadar, kendi yillik birim i¢
degerlendirme raporunu ve bir sonraki yilin iyilestirme planlarini olusturmak ve yiirlitmeyi
saglamak.

Baskanin Gorevleri

Madde 10- (1) Komisyon Baskaninin gorevleri;
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b)
<)

d)

f)

Komisyonu temsil eder ve komisyon ¢aligsmalarini yonetir.
Komisyonun ¢aligma usul ve esaslarinin belirlenmesini saglar.

Komisyonun belirlenen amag¢ ve faaliyet kapsamina uygun olarak verimli islemesini
saglar.

Toplant1 takvimi belirler ve komisyonu o takvim dogrultusunda toplantiya davet eder.
Toplant1 glindemini belirler.

Komisyon raporlarini ve Birim Oz Degerlendirme Raporlar1 (BODR)n1 Yiiksekokul
yonetimine sunar.

j) Komisyon baskani, gerekli durumlarda alinan kararlar1 Yiiksekokul Yonetim Kuruluna

veya Ylksekokul Kuruluna yazili olarak sunar.

Raportoriin Gorevleri

Madde 11- (1) Raportdriin gorevleri;

a)

b)

Toplant1 giinlerinin, diger komisyonlarin ¢aligmalarin1 aksatmayacak sekilde tespiti ve
komisyon {iyelerine bildirilmesi, giindem, bilgi ve belgelerin komisyon iiyelerine
iletilmesini saglar.

Tiim toplantilarda, goriisiilen konular1 not eder ve alinan kararlar1 yazar. Gerektiginde
toplantilarda fotograf ¢ceker ve/veya goriintii kaydi alir.

Kalite Komisyonunun toplant1 tutanaklarini tliyelere imzalattiktan sonra dosyalayip
arsivler.

Toplant1 sirasinda alinan kararlar1 raporlar ve komisyon bagkanina sunar.

Yiiksekokul Yonetim Kuruluna ve Yiiksekokul Kuruluna sunulacak komisyon raporlarini
hazirlar.

Gerekli durumlarda komisyon adina yazilacak yazilarin hazirlanmasi, konu ile ilgili bilgi
ve belgelerin arsivlenmesini saglar.

UCUNCU BOLUM

Cesitli ve Son Hiikiimler

Hiikiim bulunmayan haller

Madde 12- (1) Bu usul ve esaslarda hiikiim bulunmayan durumlarda Yiiksekogretim Kalite
Giivencesi ve Yiiksekdgretim Kalite Kurulu Yénetmeligi ve ADU Kalite Giivence Ydnergesi ile

ilgili mevzuat hiikiimlerince uygulanir.

Yiiriirliuk



Madde 13- (1) Bu calisma esaslar Yiiksekokul Yonetim Kurulu tarafindan onaylandigi tarihten
itibaren ylriirliige girer.

Yiiriitme

Madde 14 -(1) Bu Yonerge hiikiimleri Yiiksekokul Miidiirii tarafindan yiiriitiiliir.

Bu Usul ve Esaslarin Kabul Edildigi Yiiksekokul Yonetim Kurulu

Tarihi Oturum Sayis1 Karar Sayisi




