AYDIN ADNAN MENDERES UNIiVERSITESI
NAZILLi SAGLIK HIZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU ODULLENDIRME ve ODULLER USUL VE ESASLARI

I- Amag
Bu Usiil ve Esaslar, bilimsel katkilar1 ve yiiriittiikleri hizmetleri basarili bulunan Aydin Adnan Menderes Universitesi Nazilli Saglik Hizmetleri

Meslek Yiiksekokulu personeli ve 6grencilerine verilecek odiiller hakkindaki yontem ve kurullart diizenlemek amacryla hazirlamistir.

II-Tanim ve Kisaltmalar

Bu Yonergede gegen,;

Universite : Aydin Adnan Menderes Universitesini,

Yiiksekokul : Aydin Adnan Menderes Universitesi Nazilli Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulunu

Miidiir : Aydin Adnan Menderes Universitesi Nazilli Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Miidiiriinii
Yonetim Kurulu : Aydin Adnan Menderes Universitesi Nazilli Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Yénetim Kurulunu,

Yiiksekokul Sekreteri : Aydin Adnan Menderes Universitesi Nazilli Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu sekreterini

Akademik Personel : Aydin Adnan Menderes Universitesi Nazilli Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulunun 2547 sayili Kanuna tabi dgretim
iiyeleri, 0gretim gorevlilerini

Idare Personel : Aydin Adnan Menderes Universitesi Nazilli Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 657 sayili Kanuna tabi personelini

Ogrenci : Aydin Adnan Menderes Universitesi Nazilli Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 6n lisans dgrencilerini ifade eder.

I11. Degerlendirme ve Odiillendirmeye iliskin Genel Kurallar

Madde 4- Odiillendirmelerde uygulanacak temel hususlar sunlardr:

a) Usul ve Esaslar kapsaminda ddiillendirilecek kisiler, Aydin Adnan Menderes Universitesi Nazilli Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu gérevli akademik
ve idari personel ile 6grenim goren 6grencilerdir.

b) Odiil verilecek kisilere karar verilmesinde ve 6diil bagvurularmin degerlendirilmesinde Yiiksekokul Odiil Komisyonu yetkili ve sorumludur.

¢) Verilecek 6diil sayisinda herhangi bir sinirlama yoktur. Farkli kategorilerdeki 6diil sayilaria Yiiksekokul Odiil Komisyonu karar verir.

d) Bir kisi birden fazla kategoride 6diil alabilecegi gibi ayn1 kategoride birden fazla 6diil de alabilir.

e) Odiil, bireysel bagvuru yoluyla ya da Komisyon’un onerisiyle verilir. Akademik Basar1 Odiillerinden Bilimsel Faaliyet Odiilii, Proje Odiilii ve Egitim-
Ogretim Faaliyet Odiilii verilmesi bagvuru esaslidir.

f) Odiiller, Fakiilte Odiil Komisyonu’nun karar1 ve Miidiiriin onay ile verilir.

g) Odiiliin hak edildigi son bir yil i¢inde yargilanip su¢lu bulunan ve/veya disiplin cezasi alan kisi, kurum veya kuruluslara 6diil verilmez; ilgili kisi, kurum ve
kuruluslara 6diil verilmisse iptal edilir.

I11- Odiil Komisyonu

Universite personelinin ddiillendirilmesi s6z konusu oldugunda Odiil Komisyonu, Miidiiriin gorevlendirecegi Miidiir Yardimcisinin baskanliginda,
Boliim baskanlari, Yiiksekokul sekreteri, Yiiksekokul sekreteri tarafindan belirlenecek bir Ogrenci isleri Birimi personelinden olusur. Ogrenci Isleri Birimi
personeli iiye ve raportdr olarak da Komisyonda gorev alir.



A. Adaylarin Degerlendirilmesi )
Odiillendirilmek iizere Miidiirliikk Makamina onerilen adaylarla ilgili degerlendirmeler Odiil Komisyonunca yapilir.

B. Odiil Komisyonunun Cahsmalari

1. Odiil Komisyonu Baskanin ¢agrist ile toplanir. Komisyon her yil eyliil ayinmn sonuna kadar gerekgeli onerileri dikkate alarak degerlendirmelerini
sonuca baglar. Komisyon, olaganiistii hallerde 30 giin i¢inde Onerileri inceleyerek kararini verir.

2. Komisyon, ¢aligmalarinda gerek gordiigii her tiirlii bilgi ve belgeyi Yiiksekokulda ilgili birimlerden istemeye yetkilidir.

3. Komisyon kararlar1 oy ¢oklugu ile alinir.

4. Yapilan degerlendirme sonucunda 6diillendirmeye layik goriilen adaylara iligkin Komisyon karart onaylanmak iizere Miidiirliik Makamina sunulur.

C. Miidiirlik Makaminin Onay1
1. Odiillendirme kararlari miidiir tarafindan onaylaninca kesinlik kazanir.
2. Miidiirliik Makaminca onaylanan ddiillendirme karari, geregi yapilmak Yazi isleri Birimine génderilir.

IV- Personeli Verilecek Odiiller

A. Hizmet Odiilleri

1. Hizmet Belgesi

Hizmet siiresince tiim amirlerinin ve arkadaslarmin sevgi ve saygisim kazanmus, takdire deger bulunmus Universite personelinden Aydin Adnan
Menderes Universitesi Nazilli Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 5, 10, 15, 20 hizmet yilim dolduranlara hizmet belgesi, 25 yilim dolduranlara da hizmet
belgesi ile birlikte ayrica plaket verilir.

2.Tesekkiir Belgesi

Personelin gorevleri esnasinda veya gorevinden ayrilmasindan sonra gosterdigi hizmete karsi, yonetimin duygusunu belirten tesekkiir belgesi verilir.

3. Takdir Belgesi

Verilen gorevde olaganiistii ¢aba ve ¢alisma ile basar1 saglayan personele 657 sayili Kanunun 122. maddesi uyarinca takdirname verilir.

4. 657 sayih Kanunun 123. Maddesi Uyarinca Odiillendirme

Adnan Menderes Universitesinde gorev yapan personelin 657 sayili devlet Memurlari Kanununun degisik 123. maddesi kapsamindaki 6diillendirme
islemleri agagida belirtilen sekilde yiirtitiliir.

a) Gorevinde Ustiin bagari, diizenli ve planh ¢alisma, kaynak savurganligini 6nleyecek bilingli davranis, temsil yetenegi gibi 6zellikleriyle, kurum
icinde ve disinda 6rnek olusturacak sekilde veya esitlerine gore olaganiistii ¢gaba ve calisma ile hizmet veren memurlar ile dogal afet, yangin, kaza gibi
olagantistii hallerde olasi bir felaketin 6nlenmesinde yasamsal tehlikeyi géze alarak 6zverili hizmet veren memurlar, ilgili ve yetkili birim amiri tarafindan her
yilin en gec agustos ay1 sonuna kadar yazi ile gerekge gosterilerek odiillendirmeye aday gosterilirler.

b) Aday goéstermeye;

- Miidiir

- Miidiir yardimcilari



- Boliim Bagkanlart
-Yiiksekokul Sekreteri yetkilidir.

B. Akademik Basan1 Odiilleri
Akademik personeline akademik bagarilar1 nedeniyle asagidaki maddeler dikkate alinarak 6diil verilir.

1. Bilimsel Faaliyet Odiilii

Bu &diil; Aydin Adnan Menderes Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y&nergesi Formu’nda yer alan “Makale”, “Bilimsel
Toplant1”, “Kitap” ve “Editorliik” basliklar1 kapsaminda her takvim yili igerisinde en yiiksek puani toplayan bilim insanina; en yiiksek puanda esitlik olmasi
halinde, en yiiksek puana sahip bilim insanlarinin her birine kutlama mektubu yazilarak verilir. Bu ddiile Yiiksekokul akademik personeli basvurabilir.

2. Proje Odiilii

Aydin Adnan Menderes Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonergesi Formu’nda yer alan “Bilimsel Arastirma Projesi” bashig1
kapsaminda en az 5 puan toplayan bilim insanlarinin her birine kutlama mektubu yazilir.

3. Akademik Tesvik Basar1 Odiilii
Akademik Tesvik Odenegi Y&netmeligi kapsaminda Yiiksekokulda en yiiksek puana sahip olan akademik personele; en yiiksek puanda esitlik olmasi halinde,
en yiiksek puana sahip bilim insanlarinin her birine verilir.

4. Akademik Yiikselme Tebrik Belgesi
Bu belge, Profesorliik, Dogentlik ve ilk defa Doktor Ogretim Uyesi kadrosuna atanan akademik personele verilir.

V- Ogrencilere Verilecek Odiiller

1. Ogrenci Basar1 Odiilii
Bu 6diil, mezuniyet asamasinda GANO’ya (Genel Akademik Not Ortalamas1) gore Yiiksekokul genelinde ilk {ige giren 6grenciler ile herhangi bir donemde
Yariyil i¢i Not Ortalamasi 4 olan 6grencilere verilir.

2. Ogrenci Tesvik Odiilii
Bu &6deiil makale, Aydin Adnan Menderes Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y&nergesi Formu’nda yer alan “Makale”, “Bilimsel
Toplant1 gibi bilimsel faaliyetlerde bulunan, Yiiksekokulun bilimsel ve toplumsal a¢idan tanimirli§ina katki saglayan 6grencilere verilir

B. Spor, Sanat veya Sosyo-Kiiltiirel Etkinlikler Basar1 Odiilii
Universitelerarasi, bolgelerarast; ulusal veya uluslar aras1 diizeyde yapilan etkinliklerde kisisel veya takim halinde birinci, ikinci veya ii¢ilincii olan
ogrencilere “Spor, sanat veya Sosyo-Kiiltiirel Etkinlikler Basar1 Odiilii”, bu etkinliklere katilan dgrencilere “Tesekkiir Belgesi” verilir.



