
AYDIN ADNAN MENDERES ÜNİVERSİTESİ  

NAZİLLİ SAĞLIK HİZMETLERİ MESLEK YÜKSEKOKULU ÖDÜLLENDİRME ve ÖDÜLLER USÜL VE ESASLARI 

 

I- Amaç 

Bu Usül ve Esaslar, bilimsel katkıları ve yürüttükleri hizmetleri başarılı bulunan Aydın Adnan Menderes Üniversitesi Nazilli Sağlık Hizmetleri 

Meslek Yüksekokulu personeli ve öğrencilerine verilecek ödüller hakkındaki yöntem ve kurulları düzenlemek amacıyla hazırlamıştır. 

 

II-Tanım ve Kısaltmalar 

Bu Yönergede geçen; 

Üniversite  : Aydın Adnan Menderes Üniversitesini, 

Yüksekokul   : Aydın Adnan Menderes Üniversitesi Nazilli Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulunu 

Müdür   : Aydın Adnan Menderes Üniversitesi Nazilli Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu Müdürünü 

Yönetim Kurulu  : Aydın Adnan Menderes Üniversitesi Nazilli Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu Yönetim Kurulunu, 

Yüksekokul Sekreteri : Aydın Adnan Menderes Üniversitesi Nazilli Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu sekreterini 

Akademik Personel : Aydın Adnan Menderes Üniversitesi Nazilli Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulunun 2547 sayılı Kanuna tabi öğretim 

üyeleri,  öğretim görevlilerini 

İdare Personel : Aydın Adnan Menderes Üniversitesi Nazilli Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu 657 sayılı Kanuna tabi personelini 

              Öğrenci  : Aydın Adnan Menderes Üniversitesi Nazilli Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu ön lisans öğrencilerini ifade eder. 

 

III. Değerlendirme ve Ödüllendirmeye İlişkin Genel Kurallar 

Madde 4- Ödüllendirmelerde uygulanacak temel hususlar şunlardır: 

a) Usul ve Esaslar kapsamında ödüllendirilecek kişiler, Aydın Adnan Menderes Üniversitesi Nazilli Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu görevli akademik 

ve idari personel ile öğrenim gören öğrencilerdir. 

b) Ödül verilecek kişilere karar verilmesinde ve ödül başvurularının değerlendirilmesinde Yüksekokul Ödül Komisyonu yetkili ve sorumludur. 

c) Verilecek ödül sayısında herhangi bir sınırlama yoktur. Farklı kategorilerdeki ödül sayılarına Yüksekokul Ödül Komisyonu karar verir. 

d) Bir kişi birden fazla kategoride ödül alabileceği gibi aynı kategoride birden fazla ödül de alabilir. 

e) Ödül, bireysel başvuru yoluyla ya da Komisyon’un önerisiyle verilir. Akademik Başarı Ödüllerinden Bilimsel Faaliyet Ödülü, Proje Ödülü ve Eğitim-

Öğretim Faaliyet Ödülü verilmesi başvuru esaslıdır. 

f) Ödüller, Fakülte Ödül Komisyonu’nun kararı ve Müdürün onayı ile verilir. 

g) Ödülün hak edildiği son bir yıl içinde yargılanıp suçlu bulunan ve/veya disiplin cezası alan kişi, kurum veya kuruluşlara ödül verilmez; ilgili kişi, kurum ve 

kuruluşlara ödül verilmişse iptal edilir. 

 

III- Ödül Komisyonu 

Üniversite personelinin ödüllendirilmesi söz konusu olduğunda Ödül Komisyonu, Müdürün görevlendireceği Müdür Yardımcısının başkanlığında, 

Bölüm başkanları, Yüksekokul sekreteri, Yüksekokul sekreteri tarafından belirlenecek bir Öğrenci İşleri Birimi personelinden oluşur. Öğrenci İşleri Birimi 

personeli üye ve raportör olarak da Komisyonda görev alır. 



 

A. Adayların Değerlendirilmesi 

Ödüllendirilmek üzere Müdürlük Makamına önerilen adaylarla ilgili değerlendirmeler Ödül Komisyonunca yapılır.  

 

B. Ödül Komisyonunun Çalışmaları 

1. Ödül Komisyonu Başkanın çağrısı ile toplanır. Komisyon her yıl eylül  ayının sonuna kadar gerekçeli önerileri dikkate alarak değerlendirmelerini 

sonuca bağlar. Komisyon, olağanüstü hallerde 30 gün içinde önerileri inceleyerek  kararını verir. 

2. Komisyon, çalışmalarında gerek gördüğü her türlü bilgi ve belgeyi Yüksekokulda ilgili birimlerden istemeye yetkilidir. 

3. Komisyon kararları oy çokluğu ile alınır. 

4. Yapılan değerlendirme sonucunda ödüllendirmeye layık görülen adaylara ilişkin Komisyon kararı onaylanmak üzere Müdürlük Makamına sunulur. 

 

C. Müdürlük Makamının Onayı 

1. Ödüllendirme kararları müdür tarafından onaylanınca kesinlik kazanır. 

2. Müdürlük Makamınca onaylanan ödüllendirme kararı, gereği yapılmak Yazı İşleri Birimine gönderilir. 

 

IV- Personeli Verilecek Ödüller 

 

A. Hizmet Ödülleri 

1. Hizmet Belgesi 

Hizmet süresince tüm amirlerinin ve arkadaşlarının sevgi ve saygısını kazanmış, takdire değer bulunmuş Üniversite personelinden Aydın Adnan 

Menderes Üniversitesi Nazilli Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu 5, 10, 15, 20 hizmet yılını dolduranlara hizmet belgesi, 25 yılını dolduranlara da hizmet 

belgesi ile birlikte ayrıca plaket verilir.  

2.Teşekkür Belgesi 

Personelin görevleri esnasında veya görevinden ayrılmasından sonra gösterdiği hizmete karşı, yönetimin duygusunu belirten teşekkür belgesi verilir.  

3. Takdir Belgesi 

Verilen görevde olağanüstü çaba ve çalışma ile başarı sağlayan personele 657 sayılı Kanunun 122. maddesi uyarınca takdirname verilir. 

4. 657 sayılı Kanunun 123. Maddesi Uyarınca Ödüllendirme 

Adnan Menderes Üniversitesinde görev yapan personelin 657  sayılı devlet Memurları Kanununun değişik 123. maddesi kapsamındaki  ödüllendirme 

işlemleri aşağıda belirtilen şekilde yürütülür. 

a) Görevinde üstün başarı, düzenli ve planlı çalışma, kaynak savurganlığını önleyecek bilinçli davranış, temsil yeteneği gibi özellikleriyle, kurum 

içinde ve dışında örnek oluşturacak şekilde veya eşitlerine göre olağanüstü çaba ve çalışma ile hizmet veren memurlar ile doğal afet, yangın, kaza gibi 

olağanüstü hallerde olası bir felaketin önlenmesinde yaşamsal tehlikeyi göze alarak özverili hizmet veren memurlar, ilgili ve yetkili birim amiri tarafından her 

yılın en geç ağustos ayı sonuna kadar yazı ile gerekçe gösterilerek ödüllendirmeye aday gösterilirler. 

b) Aday göstermeye; 

- Müdür 

- Müdür yardımcıları 



- Bölüm Başkanları 

-Yüksekokul Sekreteri yetkilidir. 

 

B. Akademik Başarı Ödülleri 

Akademik personeline akademik başarıları nedeniyle aşağıdaki maddeler dikkate alınarak ödül verilir.  

1. Bilimsel Faaliyet Ödülü 

Bu ödül; Aydın Adnan Menderes Üniversitesi Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Yönergesi Formu’nda yer alan “Makale”, “Bilimsel 

Toplantı”, “Kitap” ve “Editörlük” başlıkları kapsamında her takvim yılı içerisinde en yüksek puanı toplayan bilim insanına; en yüksek puanda eşitlik olması 

halinde, en yüksek puana sahip bilim insanlarının her birine kutlama mektubu yazılarak verilir. Bu ödüle Yüksekokul akademik personeli başvurabilir. 

2. Proje Ödülü 

Aydın Adnan Menderes Üniversitesi Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Yönergesi Formu’nda yer alan “Bilimsel Araştırma Projesi” başlığı 

kapsamında en az 5 puan toplayan bilim insanlarının her birine kutlama mektubu yazılır.  

3. Akademik Teşvik Başarı Ödülü 

Akademik Teşvik Ödeneği Yönetmeliği kapsamında Yüksekokulda en yüksek puana sahip olan akademik personele; en yüksek puanda eşitlik olması halinde, 

en yüksek puana sahip bilim insanlarının her birine verilir. 

4. Akademik Yükselme Tebrik Belgesi  

Bu belge, Profesörlük, Doçentlik ve ilk defa Doktor Öğretim Üyesi kadrosuna atanan akademik personele verilir. 

 V- Öğrencilere Verilecek Ödüller 

1. Öğrenci Başarı Ödülü  

Bu ödül, mezuniyet aşamasında GANO’ya (Genel Akademik Not Ortalaması) göre Yüksekokul genelinde ilk üçe giren öğrenciler ile herhangi bir dönemde 

Yarıyıl içi Not Ortalaması 4 olan öğrencilere verilir.  

2. Öğrenci Teşvik Ödülü  

Bu ödeül makale, Aydın Adnan Menderes Üniversitesi Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Yönergesi Formu’nda yer alan “Makale”, “Bilimsel 

Toplantı gibi bilimsel faaliyetlerde bulunan, Yüksekokulun bilimsel ve toplumsal açıdan tanınırlığına katkı sağlayan öğrencilere verilir 

 

 

 

B. Spor, Sanat veya Sosyo-Kültürel Etkinlikler Başarı Ödülü 

Üniversitelerarası, bölgelerarası; ulusal veya uluslar arası düzeyde yapılan etkinliklerde kişisel veya takım halinde birinci, ikinci veya üçüncü olan 

öğrencilere “Spor, sanat veya Sosyo-Kültürel Etkinlikler Başarı Ödülü”, bu etkinliklere katılan öğrencilere  “Teşekkür Belgesi” verilir.  

 

 

 

 

 


