OLCME VE DEGERLENDIRME KOMiSYONU CALISMA USUL VE ESASLARI

Olgme ve Degerlendirme Komisyonu Calisma Usul ve Esaslar1, 29.04.2025 tarih ve 723714 say1li Yiiksekokul

Kurulu karart ile kabul edilerek yiiriirliige girmistir.
BIRINCI KISIM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amag¢ — Madde 1:
Bu dokiimanin amaci, Aydin Adnan Menderes Universitesi Nazilli Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu

Olgme ve Degerlendirme Komisyonu’nun kurulusu ile ¢aligma usul ve esaslarin1 diizenlemektir.

Kapsam — Madde 2:
Bu esaslar, Olgme ve Degerlendirme Komisyonu’nun kurulus, gérev, yetki ve ¢alisma esaslarma iliskin

hiikiimleri kapsar.

Dayanak — Madde 3:
Bu usul ve esaslar, Aydin Adnan Menderes Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Uygulama

Yonergesi hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar — Madde 4:

Bu metinde gegen:

Universite: Aydin Adnan Menderes Universitesi’ni,
Yiiksekokul: Nazilli Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu’nu,
Miidiir: Yiiksekokul Midiiri’nii,

Komisyon: Olgme ve Degerlendirme Komisyonu’nu,

Ogretim Elemam: Nazilli Saglik Hizmetleri MYO &gretim elemanlarini ifade eder.
IKINCI KISIM
Komisyonun Olusturulmasi ve Gorev Esaslari

Madde 5 — Komisyonun Olusumu:
Komisyon, Miidiir tarafindan gorevlendirilen biri bagkan olmak {izere en az bes 6gretim elemanindan olusur.

2025 yil1 itibariyle komisyon iiyeleri:

Komisyon Baskani: Dr. Ogr. Uyesi Dinger CURE
Uyeler:
Ogr. Gor. Asli CAYAN GULER



Ogr. Gor. Ilhami AKSU

Ogr. Gor. Giilnur TEKMEN

Ogr. Gor. Perihan SARI

Ogr. Gor. Tugba KARAN

Bil. Islt. Dogukan Baris YILMAZ
Ogrenci Sultan ALICAN

Komisyon gerekirse alaninda uzman kisileri gériismelere davet edebilir. Gerekli hallerde alt komisyonlar

kurulabilir.

Madde 6 — Gorev Siiresi:
Uyeler iki y1l siire ile gorevlendirilir. Mazeretsiz olarak bir yil i¢inde ii¢ toplantrya katilmayan iiyenin gorevi

sona erer. Komisyon bagkaninin dnerisi ve Miidiiriin onayi ile iiyeliklerde degisiklik yapilabilir.

Madde 7 — Gorev ve Sorumluluklar:

Komisyonun temel gorevleri sunlardir:

a) Olgme-degerlendirme yéntemleri belirlemek ve dnerilerde bulunmak,

b) Mezuniyet dncesi ve sonrasi 6l¢me-degerlendirme kriterlerini olugturmak,

¢) Egitim siireglerinin dlgme ve degerlendirme uygulamalarin yiiriitmek,

d) Ogrenci ve 6gretim elemanlarindan geri bildirim toplamak ve degerlendirmek,
e) Sinav analizleri yaparak gecerlik ve giivenirlik degerlendirmesi yapmak,

f) Gelistirme amagh egitimler, toplantilar diizenlemek,

g) Tiim ¢alismalar hakkinda yilda iki kez (Temmuz ve Aralik) miidiirliige rapor sunmak.
UCUNCU KISIM
Cahisma Usulleri

Madde 8 — Komisyonun Calisma Sekli:

a) Komisyon, her yariyilda en az bir kez toplanir.

b) Salt ¢ogunlukla toplanir ve kararlar salt gogunlukla alinir. Oy esitliginde baskanin oyu belirleyicidir.
¢) Basgkan gerekli hallerde dis uzmanlari toplantiya davet edebilir.

d) Tiuim kararlar yazili olarak midiirliige raporlanir.

e) Komisyon faaliyetleri, diger birimlerle is birligi i¢inde yiiriitiiliir.

f) Yillik plan ve faaliyet raporlar1 y1l sonunda midiirliige sunulur.

g) Sekreterya hizmetleri, komisyon sekreteri tarafindan yiiriitiiliir.
DORDUNCU KISIM

Yiiriirliik ve Yiiriitme



Madde 9 - Yiiriirliik:

Bu esaslar, Yiiksekokul Kurulu tarafindan onaylandig: tarihte yiirtirlige girer.

Madde 10 - Yiiriitme:

Bu esaslarin yiiriitiilmesinden Nazilli Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Miidiirii sorumludur.



