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KOORDINATORLUGU
CALISMA USUL VE ESASLARI

Amag

BiRINCi BOLUM

Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Madde 1: Bu koordinatdrliigiin amac1 Aydin Adnan Menderes Universitesi Nazilli Saglik
Hizmetleri Meslek Ylksekokulu Bagimlilikla Miicadele Koordinatorligii’niin kurulus, gorev,
yetki ve sorumluluklari ile calisma usul ve esaslarini diizenlemektir.

Kapsam

Madde 2: Bu yonerge Aydin Adnan Menderes Universitesi Nazilli Saglik Hizmetleri Meslek
Yuksekokulu Bagimlilikla Miicadele Koordinatorliigii’niin gorev ve faaliyet alanlarina iliskin
hikumleri kapsar.

Dayanak

Madde 3. Bu yonerge Yiiksekogretim Kalite Giivencesi ve Yiksekogretim Kalite Kurulu
Yonetmeligi ile ADU Kalite Giivence Ydnergesi usul ve esaslarina uygun olarak hazirlanmustir.

Tanimlar

Madde 4: Bu yonergede gegen;

o0 o

ADU: Aydm Adnan Menderes Universitesi’ni,

Senato: ADU Senatosu’nu,

PDRM: Psikolojik Danigsma ve Rehberlik Uygulama ve Arastirma Merkezi’ni,
Yiiksekokul: Aydm Adnan Menderes Universitesi Nazilli Saglik Hizmetleri Meslek
Yiksekokulu’nu,

Mudir: Aydin Adnan Menderes Universitesi Nazilli Saglik Hizmetleri Meslek
Y Uksekokulu Miidiirii’ni,

Sekreter: Aydin Adnan Menderes Universitesi Nazilli Saglik Hizmetleri Meslek
Ylksekokulu Sekreteri’ni,

Koordinatorliik: Yiiksekokul biinyesinde bagimlilikla miicadele konusunda farkindalik
olusturulmasi ve bilimsel ¢calismalar yiiriitiilmesinden sorumlu birimi,

Koordinator: Miidiir tarafindan belirlenen akademik personeli ifade eder.

IKiNCi BOLUM

Koordinatorliigiin Olusumu ve Gorevleri




Koordinatorliigiin Olusumu

Madde 5: Koordinatorluk Miidiir tarafindan gorevlendirilen bir &gretim elemani ve
Yuksekokul Sekreteri ve onun gérevlendirdigi bir idari personel olmak Uzere (¢ kisiden olusur.

Koordinatérliigiin Calisma ilkeleri

Madde 6. Koordinatorliik gorevlerini yerine getirebilmek i¢in asagida belirtilen usul ve esaslar
dogrultusunda caligir:

a. Her egitim-6gretim donemi basinda bir toplant1 yaparak donemlik ¢aligmalari
planlamak.
Her donem 6grenciler ve personele doniik en az bir etkinlik yapilmasini saglamak.

c. Bagimlilikla miicadele konusundaki bilgilendirme, egitim ve farkindalik ¢alismalar1
icin Yiksekokul sosyal medya hesaplarindan da yararlanilir.

Koordinatorligiin Gorevleri
Madde 7: Koordinatorliigiin ¢alisma ilkeleri asagidaki sekilde belirlenmistir:

a. Koordinatorligiin ¢calisma usul ve esaslarini belirlenmesini saglamak.
ADU PDRM Bagmlilikla Miicadele Birimi ile ortak ¢alismalar yapmak,
Yiksekokul idari ve akademik personeli ile birim 6grencilerine yonelik tiitiin, alkol,
madde ve teknoloji bagimliliklar1 alaninda egitim, bilgilendirme ve farkindalik
etkinlikleri planlamak,

d. Bagimlilikla miicadele kapsaminda Yuksekokul akademik personelinin bilimsel
calismalar ve projeler gelistirmesini tesvik etmek,

e. Titiin, alkol, madde ve teknoloji bagimliliklari alaninda ¢alisan dis paydaslar ile iletigim
ve iligkide bulunmak.

Cesitli ve Son Hiikiimler

HUkim Bulunmayan Haller

Madde 8: Bu usul ve esaslarda hikim bulunmayan hallerde Aydin Adnan Menderes
Universitesi Senato kararlar1 uygulanr.

Yuarurlik

Madde 9: Bu calisma esaslar1 Yiksekokul Yonetim Kurulu tarafindan onaylandigi tarihten
itibaren yliriirliige girer.

Yiiriitme

Madde 10. Bu Usul ve Esaslarmn hiikiimleri Miidiir tarafindan yiirtitiiliir.

Bu Usul ve Esaslarin Kabul Edildigi Yiiksekokul Yonetim Kurulu

Tarihi Oturum Sayis1 Karar Sayisi




