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BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar
Amag

Madde 1: Amag, Esdegerlik ve intibak Komisyonu nun diizenli ve etkin bir sekilde ¢alismasim
saglamak.

Kapsam

Madde 2: Bu usul ve esaslar, Esdegerlik ve Intibak Komisyonu’nun olusumu, ¢alisma ilkeleri
ve gorevlerini kapsar.

Dayanak

Madde 3: Bu usul ve esaslar, Aydin Adnan Menderes Universitesi On Lisans ve Lisans Egitimi
Yénetmeligi'ne, Ders Esdegerlilik ve Intibak Esaslari’na uygun olarak hazirlanmustir.

Tanmimlar
Madde 4:
Bu usul ve esaslarda gegen tanimlar:

Esdegerlik ve Intibak Komisyonu: Nazilli Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Esdegerlik
ve Intibak Komisyonu’nu,

Yiiksekokul Yonetim Kurulu: Nazilli Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Yonetim
Kurulu’nu,

Birim Ogrenci Isleri: Nazilli Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Ogrenci Islerini,
Yiiksekokul Miidiirii: Nazilli Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Miidiirii 'nii,

Komisyon Baskani: Nazilli Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Esdegerlik ve Intibak
Komisyon Baskani’ni,

Uye: Nazilli Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Esdegerlik ve Intibak Komisyonu’nda
gorev alan 0gretim elemanlarini ve idari personelini ifade eder.



IKiINCi BOLUM

Komisyon Olusumu, Calisma Ilkeleri ve Gorevleri

Komisyon Olusumu

Madde 5: Nazilli Saghik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Esdegerlik ve Intibak Komisyonu
asagida belirtilen esaslar ¢er¢evesinde olusturulur:

a)

b)

d)
e)

)

Nazilli Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Esdegerlik ve intibak Komisyonu en az
5 iiyeden olusur.

Komisyonun olusturulmast ve c¢alismalarim1  yliriitmesi igin  gerekli tiim
gorevlendirmeler (Komisyon Bagkani, sekreter) Yiksekokul Yodnetim Kurulu
tarafindan yapilir.

Komisyon Sekreterligi Yiiksekokul Miidiirii tarafindan atanan idari personelce
yuritiliir.

Komisyon Baskani olmadig1 zaman birinci asil liye baskana vekalet eder.

Calisma grubu siiresiz bir komisyondur. Komisyon iiyeleri gorev degisikligi oldugu
zaman yenilenir. Komisyon Baskaninin dnerisi ve Yiksekokul Miidiirii’niin onay1 ile
gerekli goriilen hallerde ve gorev degisikligi olmast durumunda komisyon iiyeliklerinde
Yiiksekokul Y 6netim Kurul karari ile degisiklik ve giincelleme gercgeklestirilebilir.

Bir takvim yili iginde, komisyonda yer alan iiyenin mazeret belirtmeksizin (haber
vermeksizin) iki toplantiya katilmamasi halinde tiyeligi kendiliginden diiser, bu durum
tutanak ile kayit altina alinarak Meslek Yiiksekokulu Miidiirlik makamina bildirilir ve
Yiiksekokul Y 6netim Kurulu tarafindan yeni iiye(ler) komisyona gorevlendirilir.
Herhangi bir nedenle komisyondan ayrilmak isteyen iiye, mazeretini belirten dilekgesini
Yiiksekokul Yonetimine bildirir. Yiiksekokul Yonetimi mazereti g6z Oniinde
bulundurarak degerlendirme yapar ve kararin1 Yiiksekokul Yonetim Kurulu Karar ile
ilgili tiyeye yazili olarak bildirir.

Komisyon Calisma Ilkeleri

Madde 6: Esdegerlik ve Intibak Komisyonu, kendisine verilen gérevleri yerine getirebilmek
icin asagida belirtilen usul ve esaslar dogrultusunda calisir;

a)

b)
¢)

d)

Komisyon iiyeleri Komisyon Bagkani tarafindan belirlenecek tarihlerde yilda en az 3
(ii¢) kez toplanir. Ayn1 zamanda Komisyon Baskani’nin daveti lizerine veya tiyelerinin
ticte birinin yazili istegi ile toplanir.

Komisyon toplantilarinin giin ve saati, giindemi Komisyon Baskani tarafindan belirlenir
ve en az 7 glin 6ncesinden komisyon sekreteryasi tarafindan tiyelere duyurulur.

Ivedi durumda, baskanin 6nerisi {izerine acil toplant1 yapilabilir. Bu durumda toplanti
en az bir giin dnce liyelere duyurulur.

Komisyon kararlar1 katilimeilarin oy ¢oklugu ile alinir, oylarin esit olmast durumunda
baskanin oyu dogrultusunda karar verilir.

Komisyon, gerekli hallerde birimin diger komisyonlari ile fikir aligverisinde bulunur.



Komisyonun Gorevleri

Madde 7: Esdegerlik ve Intibak Komisyonu asagida belirtilen esaslar cercevesinde
caligmalarin1 gergeklestirir:

b)
¢)

d)

g)
h)

Diger Yiiksekogretim Kurumlarindan gegis yapan veya degisim programlarina katilan
Ogrencilerin muafiyet ve intibaklarini degerlendirir.

Afkapsaminda Yiiksekokula donen dgrencilerin muafiyet ve intibaklarini degerlendirir.
Ogrenci Degisim Programlarindan, dzel 6grenci statiisiinden yararlanan dgrencilerin
intibak islemlerini yapar.

Diger yiiksekdgretim kurumundaki esdeger derslerin boliimiimiizdeki karsiliklarini
belirler ve intibaklar1 uygun goriilenlerin not doniisiimlerini yapar.

Yatay gecis yapan Ogrencilerin intibaklar ile ilgili dosyalar1 inceler ve ¢ikan sonugclari
ilgililere sunar.

Komisyon, ders esdegerliklerini belirlerken gerekli goriirse ilgili dersin sorumlu
Ogretim elemani/elemanlarindan yazili goriis alabilir.

Komisyon, tiim esdegerlik islemlerinde Birim Ogrenci Isleri ile koordineli olarak galisir.
Yaptig1 caligsmalari, Onerileri, istek ve ihtiyaglar1 Yiiksekokul Miidiirliigii’ne rapor
halinde sunar.

UCUNCU BOLUM

Cesitli ve Son Hiikiimler

Calisma lkelerinde Degisiklik

Madde 8: Bu galisma usul ve esaslarinda yapilacak degisiklik dnerileri Esdegerlik ve intibak
Komisyonu tarafindan Yiiksekokul Miidiirliigii’ne sunulur.

Yiiriirlik

Madde 9: Bu ¢alisma usul ve esaslar1, Esdegerlik ve Intibak Komisyonu’nun aldig1 kararlar
dogrultusunda Yiiksekokul Yonetim Kurulu tarafindan onaylandig: tarihten itibaren yliriirliige

girer.

Yiiriitme

Madde 10: Bu calisma usul ve esaslar1 hiikiimlerini Esdegerlik ve intibak Komisyonu adina
Yiiksekokul Miidiirii yiirtitir.

Bu Usul ve Esaslarin Kabul Edildigi Yiiksekokul Y6netim Kurulu

Tarihi

Oturum Sayist Karar Sayisi




