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1. Amag ve Kapsam

Bu yonerge, Nazilli Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu (SHMYO) 6grencilerinin;
psikolojik, duygusal, sosyal veya kisisel problemler (6rnegin taciz, travma, kaygi, uyum
giicliigii vb.) yasamalar1 durumunda, Aydin Adnan Menderes Universitesi Psikolojik
Danisma ve Rehberlik Birimine (PDRB) giivenli, gizli ve etik bir sekilde yonlendirilme

surecini diizenler.

2. Dayanak

Bu yonerge; 6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (KVKK), 2547 Sayili
Yiiksekdgretim Kanunu, Aydin Adnan Menderes Universitesi Psikolojik Danisma ve
Rehberlik Uygulama Esaslar1 ve Yiiksekogretim Kurumlar1 Etik Davranmis Ilkeleri

esas alinarak hazirlanmistir.

3. Tammmlar

- PDRB: Adnan Menderes Universitesi Psikolojik Danisma ve Rehberlik Birimi.
- Birim Psikologu: Nazilli SHMYO’da gorev yapan psikoloji alaninda uzman 6gretim
gorevlisi.

- Yonlendiren Personel: Ogrenciyle dogrudan temasta olan akademik veya idari personel.

- Ogrenci: Nazilli SHMYO’da kayitli herhangi bir 6grenci.

4. Genel ilkeler
1. Ogrencilerin ruhsal ve psikolojik sagliklar1 gozetilir, tiim siire¢ gizlilik ve goniilliiliik

esasina dayanir.

2. Kigisel veriler yalnizca gerekli kisilerle ve KVKK hiikiimlerine uygun bi¢imde
paylasilir.

3. Taciz, istismar veya intihar riski gibi acil durumlarda oncelikle 6grencinin giivenligi




saglanir ~ ve  sure¢  Universitenin ilgili koordinatorlikleriyle  yaratalar.
4. Ogrencinin rizas1 olmaksizin hicbir bilgi, iigiincii kisilerle paylasilmaz (yasal

zorunluluk halleri harig).

5. Yonlendirme Sireci
5.1. Durumun Belirlenmesi: Ogrencinin taciz, siddet, psikolojik zorlanma, kaygi, uyum
sorunu gibi durumlar1 akademik danigsman, Ogretim elemani veya idari personel

tarafindan fark edildiginde veya Ogrenci tarafindan bildirildiginde siire¢ baslatilir.

5.2. Ik Degerlendirme (Birim Psikologu): Nazilli SHMYO’da gérev yapan psikolog
ogretim gorevlisi, Ogrenciyi on goriisme icin kabul eder. Gorlisme sirasinda olayin
niteligi, Ogrencinin psikolojik durumu ve yOnlendirmenin gerekliligi degerlendirilir.

Gerektiginde, 6grenciye acil destek ve bilgilendirme yapilir.

5.3. Yonlendirme Karari: Birim psikologu, 6grencinin PDRB’ye yOnlendirilmesinin
uygun olduguna karar verirse, 6grencinin yazili onayr alinir. Ogrencinin kimlik ve
iletisim bilgileri yalnizca yonlendirme amaciyla PDRB ile paylasilir. Taciz veya istismar

siiphesi varsa, siire¢ ayn1 zamanda Universite Ydnetimine bildirilir.

5.4. Randevu ve Bilgilendirme: Acil durumlar disinda 6grenciye, birim psikologu veya
danisman1 araciligiyla iletisim bilgileri verilir. Ogrenci PDRB ile iletisime gegerek uygun

bir randevu tarihi belirlenir.

5.5. Izleme ve Geri Bildirim: PDRB’den alman geri bildirimler, 8grencinin agik rizastyla
yalnizca birim yonetimi ve birim psikologuna iletilir. Akademik danisman veya
yonlendiren personel, 6grencinin akademik devamini gozlemlemekle yikimlidir ancak

psikolojik stirece mudahil olamaz.

6. Gizlilik ve Veri Koruma

Tiim kisisel ve hassas veriler, 6698 Sayili KVKK uyarinca yalnizca ydnlendirme ve
danigmanlik amaciyla iglenir. Gorlisme notlar1 veya e-posta yazigsmalar1 hi¢cbir kosulda
Uclincii kisilerle paylasilmaz. Belgeler giivenli sekilde saklanir ve yalnizea yetkili

personel erisebilir.



7. Acil Durum Prosediri

Asagidaki durumlarda siire¢ derhal ilgili birimlere bildirilir:
- Taciz veya cinsel saldir1 vakasi,

- Intihar diisiincesi veya girisimi,

- Siddet, madde kullanimi1 veya ciddi psikolojik kriz halleri.
Bildirim sirast:

1. Birim Psikologu

2. Nazilli SHMYO Muduri

3. ADU Psikolojik Danisma ve Rehberlik Birimi

4. Gerekiyorsa Universite YOnetimi

8. Yururlik ve Yuritme

Bu yonerge, Nazilli Saglhik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Kurulunun onayiyla

yiiriirliige girer.

Yonerge hiikiimlerini Nazilli SHMY O Miidiirligi yiirtitiir.
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