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Yiiksekokulumuzda kayith asagida kimlik bilgileri bulunan &grencimiz Yaz Stajini1 .20/07/2026-/14/08/12/2026
tarihleri arasinda Kurumunuzda yapmak istemektedir.
5510 sayih Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu'nun 5/b maddesindeki -degisiklige gore

(Degisik:13/02/2011-6111/24 mad.) is kazasi ve meslek hastahgina kars sigortasi Yuksekokulumuz,’!ar{t’r ak olan
Ggrencimizin stajini 20 is giinii siireyle Kurumunuzda yapmasi uygun goriildiigii takdirde staj dosyas yrlikte

gonderilecektir.
Bilgilerinizi ve geregini arz/rica ederim. i o f Al ,
Dog. Dr. Serap GOKCB ESKIN
: ‘Miidiir”

1-OGRENCININ BILGILERI

Ogrencinin Adi Sovadi I.C. Kimlik No.

Ogrenci No. Sinifi

E-posta Adresi Cep Telefon No.

ikametgah Adresi

BOIIMO/PIOgrami. | ueoissuoimeinessssisniassisstinner nnnnannmnesmonse st s BOWIMO | Jooocmivommadmmemssm s s Programi

Ailesine Bagh veya Kendisi Genel Saghk Sigorta Kapsamina Dahil mi? Ogrenci SGK Numarasi
Evet ( ) Hayir ( )

2-STAJ YAPILAN YERIN

Adi

Adresi

Uretim/Hizmet Alani IBAN NUmarasi | TR...cooooeeeeeeemereeeeeeseeeeese oo

Isletmenin Vergi Numarast | ... (Bu kisim sadece Ozel Sektorde yapilan Stajlarda doldurulacaktir)

Telefon No Faks No

E-posta adresi Web Adresi

Hafta Tatili ( ) Cumartesi- Pazar ( ) Pazar

Staja Baslama Tarihi 20/07/2026 Bitis Tarihi 14/08/2026 Siiresi (giin) 20 is Giinii

3-ISVEREN VEYA YETKILININ

Adi Soyadi

Gorev ve Unvani lonza
) < < * s o
: Miihiir

E-posta Adresi

Tarih

ONCEKI STAJ BILGILERI TARIHI GUN SAYISI STAJ YERI
(Varsa-Universitede Yapilan Staj)

2

4-ONAY

Bu belge tzerindeki bilgilerin dogru oldugunu bildirir. staj BOLUM/BIRIM STAJ ONAYI

yapacagimi taahhiit ettigim adi gegen firma ile ilgili staj

cvraklarmm_hazu[anmasnm saygilanmla arz ederim. (ONAYLAYANIN ADI SOYADI/IMZASI ve TARIH)
(OGRENCININ IMZASI ve TARIH)

imza:
Tarih:

Aydin Adnan Menderes Universitesi On lisans ve Lisans Egitimi Yonetmeligi kapsaminda zorunlu staj yapmak durumunda olan ogrencilerimizin 5510 sayil
Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Kanunu geregi Sosyal Giivenlik Kurumuna bildirilmesi gerekmektedir,

ONEMLI NOT: Bu belge renkli 3 asil niisha olarak (fotokopi degil) doldurulacaktr. Ogrenci. Staj Bagvuru Formunu staj yapilacak kuruma onaylattiktan
sonra staja baglama tarihinden en_az 3 giin 6nce |1 nishasim Bolum Staj Koordinatoriine teslim etmek zorundadir. Onayh Staj Basvuru Formunun 1
niishasim ve e-Devlet tizerinden hitps: www turkive sov i spas=mustahaklih-soreulama adresinden alacagi barkotlu  Saghk Provizyon ve Aktivasyon
" sistemi (SPAS) Miistehaklik Belgesi ile Boliim Staj Koordinatoriine teslim etmeyen ogrencilerin SGK girig islemleri yapilamayacagi igin staji yapsa dahi
gegersiz sayilacakur. - Adres: Nazilli Saghik Hizmetleri MYO ADU Nazilli Saghik Hizmetleri Meslek Y iksekokulu/ Stimer Kampiisiit 09900 NAZILLi
/AYDIN I'el:0 256 2201600 Fax:0 256 2201699 e-mail: nazillisaghiz@adu.edu.tr




IS YERI STAJ SOZLESMESI

T.C.

AYDIN ADNAN MENDERES UNIVERSITESI
NAZILLI SAGLIK HIZMETLERI
MESLEK YUKSEKOKULU
ISLETMELERDE IS YERI STAJI SOZLESMESI

Fotograf
(Dijjital ortamda olabilir)

OGRENCININ

T.C. Kimlik Numarasi

Ad1 Soyadi

Ogrenci Numarasi

Ogretim Y1l

E-posta Adresi

Telefon Numarasi

Ikametgah Adresi

STAJ YAPILAN ISYERININ

Adi

Adresi

Uretim/Hizmet Alan1

Telefon Numarasi

Faks Numarasi

E-posta Adresi

Web Adresi

STAJIN

Baslama Tarihi

20/07/2026

Bitis Tarihi

14/08/2026

Siiresi | 20 GUN

Pazartesi

Sali

Carsamba Persembe

Cuma

Staj Giinleri
X

X

X X

ISVEREN VEYA YETKILININ

Adi Soyadi

Gorevi

E-posta Adresi

Isveren SGK Tescil Numarasi

Tarih, Imza ve Kase

OGRENCININ KiMLIK BiLGIiLERI

Adi

Niifus Cuzdani Seri No

Soyadi

Son Gegerlilik Tarihi

Baba Adi

Cinsiyeti

Ana Adi

Uyrugu

Dogum Yeri

Veren Makam

Dogum Tarihi

T.C. Kimlik No




GENEL HUKUMLER

MADDE 1- Bu s6zlesme, 3308 sayili Mesleki Egitim Kanununa uygun olarak,
mesleki ve teknik egitim yapan program 6grencilerinin isletmelerde yapilacak ig
yeri stajinin esaslarini diizenlemek amaciyla Fakiilte Dekanligi/Yiiksekokul
Midurligi veya Meslek Yiksekokulu Mudurligu, isveren ve 6grenci arasinda
imzalanir.

MADDE 2- Ug niisha olarak diizenlenen ve taraflarca imzalanan bu sézlesmenin,
bir niishasi Fakilte Dekanhgi/Yiksekokul Midirltgi veya Meslek Yiiksekokulu
Madurliginde, bir nishasi isletmede, bir niishasi 6grencide bulunur.

MADDE 3- isletmelerde is yeri staji, Aydin Adnan Menderes Universitesi
akademik takvimine gore planlanir ve yapilir.

MADDE 4- Ogrencilerin is yeri staji sirasinda, is yeri kusurundan dolayi meydana
gelebilecek is kazalari ve meslek hastaliklarindan igveren /igsveren vekili sorumludur.
MADDE 5- isletmelerde is yeri staji, Aydin Adnan Menderes Universitesi Onlisans
ve Lisans Egitimi Yonetmeligi, Yiksekogretim Uygulamali Egitimler Cerceve
Yénetmeligi, Aydin Adnan Menderes Universitesi Uygulamali Egitimler Yénergesi
ve 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu hikimlerine goére yuratalur.

MADDE 6- Aydin Adnan Menderes Universitesi akademik takvimine uygun olarak
stajin bagladigi tarihten itibaren yirirlige girmek lizere taraflarca imzalanan bu
sozlesme, 6grencilerin is yeri stajini tamamladigi tarihe kadar gegerlidir.
SOZLESMENIN FESHi

MADDE 7- Sozlesme;

a. s yerinin cesitli sebeplerle kapatiimasi,

b. is yeri sahibinin degismesi halinde yeni is yerinin ayni meslegi/iiretimi
strdirememesi,
c. Ogrencilerin Yiiksekdgretim Kurumlari Ogrenci Disiplin Yénetmeligi

hikimlerine gére uzaklastirma cezasi aldigi siirece veya ¢ikarma cezasi alarak
ilisiginin kesilmesi durumunda s6zlesme feshedilir.

UCRET VE iziN

MADDE 8- 3308 sayili Kanun'un 25 inci maddesi birinci fikrasina gore 6grencilere,
isletmelerde is yeri egitimi devam ettigi sirece yurirlukteki aylik asgari Uicret net
tutarinin, yirmi ve tzerinde personel galistiran is yerlerinde %30’undan, yirmiden
az personel galistiran is yerlerinde %15’inden az olmamak lzere Ucret 6denir.
Ucret baglangigta .....cco..coevveeevveeeeensssesesseesessnssennnes TL'dir. Ogrenciye 6denecek iicret,
her tiirlti vergiden muaftir.

Asgari Ucrette yil igcinde artis olmasi halinde, bu artislar ayni oranda 6grencilerin
ticretlerine yansitilr.

MADDE 9- Ogrenciler, Aydin Adnan Menderes Universitesi Uygulamali Egitimler
Yonergesinde yer alan devam zorunlulugunu yerine getirmeleri gerekir.
SIGORTA

MADDE 10- Ogrenciler, bu sézlesmenin akdedilmesiyle isletmelerde is yeri
stajina devam ettikleri stirece 5510 sayili Sosyal Sigortalar Kanunu’nun 4’{incu
maddesinin birinci fikrasinin (a) bendine gore is kazasi ve meslek hastaligi
sigortasi, Fakilte Dekanligi/Ylksekokul Midurlugi veya Meslek Yiiksekokulu
Miudurligunce yaptirihr.

MADDE 11- Fakiilte Dekanhgi/Yiksekokul Mudurlagu veya Meslek Yiiksekokulu
Mudirligunce 6denmesi gereken sigorta primleri, Sosyal Giivenlik Kurumunun
belirledigi oranlara gore, Sosyal Glvenlik Kurumuna 6denir veya bu Kurumun
hesabina aktarilir.

MADDE 12- Sigorta ve prim 6demeyle ilgili belgeler, Fakilte
Dekanhgi/Yiksekokul Midurltgu veya Meslek Yiksekokulu Mudurligiince
saklanir.

OGRENCININ DisSiPLIN, DEVAM VE BASARI DURUMU

MADDE 13- Ogrenciler, is yeri staji igin isletmelere devam etmek
zorundadirlar. isletmelerde is yeri stajina mazeretsiz olarak devam etmeyen
ogrencilerin Ucretleri kesilir. Bu konuda isletmeler yetkilidir.

MADDE 14- isletme yetkilileri, mazeretsiz olarak {i¢ (3) is giinii is yeri stajina
gelmeyen 6grenciyi, en geg bes (5) is glinii icinde Fakiilte Dekanligi/Yiksekokul
Midurlugi veya Meslek Yiksekokulu Madurlugiine bildirir.

MADDE 15- Ogrencilerin isletmelerde disiplin sorusturmasini gerektirecek
davranislarda bulunmalari halinde, bu durum isletme tarafindan Fakilte
Dekanhgi/Yiksekokul Midirltgu veya Meslek Yuksekokulu Midurliaglne yazih
olarak bildirilir. Disiplin islemi, Fakilte Dekanlig/Yiksekokul Mudurlugi veya
Meslek Yiiksekokulu Miidiirligii tarafindan Yiiksekdgretim Kurumlari Ogrenci
Disiplin Yonetmeligi hiikiimlerine gore yiritulir. Sonug, isletmeye yazili olarak
bildirilir.

MADDE 16- isletmelerde is yeri staji yapan égrencilerin basari durumu, Aydin
Adnan Menderes Universitesi Onlisans ve Lisans Egitimi Yonetmeligi,
Yiksekogretim Uygulamali Egitimler Cergeve Yonetmeligi, Aydin Adnan
Menderes Universitesi Uygulamali Egitimler Yonergesi hiikiimlerine gére
belirlenir.

TARAFLARIN DiGER GOREV VE SORUMLULUKLARI

MADDE 17- is yeri staji yaptiracak isletmelerin sorumluluklar:

a.  Ogrencilerin isletmedeki is yeri stajini Aydin Adnan Menderes
Universitesi akademik takvimine uygun olarak yaptirmak.

b. s yeristajinin, Fakiilte Dekanligi/Yiiksekokul Mudiirligi veya Meslek
Yiksekokulu Staj ve Egitim Uygulama Kurullarinca belirlenen yerde yapilmasini
saglamak,

c. s yeristaji yapilacak programlarda, 6grencilerin is Yeri stajindan

sorumlu olmak Uzere, yeter sayida egitim personelini gorevlendirmek,

d. Isletmede is yeri staji yapan 6grencilere, 3308 sayili Kanunun 25 inci
maddesi birinci fikrasina gore tcret miktari, tcret artigi vb. konularda is yeri staji
sozlesmesi imzalamak,

e.  Ogrencilerin devam durumlarini izleyerek devamsizliklarini ve hastalik
izinlerini, stiresi iginde ilgili program baskanlarina iletilmek (izere Fakilte
Dekanligi/Yiiksekokul Mudurlugi /Meslek Yiiksekokulu Midurligine bildirmek,

f.  Ogrencilerin stajina ait bilgileri iceren formlarini, staj bitiminde kapali zarf

icinde ilgili Fakllte Dekanhigi/Yuksekokul Mudurligiu/Meslek Yiksekokulu

Mudurluglne gondermek,

g. s yeristajinda 6grencilere devamsizliktan sayllmak ve mevzuatla belirlenen

azami devamsizlik siresini gegmemek Uzere, licretsiz mazeret izni vermek,

h. s yeri staji basladiktan sonra personel sayisinda azalma olmasi durumunda

da staja baglamis olan 6grencileri, is yeri staji tamamlanincaya kadar

isletmede staja devam ettirmek,

i. Ogrencilerin is kazalari ve meslek hastaliklarindan korunmasi iin gerekli

onlemleri almak ve tedavileri igin gerekli islemleri yapmak.

MADDE 18- Fakiilte Dekanhgi/Yiiksekokul Miidiirligii veya Meslek

Yiiksekokulu Miidurliiklerinin gérev ve sorumluluklari:

a. lsletmede is yeri staji yapan 6grenciye, 3308 sayili Kanunun 25 inci

maddesi birinci fikrasina gore 6grencilerle birlikte isletmelerle licret miktari,

Ucret artisi vb. konularda is yeri egitimi sozlesmesi imzalamak.

b. s yeri staji yapilacak programlarda égrencilerin isletmede yaptiklari

etkinliklerle ilgili formlarin staj baslangicinda isletmelere verilmesini saglamak,

c. lIsletmelerdeki is yeri stajinin isletme tarafindan gérevlendirilecek egitici

personel tarafindan yapilmasini saglamak,

d. isletmelerdeki is yeri stajinin, ilgili meslek alanlarina uygun olarak

yapilmasini saglamak,

e. Ogrencilerin ticretli ve licretsiz mazeret izinleriyle devam-devamsizlik

durumlarinin izlenmesini saglamak,

f. isletmelerde is yeri staji yapan &grencilerin sigorta primlerine ait islemleri

Yonetmelik esaslarina gére yuritmek,

g. lisletmelerde yapilan is yeri stajinda amaglanan hedeflere ulagilmasi igin

isletme yetkilileriyle is birligi yaparak gerekli 6nlemleri almak,

MADDE 19- s yeri egitimi goren 6grencilerin gérev ve sorumluluklari:

a. s yerinin sartlarina ve ¢alisma diizenine uymak,
is yerine ait 6zel bilgileri tiglincii sahislara iletmemek,

Sendikal etkinliklere katiimamak,
is yeri stajina diizenli olarak devam etmek,
is yeri staji dosyasini tutmak ve ilgili formlar doldurmak.

f.  Stajlari sirasinda herhangi bir hastayla veya kurumsal isleyisle ilgili 6grendikleri
veya gorduiikleri Hasta Mahremiyeti yada kurumsal agidan gizliligi olan konularda
basin, diger medya kanallari veya sosyal paylagim siteleri yoluyla herhangi bir sekilde
bir sosyal paylasimda bulunmamak.

PoooT

DIiGER HUSUSLAR

MADDE 20- isletmelerde is yeri staji yapan 6grenciler hakkinda bu sézlesmede
yer almayan diger hususlarda, ilgili mevzuat hikiimlerine gore islem yapilir.

MADDE 21- isletme tarafindan égrenciye asagidaki sosyal haklar saglanacaktir:

a.
b. .
C.
d .
isletme Adi
Meslek AYDIN ADNAN MENDERES UNIVERSITESI
Yiiksekokulu NAZILLi SAGLIK HiZMETLERiI MESLEK YUKSEKOKULU
OGRENCI iSVEREN VEYA VEKiLi | MESLEK YUKSEKOKULU
MUDURU
Adi Soyadi: Adi Soyad::
Adi Soyad::
Dog .Dr. Serap GOKGE ESKiN
Gorevi Yiksekokul Mudri
_T_arlh: o Tarih: —--/---ef - Tarih: —--/---eef -
imza imza-Kase imza-Kase

*Devlet Kurumlarinda staj yapan 6grenciler, Kurumun Miihriinii; Ozel Sirkette
staj yapanlar ise; Sirketin Kagesini bastiracaklardir.



