BiRiM OZ DEGERLENDIRME RAPORU

Aydin Adnan Menderes Universitesi

Nazilli Saghk Hizmetleri Meslek Yiuksekokulu

2024



ICINDEKILER

1. BIRIM HAKKINDA BILGILER.........c.coooiiiiiiiiiieieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 5
1.1 T1EtiSTM BIIGILETT ..ottt 5
1.2 TarihSEl GeLISIMU ......uvviiiieiiiee ettt e ettt e e et e e e e eeata e e e e eeaaeeeeeeaaeeeeeans 5
1.3 Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri.........ccvvviiiiiiniiiiiiiicicie e 6
L T L 6153 07 s PO OO PR RRRPUPRPRUNt 6
132 VZYOM 1.ttt et ettt e b e b e e a e et e et e et e e bt e bt e sbteeateeateenteebeenbeeeheesaneeas 6
1.3.3 TOMEL DEGEIICT......eocuiiieiieiieiieieee ettt ettt ettt e s b e et e e st e esseessaessaessseessaensaessaesseessnessnenns 7
| IR (T4 1<) 1< PRSPPSO 7
1.4 Egitim ve Ogretim Hizmeti Sunan BirimIeri .............cocoovvivvieeeeeeeeeeeeeeee e, 7
1.5 Aragtirma Faaliyetlerinin YirGtildigi Birimleri ........ccoovveeviiiriieiiieniieieecieeeeeee e 8
1.6 Birimin OrganiZasyOn YaPISI.....c..eecuereereeruerterteeniereenieeteeieesteetesiresueessesssesseessessesseensessnes 9
1.7 lyilestirmeye Yonelik CaliSmalar...............ccooeveveveverueueeeeeeeeeeeeeseseseeeeesese s eeseseneseeeeens 10
A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE ......oototoeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 11
AL LAiderliK Ve KalIte......coecuiieiiiieciie ettt et s e e e e b e e savee e e sreeesanee s 11
A.1.1. YOonetim modeli V& 1dari YaAPT .....eeuieuieriieriieiieeie ettt ettt sttt et e it e saee e 11
ALT2 LIAETTIK vttt ettt e e et e e s b e e eta e e abe e eare e e tbeeeabaeetbeeeabeeennes 12
A.1.3. Kurumsal dOnliglim KapaSiteSi......c.eccvverrierieriuesieaiieesieesiesresseereeseesseesssesssesssesssesssesssesssenns 12
A.1.4. I¢ kalite giivencesi MeKANIZMALAIT ..............cccvviverereeieeeeeeeeeeeeeee et 12
A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik ............ccoooiviiiiiiiinniiiieeeeeeeee 13
A.2. Misyon ve Strat€jik AMAacCIar.........c.ceevcviiiiiiieiiieeiee e 13
A.2.1. Misyon, ViZyon Ve POLItIKAIAT ...........cveviiiieiiiiie ettt e seneeene e 14
A.2.2. Stratejik amag Ve Nedefler ........c.oviiiiiiiieiccie e 14
A.2.3. Performans YONELIM ......cc.eeeierieeiieieetesttesite ettt ettt e st e steete e bt e bt e sbeesaeesnteenteenseesseesnnenns 14
A3 Y ONEM SISTEMIGTT..cueiiiiiiiiiiiie ittt st 15
A.3.1. Bilgl yONEUM SISTEMIL....eeitieitieiieirieriesiiesiteseesteereeseesseesseessseesseesseesseesssesssesssessseessessssessseans 15
A.3.2. Insan KaynakIars YONEtMI ............covoveuiveviveieeeeeeeeeeeeeee e st s s 15
AL3.3. FINANSAL YONELIM ...eeviiiiiiiiieiiciieiieste sttt ettt s e et e et e seesaeeseaesssesnseensaesseessnesnsenns 15
AL3.4. SUIEE YOMETIMI..eeuieiuiieieeiieiieieesttestesteeteeteeteesteesseesstesnseanseesseenseesseesssessseenseensaessaesssesnsenns 16
A4 Paydag KatilimI .......oooiiiiiiiiii ettt st 16
A.4.1. Tg ve dis paydas KAt .........o.o.ovevoveiieieeeeeeeeeeeeeee et 17
A.4.2. Ogrenci @eri DILAITMIETI ............cooveuiueieeeeeeeeeeeeeeeeee et s e s s s esesennes 18
A.4.3. Mezun iliSKilers YONETMIL.......cccveriirieiieeie et et eeeeeteste e ebe et esseeseeeseaessseenseesseesseesseesnsenns 18
ALS. ULUSIararasSilasma ...........cocveeiiiiiiiiieeiiie et et eae e e et e e e e eaae e e e eeareae s 19

A.5.1. Uluslararasilagma SUreglerinin YONEIMI .......c.ccveevveerreerierienireereereeseeseessseeseesseesseessnesneens 19



A.5.2. Uluslararasilagma KaynaKIar............ccoeeverieriiriieirieenieesiesre et ereeseeseeesenesneesseessaessasssnenes 19

A.5.3. Uluslararasilagma perfOrmanst .........c..ccvereereerieerieeseeseesressseereeseesseesssesssesssessseessasssesssenns 19
B. EGITIM VE OGRETIM.....ccooottiiiiiiiineiinesiiesisesieeeeee i 19
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Glincellenmesi...........ccccoeeeverienieiienienceniennene 19

B.1.1. Programlarin tasarimi V& ONAYT.........c.eerueeruteruierieeieerieenteesteesteeteeteenaeesseesmeeenseeseesseesseesnsenns 20

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi ..........cccveveerieiiiiiiieiiesiesreste et ereeeeeseeesseeseeseessaessaessneens 21

B.1.3. Ders kazanimlariin program ¢iktilartyla uyumu..........cocoveriininiininiieceeeeceeeen 21

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayall ders taSarimi.............o.oevevreeveeereeeeeeeeeseeseseseeseseseseseesesseseseeeenens 22

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve gUNCEIIENIMEST .......ccveiviiiieriieriesiieieeieeee e e e eieeieeseeesene e 23

B.1.6. Egitim ve 0gretim sireclerinin YONECHMI .......c.cccveevveeriierieriesieereereeseeseeeseeeeseesseesseesseessnenns 23
B.2. Programlarin YUrGtiImeSsi .......c.eeevieeiieriieiieeiiieeie ettt ettt e saeesaee e enee 24

B.2.1. Ogretim yontem ve teKNKIETT ............coovevivireeeeeeeeeeeeeeeieeeeeee s see s seses s seneseneas 24

B.2.2. Olgme Ve deSerlendirie . ............c.ovevvereiueeeeeeeeeeeeeeeeeeeese e se s eeseses s eesnes 24

B.2.3. Ogrenci kabulii ve 6nceki grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi.............cc.ccovueveennnee. 25

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmast ve diploma...........cccceeriiriiieiieiierieeceeeee e 25
B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri ..............ccoovrvevereevrvreereeereerreennns 25

B.3.1. Ogrenme ortami ve KayNaKIarT .............cocoeviveuevieeeeeeeeieeeeeeeseeeeseseseeseseesesesesesessessessenesessans 25

B.3.2. Akademik destek hiZmetleri ..........coruiriiiiiiieieie e 26

B.3.3. TeSiS V& @ltYaPIAr......ooiiieiiiiieee ettt sttt et e st e et 26

B.3.4. Dezavantajll GIUPLAT.........c.ceeieriiiiieieeieeterite ettt ettt ettt ettt st e te e teesaeeeateens 27

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, Sportif faaliyetler........cccvieviiiiiiiiieieeciesre et eene e 27
B.4. OFretim KAArOSU ..........oveveeeiieieieeiceeeeseeeeie ettt s s s s s s sassas 27

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme Kriterleri ..........ccoevieviieiiiiiiiiieieeieeeee e 27

B.4.2. Ogretim yetkinliKleri Ve @eli$imi..........ccoovrvieerrueieereieeieie e 27

B.4.3 Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve 0dillendirme..........c.ccveevierievieniiniieiieeesee e 28
C. ARASTIRMA VE GELISTIRME ...ttt 28
C.1. Arastirma Siireglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklart ..........ccccceevevienciiiniiiincnenns 28

C.1.1. Arastirma SUreglerinin YONELIMI ........cccverierierieeieeieecie ettt eteeee e e s e et ebeebeenseens 28

C.1.2. I¢ Ve d15 KAYNAKIAT ..........ooeieieiieeeecceeeee ettt s s eesnas 29

C.1.3. Doktora programlar1 ve doktora sonrasi imkKanlar..............cccceeeveeiievieenieeneenneene e e e 29
C.2 Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve DeSteKIEr ...........cccvoveveveveeeveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeseeeneneas 29

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve GeliSIMI ..........ccvevierieriieiieieeeerie et 29

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak aragtirma birimleri.......c.cccoceveeevincnnenenen. 30
C.3. Arastirma PerfOrmansSI...........coouveiiiiiuiiiieeiiiie et eeere e eetre e e e eeaee e e e eaaeeeeeeans 30

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi........c.cceevveeveenienieereceieeieeveene 30

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmact performansinin degerlendirilmesi ............cccooevevvueviecvereieennnns 31

D. TOPLUMSAL KATKI.....oottiiiiiiteeteeetert ettt ettt st et 31



D.1. Toplumsal Katki Siireglerinin Yo6netimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari....................... 31

D.1.1. Toplumsal katk1 SUreglerinin YONELIMI ........ccvereveerieeriieriesienteereereesieeseeesenesneesseesseesseessnenns 31
| 2 N (G 1 14 USSR 31
D.2. Toplumsal Katkt Performanst ..........c..cccueriieriiiiieiieeiieie et 31
D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi..........cccccoveeeriieeieenennienniene 31

SONUC VE DEGERLENDIRME .........ooiiiieeieeeieiecee e 32



1. BIRIM HAKKINDA BILGILER

1.1 Iletisim Bilgileri

Birim YOnetimi

Dog. Dr. Serap GOKCE ESKIN Miidiir
Dr. Ogr. Uyesi Dinger CURE Miidiir Yardimcisi
Ogr. Gor. Giilnur TEKMEN Miidiir Yardimcisi

Birim Adresi: | Aydin Adnan Menderes Universitesi Nazilli Saglik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu, Siimer Mahallesi, Siimer Kampiisii, Nazilli/ AYDIN 0990
Tel No: | 0256 220 1600
Faks No: | 0256 220 1699
Websitesi: | https://akademik.adu.edu.tr/myo/nazillisaghiz
E-posta: | nazillisaghiz@adu.edu.tr

Birim Kalite Komisyonu Baskam
Ad Soyad: Dog. Dr. Serap GOKCE ESKIN
Adres: Nazilli Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, Nazilli, AYDIN
Telefon: 0256 220 1602
E-posta: serap.gokce@adu.edu.tr

1.2 Tarihsel Gelisimi

Aydin Adnan Menderes Universitesi Nazilli Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu,
Yiiksekogretim Yiirlitme Kurulu'nun 16.03.1993 tarihli toplantisinda 10.9.1992 tarihinde
Saglik Bakanlig1 ile imzalanan protokole ek olarak 1994-1995 ve 1995-1996 6gretim
yillarinda Saglik Meslek Liselerinde Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu agilmasi
konusundaki ek protokol ile agilmistir.

Nazilli Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, Nazilli-Bozdogan karayolu iizerinde eski
adiyla Nazilli Stimerbank Fabrikasi yeni adiyla Siimer Kampiisii'niin igerisinde
bulunmaktadir. Bina, iki katl ve tek katli olmak tizere iki bloktan olusmaktadir. Aydin Adnan
Menderes Universitesi Siimer Kampiisiinde birim igin tahsis edilmis 110 dgrenci kapasiteli 7
amfi derslik ve kampiis ortak kullaniminda olan 220 6grenci kapasiteli 1 adet Konferans
Salonu, 1 adet Merkez Kiitiiphane ve 50 6grenci kapasiteli ortak 1 adet Bilgisayar
Laboratuvar1 bulunmaktadir. Klinik beceri egitimleri ise, Yiiksekokul ek laboratuvar
binasinda bulunan 75’er kisilik Saglik Bakim Hizmetleri ile Terapi ve Rehabilitasyon
Laboratuvarlarinda verilmektedir. Ayrica Yiiksekokulumuzun dersliklerinin bulundugu (B-
Blok) binada, su anda acik olan ancak 6grenci alimina daha baglanmayan 60 6grenci
kapasiteli Podoloji Laboratuvari i¢in ayrilan bir laboratuvarimiz daha bulunmaktadir. Birimde
14 akademik ve 8 idari personel gorev yapmaktadir.

2010-2011 Akademik Yilinda &grenci alinmasi (ek kontenjanla) hususu, Yiksekogretim
Kurulu Bagkanligi’nin 26.08.2010 tarihli Genel Kurul Toplantisi’nda incelenerek 2547 Sayili
Kanun’un 2880 Sayili Kanun’la degisik 7/d-2 ve 7/h maddeleri ile 3843Sayili Kanun’un
4.maddesi uyarinca ilk olarak “Yasli Bakim Programi N.O (Normal Ogretim)” agilmasi uygun


https://akademik.adu.edu.tr/myo/nazillisaghiz
mailto:nazillisaghiz@adu.edu.tr

goriilmiistiir. 05.04.2012 tarihinde “Yaslh Bakim Programi 1.0 (Ikinci Ogretim)” agilmis olup
2012-2013 Egitim Ogretim Yilinda dgrenci kabulii yapilmustir.

12.09.2013 tarihinde “Evde Hasta Bakim Programi N.O ve 1.0” acilmis olup ayn1 yil 2013-
2014 Egitim Ogretim Y1linda 6grenci kabulii yapilmustir.

02.04.2014 tarihinde ise “Fizyoterapi Programi N.O.” agilmistir. 2020 yilinda programa ait
Terapi ve Rehabilitasyon Laboratuvari hazirlanmistir. Programa, 2021-2022 Egitim Ogretim
Yilinda 6grenci kabuliine baslanmistir. Ayrica, 04.03.2020 tarihinde de “Podoloji Programi
N.O” acilmistir. Bu programa 2024-2025 Egitim Ogretim Yili itibariyle dgrenci alimina
baslanmig ve toplamda 22 6grenci programda 6grenim gérmeye hak kazanmaistir.

Yiiksekokula son bes yilda toplamda 1532 6grenci kayit yaptirmus, 1117 6grenci ise mezun
edilmistir. 2024-2025 Egitim Ogretim Y1l itibariyle birimde Yasli Bakim Programi, Evde
Hasta Bakim, Fizyoterapi ve Podoloji Programlarinda toplamda 726 6grenci kayithidir.

Kanitlar:
1. Podoloji programina kayit yaptiran toplam 6grenci sayimiz
2. Son 5 yilda kayitlanan toplam 6grenci sayist
3. Son 5 yilin mezun sayilari
4. Toplam 6grenci sayisi

1.3 Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

1.3.1 Misyon

Birimin Misyonu, meslegi ile ilgili tibbi uygulamalar, bakim girisimi ve teknolojik gelismelerde
yenilikleri ve bilimsel arastirmalar1 takip edebilecek, ulusal ve uluslararasi diizeyde hizmet
sunabilecek, mesleki uygulamalarda pratik ve deneyim kazanmis, egitim hayati boyunca
edindigi mesleki tecriibeleri ¢alisma hayatinda da siirdiiriilebilir kilan, empati diizeyi yiiksek,
sorumluluk ve etik bilinci gelismis, ekip calismasina uyumlu, giivenilir, insan ve hasta haklarina
saygili yardimci saglik personeli yetistirmektir. Bununla birlikte, &grencilerin 6n lisans
ogretimleri boyunca egitim-6gretimleri, barinma kosullari, spor, sanat ve sosyal etkinliklere
katilimlari, sosyal iletisim becerilerinin arttirilmasi gibi yonlerden gelisimlerini destekleyecek
nitelikli bir egitim yasami gegirmelerini saglamaktir.

1.3.2 Vizyon

Vizyonu, yardimer saglik personelinin yetistirilmesinde ileri egitim teknikleri ve uygulamali
egitimler kullanarak ulusal ve uluslararasi diizeyde rekabet edebilecek egitim standartlarina
ulasmaktir. Bu baglamda vizyon, saglik sektorii ve toplumun giincel gereksinimleri
dogrultusunda ulusal ve uluslararasi diizeyde egitim-6gretim kalitesinde alaninda 6ncii rolii
iistlenen ve bu rolii siirdiirebilen yeni egitim-6gretim programlar1 gelistirebilmek ve saglik
sektorii tarafindan tercih edilen, mesleginde nitelikli birey yetistiren, 6grenci tercihlerinde ilk
sirada yer alan ve Ogrenci memnuniyetini arttirma ¢abasinda bir egitim-6gretim kurumu
olmaktir. Bu vizyonlara ek olarak, Yiiksekokulun bulundugu il¢e olan Nazilli’nin “Uzun Yasam
Sehri” olarak anilmasi nedeniyle 6grenciler ile yore halkinin bulusmasini saglayacak bilimsel
calisma ve projeler hazirlamak, dolayisiyla da {iniversite ile yerelin paydas olarak yer aldigi
bilimsel ¢aligma, proje ve etkinlikler araciligiyla basta Nazilli ve Aydin olmak iizere tiim tilke
adina rol-model olacak basarilara imza atmak da belirtilebilir.



1.3.3 Temel Degerler

Temel Degerleri; bilimsellik, ¢agdaslik, evrensellik, toplum sagligi, refah1 ve giivenligini
gozetmek bilimsel ve akademik etik ilkelerine baglhilik, katilimcilik ve paylasimcilik,
arastirmacilik ve yenilikgiliktir.

1.3.4 Hedefler

Hedeflerimiz arasinda 6gretim elemanlarimin akademik faaliyetlerinde her yil artis saglamak,
bilimsel faaliyetlerde igbirligi ve etkinlik sayisinin arttirilmasi, 6gretim elemanlar: ile
ogrencilerin ortak arastirma faaliyetlerini artirmak, Ogretim elemanlarinin yetkinligini ve
memnuniyetini artirmak, egitimde kalite ve verimliligi artirmak, egitim ve uygulama alanlarini
ve islevselliklerini artirmak ve idari personelin niceligini ve niteligini arttirmak yer almaktadir.

1.4 Egitim ve Ogretim Hizmeti Sunan Birimleri

Yiiksekokulumuzda egitim ve dgretim faaliyetleri Evde Hasta Bakimi (N.O.), Yash Bakimi
(N.O.) ve Fizyoterapi (N.O.) programlarinda siirdiiriilmektedir. Mevcut durumda birimimizde
acik olan bir de Podoloji (N.O.) programi bulunmaktadir. 2024 — 2025 Egitim-Ogretim y1linda
bu programa ilk defa 6grenci alim1 yapilmis olup, 22 6grenci kabul edilmistir.

2024 yilinda Yiiksekogretim Kurulu (YOK) karariyla ikinci gretim programlar1 kapatilmus
olup, yiiksekokulumuzdaki tiim programlar yalnizca normal gretim (N.O.) olarak devam
etmektedir. Mevcut durumda ikinci 6gretim programlarinda egitimine devam eden 6grencilerin
¢ogunlugunu 2. sinif dgrencileri olusturmaktadir. 2024 — 2025 Egitim-Ogretim yili itibartyla
yalnizca normal 6gretim programina yeni 6grenci kabul edilmektedir.

Programlarimizin 6gretim siiresi iki yil olup, 0grencilerimize diger tiim programlarda ¢ift
anadal yapma imkani sunulmaktadir. Su anda halihazirda ¢ift anadal yapmakta olan bes (5)
ogrencimiz bulunmaktadir. Egitim dili her programda Tiirkcedir.

Nazilli Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Programlan

Evde Bakim Hizmetleri programi, hasta ve hasta
yakini haklarini1 goz oniinde bulunduran, hastanin
yasam kalitesini ylikselten, hastanin 6zelliklerini
taniyabilen, giinliik bakimi yapabilen, hasta odas1
diizenleyebilen, hastay1 yataktan kaldirabilen,
hastaya ila¢ verebilen 6zel hastaliklarda bakim
yapabilen, ilk yardim uygulayabilen evde hasta
bakimi yapabilen, topluma hizmet veren egitimli
saglik personeli yetistirmek amaciyla egitim
ogretim faaliyetlerini siirdiirmektedir. .
Fizyoterapi programinin amaci fizyoterapi
alanindaki teknolojik ara¢ ve geregleri kullanabilen,
Fizyoterapi Pr (N.O.) insan sagligina ve etik degerlere 6nem veren
yardimci saglik personelini yetistirmek amaciyla
faaliyetlerini siirdiirmektedir.

Evde Hasta Bakimi Pr. (N.O.)



Yasli Bakimi Onlisans Programinin amact,
iilkemizde de her gecen giin artig gosteren yaslh
niifusa nitelikli ve profesyonel bakim hizmeti
sunabilecek meslek elemaninin yetistirilmesidir. Bu
baglamda, nitelikli ve profesyonel bakim hizmeti
sunabilecek, farkindaliklar1 ytliksek personelin
yetistirilmesi amaglanmakta ve bu yonde
faaliyetlerimizi siirdiirmekteyiz.

Ayak sagligin1 korumaya ve olusabilecek
hastaliklar1 6nlemeye yonelik gerekli bilgi ve

Yasl Bakimi Pr. (N.O.)

Podoloji Pr. (N.O.) beceriye sahip, hekimlerle isbirligi igerisinde
caligabilen saglik teknikerlerini yetistirmeyi
amaclamaktadir.

Kanitlar:

1. Cift Anadal yapan 6grenci sayimiz

1.5 Arastirma Faaliyetlerinin Yiritildigi Birimleri

Birimimizde, Ar-Ge faaliyeti gergeklestiren, bu kapsamda hizmet sunan ve destek veren alt yap1
bulunmamaktadir. Fizyoterapi, Yasli Bakim ve Evde Hasta Bakim Programlarina ait mesleki
klinik beceri egitimleri, Ek Laboratuvar binasinda bulunan tam donanimli Simiilasyon
Laboratuvarlarinda 6gretim elemani1 esliginde verilmektedir. Saglik Bakim Hizmetleri
Laboratuvarinda Simiilasyon Laboratuvarinda her birinde 15 &grencinin es zamanl
caligabilecegi 2 adet hasta yatagi yer almaktadir. Ayn1 zamanda 30 68rencinin uygulama
yapabilecegi kapasiteye sahiptir. Laboratuvarda ayrica, teorik derslerin verilebilecegi 75
ogrenci kapasiteli derslik alan1 ve bakim uygulamalarma yonelik sunum ve videolarinin
gosterilebilecegi projeksiyon cihazi da mevcuttur. Laboratuvar dgrencilere, hijyenik bakim
uygulamalari, oral ve parenteral ilag uygulamalari, beslenme ve bosaltim sistemi uygulamalari
gibi beden sistemlerine 6zgii yasli bakim ve evde bakim alaninda beceri kazanabilecekleri
ortami saglamak iizere diizenlenmistir. Ogrenciler hasta ile calismadan maketler ile gergege en
yakin sekilde uygulama yapma olanagi bulmaktadir. Uygulamalar 6gretim elemanlarinin
gbzetiminde mankenler lizerinde gerceklestirilmektedir. Laboratuvarda ¢alisan her bir grup i¢in
temel insan gereksinimi uygulamalara yonelik tibbi malzemeler, maket, hastane ortamina
yakin olarak diizenlenmis hasta yatagi ve ekipmanlar1 yer almaktadir.

Terapi ve Rehabilitasyon Laboratuvarinda ise 8 adet muayene yatagi, bir adet elektrikli bobath
yatagi, anatomik modeller, parafin ve hidroterapi kazani, infraruj, TENS/EMS cihazlari,
tirmanma merdiveni, parmak merdiveni ve rehabilitasyon amagli diger ekipmanlar
bulunmaktadir. Terapi ve Rehabilitasyon Laboratuvarinda da teorik derslerin verilebilecegi 65
ogrenci kapasiteli derslik alan1 ve projeksiyon cihazi bulunmaktadir. Bu laboratuvarda
ogrencilere tiim fizik tedavi cihazlarinin kullanimi 6gretilmektedir.

Bu egitimler saha uygulama egitimlerine gegmeden Once verilmekte ve 6grencinin klinik beceri
kazandiktan sonra saha uygulamalarina c¢ikmalari saglanmaktadir. Her iki Laboratuvarin
istenilen standartlara getirilmesi 6nce BAP projesiyle (ekipman temini) ve sonra da ek



laboratuvar binasinin i¢ ve dis cephesinin Nazilli Ticaret Odas1 sponsorlugunda yapilmasiyla
gerceklestirilmistir.

2024-2025 Egitim-Ogretim yilinda 6grenci alimma baglamayr planladigimiz Podoloji
Programimiza ilk defa 22 o6grenci kabul edilmistir. Podoloji Programimizin Uygulama
Laboratuvar1 i¢in “Nazilli Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Podoloji Programinda
Egitim Goren Ogrencilerin Uygulama Faaliyetlerinin Gelistirilmesi” baslikli NSHMYO-22001
Proje No’lu BAP projesi, Dr. Ogr. Uyesi Dincer CURE tarafindan yiiriitiilmiis ve
tamamlanmstir. Proje kapsaminda bir adet Podoloji Uniti, freze uglar1 ve el aletleri temin
edilmistir. Proje basariyla sonuglandirilmistir.

Kanitlar:

1. BAP Projesi

1.6 Birimin Organizasyon Yapisi

Birimin, egitim-6gretim ve arastirma siireclerinin yonetimi dahil olmak {izere yonetim ve idari
yapist Universitelerde Akademik Teskilat Ydnetmeligi kapsamindadir. i¢ kontrol standartlarina
uyum eylem plan1 yonetmeliklere gore uygulanmaktadir.

Nazilli Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu'nda gorev, yetki ve sorumluluklar; Midiir,
Midiir Yardimcilar1 ve Yiiksekokul Sekreteri arasinda, Miidiir tarafindan paylastirilmistir.
Egitim ve danismanlik hizmetleri ise Bo6lim Baskani, Baskan Yardimcilar1 ve Program
Danismanlar1 vasitastyla yiiriitilmektedir. Ilgili makam ve yoneticiler periyodik raporlarla
faaliyet ve gelismeler hakkinda miidiirlik makamina bilgi vermektedir. Belli araliklarla
diizenlenen toplantilarda mevcut durum degerlendirmeleri yapilmakta ve gerekli tedbirler,
yapilacaklar hususunda karar almmaktadir. Ozellikle olasi basarisizliklarin nedenleri
irdelenerek yeni tedbir ve ¢oziim Onerileri siiratle devreye konmaktadir. Sonuglar miidiirliik
makaminca izlenip degerlendirilmektedir.

Birimin Organizasyon Yapisi
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Kanitlar:

1. https://akademik.adu.edu.tr/myo/nazillisaghiz/default.asp?idx=3935

1.7 yilestirmeye Yonelik Calismalar

e Nazilli Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu daha 6nce dis degerlendirme siirecinden
geememistir. Yiiksekokulun idari ve akademik birimleri 2018 yilinda tadilatt Nazilli
Belediyesi tarafindan yaptirilan dersliklerin hemen yanindaki binaya taginmis ve hizmet
vermeye baslamistir.

e Laboratuvar yenileme ve modernizasyon ¢aligmalart BAP projeleri kapsaminda
yapilmistir.

e Tim idari personelimizin gérev tamimlar1 yapilmis ve kurumsal web sitemizde
yayimlanmustir.

e 2024-2025 Egitim Ogretim yilimin hemen o6ncesinde, komisyonlarimiza yeni
komisyonluk ve koordinatorliikler eklenmis ve is yiikii tiim akademik ve idari personel
arasinda adil bir sekilde dagitilmistir.

Kanitlar:

1. 1.7. Komisyon ve Koordinatorliikler
2. 1.7. Personel Gorev Tanimlari: https://akademik.adu.edu.tr/myo/nazillisaghiz/tr/personel-
gorev-tanimlari-3282
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A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

Birimimiz igerisinde tiim personelimizin gorev tanimlari yapilmis ve web sayfamizda
paylasilmistir. Bu gorev tanimlari ve organizasyon semasi tiim akademik ve idari ¢calisanlarimiz
tarafindan kolaylikla erisilebilir hale getirilmistir.

Kanitlar:

1. A.1. Personel Gorev Tanimlari

Link: https://akademik.adu.edu.tr/myo/nazillisaghiz/tr/personel-gorev-tanimlari-3282
2. A.1. Birim Organizasyon Semast

Link: https://akademik.adu.edu.tr/myo/nazillisaghiz/default.asp?idx=3935

A.1.1. Yonetim modeli ve idari yap1

Birimimiz saglik ve egitim sektorlerinin ihtiyaglarini dikkate alan bir anlayisla misyon, vizyon,
hedef ve gostergelerini olusturmustur. Yiiksekokulumuz misyonu; Meslegi ile ilgili tibbi
uygulamalar, bakim girisimi ve teknolojik gelismelerde yenilikleri ve bilimsel arastirmalar
takip edebilecek, ulusal ve uluslararasi diizeyde hizmet sunabilecek, mesleki uygulamalarda
pratik ve deneyim kazanmis, egitim hayati boyunca edindigi mesleki tecriibeleri ¢alisma
hayatinda da siirdiiriilebilir kilan, empati diizeyi yiiksek, sorumluluk ve etik bilinci gelismis,
ekip calismasina uyumlu, giivenilir, insan ve hasta haklarina saygili yardimci saglik personeli
yetistirmektir. Buna yonelik olarak 6grenme siirecinde teorik ve uygulamali egitimler yoluyla
teknik bilgi ve mesleki beceri kazandirilarak saglik sektoriiniin ihtiya¢ duydugu aranan eleman
yetistirmektir.

Birim stratejik amag¢ ve hedeflerine, faaliyet yili Onceliklerine ve izlenen temel ilke ve
politikalarina ulagmak i¢in bir dizi girisimde bulunmaktadir. Bunlar;

““Ulusal ve uluslararas1 yaym sayisinin arttirilmasi’> amacina istinaden Ogretim
elemanlarinin akademik aragtirmalar tesvik edilmis ve ders yiikleri 6gretim elemanlari
arasinda orantili dagitilmistir.

Yiiksekokulumuzun aktif olan her programimin O6gretim planlarindaki derslerin
kazanimlar1 ile program c¢iktilart eslestirilmistir. Ogretim programlarinin amaglari,
kazanimlar1 ve ders bilgi paketlerinin hazirlanmasi boliim bagkani himayesinde ve
gorevli 6gretim elemanlarinca gerceklestirilmektedir.

Ogrencilere en etkili sekilde modern ve arastirict dgretim ydntemlerinin sunulmasina
yonelik olarak dersler yiiz yiize ve uzaktan egitim ile birlikte sistemli bir sekilde
gerceklesmistir. Ogrencilerin egitim-6gretimden maksimum fayday: saglamalari,
birimimizin 6ncelikli hedefi haline gelmistir.

Ogrencilere sosyal yonden aktif olabilecekleri etkinliklerin planlanmas ve uygulamaya
gecirilmesine istinaden bilinyemiz altinda bulunan ve aktif olarak faaliyet gosteren
ogrenci toplulugu araciligi ile 6grencilerimiz sosyal etkinliklere yonlendirilmistir.

Yiiksekokulumuz biinyesinde yapilan etkinliklerin arttirilmasina dair 6zendirici
politikalar ve etkinlere okul olarak katiliminin saglanmasi konusulmustur. 2024 yil1 i¢in
yapmis oldugumuz faaliyetlere 6grencilerimiz yonlendirilmistir.


https://akademik.adu.edu.tr/myo/nazillisaghiz/default.asp?idx=3935

Kanitlar:
1. Al. 2024 yil faaliyetlerimiz
Link: https://akademik.adu.edu.tr/myo/nazillisaghiz/tr/2024-vyili-etkinlikleri-4418

A.1.2. Liderlik

Birim icinde yetki paylasimi ilgili amir/yonetici tarafindan gorev tanimlar1 ¢ergevesinde
paylastirllmaktadir. Gerek akademik, gerekse idari personelimiz birbirlerine is ile alakali
kolayca telefon ve mesajlasma yoniiyle ulasabilmektedir.

Birimdeki kalite kiiltiiriinii gelistirmek iizere farkli tarihlerde toplantilar gerceklesmis, kalite
stireclerinin tiim yiiksekokulu kapsayacak sekilde ele alinmasi istenmistir.

Kanitlar:
1. A.1.2. Yiiksekokul Kalite Toplantis1 Yazigmalari

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Birimimiz dis paydaslar ile olan isbirligine biiyiik énem vermektedir ve bu konuda ikili
iligkilerini daha da ilerletmeyi amaglamaktadir. Misyon ve vizyon ifadelerimiz kapsaminda,
birim olarak biz de, dis paydaslar vasitasiyla kendi uzmanlik alanlarimizda egitim ve etkinlikler
diizenleyerek bolge halkina ve dis paydaslarimiza yarar saglamay1 planliyoruz.

Kanitlar:
(2)A.1.3.1. https://akademik.adu.edu.tr/myo/nazillisaghiz/default.asp?idx=31333036

A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalari

Birimimizde kalite unsurlarin1 daha i1yi yonetebilmek ve iyilestirme siirecini hizlandirabilmek
icin kalite komisyonu belirli araliklarla toplantilar gerceklestirmistir. Kalite Komisyonu tiyeleri
birimin web sayfasinda ‘Kalite’ bagliginin icerisinde yer almaktadir. Kalite komisyonunun
temel gorevi, liniversitemizin stratejik plan, i¢ kontrol ve kalite caligmalari kapsaminda
yiiksekokulumuzun kalite giivence sisteminin islerligini saglamaktir. Yiiksekokulumuz Kalite
Komisyonu, iiniversite Kalite Komisyonu tarafindan verilen islerin koordinasyonunu saglar,
takibini yapar, etkinlik ve verimliliginin arttirtlmasina yardimei olur ve bununla ilgili siireci
yuritir.

Kalite Yonetim Sistemi Birim Komisyonu

Dog. Dr. Serap GOKCE ESKIN | Miidiir Bagkan

Y onetim Sistemi Kalite

Dr. Ogr. Uyesi Dinger CURE Miidiir Yrd. Uye s ey o
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Kanitlar:

1. https://akademik.adu.edu.tr/myo/nazillisaghiz/default.asp?idx=31323839
2. 1.7. Komisyon ve koordinatorliik goérevlendirilmeleri

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Yasal mevzuatlar geregince agiklanmasi zorunlu olan bilgiler ile kurulus amaci1 dogrultusunda
yiirlitiilen faaliyetleri iceren bilgiler kamuoyuyla paylasilmaktadir. Web sayfamiz {izerinden
“Duyurular” ve “Haberler” kisimlar1 bu paylasimlar i¢in kullanilmaktadir.

Kanaitlar:

1. A.1.5. Birim Etkinlikleri
https://akademik.adu.edu.tr/myo/nazillisaghiz/default.asp?idx=3732
2. A.1.5. Birim Haber ve Duyurulari
https://akademik.adu.edu.tr/myo/nazillisaghiz/private_topics.asp

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Yiiksekokulun misyon ve vizyonu c¢ercevesinde Kalite Glivencesi Politikalari;

e Uygulamalariyla 6rnek ve marka bir meslek yiiksekokulu olmak,

e Egitim-0gretim, arastirma-gelistirme ve kalite siireglerini siirekli giincelleyerek iyilestirmek,
e I¢ ve dis paydaslarm katilim ve isbirligi ile kaliteyi artirmak,

e Kurum i¢i ve kurum dis1 faaliyetleri sistematik ve siirekli olarak iyilestirmek,

e Tiim calismalarda bilimsel etik ilke ve esaslar1 temel almak,

e Glincel bilimsel gelismelerin 1s18inda ses getirecek calismalara Onciililk etmek olarak
belirlenmistir.

Kanitlar:
1. A.2. Kalite Politikamiz
https://akademik.adu.edu.tr/myo/nazillisaghiz/default.asp?idx=31323932
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A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Birimin misyon, vizyon ve hedefleri birimin durusunu, 6nceligini ve tercihlerini
yansitmaktadir. Birimimiz, kurumun kalite politikasini tiim paydaslarin gérecegi sekilde web
sayfamizda ilan etmistir.

Birimimizin web adresinde misyonu ve vizyonu tanimlanmistir. i¢ ve dis paydaslar tarafindan
Yiiksekokulumuzun misyon ve vizyonu bilinmekte ve paylasilmaktadir. Birim tarafindan
tanimlanan misyon ve vizyon birime 0zeldir ve siirdiiriilebilir bir gelecek yaratmak i¢in yol
gostericidir. Bu kapsamda, akademik personel, idari personel ve oOgrencilere yonelik
memnuniyet anketleri hazirlanarak uygulanmasi amaglanmaktadir. Birimin kalite giivencesi,
egitim Ogretim (uzaktan 6gretim de dahil), arastirma gelistirme, toplumsal katki ve yonetim
sistemi politikalarina iliskin siiregler belirlenmistir. Universitemizin egitim 6gretim
yonetmeligine web sitemizden ulasilabilir.

Kanitlar:

(3)A.2.1. Birim kalite politikas1
https://akademik.adu.edu.tr/myo/nazillisaghiz/default.asp?1dx=31323932
(3)A2.1. Egitim Ogretim Y 6netmeligi:
https://idari.adu.edu.tr/db/ogrenciisleri/default.asp?idx=31313735

A.2.2. Stratejik amacg ve hedefler

Birimin misyon, vizyon ve stratejik amaclari dogrultusunda egitim-6gretimin niteliginin
artirilmasi, 6gretim kadrosunun nicelik ve niteliksel olarak giliclenmesi, akademik personelin
bilimsel aragtirma faaliyetlerinin desteklenmesi, Ogrencilerin uygulamali egitim almasi
konusunda laboratuvarlar kurulmas1 hem 6grencilerin desteklenmesi hem de toplumsal katk1
saglayacak bilimsel projeler ortaya konulmasi ¢aligsmalar: yiiriitiilmektedir/amaclanmaktadir.

Ayrica, stratejik plan raporlarinda da bu amagclar i¢in yapilan ¢aligmalara yer verilmistir.
Dolayistyla bu raporlarda stratejik plan ve gelistirilme siireci, performans raporlari, birimin
stratejik planlama, uygulama, kontrol etme ve 6nlem alma asamalarinda i¢ ve dis paydas
katilimin1 gosteren kanitlara yer verilmistir.

A.2.3. Performans yonetimi

Ogrencilerin program, dersler, 6gretim elemanlarina ydnelik memnuniyetlerine iliskin veriler,
ogretim gorevlilerinin yer aldigi akademik c¢aligmalar, yeni akademik ¢alismalarin
desteklenmesi, mezunlara dontik takip sisteminin kurulmasi, uzaktan egitim performansina
iligkin  gostergeler yoOnetim tarafindan izlenmektedir. Akademik/idari personel ve
ogrencilerimize uyguladigimiz memnuniyet anketleri sayesinde birim memnuniyet
oranlarimiza ulagmaktay1z.

Akademik personelimizin yil igerisinde yapmis oldugu bilimsel yayinlar1 periyodik olarak
YOKSIS’e eklemelerini kendilerine bildiriyoruz. Bu ¢alismalar YOKSIS ten otomatik olarak
OBIS sistemine aktarildig1 i¢in yapilan calismalari takip edebiliyoruz. Ancak, bu bilgileri OBIS
haricinde de ayr bir excel dosyasinda yil bazli olarak tutmay1 planliyoruz. Amacimiz yapilan
akademik c¢alismalar yillara ayirip, karsilastirmalar yapabilmek ve her yil artan bir grafige
ulasmak.

Kanitlar:

1. Ogrenci Memnuniyet Anketi
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2. Akademik Personel Memnuniyet Anketi

3. Birim akademik ¢alismalar1

A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Birim her tiirlii faaliyeti ve siireclerine iligkin verileri toplamak, analiz etmek ve raporlamak
iizere kurumsal bilgi yonetim sistemi olan Elektronik Belge Yonetim Sistemini (EBYS)
kullanmaktadir. Kurum igi ve dis1 tiim yazismalar EBYS sistemi kullanilarak yapilmaktadir.
Gelen evraklar mutlaka yazi islerimiz tarafindan kayit altina alinmaktadir. Bununla beraber,
EBYS sistemi genel anlamda bilgi toplama, yazisma ve depolama anlaminda kolaylik makta
olup, yaptigimiz hizmet i¢i egitimlerle sistem ara yiiziiniin kullanim kolaylig1 sayesinde de
Ozellikle yeni goreve baslayan akademik ve idari personellerimiz bu konuda
bilgilendirilmektedirler.

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi

e Insan kaynaklar1 politikasi ve hedefleri Universitemiz Personel Daire Baskanligi
tarafindan yiiriitiilmektedir.

e Ayrica, idari ve destek hizmetleri personelinin egitim ve liyakat diizeyi Personel Dairesi
Baskanligi’nca saglanmaktadir.

e idari ve destek hizmetleri sunan birimlerinde gorev alan personelin egitim ve
liyakatlerinin iistlendikleri gorevlerle uyumunu saglamak {izere birimimiz tarafindan
hazirlanan “Personel Gorev Tanimlar:” kullanilmaktadir.

Kanitlar:
(3)A3.2.1.Personel Gorev Tanimlar1:
https://akademik.adu.edu.tr/myo/nazillisaghiz/default.asp?1dx=33323832

A.3.3. Finansal yonetim

e Mali kaynaklarin yonetimi miimkiin oldugunca etkin olarak gerceklestirilmektedir.

e Tasmir ve tasinmaz kaynaklarin yOnetimi miimkiin oldugunca etkin olarak
gergeklestirilmektedir.

e Birimimiz mali kaynaklarimin kullanimini, yillik plan ve programlar ile talep ve ihtiyag
durumuna gore analizler yaparak gergeklestirir.

e Birimimiz tarafindan bir sonraki yila iligkin biitce talepleri hazirlanirken her tiirlii biitge
kalemleri lizerinde ihtiya¢ duydugumuz mal/hizmet ve yapim isleri alaninda calisma
yapilmakta olup, mali yil basi itibariyle yiiksekokulumuza aktarilan 6denekler
dogrultusunda harcama yapilmaktadir. Ancak tasarruf tedbirleri genelgesi gerekcesiyle
odenek aktarimi yapilamamaktadir.

e Muhasebe islemleri ve raporlanmasinda ise Maliye Bakanligi, KBS ve MYS gibi
sistemler kullanilir. Ayrica her yil basinda bir dnceki yila ait Birim Faaliyet Raporlari
hazirlanir.

Kanitlar:
1. 2024 Birim Faaliyet Raporu
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A.3.4. Siirec¢ yonetimi

Yonetim ve idari yap1 tanimlamamiz bulunmaktadir. Birimde nitelikli egitim, sosyal
sorumluluk, aidiyet, nitelikli 6grenci yetistirme, uluslararasilasma yaklasimlari
benimsenmistir.

I¢c kontrol standartlarinda da sorgulanan, idari ve destek birimlerinde gorev alan
personelin egitim ve liyakatlerinin iistlendikleri gorevlerle uyumunu saglamak iizere
tanimli siirecler “Personel Gorev Tanimlarinda” mevcuttur.

Birimde uzaktan/karma egitim hizmetlerine iliskin siire¢ler kurumsal olarak (ADUZEM
tarafindan) tanimlanmistir. Bunlar 6grenci ve 6gretim elemanlarinin geri bildirimleri ile
izlenmekte ve gelistirilmektedir.

Birimdeki siire¢ yonetimi mevcut yonetmelik, yonerge, usul esaslar ve senato kararlari
tarafindan sekillenmektedir.

I¢c ve dis paydaslarin gériislerine kalite giivence sisteminde biitiinciil bir yaklasimla
egitim, aragtirma ve idari siirecler konusunda nasil bagvurulacagi planlanmaktadir.
Ogrenciler birimin karar alma siireglerine katilmamakla birlikte, Yiiksekokul Ogrenci
Temsilcisinin gerek goriilmesi durumlarinda Yonetim Kurulu toplantilarimiza katilimi
planlanmaktadir.

Ogrencilerin staj ve igyeri egitimi siireclerinde Ogrencilere yonelik bilgilendirme
toplantilar1 yapilmaktadir.

Egitim ve Ogretim kadrosuna iliskin siirecler birimde 6gretim elemanlarinin ise alinma,
atanma siirecine iliskin tanimli siirecler bulunmakta, iiniversitemizde atama ve
yiikseltme kriterlerine uygun yiiriitiilmektedir.

A.4. Paydas Katilimi

Tablo 1. I¢ ve Dis Paydas Tablosu
Paydas Ad1 I¢c Paydas/Dis Onem Derecesi Etki Onceligi

Paydas Derecesi

Ogrenciler I¢ Paydas Yiiksek Gugli  Yiiksek
Ogretim Elemanlan I¢ Paydas Yiiksek Giiclii Yiiksek
Birim Yoneticileri I¢ Paydas Yiiksek Giiglii Yiiksek
idari Personel I¢ Paydas Yiiksek Giiglii ~ Yiiksek
Mezunlar Di1s Paydas Yiiksek Giicli Yiiksek
Nazilli Ticaret Odas1 Di1s Paydas Yiiksek Giiclu Yiiksek
Il/llge Saghk Miidiirligii Dis Paydas Yiiksek Giigli ~ Yiiksek
Ogrenci velileri Di1s Paydas Diisiik Zayf Diisiik
Saghk sektorii isverenleri Dis Paydas Yiiksek Giicli Yiiksek
Saghk bakim sektorii Dis Paydas Yiiksek Giicli Yiiksek
isverenleri
Siimer kampiis Dis Paydas Yiiksek Giicli Yiiksek
koordinatorliigii
YOK Di1s Paydas Yiiksek Giicli Yiiksek
OSYM Di1s Paydas Yiiksek Giiglii ~ Yiiksek

TUBITAK Di1s Paydas Yiiksek Giicli Yiiksek




GEKA Di1s Paydas Yiiksek Giicli Orta

Sayistay Di1s Paydas Yiiksek Giiglii Orta
Nazilli Belediyesi Dis Paydas Orta Giigli Yiiksek
Nazilli STK’lan Di1s Paydas Diistik Zayif Orta
Ogrenci Adaylar Dis Paydas Yiiksek Zayif Diisiik
Kamu ve 6zel kurumlar  Dis Paydas Diistik Giiglii Yiiksek

A.4.1. I¢ ve dis paydas katihmm

Anket ve miilakat teknigi ile i¢ ve dis paydas gorlislerine bagvurulmast konusunda
planlamalar devam etmektedir.

Ogrenciler karar alma siireglerine dgrenci temsilcileri araciligryla katilmaktadirlar.

D1s paydas olarak goriisiilen Belediye, Ticaret Odas1 gibi kuruluslarla yapilan toplanti
tutanaklar1 web sitesinde yer almaktadir.

Dis paydasglarin  katiliminin  saglandigt  birim kalite komisyonu ¢alismasi
bulunmamaktadir.

Universitemizin hali hazirda bir mezun &grenci takip sistemi bulunmaktadir. Bu sistem
ile mezun Ogrencilerimiz bu sisteme kaydolmakta ve yine sisteme kaydim
gerceklestirmis igverenler ile ortak bir yerde bulusma imkani1 bulmaktadirlar. Bu sistem
lizerinden isverenler is ilanlar1 verebilmekte ve mezun arama motorunu kullanarak
ihtiyaclart dogrultusunda nitelikli mezun &grencilerimizi bulabilmektedirler. Bununla
birlikte, bir akademik personelimiz ¢evrimigi iletisim grubu olusturmus ve mezunlarla
bu yolla iletisim kurmaktadir.

Ogrenciler karar alma siireclerine sinif gruplari vesilesiyle katilmaktadirlar.

Nazilli Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu'nda egitim-6gretim siire¢lerinin siirekli
iyilestirilmesi ve Kkalite standartlarinin yiikseltilmesi amaciyla geri bildirim
mekanizmasi olusturulmustur. Bu sistem, akademik ve idari siireglere iligkin goriis,
oneri ve taleplerin sistematik bir sekilde toplanmasimi ve degerlendirilmesini
saglamaktadir. Geri bildirimler, egitim programlarinin gelistirilmesi, fiziki altyapinin
iyilestirilmesi ve idari slireclerin verimliliginin artirilmasi1 gibi alanlarda kaliteyi
yukseltmek adina 6nemli bir kaynak olusturmaktadir. Bu kapsamda, iletilen geri
bildirimler diizenli olarak analiz edilmekte ve gerekli aksiyonlar alinmaktadir. Geri
bildirimlerin toplanmasi ve degerlendirilmesi i¢in bilgi.nshmyo@adu.edu.tr e-posta
adresi tahsis edilmistir. Bu kanal araciligiyla gelen veriler belirli periyotlarla
incelenmekte ve okul yonetimi tarafindan gerekli iyilestirme siiregleri yiiriitiilmektedir.
Bu mekanizma, yliksekokulumuzun kalite giivencesi siiregleri kapsaminda siirekli
tyilestirme anlayisin1 desteklemekte ve paydaslarimizin aktif katilmini tesvik
etmektedir.

Yerel yonetim ve sivil toplum Orgiitleri birimimize 6nemli katkilar vermektedirler.
Nazilli Belediyesi Stimer Kampiisiinde ortaya ¢ikan teknik problemlerde ve kampiis
capinda ¢evre diizenlemelerinin yapilmasinda destek saglamakta, Nazilli Ticaret Odas1
ise altyapt sorunlarmin ¢oziimlenmesinde katki saglamaktadir. Bunlarla ilgili
degerlendirme raporlar1 bulunmamaktadir.

I¢ ve dis paydaslarin geri bildirim yapabilmeleri igin “geri bildirim araglar” web
sayfamizda belirtilmis. Bunlarin yaninda iletisim bilgilerimiz yine web sayfamizda
acikca belirtilmistir.

Kanitlar:
1. ic ve Dis Paydas Listemiz: https://akademik.adu.edu.tr/myo/nazillisaghiz/tr/paydaslar-3283



https://akademik.adu.edu.tr/myo/nazillisaghiz/tr/paydaslar-3283

2. Mezun Takip Sistemi- https://mezun.adu.edu.tr/

3. Geri Bildirim Araglari

- https://akademik.adu.edu.tr/myo/nazillisaghiz/default.asp?idx=31323938
- bilgi.nshmyo@adu.edu.tr e posta adresi

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

ARACLARIN BULUNDUGU FiZiKi

BIRIMI ADET ALAN
Dilek ve Oneri 5 adet Meslek Yiiksekokulu Derslikleri: 1 adet
Kutusu ade Kantin: 1 adet
Ogrenci ilan Panosu 5 adet Meslek Yiiksekokulu Derslikleri: 4 adet

Kantin: 1 adet

Is Saghg ve
Giivenligi Ilan 2 adet Meslek Yiiksekokulu Derslikleri: 2 adet
Panosu

o Ogrencilerimizin geri bildirim yapabilmeleri icin “geri bildirim araclari” web
sayfamizda belirtilmis. Ayrica tiim 6grencilerimize birim i¢inde hazirlanmis olan bir
anket doldurtulmustur. Bu anket sonuglar1 raporlanip Rektorliige bildirilmistir. Bunun
yaninda 6grencilerimiz siklikla online sinif gruplarindan ilgili danisman hocalar1 ve
miidiir yardimcilariyla devamli iletisim halindedirler. Bu gruplarda, 6grencilerimizin
geri bildirimleri alinmakta ve daha hizli bir sekilde olas1 problemleri ¢6ziimlenmektedir.

e Geri bildirimlerde en ¢ok karsimiza c¢ikan sorun sosyal ve sportif aktivitelerin
olmayisiydi. Bu sorunu 6grenci kuliipleri kurarak ¢6zmeyi planladik ve gerekli sayida
imza toplayip, listeleri rektorliikteki ilgili birime gonderdik. Onay siireci
tamamlandiktan sonra dis paydaslardan da destek alarak (Servis, spor sahasi temini vs.)
caligmalarimiza baglayacagiz.

e Ogrenci ders-6gretim {iyesi-program-genel memnuniyet anketleri ise OBIS sistemi
iizerinde yapilmaktadir.

e Yeni tahsis edilen e posta adresimiz: bilgi.nshmyo@adu.edu.tr

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

e Universitemizin hali hazirda bir mezun 6grenci takip sistemi bulunmaktadir. Bu sistem
ile mezun oOgrencilerimiz bu sisteme kaydolmakta ve yine sisteme kaydim
gerceklestirmis igverenler ile ortak bir yerde bulusma imkani1 bulmaktadirlar. Bu sistem
iizerinden igverenler is ilanlar1 verebilmekte ve mezun arama motorunu kullanarak
ihtiyaglar1 dogrultusunda nitelikli mezun 6grencilerimizi bulabilmektedirler. Bununla
birlikte, bir akademik personelimiz ¢evrimigi iletisim grubu olusturmus ve mezunlarla
bu yolla iletisim kurmaktadir.

e Mezun bilgi sistemi, Universitemize bagli Mezunlar Ofisi Koordinatérliigii tarafindan
koordine edilmektedir. Ogrenci ve isveren kayitlarmi sisteme atanan koordinatdr
yapmaktadir.

e Online mezun grubumuz ise bir dgretim elemanimiz tarafindan idare edilmektedir.
Birimimize intikal eden (isverenler tarafindan) is olanaklar1 bu 6gretim elemanimiz
tarafindan grupta bulunan mezunlarimiza aktarilmaktadir.


https://mezun.adu.edu.tr/
https://akademik.adu.edu.tr/myo/nazillisaghiz/default.asp?idx=31323938
mailto:bilgi.nshmyo@adu.edu.tr
mailto:bilgi.nshmyo@adu.edu.tr

A.S. Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilagsma siireclerinin yonetimi
e Uluslararasilasma stratejisi net olarak tanimli degildir, ancak birimimizde
ogrencilerimizin yurtdisinda Erasmus programina katilabilmeleri i¢in 6n hazirlik
caligmalar1 yapilmaktadir. Bununla birlikte yine Erasmus programi kapsaminda
yurtdisinda staj imkanlarin1 6grencilerimize sunma konusunda yine ©on hazirlik
caligmalarimiz mevcuttur.
A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari
e Su ana kadar birimimiz herhangi bir uluslararas1 anlasma yapmamuistir, dolayisiyla bu
konu ile ilgili ¢calismalar mevcut degildir, ancak birimimiz Erasmus anlasmalarinin
birimimiz, liniversitemiz ve 6grencilerimize olan katkilarinin bilincinde ve bu yonde
adim atmay1 planlamaktadir.
e Olasi1 bir Erasmus anlagsmasinin ger¢eklesmesi durumunda, birimimiz de yurtdisindan
ogrenci kabul etmek igin yeterli donanima ve Ingilizce dilinde egitim verebilecek bir
Dr. Ogr. Uyemiz bulunmaktadir. Bu Ogretim Uyemiz, Lise, Lisans ve Doktora
egitimlerini Amerika Birlesik Devletlerinde tamamlamis ve YDS’den de 93,75 puan
almistir.
Kanitlar:
1. Dinger CURE_YDS Sonug Belgesi
A.5.3. Uluslararasilasma performansi
. Birimimizin herhangi bir uluslararasi anlagsmasi su an i¢in bulunmamaktadir.

B. EGITIM VE OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Nazilli Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu’ndaki programlarda giincelleme giiniin
kosullarina gore yapilmaktadir. En son glincelleme 2023-2024 Akademik Y1l Bahar Yartyilinin
sonrasinda 2024 — 2025 Egitim Ogretim yili Ogretim Programlar1 i¢in yapilmistir. 2024-2025
Egitim-Ogretim yili iginde béliimlerde agilacak segmeli dersler yeniden diizenlenmis ve
secmeli ders sayisinda artiga gidilmistir.

Her programin egitim-6gretim sistemi hakkinda genel bilgilendirmesi sistemde yapilmis ve
yuksekokulun web sayfasinda paylasilmistir. Bu bilgiler kisaca su sekildedir: Programlar arasi
degisim ve gecis kosullari, kazanilan derece, programa kabul ve kayit kosullari, derslerin
icerikleri, ders katalogu, onceki Ogrenmenin taninmasi, programa yeterlilik kosullar1 ve
kurallari, program profili, mezunlarin istihdam olanaklari, dikey gegcis kosullar1 ve boliimleri,
siavlarin 6lgme ve degerlendirme konulari, 6grencilerin mezun olma kosullar1 ve staj ile ilgili
konular.

2010/2011 Akademik Yilinda Yasli Bakim Programina 50 6grenci alimi ile egitim-6gretime
baslayan Meslek Yiiksekokulun tiim programlarinin egitim dili Tiirkgedir. Saglik Bakim
Hizmetleri Boliimiinde “Yasli Bakim1”, “Evde Hasta Bakimi1” ile “Podoloji” Programlari
mevcuttur. Terapi ve Rehabilitasyon Boliimiinde ise “Fizyoterapi Programi” bulunmaktadir.

Diger yillara ait boliimlerin acilmasi ve kayitli 6grenci ve mezun sayilar1 web sitemizde
ayrintili olarak verilmistir.

Birim, 6gretim programlarimi Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesi ile uyumlu;
Ogretim amaclarina ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak tasarlamali, 6grencilerin ve toplumun



ihtiyaclarina cevap verdiginden emin olmak i¢in periyodik olarak degerlendirmeli ve
giincellemelidir.

Kanitlar:

1. Yeni ders agma Onerilerinin karara baglanmasi

2. Saglik Bakim Hizmetleri B6liimii Program Bilgileri
https://akademik.adu.edu.tr/myo/nazillisaghiz/default.asp?idx=313531

3. Terapi ve Rehabilitasyon Boliimii Program Bilgileri
https://akademik.adu.edu.tr/myo/nazillisaghiz/default.asp?idx=31333138
4. Okul Hakkinda Genel Veriler
https://akademik.adu.edu.tr/myo/nazillisaghiz/default.asp?idx=31323931

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onay1

Programlarda yer alan derslerin is yiikiine dayali kredi degerleri belirlenmistir. Is yiikii anketleri
yapilmamaktadir. Fakat donem igerisinde Ogrencilerden ve 6gretim elemanlarindan gelen
goriisler dogrultusunda AKTS kredileri belirlenmektedir. Ogretmeden dgrenmeye gecis
stratejileri Oncelikle teorik diizeyde anlatilan derslerde 6grenciler 6grendiklerini klinik beceri
laboratuvarlarinda gelistirdikten sonra saha uygulamasi yapma olanagi (huzurevleri, hastaneler,
uygulama laboratuvar) bulmaktadirlar. Ogretim elemanlar1 sektér deneyimi olan
akademisyenlerdir. Deneyimlerini 6grencilere aktarmak icin derslerde aktif 6grenimi tesvik
etmektedirler. Alan dis1 kiiltiirel igerikli ve farkli konularda se¢meli ders imkan1 mevcuttur
(Drama, diksiyon ve giize konusma, zirve sahsiyetler, halk oyunlari, sportif faaliyetler, sosyal
sorumluluk, tiniversitede yasam kiiltiirii, aile planlamasi ve cinsel egitim ve diger programlarin
secmeli derslerini alabilme imkan1 gibi).

Ogretim eleman1 bagma diisen dgrenci sayisi1 program yeterliliklerinin garantiye alimasi
acisindan yeterli degildir. Ayrica yeni agilan boliimlere 6zgli 6gretim gorevlilerine ihtiyag
vardir. Danigmanlar danigsma saatlerini kendileri belirlemektedir. Ayrica her danigman kendi
smiflarindan mutlaka ders almaktadir. Ogrenciler dénem baslangicinda, vize ve final
haftalarinda bilgilendirilmektedir. Programlarda 6grencilerin yurt icinde ve yurt disindaki is
yeri ortamlarinda gergeklesen mesleki uygulama/alan c¢aligmasi ve stajlarinin is ytkleri
belirlenmistir. Programin toplam is yiikiine dahil edilmistir.

Ogrencinin derslerdeki basarili olma durumuna ve dgrencinin mezuniyet kosullarii saglayip
saglamadigina iligskin kararlar 6grenci islerinin ¢alistirilmasi, danismanlik sisteminin isletilmesi
ve idari birimin ortak onay1 ile karar verilmektedir. BDY’yi uygulayan kisiler, basari
degerlendirmesinin 6grencilerin hedeflenen bilgi, beceri ve yetkinlikleri edinmesinde oynadigi
rol hakkinda yeterli ve diizenli olarak bilgilendirilmektedir. Dogru, adil ve tutarh
degerlendirmeyi giivence altina almak igin siiregler (sinavlarin/notlandirmanin/ derslerin
tamamlanmasinin/ mezuniyet kosullarinin 6nceden belirlenmis ve ilan edilmis kriterlere
dayanmasi, vb.) nceden tanimlanmis ve tanimina uygun yiiriitiilmektedir. Birimde, 6grencinin
devamsizligini veya sinava girmeyi engelleyen hakli ve gecerli nedenlerin olusmasi durumunu
kapsayan acik diizenlemeler bulunmaktadir ve bu diizenlemeler 6grenci oryantasyon
egitimlerinde ve danigsman hocalar tarafindan 6grenci goriismeleri esnasinda verilmektedir.
Ayrica boliim web sayfasi ayriligiyla ilan edilmistir.

Kanaitlar:

1. Evde Hasta Bakimi1 Ogretim Programi
https://akts.adu.edu.tr/programme-detail/2/4509/course-structure/
2. Yash Bakimi Ogretim Programi



https://akademik.adu.edu.tr/myo/nazillisaghiz/default.asp?idx=313531
https://akademik.adu.edu.tr/myo/nazillisaghiz/default.asp?idx=31333138
https://akademik.adu.edu.tr/myo/nazillisaghiz/default.asp?idx=31323931
https://akts.adu.edu.tr/programme-detail/2/4509/course-structure/

https://akts.adu.edu.tr/programme-detail/2/4150/course-structure/
3. Fizyoterapi Ogretim Programi
https://akts.adu.edu.tr/programme-detail/2/7469/course-structure/
4. Podoloji Ogretim Programi
https://akts.adu.edu.tr/programme-detail/2/7491/course-structure/

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

e Programlarin ders dagilimlarina iliskin ilke, kural ve ydntemler (Lisans ve Onlisans
Yonetmeligi disinda) yazili olarak belirlenmemistir. Her yariyilin basinda ders
dagilimlar1 midiir yardimcilar1 ve boliim baskanlar tarafindan agilacak derslere gore,
ogretim elemanlarinin ve MYO midiiriiniin goriisleri alinarak yapilmaktadir. Ders
dagilimlarinin yapilmasini takiben, adil ve miimkiin oldugunca esit bir ders dagiliminin
yaptlmasi i¢in birim yonetimi MYO Miidiri baskanlhiginda toplanir. Gerekli
diizeltmeler yapildiktan sonra ilgili 6gretim elemanlarinin da goriisleri alinarak ders
dagilimlar1 son halini alir ve OBIS iizerinde subelestirme islemleri yapulir.

e Programlarin genelinde ders bilgi paketleri, tanimli siiregler dogrultusunda hazirlanmis
ve ADU Bilgi Paketi/Ders Katalogu web sayfasinda ilan edilmistir.

e Ogretim programlarimizdaki ders gesitliligi 6gretim elemanlarimizin farkli saglik
alanlarindan gelmeleri dolayisiyla kolaylikla saglanabilmektedir. Birimimizde,
Hemsirelik, Fizyoterapi, Psikoloji, Sosyoloji, is Saglig1 ve Giivenligi, Saglik Kurumlari
Isletmeciligi, Gerontoloji ve Farmakoloji gibi alanlarda egitim almis ve halen de
almakta olan dgretim elemanlarimiz bulunmaktadir.

e Ogrencilerimizin ders programlart en az bir giinleri bos kalacak sekilde
ayarlanmaktadir.

Bu baglamda, donem igerisinde derslerle ilgili her tiirlii olumsuzluk dikkatlice
izlenmektedir.
Kanitlar:
(4)B1.2.2 ADU Ders Bilgi Paketi
https://akts.adu.edu.tr/degree-programmes/2/
(4)B1.2.3 Ogretim Elemanlarimizin YOKSIS Bilgileri
https://akademik.adu.edu.tr/myo/nazillisaghiz/tr/hakkimizda/akademik-personel

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu

Nazilli Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu'nda her programin egitim amaclar1 ve 6grenme
¢iktilar, Bologna Siireci ve Yiiksekogretim Kalite Kurulu (YOKAK) tarafindan belirlenen
kriterler dogrultusunda tanimlanmakta ve giivence altina alinmaktadir Olgme-degerlendirme
stirecleri, O6grenci geri bildirimleri ve akademik kurul degerlendirmeleri ile uyum kontrol
edilerek giincellenmektedir.

Program egitim amaglar1 ve ders kazanimlari, Bologna Bilgi Paketi ve iiniversitenin web
sitesinde yayimlanarak Ogrenciler, akademisyenler ve paydaslar tarafindan erisilebilir hale
getirilmektedir (Kanit B.1.3.1), (Kanit B.1.3.2), (Kanit B.1.3.3), (Kanit B.1.3.4).

Nazilli Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu’'nda’da o6grencilere arastirma yetkinligi
kazandirmak amaciyla cesitli akademik ve uygulamali faaliyetler yiiriitilmektedir. Bu
faaliyetler sunlardir:

Ogrencilerin TUBITAK 2209-A Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri arastirma
stireclerine dahil olmalar1 tesvik edilmektedir. 2024 Yil1 1. Donem de {i¢ bagvuru yapilmistir
(Kanit B.1.3.5 TUBITAK 2209).


https://akts.adu.edu.tr/programme-detail/2/4150/course-structure/
https://akts.adu.edu.tr/programme-detail/2/7469/course-structure/
https://akts.adu.edu.tr/programme-detail/2/7491/course-structure/
https://akts.adu.edu.tr/degree-programmes/2/
https://akademik.adu.edu.tr/myo/nazillisaghiz/tr/hakkimizda/akademik-personel

Klinik, hastane ve laboratuvar ortamlarinda yapilan uygulamalarla, 6grencilerin akademik bilgi
birikimlerini pekistirmeleri saglanmaktadir.

Akademik danismanlik sistemi kapsaminda diizenli olarak gercgeklestirilen toplantilarda
ogrencilerin bilimsel ¢caligmalara yonlendirilmesi saglanmaktadir (Kanit B.1.3.6).

Kanitlar:

1. https://akts.adu.edu.tr/programme-detail/2/4509/

2. https://akts.adu.edu.tr/programme-detail/2/7469/

3. https://akts.adu.edu.tr/programme-detail/2/4150/

4. https://akts.adu.edu.tr/programme-detail/2/7491/

5. 2209-A Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri Destekleme Programi: Izleme ve
Raporlama Yazisi

6. Akademik Danigsmanlik Toplant1 Yazisi

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarimi

o Yiiksekokulumuzda AKTS hesaplanmasinda, 30 AKTS 1 yariyillik is ytikiine, 60 AKTS 1
yullik is yiikiine, 1 AKTS = 25 —30 saatlik is yiikiine karsilik gelmektedir. Programlarin
egitim amaglar1 ve program c¢iktilar1 6grenim siirecinde Ogrencinin program c¢iktilarina
dayali greneceklerini 6lgiilebilir bicimde sunmak iizere planlanmaktadir. Ogrenci is
yiikiinilin belirlenmesinde 6grencinin hedeflenen 6grenme kazanimlarina ulasabilmek i¢in
dersle ilgili olarak yaptig1 derslik i¢i ve derslik digi ¢aligmalar ve sinavlar dikkate
alinmaktadir. s yiikii iizerinden belirlenen AKTS’ler kamuoyuna agik olarak {iniversitemiz
resmi web sayfasinda yer alan “AKTS Bilgi Paketi” adi altinda paylasilmaktadir.
Programlarin egitim amaclar1 ve kazanimlar1 da ayni platformlarda paylasilmaktadir (Kanit
B.1.4.1).

e Ogrencilerin zorunlu staj ve isyeri egitimleri, Aydin Adnan Menderes Universitesi
Uygulamali Egitimler Yonergesi ¢ercevesinde ylriitiillmektedir. Siirecin etkinligi, staj
bilgilendirme toplantilari, akademik danismanlik hizmetleri ve isyeri degerlendirme
formlar1 ile glivence altina alinmaktadir. Ayrica, birim ve programlara ait staj
yonergeleri hazirlanmis olup, 68rencilerin bu siirecleri dogru bir sekilde takip etmeleri
saglanmaktadir (Kanit B.1.4.2), (Kamt B.1.4.3), (Kanit B.1.4.4), (Kanit B.1.4.5),
(Kanit B.1.4.6)

e Programlarda yer alan derslerin is yiikiine dayali kredi degerleri (AKTS)
belirlenmektedir. Ders bilgi paketlerinde, her dersin 6grenci is ylkii ve buna karsilik
gelen AKTS kredisi detayli bir sekilde aciklanmaktadir. Bu sayede Ogrenciler,
derslerin gerektirdigi is yilikii hakkinda bilgilendirilmektedir (Kanit B.1.4.1)

e  Gergekei 6grenci is ylikiiniin belirlenmesi ve kredilerin giincellenmesinde 6grenci geri
bildirimleri alinmamaktadir. Ancak; Akreditasyona 6n hazirlik ¢alismalart bulunan
Yiiksekokulumuzda MEDEK  basvuru caligmalar1 kapsaminda ders Ogrenim
ciktilarinin program ¢iktilari ile uyumunu 6lgmek amaciyla 6grenci anketleri yapilmasi
planlanmaktadir (Kanit B.1.4.7).

e Nazilli Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu’'nda su ana kadar Erasmus+Farabi
degisim programi kapsaminda 6grenci hareketliligi ger¢eklesmemistir. Bu nedenle,


https://akts.adu.edu.tr/programme-detail/2/4509/
https://akts.adu.edu.tr/programme-detail/2/7469/
https://akts.adu.edu.tr/programme-detail/2/4150/
https://akts.adu.edu.tr/programme-detail/2/7491/

uluslararasi staj ve uygulamalar igin AKTS kredilendirme siirecleri mevcut degildir.
Ancak, Universitemiz Nazilli Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu’nda 02 Ocak
2025 tarihinde Erasmus+ KA131 Ogrenci ve Personel Hareketlilii Program tanitim
ve bilgilendirme toplantis1 yapilarak 6grenciler tesvik edilmektedir (Kanit B.1.4.8).

e Nazilli Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu’nda, d6grencilerin yurt i¢cindeki is yeri
ortamlarinda gerceklestirdigi mesleki uygulamalar ve stajlar icin AKTS kredileri
belirlenmis ve programin toplam is ylikiine dahil edilmistir (B.1.4.1).

Kanitlar:
B.1.4.1. www.akts.adu.edu.tr
B.1.4.2. Staj Bagvuru Egitimi Yazis1

B.1.4.3. https://akademik.adu.edu.tr/myo/nazillisaghiz/tr/uygulamali-egitimler-yonergesi-
4427

B.1.4.4. https://akademik.adu.edu.tr/myo/nazillisaghiz/tr/ulusal-staj-programi-basvuru-sureci-
egitim-sunumu-4350

B.1.4.5. https://akademik.adu.edu.tr/myo/nazillisaghiz/tr/staj-uygulamasi-is-akis-semasi-4397
B.1.4.6. https://akademik.adu.edu.tr/myo/nazillisaghiz/tr/staj-belgeleri-221

B.1.4.7. https://akademik.adu.edu.tr/myo/nazillisaghiz/tr/haberler/meslek-yuksekokulumuzda-
akreditasyon-surecleri-basladi-7131

B.1.4.8. https://akademik.adu.edu.tr/myo/nazillisaghiz/tr/erasmus-kal31-ogrenci-ve-personel-
hareketliligi-tanitim-toplantisi-4424

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

e Birim her egitim-6gretim doneminde Ogrencilerin ve 6gretim elemanlarinin dersler,
derslerin igerigi, sinavlar, bunlarin uzaktan ya da yiiz yiize olarak yiiriitiilebilmeleri
konularinda alian geri bildirimleri ile glincellemeler yapilmaktadir.

e Birim planlama ve degerlendirme toplantilar1 ger¢eklestirilmektedir. Bu toplantilarin bir
sonraki y1l aylik olarak diizenli hale getirilmesi, kay1t altina alinmas1 ve web sayfamizda
rapor olarak yayinlanmasi planlanmaktadir.

e Program iyilestirme ve giincellemeleri bahar yartyilinin bitimini takiben yaz doneminde
yapilmaktadir.

e Birimimizdeki doluluk oranlar1 her y1l %100 olup, 6grencilerimizin yine de daha kaliteli
egitimler alabilmeleri i¢in alaninda uzman bilim ve is insanlarini sdylesilerimize davet
ederek 6grencilerimizin giincel ve mesleki konularda farkindaliklarini artirmayi amag
ediniyoruz. Aday 6grencilerimiz i¢in web sayfamizda bir Aday Ogrenci Bilgilendirme
Sayfas1 acilmistir ve igerisinde birimimiz ve programlarimizla ilgili bilgilere
erisilebilmektedir.

e Su anda akredite olmakla ilgili mevcut bir ¢alismamiz bulunmamaktadir.

Kanitlar:
(3)B.1.5.1 Aday Ogrenci Bilgilendirme Sayfasi
https://akademik.adu.edu.tr/myo/nazillisaghiz/tr/aday-ogrenci-3318

2. Fizyoterapi Etkinligi: https://akademik.adu.edu.tr/myo/nazillisaghiz/tr/haberler/fizyoterapi-
etkinligi-7124
B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

e Birimimizde Egitim-Ogretimden sorumlu miidiir yardimcimiz bulunmaktadir.
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Egitim ve Ogretim programlarmin tasarlanmasi, yiiriitiilmesi, degerlendirilmesi ve
giincellenmesi faaliyetleri, birimimiz egitim-0gretim komisyonu tarafindan, onlisans-
lisans egitim Ogretim yonetmeligi, senato kararlar1 ve bu kararlar sonucunda ortaya
¢ikan usul ve esaslar dogrultusunda ve akademik takvime gore yapilmaktadir.

Kanitlar:
(5)B.1.6.1 Akademik Takvim
https://idari.adu.edu.tr/db/ogrenciisleri/default.asp?idx=3132333835

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi
B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Dersin 6grenme kazanimlarinin gergeklestirilmesi i¢in 6grenme-6gretme siireglerinde,
ogrencilerin uygulama laboratuvarlarinda yaparak yasayarak Ogrenmesini saglayan
yaklasimlar, yontem ve teknikler ve dgretim teknolojilerini kullanarak aktif 6grenme
uygulamalar1 birimimiz tarafindan uygulanmaktadir.
Ogretim stratejileri OBIS sisteminde yer almaktadir.

o Anlatim, Tartisma, Bireysel ¢alisma, Deney, Ornek olay, Problem ¢ozme,
Gosterip yaptirma, Proje tabanli 6grenme gibi 6gretim yontemleri arasinda, ilgili
ders i¢in en uygun Ogretim yontem(leri) belirlenir ve derslerde Ogretim
elemanlar tarafindan uygulanir.

Ogrenci merkezli egitim konusunda &gretim elemanlarinin farkindalig: iyi diizeydedir.
Uzaktan/karma egitimde uygulamali egitimlerde zorluklar yasanmistir. Saglik alam
uygulamalarinin uzaktan egitim yoluyla yapilmasi dersin etkinliginin azalmasina neden
olmustur.

Kanitlar:
(4)B2.1.1. OBIS Ornek Ders Detay Bilgileri

B.2.2. Olcme ve degerlendirme

Dogru, adil ve tutarli degerlendirmeyi giivence altina almak igin siiregler
(smavlarin/notlandirmanin/ derslerin tamamlanmasinin/ mezuniyet kosullarinin
onceden belirlenmis ve ilan edilmis kriterlere dayanmasi, vb.) 6nceden tanimlanmig ve
tanimina uygun yiiriitilmektedir.

Birimde, 6grencinin devamsizlig1 veya sinava girmeyi engelleyen hakli ve gegerli
nedenlerin olugmas1 durumunu kapsayan acik diizenlemeler bulunmaktadir. (lgili
yonetmelikler)

Uzaktan/karma egitim siire¢lerinde kullanilmak iizere belirlenen 6lgme-degerlendirme
yontem ve yaklasimlari alternatif 6lcme ve degerlendirme yontemleridir.
Degerlendirme bi¢im ve araglar1 6grencilerin erigim farkliliklarini kapsayacak bigimde
cesitlendirilmistir. Bunlar1 izlemek ve iyilestirmek i¢in bilgi islem bolimi gereken
caligmalar1 yapmaktadir.

Ogrencilerin mezuniyet kosulunu saglayip saglamadiklar1 OBIS sistemi — “Ogrenci
Mezuniyet Kontrol” sekmesinden kontrol edilmektedir.

Birimimizde uygulamali derslerde laboratuvar ortaminda uygulama sinavlari
yapilmaktadir.

Birimde, 6grencinin devamsizlig1 veya sinava girmeyi engelleyen hakli ve gegerli
nedenlerin olugsmasi1 durumunu kapsayan agik diizenlemeler 6nlisans-lisans
yonetmeligi dogrultusunda yapilmaktadir.


https://idari.adu.edu.tr/db/ogrenciisleri/default.asp?idx=3132333835

Kanitlar:
(3)B2.2.1 Mezuniyet Kontrol Ornek Belge

B.2.3. Ogrenci kabulii ve 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Birim, 6grenci kabullerinde agik ve tutarli kriterler uygulanmaktadir.

o OSYM YKS smavi
Onceki “formal” égrenmelerin taninmast i¢in tanimli siirecler bulunmaktadir.

o Aydin Adnan Menderes Unversitesi “Ders Esdegerlilik ve Intibak Esaslar:"na

gore yapilmaktadir.

Yatay gecis, ve ¢ift anadal programi (CAP) kapsaminda 6grenci kabulleri ADU Yatay
Gegis ve Cift Anadal yonergeleri izlenerek yapilmaktadir.
Cift Anadal programu ilk defa 2021 yil1 giiz yariyilinda devreye alinmis ve 2024
yilinda da 6grenci alimlarina devam etmektedir.
Son 5 (bes) yilin verilerine bakildiginda, 6grencilerin bilyiik cogunlugu (%96,83)
OSYS ile yerlesmistir. Bunun yaninda, %2,34’ii yatay gecis, %0,14i yurtdis,
%0,69’u ise diger yollarla kayit olmustur. Bu veriler, 6grenci kabul siireglerinin
agirlikli olarak merkezi sinav sistemi (OSYS) ile gergeklestigini ve diger kayit
tiirlerinin oldukg¢a sinirlt oldugunu gostermektedir.

Kanitlar:
1. ADU Ders Esdegerlilik ve Intibak Esaslart
https://idari.adu.edu.tr/db/ogrenciisleri/default.asp?idx=31333733

2. Son 5 yilin 68renci kayit sekli

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Son bir y1lda mezuniyet kosullarinda herhangi bir degisiklik yapilmamustir.
Program bazinda ortalama mezuniyet siiresi, program bazinda mezuniyet orani,
ortalama mezuniyet not ortalamas verilerinde herhangi bir olumsuzluga
rastlanmamustir.

B.3. Ogrenme Kaynaklar ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme ortami ve kaynaklar

Kampiis igerisinde yer alan ve uzaktan erigim ile ulagilabilen kiitiiphane kaynaklari, ders
ogretim elemanlarimiz tarafindan Ogrencilere ulastirilan ders dokiimanlar1 6grenme
kaynaklar1 arasindadir.

Nazilli Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu igerisinde yer alan Podoloji
laboratuvari, Terapi ve Rehabilitasyon laboratuvari, Saglik Bakim Hizmetleri
laboratuvar ve dersliklerde 6grencilerimize egitim-6gretim hizmetleri sunulmaktadir.
Uzaktan/karma egitim siireclerinde kurum tarafindan gelisitirilen ADUZEM Portal ile
ogrenme ortami, kaynagi ve materyaller sunulmakta, 6grenci ve 6gretim elemanlarindan
gelen geri bildirimler ile kurum bilgi islem boliimii gereken izleme ve iyilestirme
caligmalarin1 gergeklestirmektedir.

Diger birimlerle 6grenme kaynaklarina erisimde rekabet odakli bir yaklasim yoktur.
Uzaktan/karma egitim siireclerinde Ogrencilere O6grenme kaynagi ve materyalleri
ADUZEM Egitim Portali iizerinden saglanmaktadir.

Uzaktan egitimle ilgili birim koordinatériimiiz mevcuttur. ADUZEM koordinatdriimiiz
rektorliikten gelen giincellemeleri birimimize ve dgrencilerimize aktarmaktadir.


https://idari.adu.edu.tr/db/ogrenciisleri/default.asp?idx=31333733

Kanitlar:

1. Kiitiiphane Web Sitesi - https://kutuphane.adu.edu.tr
2. Uzaktan egitim Portalimiz - https://uzem.adu.edu.tr
3. Komisyon ve Koordinatorliik gérevlendirilmeleri

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Her sinifa bir 6gretim elemanimiz danigman olarak atanmistir ve gevrimigi ortamda sinif
gruplar1 kurulmustur. Ogrencilerimizle yiiz yiize iletisimin yaninda obis mesajlari,
cevrimici mesajlar ve mail iizerinden iletisim saglanmaktadir. Danigsman 6gretim
elemanlarimiz  6grencilerimiz ve smif temsilcilerimizle iletisim halindedir ve
ogrencilerin akademik sorunlarini ¢dzmede etkin rol oynamaktadirlar. Danigman
Ogretim elemanlar1 danismanlik saatlerinde ya da diizenledikleri toplantilarda akademik
destek hizmetlerini yiiriitmektedir. Ogretim Elemanlarimiz Danismanlik giin ve
saatlerini ayrica kapilarina asmiglardir. Danisman 6gretim elemanlarimiza her konuda
miidiir ve miidiir yardimeilarimiz da destek olmaktadir.

Danigman 6gretim elemanlarinin ya da birim ydnetiminin yardimer olamadigi ve
mesleki yetki alaninin disina ¢ikilan problemlerde (6rn; psikolojik problemler),
ogrenciler “ADU Psikolojik Damisma ve Rehberlik Uygulama ve Arastirma Merkezi
(PDRM) ’ne yonlendirilmektedir.

Birim, ogrencilere yonelik rehberlik ve psikolojik danismanlik faaliyetlerini
birimimizde gorev yapmakta olan psikolog Ogretim Gorevlimiz tarafindan

yurutulmektedir.

Kanitlar:

1. Ogrenci Danigsman Y 6nergesi
https://idari.adu.edu.tr/db/ogrenciisleri/webfolders/topics/OgrenciDanisman’Y onergesi-

Ek1(1).pdf
2. ADU Psikolojik Danisma ve Rehberlik Uygulama ve Arastirma Merkezi
https://akademik.adu.edu.tr/aum/pdrm

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Ogrencilerin kullanimina yonelik tesis ve altyapilar arasinda yemekhane, kantin,
basketbol ve voleybol sahas1 mevcuttur. Ancak basketbol sahasinin bakima ihtiyacinin
olmasindan dolay1 su anda kullanilmamaktadir. D1s paydaslar vasitasiyla bakimlarinin
yaptirilmasi planlanmaktadir.

Derslikler i¢in gereken donanimin saglanarak (klima, bilgisayar, projeksiyon cihazi, ses
sistemi) siirdiiriilebilir hale getirilmesi, Laboratuvarlar i¢in gereken ekipmanlarin
saglanmasi, okuma ve c¢aligma salonlar1 diizenlenmesi, var olan kiitiiphanenin fiziksel
olarak ve icerik yoniinden gelistirilmesi saglanmalidir.

Dersliklerdeki olas1 problemin (bilgisayar veya projeksiyon gibi) ivedelikle
giderilememesi bir sorun haline gelmistir. Bu sorunun merkez kampiisten uzak olmanin
ve yliksekokulumuza ait biitgenin (6denegin) bulunmamasi gibi nedenlerin etkili oldugu
diistiniilmektedir.
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B.3.4. Dezavantajh gruplar
e Birimde tam anlamiyla engelsiz iiniversite kosullar1 olusturulamamigtir, ancak
ogrencilerin de aktif olarak katilim saglayabilecegi “Sosyal Sorumluluk Projeleri”
kapsaminda bu kosullarin olusturulmasi planlanmaktadir.

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

e Nazilli Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu olarak 2024 yili boyunca egitim, saglik,
spor, farkindalik ve kariyer alanlarinda bir¢ok etkinlik diizenlenmistir. Akademik
gelisimi destekleyici seminerler, 6grencilere yonelik mesleki ve sosyal farkindalik
kazandiran etkinlikler, spor turnuvalar1 ve ulusal/uluslararasi kariyer firsatlarini ele alan
soylesiler gerceklestirilmistir. Ogrencilerin mesleki bilgi ve becerilerini gelistirmek
adina diizenlenen egitim ve farkindalik etkinlikleri, saglik temal1 giinlerle desteklenmis,
is diinyasiyla bulusmalar saglanarak kariyer planlamalarina katki sunulmustur. Ayni
zamanda spor etkinlikleri ve yarigmalar ile 6grencilerin sosyal etkilesimleri artirilmis,
fiziksel aktiviteye tesvik edilmistir. Bunlarin yani sira, halk sagligi ve toplumsal biling
konularinda yapilan organizasyonlarla, dgrencilerimizin ve akademik personelimizin
aktif katilmi saglanmis, ulusal ve uluslararas1 saglik konularina dikkat c¢ekilmistir.
Akademik personelimiz de hem Ogrencilere hem de farkli kurumlara yonelik g¢esitli
egitimler ve seminerler diizenleyerek bilgi paylasimini artirmistir. Nazilli Saglik
Hizmetleri MYO olarak 2024 yilinda gergeklestirilen bu etkinliklerle, 6grencilerimizin
akademik gelisimlerinin yani sira sosyal, kiiltiirel ve mesleki alanlarda da kendilerini
gelistirmeleri hedeflenmistir. Oniimiizdeki yillarda da benzer etkinliklerle {iniversite-
ogrenci-toplum is birligini giiclendirmeye devam edilecektir.

e 2024 Giiz yariyilinda gergeklestirilen faaliyetler ekteki baglantida sunulmustur.

Kanitlar:

1. 2024 Y1l Etkinliklerimiz: https://akademik.adu.edu.tr/myo/nazillisaghiz/tr/2024-yili-
etkinlikleri-4418

2. 2024 Y1l Etkinliklerimiz: Kaymakamlik Brifing Raporu

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme Kriterleri

e Birimde, 6gretim elemanlarinimn ise alinma, atanma siirecin iliskin ADU Atama ve
yikseltilme kriterlerine uygun olarak ytiriitiilmektedir.
e Birime disaridan ders vermek lizere 6gretim eleman1 secimi ve davet edilme usulleri
onceden ilan edilmis kurallarla gerceklestirilmektedir.
o Enaz 6n lisans seviyesinde ders verme sartt mevcuttur ancak yazili kurallarimiz
bu konuda mevcut degildir ve ilan edilmemistir.
Kanitlar:
1. 2547 Sayil1 Yiiksekogretim Kanunu
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=2547 &MevzuatTur=1&MevzuatTertip=>5
2. Aydin Adnan Menderes Universitesi Ogretim Uyeligi Kadrolarma Yiikseltilme ve
Atanmalarda Aranan Degerlendirme Olgiitleri ve Puanlama Y 6nergesi
https://idari.adu.edu.tr/db/personel/default.asp?idx=333330
3. Unvanlara Gore Atama Kriterleri ve Puanlama Yiizdeleri
https://idari.adu.edu.tr/db/personel/webfolders/ogr Gor_veArs_Gor_Kadrolarina Basvuru_A
samalar1_Tek Tablo.pdf

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
e Birimdeki ders gorevlendirmelerinde egitim ve Ogretim kadrosunun yetkinlikleri
(calisma alani/ akademik uzmanlik alani bilgi birikimi vb.) ile ders igeriklerinin
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ortiismesi yonetim ve Ogretim elemanlarinin istisaresi sonucunda belirlenmekte ve
O0grenci memnuniyet anketlerinden alinan geribildirimler ile diizenlemeler
yapilmaktadir.

e Birimin ek gorevli 6gretim elemani se¢imi ve davet edilme usullerinde tanimli kurallar
yoktur, ancak daha 6nce en az Onlisans seviyesinde ders vermis olmasi ve/veya yliksek
lisans derecesine sahip olmasi tercih edilir.

e Ek gorevli 6gretim elemanlari tarafindan verilen derslerin ¢iktilari, 6grencilerden alinan
geri bildirimler ile takip edilmektedir.

e Ogretim elemanlarmin uzaktan/karma egitim siireclerine doniik teknik ve pedagojik
yetkinliklerini arttirmak i¢in arastirma faaliyetlerinin, akademik gelisimlerinin
yonetimce desteklenmektedir.

e Uzaktan egitim sistemi konusunda birim koordinatdr tarafindan 6gretim elemanlarina
uygulamali hizmet i¢i egitim verilmektedir.

e Birimdeki ders gorevlendirmelerinde egitim ve &gretim kadrosunun yetkinlikleri
(calisma alan/ akademik uzmanlik alanmi bilgi birikimi vb.) ile ders igeriklerinin
ortiismesi miimkiin oldugu kadar yapilmaktadir.

B.4.3 Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme
e Birimimizde Akademik kadronun yetkinliklerinin gelistirilmesi i¢in yayin yapmalari
ve ulusal ve uluslararasi konferanslara katilmalari 6zellikle tesvik edilmektedir.
Akademisyenlerin bilimsel ¢aligsmalari iizerinden yapilan puanlandirmalar akademik
tesvik 6denegi cercevesinde Birim Akademik Tesvik Bagvuru ve Inceleme Komisyonu
tarafindan incelenmekte ve degerlendirilmektedir.

Kanitlar:

1. Akademik Tesvik Komisyonu Yazis1 ve Kontrol Listesi
https://www.adu.edu.tr/webfolders/duyuru/dosya/20240103124125-
ESVIKBASVURUTAKVIMI1-000017656677302280589578.pdf

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklan
Yiiksekokulumuz, kurum vizyon ve misyonu kapsaminda, akademik stratejik plana uygun,
deger iiretebilen ve bunu toplumsal faydaya doniistiiriilebilen arastirma ve gelistirme
faaliyetlerini 6n planda tutacak sekilde yonetilmektedir.

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

e Kurum arastirma faaliyetlerinin diger akademik faaliyetler (egitim, 6gretim, topluma
hizmet) arasindaki yeri esgiidiimlii siire¢ler olarak tanimlanmistir. Kurumumuzda
egitim-0gretim doneminin aksamamasina yonelik gorev dagilimi, kurum gorev tespit
formu ve prosediirleri, akademik donem igindeki onemli tarihler diizenli bir sekilde
yiiksekokulumuz web sitesinde yaymlanmaktadir.

e Mevcut 6gretim elemanlarimiz arasinda 4 doktorali ve doktora egitimlerini siirdiiren 5
Ogretim eleman1 bulunmaktadir. Bu nedenle, Yiiksekokulumuzun arastirma
kapasitesinin sonraki yillarda artacagi hedeflenmektedir. Birimimiz arastirma
faaliyetlerinin devlet kurumlari, TUBITAK, Avrupa Birligi ve baska ortakliklar


https://www.adu.edu.tr/webfolders/duyuru/dosya/20240103124125-ESVIKBASVURUTAKVIMI1-000017656677302280589578.pdf
https://www.adu.edu.tr/webfolders/duyuru/dosya/20240103124125-ESVIKBASVURUTAKVIMI1-000017656677302280589578.pdf

yardimiyla yapilacak projeler aracilifiyla desteklenmesini tesvik etmekte, 0gretim
elemanlarini proje bagvurular1 konusunda diizenli olarak bilgilendirmektedir.
Birimimizde Aragtirma faaliyetlerini akademik personellerimiz yiirtitmektedir.
Birimimize gelen proje basvurular1 yazilar1t EBYS {iizerinden personellerimize sevk
edilmektedir.

Arastirma ile egitim ve toplumsal katki siireclerinin kesistigi projeler tasarlanmaktadir.

Kanitlar:
1. Birim Web Sitesi Duyurular
https://akademik.adu.edu.tr/myo/nazillisaghiz/private_topics.asp

2. Ogretim Elemanlarimiz
https://akademik.adu.edu.tr/myo/nazillisaghiz/default.asp?idx=313337

C.1.2. I¢ ve dis kaynaklar

Birim iiniversite i¢i kaynaklardan (BAP) arastirma hedefleri dogrultusunda
faydalanmaktadir. Podoloji Uygulama Laboratuvari kurulumu NSHMYO 22001 No’lu
BAP projesi ile baglanmistir. Eksik laboratuvar malzemelerinin temini i¢in de BAP
kapsaminda bir projeye daha 2025 yilinda baslanacaktir.

Degerlendirme yili i¢inde tamamlanan ya da devam eden arastirma faaliyetlerinin
sonuclarint  (¢iktilarin1) veya kisa vadede beklenen sonuglart izlemekte ve
degerlendirilmektedir.

Birimin arastirma c¢aligmalar1 i¢in Universite disi fonlamalarin miktarin1 artirmaya
yonelik izledigi stratejileri dis paydaslardir.

Kurum dis1 fonlar1 kullanmalar i¢in aragtirmacilari tesvik etmek iizere birim tarafindan
gerceklestirilen faaliyetler proje hazirlama faaliyetleridir.

Birimin dis kaynaklardan sagladigi destekler; proje destegi, bagis, sponsorluk vb.
verileri tutulmaktadir. Bu veriler birimin stratejik hedeflerine katki saglamaktadir.

Kanitlar:
1. BAP Sonu¢ Raporu

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Birimimizde doktora programi bulunmamaktadir.

C.2 Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Birim, ise alinan/atanan arastirma personelinin gerekli yetkinlige sahip olmasi
kurumun akademik alimlar i¢in yonetmelikler, atama ve yiikseltme kriterleri ile
giivence altina almaktadir.

Birimde arastirma kadrosunun arastirma yetkinlikleri ve bu yetkinlikler bazinda
beklenen seviyeleri akademik tesvik kriterlerine gore tanimlanmaktadir. Her y1l
akademik personele akademik faaliyetlere karsilik olarak verilen Akademik Tesvik
Odenegini yliksekokulumuzda ilk kez 2024 yilina ait akademik faaliyetlerinden dolay1
iic 6gretim eleman1 almaya hak kazanmstir. Oniimiizdeki y1l daha fazla sayida
ogretim elemaninin akademik tesvik 6denegi almasini saglamaya yonelik ¢alismalar
planlanmaktadir.


https://akademik.adu.edu.tr/myo/nazillisaghiz/private_topics.asp
https://akademik.adu.edu.tr/myo/nazillisaghiz/default.asp?idx=313337

Ogretim elemanlarmin kariyer gelisimi igin doktora yapmalari tesvikedilmekte ve
doktora siirecinde ders dagiliminda kolaylik saglanmakta, tez ¢alismalar1 konusunda
akademik destek firsatlar1 sunulmaktadir.

Arastirma kadrosunun yetkinlikleri basarma diizeyleri aragtirma ve gelistirme
hedeflerine ulasilip ulagilmadigini izlemek iizere olusturulan mekanizmalar ile birim
adresli yayinlar ve proje ¢iktilari ile dl¢iilmektedir.

Arastirma ve gelistirme faaliyetleri ve projelerle ilgili i¢c ve dis paydas geri
bildirimlerini almak i¢in kullanilan mekanizmalarin (belge, dokiiman, anket, form vb.)
listesi ve Ornekleri,

Arastirma performansinin iyilestirilmesine iliskin Universite siralamalar1, kurumsal
dis degerlendirme raporlar ile de 6l¢iilmektedir.

Ogretim elemanlarindan yaptiklar1 akademik ¢alismalar1 YOKSIS’e yiiklemeleri
istenmektedir. YOKSIS’ e girilen ¢alismalar OBIS’e otomatik olarak aktarilmaktadir.
Ogretim elemanlarinin akademik faaliyetleri bu yolla da takip edilmektedir.
Gereksinim duyulan 6gretim eleman1 kadrolar: programlarin ihtiyaglar1 dogrultusunda
belirlenmektedir. Kadrolar, eksikligi duyulan 6grenim/arastirma alanlarina uygun
sekilde olusturulmaktadir.

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Kurumlararasi isbirliklerini, disiplinleraras1 girisimleri, sinerji yaratacak ortak
girigimleri 6zendirecek mekanizmalar mevcut degildir.

Ortak arastirma veya lisansiistii programlari, arastirma aglarina katilim, ortak
aragtirma birimleri varligi, ulusal ve uluslararasi isbirlikleri gibi ¢coklu arastirma
faaliyetleri bulunmamaktadir.

C.3. Arastirma Performansi
C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Ogretim elemanlar1 yaptiklart akademik calismalari YOKSIS’e yiiklemektedirler.
YOKSIS’e girilen calismalar OBIS’e otomatik olarak aktarilmaktadir. Ogretim
elemanlarinin akademik faaliyetleri bu yolla takip edilmektedir.

Daha fazla sayida 6gretim elemaninin akademik tesvik almasini tesvik etmek amaciyla
ortak akademik calismalarin yapilmasi planlanmaktadir.

Birim i¢inde, yapilan yayinlarin en az TR Dizin seviyesinde olmasini amaglamaktadir.
Bunun da iniversitenin arastirma hedeflerine ulagmasinda yardimer olacagi
diistiniilmektedir.

Birimimizden mezun olan ve ilgili alanlarinda saglik teknikerli§i unvani alan
mezunlarimiz ile iilke niifusunun giderek yaslanmasiyla birlikte saglik alaninda aranan
ara saglik elemani ihtiyacin1 giderilerek iilke insanina ve ekonomisine olumlu yonde
katki saglanacaktir. Ayrica fizyoterapi teknikeri tinvani alan mezunlarimiz ile fizik
tedavi ve rahabilitasyon anabilim dali ve merkezlerinde gerekli olan fizyoterapistlere
yardimci ara eleman gereksinimi saglanacaktir.

Birimimizde ayrica li¢ 6gretim elemanimiz 2024 yilinda akademik tesvik 6denegi
almaya hak kazanmustir.

Kanitlar:



1. Birim Akademik Performans OBIS Ciktisi
2. Zehra Seznur KASAR ADUVEM g¢iktisi
3. Dinger CURE ADUVEM ciktis

C.3.2. Ogretim elemany/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi
e Birimde akademik personelin arastirma ve gelistirme performansini izlemek ve

odiillendirmek iizere tanimlanmis ADUVEM sistemi bulunmaktadir. Bu sistem
araciligryla, 6gretim liyeleriminin egitim, arastirma ve hizmet alanlarindaki katkilarini
kapsaml1 bir sekilde analiz ederek hem bireysel gelisimlerine katki saglama hem de
iiniversitemizin genel akademik standartlarini ylikseltme hedeflemektedir. Veriye
dayali analizlerle desteklenen bu degerlendirmeler ile birlikte akademik tesvik
almalar1 yoniinde birim yOnetimi tarafindan tesvik edilmektedirler.

Kanitlar:

1. ADUVEM Sistemi: https://aduvem.adu.edu.tr/

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki
Kaynaklari

e Birimin toplumsal katki hedefleri, kurumun toplumsal katki politikasint mevcut
durumda karsilamakta yeterli olmasa da her egitim-6gretim donemi basindaki akademik
kurulda donemlik olarak planlanmaktadir.

e Birimin stratejik ama¢ ve hedefleri dogrultusundaki egitim-6gretimin fiziksel
kosullariin iyilestirilmesi, egitim-6gretim niteliginin artirilmasi, mezunlarin niteliginin
artirmanin toplumsal katki siireglerine dogrudan katki yapmasi dngoriilmektedir.

e Yeterli maddi ve insan kaynagi saglanabilmesi durumunda boélgesel diizeyde toplumsal
katk1 faaliyetleri yiiriitiilebilmektedir.

D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi
e Birimde toplumsal katki faaliyetlerine iliskin siiregler ve gorevler tanimlanmamugtir.
e Organizasyon yapisinda miidiir, yliksekokul sekreteri, sosyal-kiiltiirel islerden sorumlu
miidiir yardimeisi ve sosyal-kiiltiirel faaliyetler koordinatorleri gorevlidir.

D.1.2. Kaynaklar
¢ Birimin toplumsal katki faaliyetlerine ayrilmis bir biit¢esi bulunmamaktadir.
¢ Planlanan sosyal sorumluluk projelerinin igerigine gore belediye, kaymakamlik ve bagl
ilce mudiirliikleri ile yerel STK’lardan gereken ayni kaynaklar elde edilmektedir.

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi
e Bolgenin degisen ihtiyaglarina yonelik ve deger yaratan toplumsal katk: faaliyetleri i¢in
gereken maddi kaynaklar ve insan kaynagi yeterli olmadigindan istenen g¢alismalar
gergeklestirilememektedir.
e Birimde toplumsal katk1 hedeflerine ulasilip ulasilmadigi her donem sonunda yapilacak
olan izleme toplantisinda degerlendirilecektir.


https://aduvem.adu.edu.tr/

SONUC VE DEGERLENDIRME

Birimin Giiclii Yonleri

Birimin Iyilesmeye Acik Yonleri

Liderlik, Yonetim ve Kalite:

Akademik ve Idari personelin gérev
tanimlar1 ve dagilimlar1 yapilmistir.
Akademik ve idari personel Birim
yoneticilerine kolayca
ulasabilmektedir.

Birim kalite siire¢lerini gelistirmek
icin Kalite Komisyonu
olusturulmus, gorev tanimlar1 net
olarak yapilmis ve web sitesinde
ilan edilmistir.

Personel Gorev tanimlari, toplanti
tutanaklart ve Dis paydaslar
goriigme tutanaklart web sitesinde
seffaf bir sekilde yayinlanmaktadir.
Akademik ve idari personelin birim
yoneticilerine kolay ulasabilmesi
sayesinde yonetisim siireci seffaf ve
etkilesimli bir sekilde
yiirtitiilmektedir.

Web sayfamiz aktif bir sekilde
kullanilmakta ve gerekli duyuru ve
haberler paylasilmaktadir.

Birime iliskin kararlarda akademik
ve idari personelin uzmanlik
alanina gore gorus ve
degerlendirmeleri alinmaktadir.

Okulumuzda kurulan ve gorev
tanimlari farkli bir¢ok
koordinatorliik ve komisyonlar
bulunmakta ve etkili ve verimli
olarak caligmalarinm
stirdiirmektedir.

Karar alma siireclerinde akademik
ve 1idari personelin goriis ve
degerlendirmelerinin alinmasi,
ortak akil ile yOnetim anlayisinm
desteklemektedir.

Liderlik, Yonetim ve Kalite:

Birim yonetimi liderlik konusunda
tecriibeli olmakla beraber toplam
kalite stirekli
tyilestirme konularina egilebilirler.

yonetimi  ve

Web sayfamizin daha goriiniir ve
igerik bakimindan
zenginlestirilmesi gerekir.

Performans izleme ve geri bildirim

siirecleri bilimsel metotlarla
ylriitiilmeli ve sistematik hale
getirilmelidir.

Uluslararasilasma stirecinde

Erasmus anlagmalarinin yapilmasi
icin girigimlerde bulunulmasi ve
yabanci Ogrenci kabuliine yonelik

altyapinin gelistirilmesi
gerekmektedir.

Fiziksel altyap1 yetersizligi
nedeniyle oOgrencilerimiz sportif
kiltirel ve sosyal faaliyetlere
katilamamaktadir.

Merkez kampiisiin okulumuza uzak
olmasi  nedeniyle  6grencilerin
tiniversiteye aidiyet duygularinin
gelisememesi

Akademik personel i¢in kullanima
uygun fiziksel alan ve donanim
yetersizdir.

Ogrenci memnuniyet anketleri ve
ic-dis paydas geri bildirimlerinin
diizenli olarak alinmasi saglanmali,

tyilestirme siireclerinde dikkate
alinmalidir.
Kalite  yonetimi  ve  siirekli

iyilestirme yaklasimi konusunda
akademik ve idari personelin
farkindalig1 artirllmali ve egitimler
diizenlenmelidir.




Egitim ve Ogretim:

Ogrenci doluluk oranlart %100'e
ulagsmis olup, programlar giincel ve
sektorel ihtiyaclara uygundur.
Birimimizde disiplinler aras1 ve
sektorel deneyime sahip Ogretim
elemanlar1 gorev almaktadir.

Bes Ogretim elemanimiz su anda
doktora egitimini siirdiirmektedir.
Ogretim kadromuz disiplinler arast,
kamu ve 6zel sektor deneyimi olan
Ogretim elemanlarindan
olusmaktadir.

Ogretim programlari giincel mesleki
gereksinimlere gore tasarlanmis, is
yikiine dayali kredi sistemleri
belirlenmistir.

Ogrenci is yiikii ve AKTS kredileri
tiniversitenin Bologna siireci ve
kalite gereklilikleri dogrultusunda
belirlenmistir.

Ogrenciler ve program sayisi
bakimindan yeterli derslik
bulunmaktadir.

Egitim ve Ogretim:

Staj ve igyeri egitimlerinde denetim
mekanizmasi  olusturulmali,  is
yerlerinde 6grenci performans takibi
artirtlmalidir.

Uygulama ve staj derslerinin
yapilmasinda zaman zaman
zorluklar yasanabilmektedir.

Laboratuvar ve dersliklerde
donanim eksiklikleri giderilmeli,
projeksiyon cihazlari ve
bilgisayarlarin bakim-onarim

stirecleri hizlandirilmalidir.

Engelsiz ~ Universite  kosullar

gelistirilmelidir. Kampiis genelinde

engelli bireyler i¢in erisilebilirlik

artirtlmalidir.

etkinlikler
tesisleri

Sosyal ve Kkiiltiirel
artirilmali, spor
iyilestirilmelidir. Mevcut basketbol
sahas1 ve diger sportif alanlarin
bakimi yapilmalidir.

Ders igeriklerinin giincellenmesi
stireci Ogrenci geri bildirimlerine
dayandirilmali ve her yil periyodik
gbzden gecirme siireci igletilmelidir.

Arastirma ve Gelistirme:

Yeni agilan Podoloji Uygulama
Laboratuvari i¢in yil igerisinde bir
Bilimsel Arastirma Projesi (BAP)
tamamlanmis ve birka¢ tane daha
projeye baslanilmasi
planlanmaktadir.

Birimin akademik calismalar1 OBIS
ve YOKSIS sistemleri iizerinden

takip edilerek diizenli olarak
raporlanmaktadir.

Birim akademik performansini
artirmak amaciyla ogretim
elemanlarina yonelik tesvik
sistemleri olusturulmus ve
akademik tesvik basvurularinda

artis saglanmistir.

Arastirma ve Gelistirme:

Arastirma projeleri i¢in dig fon
kaynaklarina basvuru say1si
artirlmali ve TUBITAK, AB
projeleri gibi ulusal ve uluslararasi
arastirma desteklerine
odaklanilmalidir.

Arastirma projeleri ve akademik
yayin sayisit artirilmali, TR Dizin
disindaki uluslararasi indekslerde de
yayin yapma tesvik edilmelidir.
Uluslararas1 arastirma is birlikleri
artirtlmali, farkli tiniversiteler ve
sektorlerle ortak projeler
gelistirilmeli ve ortak yaynlar
tesvik edilmelidir.

Ogrenciler igin arastirma ve proje
katilim firsatlari artirilmali,




Birim, yapilan yayinlarin en az TR
Dizin seviyesinde olmasini
amaclamaktadir.

Akademik kadronun yarisindan
fazlast doktora yapiyor veya
tamamlamig, bu da arastirma
potansiyelini artirmaktadir.
Ogrenciler icin arastirma ve proje
katilim firsatlar artirillmas,
TUBITAK 2209-A/B programlarina
bagvurular tesvik edilmistir.

TUBITAK 2209-A/B programlarina
basvurular tesvik edilmelidir.

Toplumsal Katku:

Birim, saglik alaninda topluma
hizmet sunan ve ihtiya¢ duyulan
nitelikli mezunlar yetistirmektedir.
Birimin kendine yetecek akademik
ve 1idari personele sahip olmasi
nedeniyle toplumsal katki
calismalar1 hiz kazanmustir.

Nazilli Belediyesi, Ticaret Odas1 ve
Il Saghk Miidiirliigii ile is birlikleri
gelistirilmis ve bazi altyap1 projeleri
gecmiste hayata gecirilmistir.
Ogrencilerin  sosyal sorumluluk
projelerine katilimi tesvik edilmis,
toplumsal  farkindalik  artirici
etkinlikler diizenlenmistir.

Toplumsal Katku:

Toplumsal katki hedefleri net olarak
belirlenmeli ve her yil Olciilebilir
hedeflerle takip edilmelidir.

Sosyal projeleri
artirtlmali, 6grencilerin ve akademik
personelin topluma yonelik hizmet
projelerine katilimi tesvik
edilmelidir.

sorumluluk

Birimde toplumsal katki hedeflerine
ulasma dercesinin daha etkin
izlenmesi gerekmektedir.

Yerel saglik kurumlariyla daha siki
1§ birlikleri kurulmali, Nazilli Devlet
Hastanesi, Ilge Saghk Miidiirliigii,
Aile Saghigt Merkezleri, Haluk
Alicik Yash Bakim Evi ve diger 6zel
saglik  kuruluslariyla  projeler
gelistirilmelidir.




