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1. “KENDINI TANIMA VE FARKINDALIK
ATOLYESI” HIZMET ICi EGITIM RAPORU

24.02.2026

Kendini Tanima ve Farkindalik Atolyesi

Nazilli Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu akademik ve idari personeline
yonelik olarak, Ogretim Gorevlisi Dr. Giilsah Siikran Kale Yolcu tarafindan
yurutilen “Kendini Tanima ve Farkindalik Atélyesi” hizmet ici egitimi, 24 Subat
2026 tarihinde gerceklestirildi.

Egitim kapsaminda katilmcilarin 6z farkindalik diizeylerini artirmalari,
giiclt yonlerini kesfetmeleri, duygusal farkindalik gelistirmeleri ve is yasaminda
daha saghkl iletisim kurabilmeleri hedeflendi. Atdlye siiresince bireysel
calismalar, etkilesimli uygulamalar ve 6rnek olay analizleriyle katilimcilarin
stirece aktif katilimi saglandi.

Programda, stresle bas etme, kisisel farkindalik, empati ve mesleki
motivasyon gibi konular ele alinirken, katihmcilar kendi deneyimlerini
paylasma ve geri bildirim alma imkani buldu.

Egitim, personelin hem Kkisisel gelisimine hem de kurumsal iletisim ve is
birligine katki sunmay1 amagladi. Katilimcilar, atolyenin mesleki ve bireysel
acidan oldukca verimli gectigini ifade ederek, benzer calismalarin devam
etmesini temenni ettiklerini belirtti. Egitim, tesekkiir ve degerlendirme
boliimiiniin ardindan sona erdi.
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2. EtKkinlik Degerlendirme Anketi

1. Etkinligin icerigi uygun ve yeterli miydi?
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2. Etkinlidin size sagladigi fayda ne diizeydedir?
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3. Konugmaci(lar) uygun ve yeterli miydi?
14 yanit

10,0
10 (%71,4)

75
5,0

2,5 3 (%21,4)

0 (%0) 0 (%0)
| 1(%7,1) \
0,0

1 2 3




4. Benzer etkinliklerin yeniden olmasini arzu eder misiniz?
14 yanit
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5. Etkinlik ve konugsmaci katilimcilar hakkinda belirtmek istediginiz seyler varsa lltfen kisaca aciklayiniz.
a. Daha bilgilendirici bir etkinlik olmasini isterdim zira normal muhabbet ortaminda gecti. Bana ve
mesleki kariyerime bir katkisinin oldugunu diustnmuiyorum.

b. Gizel bir etkinlik oldu. Benzer konularda egitimlerin devam etmesini isterim. Tesekkir ederim.

Sonug: Etkinlik Degerlendirme Anketine 14 kisi katilmistir. Katilmceilarm % 92,9'u (n=13)
etkinligin igerigini uygun ve yeterli oldugunu; konusmacinin uygun ve yeterli oldugunu ve bunun yani
sira etkinligin fayda sagladigini; %85,7’sinin (n=12) benzer etkinliklerin yeniden yapilmasini arzu

ettigini ifade etmistir.




3. Katilimci Tutanaklar:




