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Danışmanınız dönem başında bilgilendirme toplantısı yaptı mı? 
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Genel Değerlendirme

2025–2026 Bahar yarıyıl sonunda uygulanan Akademik Danışman Değerlendirme Anketi

sonuçlarına göre öğrenciler danışmanlık sürecini genel olarak olumlu değerlendirmiştir.

Anket sonuçlarında öğrencilerin %90’ı danışman tarafından dönem başında bilgilendirme

toplantısı yapıldığını belirtmiştir. Ayrıca danışmanlık sürecine ilişkin bilgilendirme ve

yönlendirme faaliyetlerinin öğrencilerin büyük çoğunluğu tarafından yeterli bulunduğu

görülmektedir.

Sonuçlar değerlendirildiğinde danışmanlık hizmetlerinin öğrenciler açısından erişilebilir ve

işlevsel olduğu anlaşılmaktadır. Özellikle dönem başında gerçekleştirilen bilgilendirme

toplantılarının öğrencilerin akademik süreçlere uyumunu desteklediği düşünülmektedir.

Bununla birlikte az sayıda öğrencinin “fikrim yok” veya “hayır” yanıtı vermesi, danışmanlık

bilgilendirme süreçlerinde iletişim kanallarının daha etkin kullanılabileceğini göstermektedir.

Genel olarak 2025–2026 Bahar döneminde yürütülen danışmanlık süreci öğrenciler tarafından

destekleyici, ulaşılabilir ve yönlendirici olarak değerlendirilmiştir. Sürecin daha da

güçlendirilmesi amacıyla bireysel görüşme sıklığının artırılması, danışmanlık saatlerinin

görünürlüğünün yükseltilmesi ve çoklu iletişim araçlarının kullanılması önerilmektedir.

Sürekli İyileştirme (PUKÖ) Kapsamında Öneriler

 Dönem başı danışmanlık toplantılarının çevrim içi ve yüz yüze olmak üzere hibrit şekilde

planlanması,

 Toplantı duyurularının birden fazla kanal üzerinden (OBS, WhatsApp grubu, e-posta vb.)

paylaşılması,

 Danışman görüşme saatlerinin görünürlüğünün artırılması,

 Danışmanlık faaliyetlerine ilişkin öğrenci geri bildirimlerinin her dönem düzenli olarak

izlenmesi önerilmektedir.


