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Haziran, 2026

Hazirlayan: Ogr. Gor. Dr. Giilsah Siikran KALE YOLCU

® Kisisel Bilgiler

Meslek yiiksekokulumuz biinyesinde 6 Doktor Ogretim Uyesi, 7 Ogretim Goérevlisi olmak iizere
toplam 13 akademik personel yer almaktadir. Bu 6gretim elemanlarinin 5’i yagh bakimi, 3’ii evde
hasta bakimy, 2’si podoloji ve 3'ii fizyoterapi programinda bulunmaktadir. Ogretim elemanlarinin
biiylik bolimi (%66,7) 4-6 yildir bu kurumda c¢alismaktadirlar. 1 akademik personel izinli
olarak yurtdisinda bulundugundan ankete12 personel katilmistir.

Akademik Unvaniniz

12 yanit
® Dog. Dr.
58,3% ® Dr. Ogr. Uyesi
© Ogr. Gér. Dr.
® Ogr. Gor.

Gorevli oldugunuz program

12 yanit
@ Evde Hasta Bakimi
@ Fizyoterapi
@ Podoloji
@ Yagl Bakimi

Kag yildir bu kurumda gérev yapiyorsunuz?
12 yanit

@ 1yildan az

® 13yl

® 46yl

® 710y

@ 10 yildan fazla
66,7%




. Egitim-Ogretim Siiregleri

1. Ogretim elemanlarinin %75'i verimli, %25'’i ¢ok verimli olmak tizere %100’i egitim-6gretim
stireclerinin verimliligini olumlu olarak degerlendirmektedir.

1. Egitim-6gretim sireclerinin genel verimliligini nasil degerlendiriyorsunuz?
12 yanit

@ Cok verimli
@ Verimli

@ Orta dizeyde
@ Verimsiz

@ Cok verimsiz

2. Ogretim elemanlarinin tamami egitim siirecinde kullanilarin ders materyallerini yeterli
bulmaktadir. Buanlamda %25’i tamamen, %50’si buytik 6l¢tide, %25’i ise kismen yeterli yeterli
olarak degerlendirmektedir.

2. Egitim stirecinde kullanilan materyaller (ders kitaplar, sunumlar, uygulamalar vb.) yeterli mi?
12 yanit

@ Tamamen yeterli

@ Biiyik slgiide yeterli
© Kismen yeterli

@ Yetersiz

@ Hig yeterli degil

3. Ogretim elemanlarinin miifredatin giincelligi ve islevselligine iliskin degerlendirmeleri %58,3
cok iyi, %33,3 iyi ve %8,3 orta diizeydedir.

3. Miifredatin giincelligini ve islevselligini nasil degerlendiriyorsunuz?
12 yanit

@ Cokiyi

@ i

© Orta diizeyde
@ Kstu

@ Cok kstii

58,3%




4, Derslerin program ciktilariyla uyumu konusunda %66,7 oraninda kesinlikle uyumlu, %33,3
oraninda biiytik 6l¢tide uyumlu olarak degerlendirme yapilmistir.

4. Derslerin program giktilarnyla uyumu konusunda ne disliniiyorsunuz?
12 yanit
@ Kesinlikle uyumlu
@ Buyik 8lgiide uyumlu
@ Kismen uyumlu
@ Uyumlu degil
@ Hig uyumlu degil

5. Kiitliphane ve dijital kaynaklarin yeterliligini 2 kisi yetersiz, 4 kisi orta dlizeyde yeterli, 6 kisi
yeterli olarak degerlendimistir. Bu veri kismen fiziksel kaynaklar ve erisilebilirlik ile
aciklanabilir. Universite Merkez Kiitiiphanesinin ana kampiiste yer almasi ve Meslek
Yiksekokulunun merkezden uzak bir yerleskede yer almasi, mevcut yerleske alanin icinde
yeterli kiitiiphane imkanlarinin bulunmamasindan kaynaklandigi ifade edilebilir.

5. Kiitliphane ve dijital kaynaklarin (veri tabanlari, e-kitaplar vb.) yeterliligini nasil

degerlendiriyorsunuz?
12 yanit

@ Cok yeterli
® Yeterli

@ Orta diizeyde
® Yetersiz

@ Cok yetersiz

6. Akademik ihtiyaclari karsilama agisindan laboratuvar ve uygulama alanlari 6gretim elemanlari
tarafindan %66,7 oraninda (n=8) olumlu olarak degerlendirilmistir. Olumsuz bir degerlendirme
olmamakla beraber %33,3(n=4) orta diizeyde memnuniyet belirtmistir.

6. Laboratuvar ve uygulama alanlarinin akademik ihtiyaglar karsilama diizeyini nasil

degerlendiriyorsunuz?
12 yanit

@ Cokiyi

@ iyi

@ Orta diizeyde
@ Kotii

@ Cok kot




7. Akademik personelin burs, proje, kongre destegi gibi arastirma ve akademik gelisim i¢in
sunulan desteklerden memnuniyet diizeyi %33,4 (n=4) olumsuz iken %25 (n=3) orta diizeyde,
%41,7 (n=5) ise olumlu olarak goriilmektedir.

7. Aragtirma ve akademik gelisim i¢in sunulan desteklerden (burslar, projeler, kongre destegi vb.)

memnuniyetiniz nasildir?
12 yanit

@ Cok memnunum

@ Memnunum

@ Orta duzeyde

@ Memnun degilim

@ Hig memnun degilim

8. Akademik personelin arastirmalar: i¢cin gereken altyapi ve kaynaklar erisim konusundaki
degerlendirmelerinde %58,4 (n=7) iyi  dilizeyde oldugunu yoénelik degerlendirmeler
bulunmaktadir. %25’i orta dizeyde, %8,3’ti kotiu ve %8,3'l ise ¢ok kotu diizeyde oldugunu
ortaya koymustur.

8. Arastirmalariniz igin gerekli altyapi ve kaynaklara erisim diizeyini nasil degerlendiriyorsunuz? ?
12 yanit

@ Cok iyi
@ lyi
© Orta diizeyde

@ Kot
8,3% i
@ Cok kétl

. Ogrenci Merkezli Egitim Uygulamalari

9. Ogretim elemanlan derslerde 6grenci merkezli uygulamalarin kullanimini %66,7 oraninda
(n=8) yeterli bulmaktadir. 4 kisi ise orta diizeyde degerlendirmektedir (%33,3).

9. Derslerde 6grenci merkezli uygulamalarin (etkilesimli 6grenme, vaka galigsmasi, proje bazli

6grenme vh.) kullanimi yeterli mi?
12 yanit

@ Cok yeterli

® Yeterli

@ Orta Duizeyde
@ Yetersiz

@ Cok yetersiz




10. Ogrencilerin ders katilimi ve motivasyonu akademik personel tarafindan %50 oraninda orta
diizeyde, %41,6 diizeyde olumlu [yiliksek ve c¢ok yiliksek], %8,3 oraninda diisiik olarak
degerlendirilmistir.

10. Ogrencilerin derse katilim ve motivasyonunu nasil dederlendiriyorsunuz? ?
12 yanit

@ Cok yliksek
® Yiksek
@ Orta duzeyde

Dasuk
8,3% ® Dis -
@ Cok disik

o Akademik Danigsmanlik Siireci

11. Akademik danigsmanlik siirecinin etkinligi %50 oraninda ¢ok yeterli ve %50 yeterli olmak
tizere olduk¢a olumlu olarak degerlendirilmistir.

11. Akademik danismanlik siirecinin etkinligini nasil degerlendiriyorsunuz?
12 yanit

@ Cok yeterli
@ Yeterli

@ Orta diizeyde
® Yetersiz

@ Cok yetersiz

12. Akademik personel danismanlik yaptig1 6grencilerle iletisim konusunda %25’i (n=3) bazen
zorluk yasadiginy; %75'i ise hi¢ zorlanmadigin dile getirmistir.

12. Danigmanlik yaptiginiz 6grencilerle iletisimde zorluk yasiyor musunuz?
12 yanit

[ ] Hi¢ zorlanmiyorum

@ Bazen zorluk yagiyorum
@ Sik sik zorluk yaglyorum
@ Cok zorlaniyorum




. Idari Siirecler ve Calisma Ortami

13. Akademik personel idari siireglerin etkinligini %58,3 (n=7) yeterli ve %25 (n=3) ¢ok yeterli
olmak tizere %83,3 oraninda olumlu olarak degerlendirmektedir.

13. idari siireglerin (ders programi, grenci igleri destegi, yazigmalar vb.) etkinligini nasil

degerlendiriyorsunuz?
12 yanit

@ Cok yeterli
@ veterli
) Orta diizeyde

@ Yetersiz
8,3% .
@ Cok yetersiz

14. Ogretim elemanlarinin  %66,7’si (n=8) c¢alisma ortammin akademik faaliyetleri
destekleyiciligini yeterli bulurken, %16,7’si (n=2) yeterli bulmadigini, %16,7’si (n=2) ise
kararsiz oldugunu ifade etmistir.

14. Galisma ortaminizin akademik faaliyetleri destekleyiciligini yeterli buluyor musunuz?
12 yanit

® Kesinlikle evet
® Evet

@ Kararsizim

@ Hayr

@ Kesinlikle hayir

Ders Dagilim Siiregleri

15. Ogretim elemanlarinin ders dagihminda adalet ve seffaflig1 yonelik memnuniyeti % 75
(n=9) diizeyinde olumludur. 3 kisi (%25) ders dagiliminda adalet ve seffaflik olmadigina
yoOnelik goris bildirmistir.

15. Ders dagihminda adalet ve seffafli§i uygun buluyor musunuz?
12 yanit

@ Kesinlikle evet
@ Evet

@ Kararsizim

@ Hayrr

@ Kesinlikle hayir




16. Uzerine diisen ders yiikiinii adil bulma hususunda da katihmcilarin %75,’i olumlu goriis
beyan etmektedir. %8,3 kararsiz oldugunu, %16,7’si ise adil bulmadigini ifade etmistir.

16. Uzerinize diisen ders yiikiinii adil buluyor musunuz?
12 yanit

® Kesinlikle evet
® Evet
Kararsizim
@ Hayir
@ Kesinlikle kararsizim

8,3‘3’
66,7% -

17. Akademik siireglerin iyilestirilmesi konusunda 7 katilimci goriis bildirmezken, 5 katilimci
cesitli 6nerilerde bulunmustur:

e  Profesyonel tutum.

e Akademik ve idari ig yikii dengesi gozetilerek 6gretim elemanlarinin arastirma, proje ve yayin faaliyetlerine
daha fazla zaman ayirabilmelerinin desteklenmesi, uygulama alanlarinin gelistirilmesi ve kurum igi iletisimin
giiclendirilmesi akademik siireglerin iyilestirilmesine katki saglayacaktir.

e Ders yiikiimiiz biraz daha az olursa ¢alisma yapabilmek ve kendi kariyerimiz i¢in zaman ayirabiliriz.

e Akademik personelin sorumlu oldugu ama olmamasi gereken gereksiz evrak is yiikiiniin azaltilmasi.

o Akademik ¢aligma yapilmast i¢in her tiirli destek.

17. Akademik stireglerin iyilestirilmesi igin énerileriniz nelerdir?
12 yanit

3

3
(%25)
2
1
1 1 1 1 1 1 1 1 1
(%8,3) (%8,3) (%8,3) (%8,3) (%8,3) (%8,3) (%8,3) (%8,3) (%8,3)
0
. Akademik ve idariis... Ders ylikiimiz biraz... Yok
Akademik personeli... Akademik galismay... Profesyonel tutum. Onerim yok

18. Hizmet ici egitim onerisi olarak 5 katilimci herhangi bir 6neride bulunmazken 8 katilimci
cesitli 6nerilerde bulunmustur. Oneriler soyledir:

e 2 kisi SPSS ve ileri diizey SPSS,

o 1 kisi bildiri, poster hazirlama ile ilgili egitim ve makale génderimi igin dergi se¢imi ile ilgili egitim,

o 1 kisi kisa ve 6zet egitimlerden ziyade kurs seklinde planlanmasi ve bilgi diizeylerine yonelik planlanmas,

o 1 kisi kalite ve akreditasyon siirecleri, yapay zekd uygulamalari, proje hazirlama, bilimsel arastirma yontemleri,
6lgme-degerlendirme ve dijital egitim teknolojileri konularinda hizmet i¢i egitimler;

e | kisi EBYS kullanimu.



19. Son soruda katilimcilardan eklemek istedikleri goriis olup olmadigi soruldugunda “Ogretim
kalitesi ve akademik ¢alismalar igin ogretim elemani eksikliginin giderilmesi’
icin herkesin birbirini profesyonel diizeyde desteklemesi” ve “Kurumumuzda yiiriitiilen iyilestirme
calismalarinmin ayni kararlilikla siirdiiriilmesini temenni ederim.” goriislerinin ortaya konuldugu

18. Hizmet igi editim 6nerileriniz nelerdir?

12 yanit
3 3
(%25)
2
1
1 1 1 1 1 1 1 1 1
(%8,3) (%8,3) (%8,3) (%8,3) (%8,3) (%8,3) (%8,3) (%8,3) (%8,3)
0
Ebys kullanimi, Kisa ve 6zet egitiml... SPSS egitimi ileri di... Yok
Bildiri, poster hazirla... Kalite ve akreditasy... SPSS Yeterli Onerim yok

gOriilmiistiir.

1

; “Akademik geligim

Yok
yok

Onerim yok
Ogretim kalitesi ve akademik galismalar igin 6gretim elemani eksikliginin gideriimesi
istiyorum.
Akademik gelisim igin herkesin birbirini profesyonel diizeyde desteklemesi
Yok, tesekkiirler.
Herhangi bir ek gérisim bulunmamaktadir. Kurumumuzda yuratilen iyilestirme
calismalarinin ayni kararlilikla sirdurtdlmesini temenni ederim.




