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® [sveren/Kurum Bilgileri

Anket sonuglarina gore arastirmaya toplam 20 kisi katilmigtir. Katithmcilarin %95’i kamu
kurumunda, %5’i ise 6zel sektdrde gorev almaktadir. Bu degerlendirme sonuglari buiyiik
olciide Aydin Adnan Menderes Universitesi Uygulama ve Arastrma Hastanesi Saglk
Hizmetleri alaninda ¢alisan personellerin goruslerini yansitmaktadir.
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e Ogrencinin Yeteneklerini Degerlendirme

1. Mesleki Bilgi ve Teknik Yeterlilik

Anket sonuglarina gore 68rencinin mesleki bilgi ve teknik yeterliligi isverenler tarafindan
genel olarak olumlu degerlendirilmistir. Katiimcilarin %601 6grenciyi “Iyi”, %35’i ise “Cok
lyi” seviyesinde degerlendirmistir. “Zayif” degerlendirmesi yalmzca %5 oraninda kalrken,
“Orta” ve “Yetersiz” se¢eneklerinin isaretlenmemesi 6grencinin teknik beceriler agisindan
yeterli bir performans sergiledigini gostermektedir. Bu sonuclar, 6grencinin mesleki
uygulamalarda temel bilgi ve becerileri etkili bigcimde kullanabildigini ve is ortamina teknik
acidan uyum saglayabildigini ortaya koymaktadir.
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2. Hasta ve Yasl1 Bakimi Becerileri

Hasta ve yash bakimi becerileri alaninda elde edilen sonuclar oldukga gii¢lii bir memnuniyet
diizeyine isaret etmektedir. Katthmcilarin %50’si 6grenciyi “Cok lyi”, %45'i ise “Iyi” olarak
degerlendirmistir. Sadece %5 oraninda “Zayif” degerlendirmesi bulunurken, “Orta” ve
“Yetersiz” seceneklerinin tercih edilmemesi dikkat c¢ekmektedir. Bu durum 6grencinin
bakim siireglerinde dikkatli, sorumluluk sahibi ve uygulama becerileri agisindan basaril
bulundugunu gostermektedir. Ozellikle hasta iletisimi ve bakim uygulamalarindaki
yeterliligin isverenler tarafindan olumlu karsilandigi s6ylenebilir.
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3. Iletisim Becerileri ve Ekip Calismasi

lletisim becerileri ve ekip calismasi bashginda 6grencinin giiclii bir performans sergiledigi
gorillmektedir. Isverenlerin %55’i 6grenciyi “Cok Iyi”, %35’i “Iyi” olarak degerlendirmistir.
Bunun yaninda %5 oraninda “Orta” ve %5 oraninda “Zayif” degerlendirmesi bulunmaktadir.
Genel tablo, 6grencinin ekip icinde uyumlu ¢alisabildigini, iletisim kurma konusundabasarih
oldugunu ve ¢calisma ortamina sosyal acidan olumlu katki sundugunu gostermektedir. Ancak
diisiik oranli da olsa gelistirilmeye acik yonlerin bulunmasi, 6zellikle ekip ici koordinasyon

ve iletisim stirekliligi acisindan destekleyici calismalar yapilabilecegini diisiindiirmektedir.
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4. Problem C6zme ve Karar Alma Yetenegi

Problem ¢o6zme ve karar alma yetenegi alanindaki sonuglar 6grencinin genel olarak
yeterli bulundugunu gostermektedir. Kathmcilarin %45’i 6grenciyi “Cok lyi”, %401 “lyi”
olarak degerlendirirken, %10 oraninda “Orta” ve %5 oraninda “Zayif” goris
bildirilmistir. Bu sonugclar, 6grencinin karsilastigi sorunlara ¢6ziim tiretme ve karar
verme slreclerinde cogunlukla basarili oldugunu ortaya koymaktadir. Bununla birlikte
diger bashklara kiyasla “Orta” degerlendirme oraninin daha yliksek olmasi, 6grencinin
ozellikle hizh karar alma, inisiyatif kullanma ve stres altinda ¢6ziim liretme becerilerinin

gelistirilmesinin faydal olabilecegini gostermektedir.
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20 yanmit

@ Cok iyi
@ lyi

Orta
§ Zayii
@ etersiz




5. Is Etigi ve Profesyonellik

Is etigi ve profesyonellik alani, anketin en giicli sonuglarindan biri olarak 6ne ¢ikmaktadir.
Katihmeilarin - %65°1 6grenciyi “Cok Iy, %20’si “lyi” olarak degerlendirmistir. %10
orannda “Orta” ve %5 orannda ‘“Zayif” degerlendirmesi bulunsa da genel memnuniyet
diizeyi oldukca yiksektir. Bu sonuglar 6grencinin sorumluluk bilinci, disiplin, kurallara
uyum ve profesyonel davranis acismdan olumlu bir izlenim braktigini gostermektedir.
Ozellikle yitksek “Cok Iy oram, ogrencinin is ortamnda giivenilir ve profesyonel bir
tutum sergiledigini ortaya koymaktadir.
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e Ogrencinin Calisgma Ortamina Uyumu

1. Ogrencinin Genel Calisma Performansi

Ogrencinin genel calisma performansina iliskin degerlendirmelerde isverenlerin biiyiik
cogunlugunun olumlu goriis bildirdigi goriilmektedir. Katithmcilarin %55’i 6grenciyi “Cok
basarili”, %35’iise “Basarill” olarak degerlendirmistir. Bunun yaninda %5 oraninda “Orta
diizeyde” ve %5 oraninda “Gelistirilmesi gerekiyor” degerlendirmesi yer almaktadir.
Genel sonuglar, 6grencinin ¢alisma ortamina uyum sagladigini, verilen gorevleri yerine
getirmede basarii oldugunu ve isveren beklentilerini biiyiik 6l¢lide karsiladigin
gostermektedir. Diisiik oranh gelistirme ihtiyaci ise 68rencinin belirli alanlarda deneyim
kazandik¢a daha giiclii bir performans gosterebilecegine isaret etmektedir.
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e Ogrencinin Gelisime Acik Yonleri
1. Ogrencilerde Eksik Gériilen Yonler

Isveren geri bildirimlerine gore dgrencilerin en fazla gelisime ihtiyac duydugu alan
“stres yonetimi ve problem ¢ézme becerileri” olarak 6ne ¢ikmaktadir (%45). Bu
sonug, 6grencilerin yogun is temposu, kriz anlar1 ve beklenmedik durumlarda daha
fazla deneyime ihtiya¢ duydugunu géstermektedir. Ozellikle uygulama temelli
calismalarin artirlmasi, vaka analizleri ve simiilasyon egitimleriyle 6grencilerin
problem ¢6zme reflekslerinin giiclendirilmesi faydal olabilir.

Ikinci sirada “teknik bilgi eksikligi” (%35) yer almaktadir. Isverenler, égrencilerin
teorik altyapiya sahip oldugunu ancak uygulamada baz eksiklikler yasadigini ifade
etmektedir. Bu durum, uygulamali derslerin artirilmasi, sektorle is birligi icinde
yuritiilen staj siireclerinin giiclendirilmesi ve laboratuvar/pratik egitimlere daha
fazla agirlik verilmesi gerektigini gostermektedir.

“lletisim ve ekip calismasi eksikligi” ile “mesleki etik ve sorumluluk eksikligi”
bashklarinda daha diisiik oranlarda geri bildirim alinmistir. Bu sonug, 6grencilerin
genel olarak ekip calismasina uyumlu olduklarini ancak profesyonel iletisim,
ozgivenli ifade becerisi ve is disiplini konularinda zaman zaman destege ihtiya¢
duyduklarii gostermektedir. Bunun yaninda katihmcilarin bir kismi herhangi bir



eksiklik gormedigini belirtmistir (%10). Bu durum o6grencilerin belirli alanlarda
isveren beklentilerini karsilayabildigini gostermesi agisindan olumlu bir bulgu olarak
degerlendirilebilir.
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e Ogrencinin Giiglii Yonleri
1. Ogrencinin Giiglii Yonleri

Isverenlerin geri bildirimlerinde égrencilerin en dikkat ceken giiglii yonleri; caliskan
olmalari, ekip calismasina uyum saglamalar1 ve gorevlerini istekli sekilde yerine
getirmeleri olmustur. Ozellikle “kriz anini iyi yénetmesi”, “c6ziim odakl yaklasim”,
“aktif katilm saglamas1” ve “yardimsever olmasi1” gibi ifadeler, 6grencilerin is
ortaminda sorumluluk alabildigini ve ekip icinde olumlu bir tutum sergiledigini
gostermektedir. Ayrica 6grencilerin 6grenmeye acik, dinamik ve isini severek yapan
bireyler olarak tanimlanmas1 énemli bir giiclii yon olarak éne ¢ikmaktadir. Isverenler,
ogrencilerin verilen gorevleri eksiksiz yerine getirme konusunda istekli olduklarini ve
uygulamalara aktif katilm sagladiklarini belirtmistir. Bu durum, o6grencilerin
motivasyonlarinin ytiksek oldugunu ve mesleki gelisime ac¢ik bir profil cizdiklerini
gostermektedir. Bunun yaninda iletisim becerileri ve bakim/uygulama siireglerindeki
yeterlilik de olumlu degerlendirilen yonler arasindadir. Bazi isverenler 6grencilerin
teknik bilgiye sahip oldugunu ve islerini 6zenli yaptiklarin1 ifade etmistir. Genel
degerlendirmede 6grencilerin mesleki potansiyellerinin ytiksek oldugu, uygulama
deneyimi arttikca ozgiiven ve teknik yeterliliklerinin daha da gelisecegi

anlasilmaktadir.




e IsverenOnerilerive Gériisleri
1. Program Miifredatinda Gelistirilmesi Gereken Alanlar

Isveren geri bildirimlerine gére program miifredatinda en fazla gelistirilmesi gereken
alan %40 oraniyla Psikososyal Destek ve [letisim olarak 6éne cikmistir. Bu sonug,
mezunlarin teknik bilgi kadariletisim becerileri,empati kurma, hasta ve yakinlariyla etkili
iletisim gelistirme gibi sosyal yeterliliklerinin de is hayatinda 6nemli goriildigint
gostermektedir. Bunun yaninda %20 oraninda 7ibbi Miidahale ve Acil Durum Yonetimi
alaninda gelistirme ihtiyac1 belirtilmistir. Hasta ve Yash Bakimi Uygulamalari ile Evde
Bakim ve Rehabilitasyon Teknikleri alanlar1 ise %15’er oraninda gelistirilmesi gereken
alanlar arasinda yer almistir. Katiimcilarin %10'u ise miifredatta herhangi bir
gelistirmeye ihtiyac olmadigini ifade etmistir. Genel olarak sonuglar, programm
uygulamali ve iletisim odakh iceriklerle giiclendirilmesinin isveren beklentilerini
karsilamada 6nemli olacagini ortaya koymaktadir.
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e Gelecekteki istihdam Firsatlan

1. Gelecekteki istihdam Firsatlar

Isverenlerin gelecekte mezunlara yonelik istihdam yaklasim incelendiginde,
katilmcilarin %401 dogrudan istihdam sagladiklarini belirtirken, %50’si uygun sartlar
olustugunda mezunlar: istthdam edebileceklerini ifade etmistir. Bu durum, sektdriin
mezunlara yonelik olumlu bir bakis agisina sahip oldugunu ve program mezunlarinin is
glicl piyasasinda potansiyel tasidigini gostermektedir. Bununla birlikte yalnizca %10’luk
bir kesim su an icin istihdam diisiinmediklerini belirtmistir. Elde edilen veriler,
programin sektor ihtiyaclarina biiytik élciide cevap verdigini ve mezunlarin gelecekte is
bulma olanaklarmin ytiksek oldugunu ortaya koymaktadir.
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