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PROTOKOL

TARAFLAR
MADDE 1
Protokoliin taraflarini:
1.1. Aydin Adnan Menderes Universitesi Nazilli Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
(Bundan sonra “Yiiksekokul” olarak anilacaktir)
1.2. Aydin Aymelek Dernegi (Bundan sonra “Aydin Aymelek Dernegi” olarak anilacaktir)
1.3. Protokol metninde Yiiksekokul ve Aydin Aymelek Dernegi ayr1 ayr1 “Taraf” birlikte ise
“Taraflar” olarak anilacaktir.
1.4. Taraflar asagida yazili adresleri kanuni ikametgah olarak kabul etmiglerdir. Bu adreslere
yapilacak tebligatlar gecerli olacaktir. Adres bilgilerinin degismesi halinde taraflar birbirlerine,
degisiklikten itibaren en ge¢ 1 (bir) ay icinde yazili olarak bildirimde bulunacaktir. Aksi
takdirde bu adreslere yapilacak tebligatlar, gegerli tebligatin tiim sonuglarini dogurur.
1.4.1. Aydin Adnan Menderes Universitesi, Nazilli Saghk Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu
Adres: Aydin Adnan Menderes Univ. Siimer Kampiisii, Siimer Mahallesi Hiirriyet
Caddesi Nazilli / AYDIN
Tel: 0256 218 16 00
E-posta:nazillisaghiz@adu.edu.tr
1.4.2 Aydin Aymelek Dernegi

Adres: Mimar Sinan izmir-Aydin Otoyolu 09100 AYDIN
Tel:0 535 320 70 81

E-posta:--

AMAC

MADDE 2

Yiiksekokul ve Aydin Aymelek Dernegi ortak ¢alismalar tesvik etmek ve karsilikli anlayisi
gelistirmek amaciyla, asagidaki hiikiimler ¢ergevesinde akademik isbirliginde bulunmak tizere
mutabakata varmiglardir.

KAPSAM

MADDE 3

Bu protokol, Yiiksekokulumuz ile Aydin Aymelek Dernegi arasinda gerceklestirilecek is
birligi faaliyetlerini kapsamaktadir

TARAFLARIN YUKUMLULUKLERI
MADDE 4
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4.1.
Yiiksekokulumuz, ogrencilerinin goniillii katilimini tesvik eder ve gerekli bilgilendirmeyi

yapar.

4.2. Aydin Aymelek Dernegi, planlanan etkinliklerin uygulanmas: i¢in gerekli ortam ve
koordinasyonu saglar.

4.3. Her iki taraf da yiiriitiilen faaliyetlerde giivenlik, etik kurallar ve kisisel verilerin korunmast
ilkelerine riayet eder.

FAALIYET ALANLARI

MADDE 5

Taraflar arasinda gergeklestirilecek is birligi kapsaminda agagidaki faaliyetler yiiriitiilecektir:
5.1. Aymelek Dernegi Yashi Bakimevinde belirli araliklarla ziyaretlerin gergeklestirilmesi,
5.2. Yashh  bireylerle sosyal, kiiltirel ve sanatsal etkinliklerin diizenlenmesi,
5.3. Dernek tarafindan o6nceden belirlenen yash bireylerin ev ziyaretlerinin planlanmasi,
5.4. Yaghlarin ihtiyaglarmin belirlenerek sosyal sorumluluk kapsaminda ¢esitli projelerin
gelistirilmesi ve uygulanmas.

GIZLILIK VE KiSISEL VERILERIN KORUNMASI

MADDE 6

Taraflar, isbu protokoliin uygulanmasi siirecinde edindikleri her tiirlii bilgi, belge, veri ve sair
materyali gizli tutmayu, ti¢iincii kisilerle paylasmamay1 ve yalnizca protokoliin amacina uygun
bigimde kullanmay1 taahhiit ederler. Kamu kurumu niteli§inde olan Aydin Adnan Menderes
Universitesi’ne ait veya Universite ile iliskilendirilebilecek nitelikteki bilgi ve verilerin, Aydin
Aymelek Dernegi tarafindan herhangi bir sekilde 6grenilmesi veya erisilmesi halinde; bu
bilgiler gizlilik kapsaminda sayilacak, Dernek tarafindan {i¢iincii kisilerle paylasilmayacak ve
sadece protokol kapsaminda belirtilen faaliyetlerin yiriitiilmesi amaciyla kullanilacaktir.

Taraflar, isbu protokoliin uygulanmasi kapsaminda kisisel verilerin islenmesi, aktarilmasi veya
paylasilmasinin gerekmesi halinde, 6698 sayil1 Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu ve ilgili
mevzuat hiiklimlerine tam uygun sekilde hareket etmeyi kabul ederler.Taraflar, kisisel verilerin
hukuka aykir1 olarak islenmemesi, ifsa edilmemesi, kaybolmamasi veya yetkisiz kisilerin eline
gegmemesi i¢in gerekli her tiirlii idari ve teknik tedbiri almay1 taahhiit eder. Kisisel veriler
yalnizca protokol kapsamindaki faaliyetlerin yiiriitiilmesi amaciyla islenecek, baska bir amacla
kullanilamayacak ve tglincii kisilerle paylasilmayacaktir.

HUKUM BULUNMAYAN HALLER VE UYUSMAZLIKLARIN COZUMU

MADDE 7
Bu protokolde hiikiim bulunmayan hallerde 4721 sayili Tiirk Medeni Kanunu, 5253 sayili
Dernekler Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir.
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Isbu protokolden
dogabilecek her tiirlii uyusmazlikta Aydin Mahkemeleri ve Icra Daireleri yetkilidir.

PROTOKOLDE DEGISIKLiK YAPILMASI

MADDE 8

Protokolde degisiklik yapilmasi usulii protokoliin imzalanmasi usulii ile ayn1 olacaktir. Protokol
tekrar hazirlanacaktir.

PROTOKOL SURESI VE FESIH

MADDE 9

Bu Protokol, 01/08/2026 tarihinden itibaren 31/07/2027 tarihine kadar ( bir yil ) gegerlidir.
Taraflarin yazili mutabakati ile siiresi uzatilmayacak, yeni protokol imzalanacaktir.

Taraflarin yazili mutabakati ile siiresi uzatilmayacak, yeni protokol imzalanacaktir.
Taraflardan herhangi biri, protokol hiikiimlerine aykirilik veya is birligi gereklerinin ortadan
kalkmast durumunda diger tarafa yazili bildirimde bulunarak protokolii tek tarafli olarak
feshedebilir.

PROTOKOLUN DEVRI
MADDE 10
Protokolde karsilikli hak ve yiikiimliilikklerin devredilemeyecektir.

YURURLUK VE YUORUTME
MADDE 11
Bu protokol, imzalandigi tarih itibariyle yiirtirliige girer.
NAZILLI SAGLIK HZMETLERI AYDIN AYMELEK DERNEGI
MESLEK YUKSEKOKULU
Doc. Dr. Serap GOKCE ESKIN Yurdagiil ALTINBAS
Miidiir Dernek Baskam




