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1. AMAC VE KAPSAM

Bu Protokoliin amaci, Aydin Adnan Menderes Universitesi ile Aydm Sosyal Giivenlik It
Miidiirliigi (bundan sonra SGIM olarak anilacaktir) arasinda Emekliler Yil kapsaminda yapilacak
faaliyetlere iliskin is birliginin saglanmasidir. Bu Protokoi, Aydin Adnan Menderes Universitesi
ile Aydin Sosyal Giivenlik il Miidtrligii arasinda Emekliler Yili kapsaminda yapilacak faalivetlere
iligkin i birliginin saglanmasina dair usul ve esaslar: kapsar.

2. DAYANAK

Bu protokol, 4 sayih Bakanliklara Bagly, Ilgili, Iligkili, Kururn ve Kuruluslar ile Diger Kurum ve
Kuruluglarn Teskilati Hakkinda Cumhurbaskanhig: Kararnamesine ve 4/11/1981 tarihli ve 2547
sayili Yikksekogretim Kanununun dayanilarak hazirlanmgtir.

3. TARAFLAR

Protokoliin taraflari, Aydin Adnan Menderes Universitesi ile Aydin Sosyal Giivenlik Il
Miudiirliigi’ diir. Taraflarin her tiirlit tebligat ve haberlesme adresleri agsagidaki gibidir.

a) Aydin Adnan Menderes Universitesi

Adres: Aydin Adnan Menderes Universitesi Merkez Kampiisii, Kepez Mevkii Efeler / AYDIN
E-posta: adu@adu.edu.tr

Tel: (256) 218 20 00

Faks: (256) 220 26 14

b) Aydn Sosyal Giivenlik Il Miidiirliigii

Adres: Cumhuriyet Mah. Atatiirk Bulvar: No:75 Efelet/AYDIN

E-posta: aydinsgim@sgk.gov.ir

Tel: (256) 213 60 55

Faks: (256) 212 12 08

4, TANIMLAR VE KISALTMALAR

Bu protokolde gegen;

Universite: Aydin Adnan Menderes Universitesini,

SGIM: Sosyal Giivenlik Kurumuna bagl Sosyal Giivenlik il Mudurligiini,

Emekli: Sosyal Giivenlik Kurumundan malulliik, emeklilik/yaslilik ve vazife malullugii aylig ile
stirekli iy gdremezlik geliri alan kigileri,
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Emekliler Yili: Emeklilerimizin yagamin tim boyutlariyla sosyal refahlariu ve iyilik hallerini
desteklemek, onlarmn bilgi ve tecriibelerinden yararlanarak potansiyellerini kullanabilmelerini de
saglamak tizere yapilacak ¢aligmalan kapsayacak gekilde ilan edilen 2024 yiliny,

Usiincii Yas Universitesi: Ugiinci yas grubundaki (60 yas ve tizeri) bireylerin aktif yaslanmalarini
des.teklemek amaciyla hayat boyu 6grenmenin ileri yasa denk gelen dénemini daha verimli hale
getirmek amaciyla olugturulan egitim programlanns,

Yasam Boyu Ofrenme Merkezi: Bilgi ve becerilerini yenilemek isteyen, mesleki birikimlerini
geligtirmek isteyen ya da yeni bilgi ve beceriler edinerek farkls is alanlanna yonelmek isteyen
bireyler i¢in yitksekogretim kurumlarina bagls faaliyet gosteren merkezleri,

Stirekli Egitim Merkezi: Farkli alanlarda egitim ve sertifika programlar hazirlayarak toplum
igerisinde belirli alanlarda uzmanhk kazanmak isteyen bireyleri desteklemek amaciyla
yiksekogretim kurumlartna bagh faaliyet gosteren merkezleri

ifade eder.

5. TARAFLARIN YUKUMLULUKLERI
5.1. Ortak Yiikiimliiliikler

a) Taraflar igbu protokol kapsaminda hazirlanan galigmalar ig birligi, esgiidiim ve koordinasyon
igerisinde viiriitiirler,

b) Taraflar teskilatlarina uygulamalarla ilgili gerekli talimatlar1 verir.

¢) Taraflar galigmalann yiriitilmesi igin kendi biinyelerinden galismalarin etkin bir sekilde
yiirlitilmesini teminen ¢aligma gruplan ve/veya komisyonlar kurabilir.

d) Taraflar tertiplenecek etkinliklerin en iyi sekilde gergeklestirilebilmesi i¢in ihtiya¢ duyulacak
her tiirlii destek, yardim ve kolaylif geciktirilmeksizin dncelikli olarak yerine getirirler,

e) Bu protokolden dolay: taraflarin birbirlerine yOnelik herhangi bir mali yitkiimliiliigi
bulunmamaktadir. Bu protokol, higbir taraf igin finansal anlamda baglayici degildir,

f) Taraflar, ortak faaliyetlerde kendi katkilarindan sorumlu olacaktir.

g) Is bu protokol kapsaminda yapilacak tim faaliyetlerde emekliler yilina &zel tasarlanmig
logolar kullamlacaktir.

5.2. Universitenin Yiikiimliiliikleri

a) Emeklilere yonelik “Uglincii Yas Universitesi”, “Yasam Boyu Ogrenme Merkezi”, “Stirekli
Egitim Merkezi” programlar1 bulunmuyorsa bu tiir egitim programlan agmak, halihazirda
program bulunuyorsa emeklilere yonelik olarak katilime:r kapasitesinin, ders, kurs, program
vs. sayisinin ve programlann bilinirliliginin artinlarak bu egitim programlarindan emekiilerin
faydalanabilmesi igin ficretsiz tarife veya Universite personeline veya 6grencisine uygulanan
fiyat tarifesi vb. gibi ayncalikli uygulamalar saglamak.
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b} Emekliler Yili kapsaminda bu protokol kapsaminda yiriitiilecek faaliyetlerin is birligi ile
gerceklestirilmesini saglamak.

¢} Emekliler Yili kapsaminda, Aydm Sosyal Gitvenlik I1 Mudurliigd ile is birligi i¢inde ¢alistay,
panel, sempozyum, konferans, vb. akademik toplantilar diizenlemek,

d) Alaminda uzman/usta olan emeklilerin yiksekdgretim kurumlarimda kendi alaniyla ilgili
programlardaki derslere konuk olarak davet edilmesi, bilgi ve deneyim paylagiminda
bulunabilmesine oncelik tamnnarak gerekli kolayligin saglanmasimi ve bu uygulamanin
yaygmnlagtinlmasini saglamak.

e) Universite kiitiiphanesinde emeklilerin faydalanabilmesi i¢in gerekli kolaylt saglamak.

5.3. Aydin Sosyal Giivenlik ! Miidiirliigii’niin Yitkiimliiliikleri

a) SGIM’de ve halka agik alanlarda Universitenin emeklilere sagladif1 ayricaliklar ve
diizenlenecek faaliyetlerle ilgili bilgilendirmeleri yapmak ve etkinligin tiirtine gore, ihtiyag
olmas: halinde, diizenlenecek etkinlikle ilgili bagvurulann alinarak ilgili yiiksek6gretim
kurumuna iletilmesine aracilik etmek.

b) Universite tarafindan emeklilere saflanan ayricaliklar ve diizenlenecek faaliyetlerle ilgili
duyurularin “Emekliler Yil1” kapsaminda emeklilere &zel hazirlanacak olan internet sitesinde,
aplikasyonda ve diger iletisim kanallaninda yayimlanmasim saglamak.

¢) Universite ve SGIM is birligi ile gergeklestirilecek ¢alistay, panel, sempozyum, konferans, vb.
etkinliklerin duyurulmasi, fiziki mekén, konugmacr saglanmasi, vb. konularda Universite ile
uyum iginde galigmak ve gerekli destegi saglamak.

6. GIZLILIK VE KISISEL VERILERIN KORUNMASI

Isbu protokoliin hazirlik ve ifast sirasinda, taraflarin protokol kapsaminda 6grenmis olduklart ve
kamuya agik olmayan tlim bilgiler gizli bilgi mahiyetindedir. Taraflar protokol kapsaminda
Ggrenmis olduklan bu bilgilerin gizli bilgi kapsaminda koruma altinda oldugunu bildiZini ve bu
bilgileri higbir suretle protokol amacimun yerine getirilmesi disinda kullanmamayi, difertnin yazil
izni olmaksizin dogrudan veya dolayli olarak {i¢iincii kisilere vermemeyi, agiklamamayi, kamuya
duyurrmamayl ya da bu sekilde sonuclanacak davramsglardan kaginmayi kabul, beyan ve taahhiit
eder. Taraflar i¢in 5502 sayili Kanunun 35. maddesi hiikilimleri gegerlidir. Taraflar 6698 sayili
Kigisel Verilerin Korunmasi Kanunu kapsamindaki tiim kisise! verileri korumakla, paylasmamakla
ve kigilerin higbir surefte kigisel verilerini aleyhlerine bir durum teskil edecek gekilde
kullanmamakla yiikiimltidiir. Taraflar igbu protokol kapsaminda aldif: kigisel verileri korumak igin
gerekli teknik ve idari dnlemleri alir. Isbu protokoliin gizlilik ve kisisel verilerin korunmasma dair
maddeleri protokol sona erdikten sonra da kesintisiz ve siiresiz olarak gegerliligini koruyacak ve
baglayicilik tagiyacaktir.
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7. PROTOKOLUN SURESI VE FESHi

7.1. Isbu protoko] imza tarihinden itibaren iki yil gegerli olacak, siire bitiminde taraflann higbir
itiraz ve ihbarina gerek kalmaksizin kendiliginden sona erecektir. Protokol siiresinin bitiminde
taraflarin mutabakat: ile protokol stiresi uzatilabilecektir.

7.2. Taraflardan herhangi birisi, bu protokolil en az otuz glin dnce diger tarafa bildirimde bulunarak
tek tarafli feshedebilir. Protokol kapsaminda protokol siiresi veya feshi siiresi agilacak sekilde
plantanan veya devam etmekte olan faaliyetler varsa tamamlanacag ongériilen faaliyetler
tamamlandiktan sonra protokol feshedilecektir.

7.3. Protokoliin feshedilmesi halinde taraflarn higbir yiik{imliiltgi dogmayacaktir.

8. UYUSMAZLIK

Protokoliin uygulanmasi sirasinda ortaya gikabilecek tiim sorunlar ve anlagmazliklarm iyi niyet ve
¢aba ile ¢oziilmesi saglanacaktir.

9. YORUTME

9.1. Bu protokol, 9 madde ve 4 sayfadan ibaret olup, 3 nilsha olarak hazirlanmus ve taraflarca
okunarak imzalanmugtir,
9.2. Bu protokol, taraflarca imzalandif tarihte yiirlirliife girer.

9.3. Bu protokoliin hiikiimlerini Aydin Sosyal Giivenlik 11 Miidiirliigli adina Aydin Sosyal
Giivenlik 11 Miidiiris, Aydin Adnan Menderes Universitesi adina Universite Rektdrit yiiriitiir,

AYDIN SOSYAL GUVENLIK iL

Prof. Pr\Biilent KENT
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