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Birim Yoneticisinin Sunusu

Nazilli Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu olarak temel amacimiz meslek
edindirmeye yonelik olarak, 6grencilerimize yiiksek kalitede uygun egitim vermek ve
Yuksekokulumuzda o6grenim goéren 765 oOgrenciye mevcut olanaklarimizla hizmet
vermeye calismaktir.

Ogrencilerimize sagladigimiz olanaklar1 miimkiin olan 6l¢iide arttirmaya
calismak 6niimiizdeki donemler i¢in temel hedefimizdir.

Dog.Dr Tuncay Ercan SEPETCIOGLU
Midiir V.
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I- GENEL BILGILER

A- MISYON VE VIZYON
Misyon

Yiiksek bilgi ve yenilik¢i iletisim yetenegi ile donatilmis, ekip ruhuna sahip,
giivenilir, saglik bilimleri etigine bagly, bilgi ve bulgulari ile toplum refahini ytlikseltmeyi
hedefleyen, saglik hizmetleri elemani yetistirmek.

On Lisan Programimizin amaglari sunlardir ;

Ogrencilere uygulamalar ile zenginlestirilmis zorunlu ve se¢meli derslerden olusan
bir egitim programi sunarak onlar1 Saglhik Hizmetleri alaninda yetistirmek. Saglik
Hizmeti arastirma yollarini gostermek, sosyal ve cevresel yiikiimliiliiklerinin bilinci ile
ogrencilerin mesleki ve etik sorumluluklarin1 gelistirmek, 6grencilerin yorumlama
yetenegini gelistirmek, bilgisayar ve bilgi teknolojileri kullanma olanaklar saglayarak
onlarin temel bilgi ve becerilerini artirmak, takim c¢alismasi yapma yetenegini
gelistirmeleri icin 6grencilere katkida bulunmak, 6grencileri tesvik ederek tanimlama,
formiile etme ve ¢6zme, yeteneklerini gelistirmek, hem mesleki hem de sosyal agidan
etkili iletisim yollarini gostermektir.

Vizyon

Saglik Hizmetleri alaninda egitim veren Meslek Yiiksekokullar1 arasinda ulusal ve
uluslararasi ¢apta taninmis olmaktir.

Temel Degerlerimiz ;

Bilimsellik, cagdaslk, evrensellik, toplum saghgi, refahi ve giivenligini gézetmek
Bilimsel ve akademik etik ilkelerine baghlik Katilimcilik ve paylasimcilik, Arastirmacilik
ve Yenilikgilik.

B- YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

1- Birimin Kurulusu

Adnan Menderes Universitesi Nazilli Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu,
Yiiksekogretim Kurulu Yiriitme Kurulu'nun 16.03.1993 tarihli toplantisinda 10.9.1992
tarihinde Saglik Bakanligi ile imzalanan protokole ek olarak 1994-1995 ve 1995-1996
ogretim yillarinda Saglik Meslek Liselerinde Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
acilmasi konusundaki ek protokol ile agilmistir.

2010-2011 egitim-68retim yilinda 6grenci alinmasi (ek kontenjanla) hususu,
Yiiksekogretim Kurulu Baskanliginin 26.08.2010 Tarihli genel Kurul toplantisinda
incelenerek 2547 Sayili Kanun’un 2880 Sayili Kanun'la degisik 7/d-2 ve 7/h maddeleri
ile 3843 Sayilh Kanun’un 4.maddesi uyarinca Yash Bakim Programi acilmasi uygun
gorulmiustir.
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2010/2011 Akademik yilinda Yasli Bakim Programina 50 6grenci alimi ile egitim-
Ogretime baslamistir.

2- Birimin YetKi, Gorev ve Sorumluluklanr

2547 sayili yiiksekogretim kanunu geregince, yiiksekokulumuzun organlari,
ylksekokul miidiirii, yliksekokul kurulu ve yiiksekokul yonetim kuruludur.

Yiiksekokul miidiirii, bu kanun ile;

1- Yiiksekokul kurullarina baskanlik etmek, Yiiksekokul kurullarinin Kkararlarini
uygulamak ve Yiiksekokul birimleri arasinda diizenli ¢caligsmay1 saglamak,

2- Her 6gretim yil1 sonunda ve istendiginde Yiiksekokulun genel durumu ve isleyisi
hakkinda rektore rapor vermek,

3- Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaclarint gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek,
fakiilte biitgesi ile ilgili Oneriyi fakiilte yOnetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra
rektorliige sunmak,

4- Yiksekokul birimleri ve her diizeydeki personeli lizerinde genel goézetim ve
denetim goérevini yapmak,

5- Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Yiiksekokul ve bagli birimlerinin Ogretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde gerektigi zaman giivenlik Onlemlerinin alinmasinda,
ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim - 6gretim, bilimsel aragtirma ve
yaymi faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gozetim ve
denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda rektore
kars1 birinci derecede sorumludur.

Yiiksekokul kurulu, miidiiriin bagkanliginda, miidiir yardimecilar1 ve okulu olusturan
boliim veya ana bilim dali bagkanlarindan olusur. Gorevlerti;

1-Yiiksekokulun, egitim - Ogretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu
faaliyetlerle ilgili esaslari, plan, program ve egitim - 6gretim takvimini kararlastirmak,

2- Yiiksekokul yonetim kuruluna iiye segmek,

3- Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

Yiiksekokul yonetim Kkurulu; miidiriin baskanliginda, miidiir yardimcilar ile
miidiirce gosterilecek alt1 aday arasindan yiiksekokul kurulu tarafindan ii¢ y1l i¢in segilecek ii¢
Ogretim liyesinden olusur. Gorevleri;

1- Yiiksekokul kurulunun kararlar1 ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda
Yiiksekokul Miidiiriine yardim etmek,

2- Yiiksekokulun egitim - 0gretim, plan ve programlar ile takvimin uygulanmasini
saglamak,

3- Yiiksekokulun yatirim, program ve biitge tasarisini hazirlamak,

4- Yiksekokul Miidiiriine Yiiksekokul yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar
almak,

5- Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve cikarilmalari ile egitim - &gretim ve
sinavlara ait islemleri hakkinda karar vermek,

6- 2547 Sayili kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

Nazilli Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulunda Gorev, yetki ve sorumluluklar;
2547 Sayii kanun kapsaminda Midiir, Midiir Yardimcilarn ve Yiiksekokul Sekreteri
arasinda Miudir tarafindan paylastirilmistir. Bu paylasim stireg¢ icerisindeki kosullara
bagh olarak degismektedir.
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C- BIRIME ILISKIN BILGILER

1- Fiziksel Yap1

Nazilli

Saghk Hizmetleri

Meslek Yiiksekokulu, Nazilli-Bozdogan karayolu

tizerinde eski adiyla Siimerbank Fabrikasi yeni adiyla Siimer Kampusunun igerisinde
bulunmaktadir. Bina; iki kath ve tek kath olmak tlzere iki bloktan olusmaktadir. Bina
icerisinde Akademik-idari personel i¢in 12 ¢alisma ofisi bulunmaktadir.

Universitemiz Siimer Kampiisiinde, Yiiksekokulumuz icin tahsis edilmis 110

6grenci kapasiteli 7 amfi derslik, 60 6grenci kapasiteli 1 adet uygulama laboratuvari ve
kampiis ortak kullaniminda olan 220 6grenci kapasiteli 1 adet Konferans Salonu, 1 adet
merkez kiitiiphane ve 50 6grenci kapasiteli ortak 1 adet 70 6grenci kapasiteli 2 adet
Klinik Beceri Laboratuvari bulunmaktadir.
Ogretim Elemanlan ve idari personelin ofisleri de dahil olmak iizere biitiin
bilgisayarlar internete baghdir. Derslikler, kiitiphane ve yemekhanenin i1sitilmasi
kalorifer ile saglanmaktadir.

Acik ve Kapali Alanlarin Dagilimi

. Acik Alan Mik Kapah Alan Mik
Birim Adi Bulundugu Yer (Ilce, ¢ (2::2) tktan apat (l::;l) tktan
Belde, Kampus)
2021 2022 2021 2022
Nazilli Saglik Hiz.MYO Nazilli-Siimer Kampiisii 320 320
1.1- Egitim Hizmeti Alanlari
1.1.1- Amfi ve Siniflar
Kapasite | Kapasite | Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite TOPLAM
0-50 51-100 101-150 151-200 201-250 | 251-Uzeri
Amfi (adet) 7 7
Sinif (adet)

1.1.2- Bilgisayar Laboratuvari ve Diger Laboratuvarlar

Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite TOPLAM
0-50 51-75 76-100 | 101-150 | 151-250 | 251-Uzeri
Bilgisayar
Laboratuvari
(Ortak)
Klinik Beceri 1 2 3
Laboratuvari
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1.2- Saghk Hizmeti Alanlari

P . Sayisi Toplam Kapali1 Alan1
Birim (Unite, Servis vb.) (Adet) (m?2)
Revir 1 15
TOPLAM 1 15
Stiimer Kampiisi ortak kullanim alaninda bulunmaktadir.
1.3- Sosyal Alanlar
1.3.1- Kantin ve Kafeteryalar
Sayisi Karf)(;ll)llaATam Toplam Kapasitesi
(Adet) m?) (Kisi)
2021 | 2022 2021 2022 2021 2022
Kantin 1 1 100 100 200 200
Kafeterya

Stiimer Kampiist ortak kullanim alaninda bulunmakta olup

ADU idari ve Mali Isler Daire Baskanliginca kiraya verilerek isletilmektedir.

1.3.2- Ogrenci - Personel Yemekhaneleri

Savisi Toplam Toplam
( A(}lle f) Kapalh Alam Kapasitesi
(m?) (Kisi)
2021 2022 2021 2022 2021 2022
Ogrenci-Personel Yemekhanesi 1 1 100 100 200 200
1.3.3- Misafirhaneler
Sayisi KaT(;II)IIZI:lam Toplam Kapasitesi (Kisi)
(Adet) P () Bayan Bay TOPLAM
2021 | 2022 2021 2022 | 2021 | 2022 | 2021 | 2022 | 2021 | 2022
Misafirhane
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1.3.4- Ogrenci Yurtlar

Oda Sayisi KaT(;[l)llaAl;lam Toplam Kapasitesi (Kisi)
(Adet) P () Bayan Bay TOPLAM
2021 | 2022 | 2021 2022 | 2021 | 2022 | 2021 | 2022 | 2021 | 2022
Ogrenci Yurdu
1.3.5- A¢ik ve Kapal1 Spor Tesisleri, Kapali Spor Salonu
Sayis1 Toplam Alam
(Adet) (m?) ACIKLAMALAR
2021 | 2022 | 2021 | 2022
Kapali Spor Tesisi
Acik Spor Tesisi 1 1 1500 | 1500 Basket + Voleybol
Kapal1 Spor Salonu
1.3.6- Toplanti ve Konferans Salonlari
Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite
0-50 51-100 101-150 151-200 201-250 251-Uzeri TOPLAM
202 | 202 | 202 | 202 | 202 | 202 | 202 | 202 | 202 | 202 | 202
1 ) 1 ) 1 ) 1 ) 1 2 1 2022 | 2021 | 2022
Toplanti
Salonu (adet)
Konferans
Salonu (adet)
1.3.7- Dinlenme Tesisleri (Sosyal Tesisler)
Sayis1 Toplam Alam Toplam Kapasitesi
(Adet) (m?) (Kisi)
2021 2022 2021 2022 2021 2022
Dinlenme Tesisi
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1.3.8- Ogrenci Topluluklar

Savisi Toplam
y Kapah Alam (m?)

2021 2022 2021 2022
Ogrenci Topluluklari 1 -
1.3.9- Mezun Ogrenciler Dernegi

Savisi Toplam

y Kapali1 Alan1 (m?2)

2021 2022 2021 2022
Mezun Ogrenciler Dernegi
1.4- Personel Hizmet Alanlar
1.4.1- Akademik Personel Hizmet Alanlari

Savisi Toplam Toplam
. ( A(}lle f) Kapalh Alam Kullanan Sayisi
Hizmet Alam (m?) (Kisi)
2021 | 2022 2021 2022 2021 2022
Calisma Odast 7 7 120 120 10 10
1.4.2- Idari Personel Hizmet Alanlari
Savisi Toplam Toplam
. ( A()i,e f) Kapalh Alam Kullanan Sayisi
Hizmet Alam (m?) (Kisi)
2021 | 2022 2021 2022 2021 2022

Servis
Calisma Odasi 4 4 100 100 7 8
TOPLAM
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1.5- Okul Oncesi Alanlari

Toplam Toplam
Kapah Alam Kapasitesi
(m?) (Kisi)
2021 2022 2021 2022
Anaokulu
1.6- Ambar, Arsiv ve Atdlye Alanlar
Toplam
(S:(}i]clest; Kapall)l Alani
(m?)
2021 2022 2021 2022
Ambar 1 1 15 15
Arsiv
Atolye
1.7- Tasitlar
Goreve Tahsis Goreve Tahsis Edilmis,
Tagitin Cinsi Edilmis, Kuruma Hizmet Alim1 Yoluyla TOPLAM
Ait Tasit Sayisi Edinilmis Tasit Sayisi
2021 2022 2021 2022 2021 2022
1 1 1 1
TOPLAM 1 1 1 1
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2- Teskilat Yapisi

ADNAN MENDERES UNIVERSITESI
NAZILLI SAGLIK HIZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU

YUKSEKOKUL MUDUR YUKSEKOKUL
KURULU YONETIM KURULU
| | |

MUDUR MUDUR YUKSEKOKUL
YARDIMCISI YARDIMCISI SEKRETERI
|
MUDUR
SEKRETERI
I
EPVRDOEGBRAAKhlﬂhIA PERSONEL/YAZI
ISLERI
|
OGRENCI
YASLI BAKIM |  SAGLIK VE BAKIM ISLERI
PROGRAMI HIZMETLERI BOLOMO |
MALI ISLER
I
FIZYOTERAPI TERﬁ-l;.lr VE DESTEK
PROGRAMI —— REHEgoMD " HIZMETLERI
|
BOLUM

SEKRETERLIGI
|

KOTUPHANE
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3- Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

Adnan Menderes Universitesi internet ag1 icinde yer alan OBIS, AKBIS, SGDB NET,
SGB NET, sistemleri kullanilmaktadir. Bilisim sistemi sayesinde 6grenci, akademik ve

idari personelin gerekli olan bilgileri edinilmektedir

3.1- Yazilimlar

OBIS ( Ogrenci Bilgi Sistemi)

AKBIS (Akademik Personel Bilgi Sistemi)

SGDB ( Ek Ders Programi )

SGB ( Satin alma ve Ayniyat Programi)

EBYS (Evrak Kayit Sistemi)

HITAP (Hizmet Takip Programi)

PERBIS (Personel Bilgi Sistemi)

KBS (Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi)
MYS (Harcama Yonetim Sistemi)

3.2- Bilgisayarlar
Sayisi
Cinsi (Adet)
2021 2022
Masaiistii Bilgisayar 40 19
Tagmabilir Bilgisayar 2 2
TOPLAM 42 21

3.3- Kiitiiphane Kaynaklari

Sayis1
Tiirii (Adet)
2021 2022
Kitap
Basili Periyodik Yayin
Elektronik Yayin
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3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi

Sayisi
(Adet)

2021

2022

Projeksiyon

13

13

Tepegoz (slayt cihazi)

Barkot okuyucu

Baski1 makinesi

Fotokopi makinesi

Faks

Fotograf makinesi

Kamera

Televizyon

Yazici

11

11

Tarayici

Miizik Seti

Mikroskop

DVD cihaz1

Optik okuyucu

Akalli tahta

4- Insan Kaynaklari

Birim Personel Durumu

STATU

Say1
(Kisi)

2021 2022

AKADEMIK PERSONEL

10 10

iDARI PERSONEL (657;4/A - MEMUR)

SOZLESMELI PERSONEL (657;4/B)

GECICI PERSONEL (657;4/C)

ISCILER (657;4/D)

HIZMET ALIMI YOLUYLA CALISTIRILAN GOREVLILER

(SIRKET ELEMANI)

TOPLAM

18 19
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4.1- Akademik Personel

4.1.1- Akademik Personelin Unvanlarina Gére Dagilimi

Unvan Say1 (Kisi)
2021 2022

Profesor

Docgent

Dr. Ogretim Uyesi 1 1

Ogretim Gorevlisi 9 9

Aragtirma Gorevlisi

TOPLAM 10 10

4.1.2- Sozlesmeli Akademik Personel

Unvan Say1 (Kisi)
2021 2022

Profesor

Dogent

Yardimci Dogent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Aragtirma Gorevlisi

Uzman

TOPLAM

4.1.3- Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Calistig1 Birim Unvani Geldigi Ulke

Say1
(Kisi)

TOPLAM
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4.1.4- Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik

Personel

Unvam Bagh Oldugu Birim Gorevlendirildigi
Universite

4.1.5- Baska Universitelerden Kurumumuzda Goérevlendirilen
Akademik Personel

Unvani

Geldigi Universite

Universitemizde Cahstig1 Birim

4.1.6- Akademik Personelin Hizmet Siireleri Itibaryla

Dagilimi
0-3Yll | 4-6Yil | 7-10Y1l | 11-15Y1l | 16-20 Y1l | 21 - Uzeri | TOPLAM
Kisi Sayisi 4 1 1 1 1 2 10
Yiizde %40 %10 %10 %10 %10 %20 %100
4.1.7- Akademik Personelin Yas Itibariyla Dagilimi
21-25 26-30 31-35 36-40 41-50 | o o . | TOPLAM
Yas Yas Yas Yas Yas
Kisi Sayisi 2 3 2 2 1 10
Yiizde %20 %30 %20 %20 %10 %100
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4.1.8- Akademik Personelin Cinsiyet itibariyla Dagilimi

Unvan

Bayan

Bay

TOPLAM

2021

2022 2021

2022

2021

2022

Profesor

Dogent

Doktor Ogretim Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Aragtirma Gorevlisi

TOPLAM

4.2- Idari Personel (657; 4/A - Memur)

4.2.1- Idari Personelin Hizmet Siniflarina Gére Dagilimi

Hizmet Siniflandirmasi

Say1 (Kisi)

2021

2022

Genel Idari Hizmetler Sinifi

7

8

Saglik Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetler Siifi

Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi

Avukatlik Hizmetleri Sinifi

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimct Hizmetler Sinifi

TOPLAM

4.2.2- Idari Personelin Egitim Durumu itibariyla Dagilim

iIkégretim

Lise

On Lisans

Lisans

Yiiksek
Lisans ve
Doktora

TOPLAM

Kisi Sayisi

1

1

1 5

8

Yuzde

%12.5

%12.5

%12.5

%62.5

%100

4.2.3- idari Personelin Hizmet Siireleri Itibariyla Dagilim

0-3 Y1l

4-6 Y1l

7-10Y1l | 11-15Y1l

16-20 Yil

21 - Uzeri

TOPLAM

Kisi Sayisi

3

2

1

3

8

Yizde

%37.5

%25

%12.5

%37.5

%100
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4.2.4- Idari Personelin Yas itibariyla Dagilim

18-25 26-30 31-35 36-40 41-50 o
Yas Yas Yas Yas Yas 51-Uzeri | TOPLAM
Kisi Sayisi 1 1 1 1 3 1 8
Yiizde 12.5 %12.5 %12.5 %12.5 %37.5 %12.5 %100

4.2.5- Idari Personelin Cinsiyet itibariyla Dagilim

. Bayan Bay TOPLAM
Hizmet Siniflandirmas: 2021 | 2022 | 2021 | 2022 | 2021 | 2022
Genel idari Hizmetler Sinifi 3 4 4 4 7 8

Saglik Hizmetleri Siifi

Teknik Hizmetler Sinifi

Egitim ve Ogretim Hizmetleri Smifi
Avukatlik Hizmetleri Sinifi

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimci Hizmetler Sinifi
TOPLAM

4.2.6- Engelli idari Personel

Engelli idari Personelin Hizmet Sinifina Gore Dagihmi

Engelli Personel Sayisi
Hizmet Simiflandirmasi Bayan Bay Toplam
2021 | 2022 | 2021 | 2022 | 2021 | 2022

Genel Idari Hizmetler Sinifi

Saglik Hizmetleri Siifi

Teknik Hizmetler Sinifi

Egitim ve Ogretim Hizmetleri Siifi
Avukatlik Hizmetleri Sinifi

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimci Hizmetler Sinifi
TOPLAM
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Engelli idari Personel Oziir Grubu
Engelli Personel Sayisi
Oziir Grubu Bayan Bay Toplam
2021 | 2022 | 2021 | 2022 | 2021 | 2022
GOrme
Isitme
Isitme ve Konusma
Zihinsel
Ortopedik
Konusma
Diger
TOPLAM
Engelli idari Personel Oziir Oram
Engelli Personel Sayisi
Oziir Oram Bayan Bay Toplam
2021 | 2022 | 2021 | 2022 | 2021 | 2022
40-60
61-80
81-100
TOPLAM
4.3- Sozlesmeli Personel (657; 4/B)
4.3.1- Sozlesmeli Personelin Pozisyonu
Pozisyon Calistig1 Birim Sayt (Kisi)
2021 2022
TOPLAM

4.3.2- Sozlesmeli Personelin Egitim Durumu Itibaryla

Dagilim
Yiiksek
IIk6gretim Lise On Lisans Lisans Lisans ve | TOPLAM
Doktora
2021 | 2022 | 2021 | 2022 | 2021 | 2022 | 2021 | 2022 | 2021 | 2022 | 2021 | 2022
Kisi Sayisi
Yiizde
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4.3.3- Sozlesmeli Personelin Hizmet Siireleri Itibaryla

Dagilim
0-3 Yil 4-6 Yil 7-10Yal | 11-15Yd | 1620 Yl | 21-Uzeri | TOPLAM
2021 [ 2022 | 2021 [ 2022 | 2021 | 2022 | 2021 | 2022 | 2021 | 2022 | 2021 | 2022 | 2021 | 2022

Kisi
Sayisi
Yiizde
4.3.4- Sozlesmeli Personelin Yas Itibariyla Dagilimi

18-25 26-30 31-35 36-40 41-50 .

Yas Yas Yas Yas Yas 51-Uzeri | TOPLAM
Kisi Sayis1
Yizde
4.3.5- Sozlesmeli Personelin Cinsiyet itibariyla Dagilim

Bayan Bay TOPLAM

2021 | 2022 | 2021 | 2022 | 2021 | 2022
Kisi Sayisi
Yiizde
4.4- Siirekli Isciler (657; 4 /D)
4.4.1- Siirekli Isci Sayis1

Say1 (Kisi)
2021 2022
Siirekli Isciler (657; 4/D)
4.4.2- Siirekli Iscilerin Egitim Durumu
Yiiksek
Tlkogretim Lise On Lisans Lisans Lisans ve | TOPLAM
Doktora
2021 | 2022 [ 2021 | 2022 | 2021 | 2022 | 2021 | 2022 | 2021 | 2022 | 2021 | 2022

Kisi Sayisi

Yiizde
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4.4.3- Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri

0-3 Y1l 4-6 Y1l 7-10 Yl 11-15 Yl 16-20 Yil 21 - Uzeri TOPLAM
2021 | 2022 | 2021 | 2022 | 2021 | 2022 | 2021 | 2022 | 2021 | 2022 | 2021 | 2022 | 2021 | 2022
Kisi
Sayist
Yiizde
4.4.4- Siirekli Iscilerin Yas Itibariyla Dagilimi
18-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51-Uzeri TOPLAM
2021 | 2022 | 2021 | 2022 | 2021 | 2022 | 2021 | 2022 | 2021 | 2022 | 2021 | 2022 | 2021 | 2022
Kisi
Sayis1
Yiizde

4.4.5- Siirekli Iscilerin Cinsiyet Itibariyla Dagilimi

Bayan

Bay

TOPLAM

2021

2022

2021

2022

2021

2022

Kisi Sayisi

Yiizde

4.5- Kismi Zamanh Olarak Calistirilan Ogrenciler

Say1 (Kisi)
2021 2022
Kismi zamanli olarak ¢alistirilan 6grenciler 0 2

5- Sunulan Hizmetler

Nazilli Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu olarak;

Evde Hasta Bakimi Programi, Yash Bakimi Programi ve Fizyoterapi Programi ile Egitim-

Ogretim Hizmeti sunmakta ve

(Seminer/Sunum/Spor ve kiiltiirel faaliyetler) diizenlenmektedir.

Yasam boyu Ogrenim kapsaminda etkinlikler
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5.1- Egitim-Ogretim Hizmetleri

Yiiksekokulumuzda egitim-6gretim faaliyetleri sirdiiriilen Yash Bakimi, Evde
Hasta Bakimi ve Fizyoterapi Programlarinin uygulama dersleri Aydin Adnan Menderes
Universitesi Uygulama ve Arastirma Hastanesi, Kismen Huzur Evlerinde ve Saglhk
Kuruluslarinda siirdiiriilmektedir.

Birimin egitim-6gretim politikasi

Nazilli Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulunda 68renim goren tiim 6grencilerin
alanlariyla ilgili gerekli olan tiim egitimi en iyi derecede almis, aldiklar: egitimi kurum ve
kuruluslarda uygulayip yeterli tecriibe ve beceriyi kazanmis 6grenciler yetistirmek.

Birimde egitim-6gretim kalitesinin gelistirilmesine yonelik alinan
tedbirler

Egitim alani ile ilgili cihaz, alet, maket, model gibi klinik beceri laboratuvarina
dayali donanim imkanlar dahilinde olusturulmaya calisilmisti. 2015 yili sonu itibariyle
50 kisilik bir ve 2021 yili itibari ile de 70 kisilik 2 adet eksiksiz klinik beceri laboratuvari
olusturulmus, Ogrenciler uygulama derslerini Saghk kuruluslarinda birebir hastalar ile
uygulamali olarak yapabilmeleri i¢in gerekli ¢calisma ve planlamalar yapilmistir.

5.1.1- Mezun Olan Ogrenci Sayisi

Bayan Bay TOPLAM
2020-2021{2021-2022|2020-2021 [ 2021-2022 [2020-2021 |2021-2022
Mezun olan 6grenci sayisi 102 154 75 86 177 240
5.1.2- Birimden Ayrilan Ogrenci Sayisi
Kendi Istegiyle Yatay Gecisle | Diger Nedenlerle TOPLAM
2020- | 2021- | 2020- | 2021- | 2020- | 2021- | 2020- | 2021-
2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022
Ayrilan §grenci sayisi 7 7 5 8 39 40 51 55
5.1.3- Yatay-Dikey Gecisle Gelen Ogrenci Sayisi
Yatay Gecisle Dikey Gegisle TOPLAM
2020-2021{2021-2022|2020-2021 | 2021-2022 | 2020-2021 | 2021-2022
Gelen 6grenci sayisi 18 19 - - 18 19
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5.1.4- Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oram

LYS Kayit Doluluk
Kontenjani Yaptiran Orani (%)
2020-2021 250 259 %100
2021-2022 310 318 %100
5.1.5- Toplam Ogrenci Sayisi
2020-2021 2021-2022
Ogrenci Sayisi 619 765

5.1.6- Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari Ogrenci Sayisi

Yiiksek Lisans

Tezli

. Dokt
Tezsiz oktora

TOPLAM

2020-2021

2021-2022

5.1.7- Yabana Dil Hazirhik Sinifit Ogrenci Sayisi ve Oram

Toplam Yabanc Dil Toplam Ogrenci
f)'renrt):i Savisi Hazirhk Simifi icindeki Oram
g y Ogrenci Sayisi (%)
2020-2021
2021-2022

5.1.8- Birinci ve ikinci Ogretim Ogrenci Sayisi

) _l. Ogr_etlm ) !l. Ogl_'etlm TOPLAM
Ogrenci Sayis1 | Ogrenci Sayisi
2020-2021 323 176 619
2021-2022 460 305 765
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5.1.9- Bay ve Bayan Ogrenci Sayisi

Bayan Bay TOPLAM
2020-2021 375 244 619
2021-2022 530 235 765

5.1.10- Engelli Ogrenci Sayisi

Bayan Bay TOPLAM

2020-2021

2021-2022

5.1.11- Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayisi

Bayan Bay TOPLAM

2020-2021

2021-2022

5.2- Saglik Hizmetleri

Ogrenciler, saghik kuruluslarindan faydalanmaktadirlar.
5.3- Diger Hizmetler

5.3.1- Sosyal, Kiiltiirel ve Sportif Hizmetler
Universitemiz Spor senliklerine bu y1l katilim olmamustir.

5.3.1.1- Ogrenci Topluluklar:

Topluluk Adi Uye
Sayisi
1 | Siimer Kampis Aktif Yasam Toplulugu 264
2
3

6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Nazilli Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulunda gorev, yetki ve sorumluluklar;
Midir, Miudur Yardimcist ve Yiksekokul Sekreteri arasinda Mudiir tarafindan
paylastirlmistir. Egitim ve Danismanhk Hizmetleri Boélim Baskani ve program
danismanlar1 vasitasiyla yiiriitiilmektedir. Ilgili makam ve yoneticiler periyodik
raporlarla faaliyet ve gelismeler hakkinda Midiirliik Makamina bilgi vermektedir. Ara
ara diizenlenen toplantilarda mevcut durum degerlendirmeleri yapilmakta ve gerekli
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tedbirler, yapilacaklar hususunda karar alinmaktadir. Ozellikle olasi basarisizliklarin
nedenleri irdelenerek yeni tedbir ve ¢6ziim oOnerileri siiratle devreye konmaktadir.
Sonuglar Midiirlik Makaminca izlenip degerlendirilmektedir .

D- DiGER HUSUSLAR
II- AMAC VE HEDEFLER
A- TEMEL POLITIKALAR VE

ONCELIKLER

Yiiksekokulumuzun temel politikasi saglik alaninda iyi yetismis, alaniyla ilgili her
tirli tecriibe ve beceriyi kazanmis ogrenciler yetistirerek saglik alaninda tilkemizin
ihtiyact olan ara eleman yetistirmektir. Bunu saglayabilmek icin ilgemizdeki saghk
kurum ve kuruluslariyla birlikte hareket etmek bu kurum ve kuruluslarin uygulama
egitiminde desteklerini alarak faaliyetlerimizi siirdiirmek, fiziki ve egitim kadromuzu
gelistirerek saglik alaninda ihtiya¢ duyulan ara elemanlar1 yetistirmek icin yeni
programlar acarak alanimizda egitim kapasitemizi artirarak daha fazla hizmet
vermektir. Onceli§imiz mevcut programlardaki égrencilerimize en iyi sekilde egitim
verip, en iyi sekilde yetistirerek, Yiiksekokulumuz diplomasina sahip olmalarinin
alanlarinda kendilerine avantaj saglayacak, diplomalarinin referanslari olacak egitim-
Ogretim sartlarini saglayabilmektir.

B- BIRIMIN AMAC VE HEDEFLERI

STRATEJiK AMACLAR

STRATEJiK HEDEFLER

GERCEKLESME DURUMU

Stratejik Amag-1

Okulumuzun mevcut uygulama
Laboratuvarini daha elverisli hale
getirmek ve yeni uygulama
Laboratuvari agmak.

Hedef-1-1

2022 yili sonunda uygulama
Laboratuvarin1 daha elverisli hale
getirmek ve yeni uygulama
Laboratuvari agmak.

2022 yili sonunda uygulama
Laboratuvarini daha elverisli
hale getirilmistir ve yeni
Uygulama Laboratuvari
acilarak icine malzeme
alinmistir.

Stratejik Amacg-2
Yiiksekokulumuzda 6gretim
elemani acigini kapatmak

Hedef-2-1

2022 yili sonunda en az 12
kadrolu 6gretim elemani
sayisina ulasmak.

2022 yili sonunda 10
kadrolu 6gretim elemani
sayisina ulasildi.

Stratejik Amacg-3

Idari personel sayisini her yil 1
kisi artirarak norm kadro
sayisina ulasmak.

Hedef-3-1
2022 idari personel sayisini
artirmak.

2022 yili sonu itibariyle
Idari personel seviyesi
istenilen seviyeye
getirilmistir.
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C- DIGER HUSUSLAR

Toplum ve Halk Saghgi Merkezleri ile isbirligi icinde 06grencilerimizin
mesleklerini egitimleri sirasinda uygulama firsati sunmak.

I1I- FAALIYETLERE ILISKIN BILGI VE
DEGERLENDIRMELER

A- MALI BILGILER

1- Biitce Uygulama Sonuclari

Yiiksekokulumuz biit¢cesine ¢ok diisiik miktarda 6édenek verilmekte olup ihtiyac¢larin
karsilanmasinda ¢ok yetersiz kalmaktadir. Acil ve zaruri ihtiyaglar ek o6denek

talepleriyle giderilmeye ¢alisilmaktadir.

1.1- Biitge Giderleri

2022 Yili 2022 Yilsonu 2022 Yih
Biitce Odenegi Toplam

GIDER TURU Baslangic¢ (TL) Harcama

Odenegi (TL)

(TL)
01. Personel Giderleri 938,000.00| 1.632.749.00| 1.632.749.00
02. Sosyal Giivenlik Kurumlarina 187,000.00|  259,413.00|  259,413.00
Devlet Primi Giderleri
03. Mal ve Hizmet Alim Giderleri 4,000.00 5,000.00 5,000.00
05. Cari Transferler
06. Sermaye Giderleri
GENEL TOPLAM 1.129.000.0| 1.897.162.00 | 1.897.162.00
1.2- Biitge Gelirleri
Gerceklesme
GELIR TURU Toplam
(TL)

GELIRLER TOPLAMI
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2- Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

2-1 Personel Giderleri Yiiksekokulumuzun 1.632.749.00TL olan biitce 6deneginin (%

100) kullanilmistir.

Yil

Kurumsal
Fonksiyonel
Finans
Ekonomik
Gerceklesme
Serbest
0.Gonderme
Harcama
Kul.Oram %

2022
38.34.03.02

09.4.1.00 NAZILLI SAGLIK HIZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU
2 Universiteler ve yiiksekégretim hizmeti veren kurumlar
01.1 Ozel Biitgeli Idareler
MEMURLAR
1.632.749.00
1.632.749.00
1.632.749.00
100

2-2 Memurlarin Sosyal Giivenlik Kurumuna oOdenen devlet primi girederinde
Yiiksekokulumuzun 259,413.00TL olan biitge 6deneginin (% 100) kullanilmistur.

Yil

Kurumsal
Fonksiyonel
Finans
Ekonomik
Gerceklesme
Serbest
0.Gonderme
Harcama
Kul.Oran1 %

2022
38.34.03.02
09.4.1.00 NAZILLI SAGLIK HIZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU
2 Universiteler ve yiiksekégretim hizmeti veren kurumlar
02.1 Ozel Biitgeli Idareler
MEMURLAR

259,413.00

259,413.00

259,413.00

100

2-3 Yiiksekokulumuzun 5,000.00 TL olan Tiketime Yonelik Mal ve Malzeme Alim
Giderleri kalemindeki biitce 6deneginin 4,000.00 (% 100) ihtiyag¢lar dogrultusunda
kullanilarak azami verim alinmistir.

Yil

Kurumsal
Fonksiyonel
Finans
Ekonomik
Gerceklesme
Serbest
0.Gonderme
Harcama
Kul.Oran1 %

2022
38.34.03.02
09.4.1.00 NAZILLI SAGLIK HIZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU
2 Universiteler ve yiiksekégretim hizmeti veren kurumlar
03.2 Ozel Biitgeli idareler
Tiiketime Yonelik Mal ve Malzeme Alim Giderleri

5,000.00

5,000.00

5,000.00

100
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3- Mali Denetim Sonuclari

Yiiksekokulumuzun mali imkanlarinin hedeflerimiz dogrultusunda kullanilmasi
icin azami 0zen gosterilmis, harcamalar gerektigi gibi ihtiyaclar dogrultusunda yerinde
yapilmistir.

4- Diger Hususlar

B- PERFORMANS BILGILERI

Yiiksekokulumuz 2022 yilinda Stratejik Planinda belirtigi hedefler dogrultusunda
gelismis, bilitce imkanlarini azami derecede verimli kullanmis, akademik kadrosuna 2
Ogretim gorevlisi daha kadrosuna katmak icin gerekli girisimler yapilmistir. Akademik
kadro arzulanan seviyede olmadigi icin 6gretim elemani basina diisen 6grenci sayisi hala
yuksek oranlarda seyretmekte bu da oOgretim ve danigsmanlik kalitesini olumsuz

etkilemektedir.

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1- Faaliyet Bilgileri

Egitim-Ogretim programlarimizin alanlari ile ilgili olarak Huzur Evlerinin (Aile ve
Sosyal Politikalar I Miidiirliikleri) ve Hastanelerin (Kamu Hastaneleri Birligi Il Genel
Sekreterligi) ile yonetimiyle is birligine gidilerek 6grencilerimizin uygulama derslerini
buralarda yapmasi i¢in goriismeler yapilmis, olumlu sonuglar alinmigtir.

1.1.1- Bilimsel Faaliyetler

1.1.1.1- Birim Tarafindan Gerg¢eklestirilen Bilimsel Faaliyetler

Faaliyet Tiirii Faaliyet
Sayisi

Calistay

Kongre

Sempozyum

Konferans

Panel (A¢ik oturum) 3

Seminer 15

TOPLAM 18
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1.1.2- Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyetler

1.1.2.1- Birim Tarafindan Gergeklestirilen Sosyal ve Kiiltiirel

Faaliyetler

Faaliyet Tiirii Faaliyet
Sayisi

Soylesi >
Tiyatro
Konser
Sergi
Proje (Diisle Gergek Olsun) 1
TOPLAM 3

1.1.3- Sportif Faaliyetler

1.1.3.1- Birim Tarafindan Gergeklestirilen

Faaliyet Tiirii

Sayisi

Turnuva

1.2- Yayinlar ve Odiiller

1.2.1- indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar

YAYIN TURU
Uluslar Ulusal Uluslar arasi oy ye s . TOPLAM
arasi R Ulusal Bildiri Kitap
Makale Bildiri
Makale
1.2.2- Bilimsel Odiiller
Odiil Sahibi Odiilii Veren Kurum Aldig1 Odiil
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1.3- Universiteler ile Yapilan ikili Anlasmalar

Boliim

Ulke

Universite

Anlagmanin icerigi

1.4- Proje Bilgileri

1.4.1- Bilimsel Arastirma Projeleri

Onceki Yildan | Yiliginde TOPLAM Y1l icinde
PROJELER Devreden Eklenen Tamamlanan
. . PROJE .
Proje Proje Proje
DPT
TUBITAK
SAN-TEZ
AB
BAP 1 1 1 1
Diger
TOPLAM 1

Sayfa | 28




2- Performans Sonuc¢larinin Degerlendirilmesi

Tablo: Performans hedefinin izlenmesi ve degerlendirmesi

Yi1l/Donem 2022
idare Ad1 38.34 ADNAN MENDERES UNIVERSITESI
Amag Kaynak Tiiketiminde Israfi Onleyici Tedbirler Almak
Hedef Kaynaklarin Etkin Bicimde Kullanilmasi
Performans Hedefi Mevcut Hizmet Binalarinda Hizmetlerin Aksamadan Siirdiiriilmesi icin Gerekli Calismalar Yapilmasi
ACIKLAMA
Olcii Gerceklesme Hedefin Hedefin Hedefe
Sira | Performans Gostergeleri . 9‘ . Hedef L. Ug ILU¢ | L Ug | IV.U¢ . Gerceklesme | Sapma Orani Ulasma
Birimi Kiimiilatif 0 0 i
Ayhk | Ayhk | Ayhk | Ayhk Orani (%) (%) Derecesi
1 Temizlik Hizmetlerinde Calisan Kisi Sayisi Adet 5 2 2 2 2 2 0 100 00
2 Giivenlik Hizmetlerinde Calisan Kisi Sayis Adet
3 Temizlik Personeli Basina Diisen Ortalama Alan M2 250 84 84 125 125 125 100 0 100
4 Glvenlik Personeli Basina Diisen Ortalama Alan M2
5 Personel Basina Diisen Telefon Maliyeti TL. 168,00 56,00 | 56,00 | 28,00 | 28,00 168,00 100 0 100
6 Kapali Alan Basina Diisen Su Maliyeti TL.
7 Kapali Alan Basina Diisen Isitma Maliyeti TL.
8 Kapali Alan Basina Diisen Aydinlatma Maliyeti TL.
)
g
=
©
=
)
=
)
>80
)
a
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3- Stratejik Plan Degerlendirme Tablolar:

Amac (A1)

Egitim-Ogretim Faaliyetlerini Gelistirmek

Hedef (H1.1)

Yiriitiilmekte olan egitim programlarinin giincellenerek
Ogrencilerin tercihlerine duyarl hale getirmek

Amacin Ilgili Oldugu Program/Alt
Program Adi

Egitim Faaliyetleri

Amacin Iliskili Oldugu Alt
Program Hedefi

Verimlilik

Hedef (H1.1) Performansi

(PG1.2.1 Performans1 X Hedefe Etkisi) + (PG1.2.2
Performansi X Hedefe Etkisi) + (PG1.2.3 Performans1 X
Hedefe Etkisi) + (PG1.2.4 Performansi1 X Hedefe Etkisi)

Sorumlu Birim

Ogrenci Isleri Daire Baskanlig

Hed Plan Perfor
Doénemi | 2022 Yilsonu mans
G Baslang | Hedeflenen 2022 Yilsonu (%)
Performans Gostergesi Et!{i " Deger Gergek}esme (C-
D | Degeri* (B) Degert () | A)(B-
GO 1 @) A)
PGl.1.1: ................... %40 1 1 0 0
Hedefe iliskin Degerlendirmeler **
= Planin baglangi¢ doneminden itibaren i¢ ve
Tlgililik dis (;evre‘:d? ciddi degisiklikler meydana
gelmemistir.
= Performans gostergesi degerlerine
ulagilamamustir.
= Performans gostergelerinde istenilen diizeye
ulasilmadiysa hedeflenen degere
ulasabilmek i¢in yillar itibariyla gergeklesmesi
Etkililik ongoriilen hedef ve gostergelere iliskin
giincelleme ihtiyaci belirlenmistir.
= Performans gostergesi gerceklesme degeri
sifir oldugundan kalkinma planinda yer alan
ilgili amag, hedef ve politikalara katkisi
olamamustir.
= Yiiksek maliyetlerin ortaya ¢ikmast
Etkinlik durumunda hedefte ve performans gostergesi
degerlerinde degisiklik ihtiyaci olusabilir.
=  Performans gostergelerinin devam
ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢cevresel vb.
Siirdiiriilebilirlik unsurlar

acisindan riskler tespit edilememistir.
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4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

5- Diger Hususlar

IV- KURUMSAL KABILIYET VE
KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- USTUNLUKLER

Bolimlerimizde kamu ve 6zel sektér deneyimi olan 6gretim elamanlarinin
ders vermesi,

- Ozverili calisan akademik ve idari personel.

- Yiksekokulla ilgili kararlarda tiim akademik personelin fikrinin alinmasi,

- Yiksekokul programlarinin giincel ve piyasalarda ihtiya¢ duyulan boliimler
olmasi.

- Mevcut dersliklerin tiimiinde projeksiyon sistemi ile gorsel egitim
yapilabilmesi.

- Tium idari personelde gorev alanlari ile ilgili kullanabilecekleri teknik
donanimi iyi diizeyde masa tistii bilgisayar bulunmas.

- llge Belediyesinin her konuda imkanlar dahilinde yardimlarini esirgememesi.

- Sehir merkezinde olusumuz.

B- ZAYIFLIKLAR

* Yiiksekokulun merkez kampiise uzak olmasi, 6grencilerin iiniversiteye olan
aidiyet duygularinin gelismesini engellemekte, diger fakiilte ve
yluksekokullarin 6grencileri ile olan etkilesim ve paylasim olanagini ortadan
kaldirmaktadir.

* Kadrolu 6gretim elamani sayisinin ¢ok az olmasi,

* Mezunlarla etkili bir iletisim kurulamamasi ve geri bildirimin zayifhig;,

» Staj denetimlerinin kaynak yetersizligi nedeniyle yapilamamasi,
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* Danigman 6gretim elamani basina diisen 6grenci sayisinin fazlalig1 nedeniyle
danisman 6grenci iliskilerinin gerektigi sekilde yliriutilememesi.
» Fiziki mekan gelistirmeye iliskin buitce eksigimiz.

* Sosyal alanlarin diizenlenmesi ile ilgili eksiklik.

C- DEGERLENDIRME

Istedigimiz egitim anlayis1 cercevesinde zayif yonlerimizde belirtilen hususlarin
biran 6nce giderilmesi gerekmektedir.

V- ONERI VE TEDBIRLER

Nazilli Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu olarak Egitim-Ogretimde
amaclanan kaliteye ulasmak icin Akademik personel a¢igimizin biran 0©nce
tamamlanmasi ve daha ¢ok akademik calismalar yapmak ve akademik personelin
yapacagl olumlu calismalarla egitimi desteklemektir. Diger sivil toplum kuruluslari ile
iletisimin artmasi ve Universitemizden daha fazla faydalanmak énerimizdir.

1. Yiksekokulumuza daha fazla biitge imkanlarinin saglanmasi.

2. Akademik kadromuzun daha etkin daha verimli c¢alisabilmesi igin
giiclendirilmesi, her programda en az kadrolu 15 6gretim elemani bulunmasi i¢in
gerekenlerin yapilmasi.

3. Siirekli isci olan 2 personelin en az 5 personele ¢ikarilmasi.

Sayfa | 32



EK-1: HARCAMA YETKILISININ iC KONTROL GUVENCE BEYANI

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler i¢in idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim
cergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢
kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,
i¢ denetci raporlart ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim. (Yer-Tarih)

Imza
Dog.Dr. Tuncay Ercan SEPETCIOGLU
Midiir V.
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