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Birim Yoneticisinin Sunusu

Nazilli Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu olarak temel amacimiz meslek
edindirmeye yonelik olarak, 6grencilerimize yiiksek kalitede uygun egitim vermek ve
Yuksekokulumuzda o6grenim goéren 811 o6grenciye mevcut olanaklarimizla hizmet
vermeye calismaktir.

Ogrencilerimize sagladigimiz olanaklar1 miimkiin olan él¢iide arttirmaya calismak
onlumizdeki donemler i¢in temel hedefimizdir.

Dog¢.Dr. Serap Gokce ESKIN
Miidiir.
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I- GENEL BILGILER

A- MISYON VE VIZYON
Misyon

Yiiksek bilgi ve yenilik¢i iletisim yetenegi ile donatilmis, ekip ruhuna sahip,
giivenilir, saglik bilimleri etigine bagly, bilgi ve bulgulari ile toplum refahini ytlikseltmeyi
hedefleyen, saglik hizmetleri elemani yetistirmek.

On Lisan Programimizin amaglari sunlardir ;

Ogrencilere uygulamalar ile zenginlestirilmis zorunlu ve se¢meli derslerden olusan
bir egitim programi sunarak onlar1 Saglik Hizmetleri alaninda yetistirmek. Saglik Hizmeti
arastirma yollarini gostermek, sosyal ve c¢evresel yukimliliiklerinin bilinci ile
ogrencilerin mesleki ve etik sorumluluklarin1 gelistirmek, 6grencilerin yorumlama
yetenegini gelistirmek, bilgisayar ve bilgi teknolojileri kullanma olanaklar saglayarak
onlarin temel bilgi ve becerilerini artirmak, takim g¢alismasi yapma yetenegini
gelistirmeleri icin 6grencilere katkida bulunmak, 6grencileri tesvik ederek tanimlama,
formiile etme ve ¢6zme, yeteneklerini gelistirmek, hem mesleki hem de sosyal agidan
etkili iletisim yollarini gostermektir.

Vizyon

Saglik Hizmetleri alaninda egitim veren Meslek Yiiksekokullar1 arasinda ulusal ve
uluslararasi ¢apta taninmis olmaktir.

Temel Degerlerimiz ;

Bilimsellik, cagdaslk, evrensellik, toplum saghgi, refahi ve giivenligini gézetmek
Bilimsel ve akademik etik ilkelerine baghlik Katilimcilik ve paylasimcilik, Arastirmacilik
ve Yenilikgilik.

B- YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

1- Birimin Kurulusu

Adnan Menderes Universitesi Nazilli Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu,
Yiiksekogretim Kurulu Yiriitme Kurulu'nun 16.03.1993 tarihli toplantisinda 10.9.1992
tarihinde Saglik Bakanligi ile imzalanan protokole ek olarak 1994-1995 ve 1995-1996
ogretim yillarinda Saglhik Meslek Liselerinde Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
acilmasi konusundaki ek protokol ile agilmistir.

2010-2011 egitim-68retim yilinda 6grenci alinmasi (ek kontenjanla) hususu,
Yiiksekogretim Kurulu Baskanliginin 26.08.2010 Tarihli genel Kurul toplantisinda
incelenerek 2547 Sayili Kanun’un 2880 Sayili1 Kanun’la degisik 7/d-2 ve 7 /h maddeleri ile
3843 Sayili Kanun'un 4.maddesi uyarinca Yashh Bakim Programi agilmasi uygun
gorulmiustir.
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2010/2011 Akademik yilinda Yasli Bakim Programina 50 6grenci alimi ile egitim-
Ogretime baslamistir.

2- YetKi, Gorev ve Sorumluluklanr

2547 sayili yiiksekogretim kanunu geregince, yiiksekokulumuzun organlari, yiiksekokul
miidiiri, yliksekokul kurulu ve yiiksekokul yonetim kuruludur.

Yiiksekokul miidiirii, bu kanun ile;

1- Yiiksekokul kurullarina baskanlik etmek, Yiiksekokul kurullarinin Kkararlarini
uygulamak ve Yiiksekokul birimleri arasinda diizenli ¢caligsmay1 saglamak,

2- Her 6gretim yil1 sonunda ve istendiginde Yiiksekokulun genel durumu ve isleyisi
hakkinda rektore rapor vermek,

3- Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaclarint gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek,
fakiilte biitgesi ile ilgili Oneriyi fakiilte yOnetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra
rektorliige sunmak,

4- Yiiksekokul birimleri ve her diizeydeki personeli tizerinde genel gozetim ve denetim
gbrevini yapmak,

5- Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Yiiksekokul ve bagli birimlerinin Ogretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde gerektigi zaman giivenlik Onlemlerinin alinmasinda,
ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim - 6gretim, bilimsel aragtirma ve
yaymi faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gozetim ve
denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda rektore
kars1 birinci derecede sorumludur.

Yiiksekokul kurulu, miidiiriin bagkanliginda, miidiir yardimecilar1 ve okulu olusturan
boliim veya ana bilim dali bagkanlarindan olusur. Gorevlerti;

1-Yiiksekokulun, egitim - Ogretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu
faaliyetlerle ilgili esaslari, plan, program ve egitim - 6gretim takvimini kararlastirmak,

2- Yiiksekokul yonetim kuruluna iiye segmek,

3- Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

Yiiksekokul yonetim kurulu; miidiiriin bagkanliginda, miidiir yardimcilari ile miidiirce
gosterilecek alt1 aday arasindan yiiksekokul kurulu tarafindan {i¢ yil icin secilecek ii¢ 6gretim
tiyesinden olusur. Gorevleri;

1- Yiiksekokul kurulunun kararlar1 ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda
Yiiksekokul Miidiiriine yardim etmek,

2- Yiiksekokulun egitim - 0gretim, plan ve programlar ile takvimin uygulanmasini
saglamak,

3- Yiiksekokulun yatirim, program ve biitge tasarisini hazirlamak,

4- Yiksekokul Miidiiriine Yiiksekokul yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar
almak,

5- Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalari ile egitim - 6gretim ve sinavlara
ait islemleri hakkinda karar vermek,

6- 2547 Sayili kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

Nazilli Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulunda Gorev, yetki ve sorumluluklar;
2547 Sayii kanun kapsaminda Midiir, Midiir Yardimcilarn ve Yiiksekokul Sekreteri
arasinda Miudir tarafindan paylastirilmistir. Bu paylasim stireg¢ icerisindeki kosullara
bagh olarak degismektedir.
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C- BIRIME ILISKIN BILGILER

1- Fiziksel Yap1

Nazilli Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, Nazilli-Bozdogan karayolu tizerinde
eski adiyla Simerbank Fabrikasi yeni adiyla Stimer Kampusunun igerisinde
bulunmaktadir. Bina; iki kath ve tek kath olmak tlzere iki bloktan olusmaktadir. Bina
icerisinde Akademik-idari personel i¢in 12 ¢alisma ofisi bulunmaktadir.

Universitemiz Siimer Kampiisiinde, Yiiksekokulumuz icin tahsis edilmis 110
6grenci kapasiteli 12 amfi derslik, 60 6grenci kapasiteli 1 adet uygulama laboratuvari ve
kampiis ortak kullaniminda olan 220 6grenci kapasiteli 1 adet Konferans Salonu, 1 adet
merkez kiitiiphane ve 50 6grenci kapasiteli ortak 1 adet 70 6grenci kapasiteli 2 adet Klinik
Beceri Laboratuvari bulunmaktadir.

Ogretim Elemanlan ve idari personelin ofisleri de dahil olmak iizere biitiin
bilgisayarlar internete baghdir. Derslikler, kiitiphane ve yemekhanenin i1sitilmasi
kalorifer ile saglanmaktadir.

Acik ve Kapali Alanlarin Dagilimi

. Acik Alan Mik Kapah Alan Mik
Birim Adi Bulundugu Yer (Ilce, ¢ (2::2) tktan apat (nz:;l) tktan
Belde, Kampus)
2023 2024 2023 2024
Nazilli Saglik Hiz. MYO Nazilli-Siimer Kampiisii 3067 3067
1.1- Egitim Hizmeti Alanlari
1.1.1- Amfi ve Siniflar
Kapasite | Kapasite | Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite TOPLAM
0-50 51-100 101-150 151-200 201-250 | 251-Uzeri
Amfi (adet) 12 12
Smif (adet)

1.1.2- Bilgisayar Laboratuvari ve Diger Laboratuvarlar

Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite TOPLAM
0-50 51-75 76-100 | 101-150 | 151-250 | 251-Uzeri
Bilgisayar
Laboratuvari
(Ortak)
Klinik Beceri 1 2 3
Laboratuvari

Sayfa | 5




1.2- Saghk Hizmeti Alanlari

Birim (Unite, Servis vb.) (S Aa(}i,(lastl) Toplam (Kl:: E)ah Alam
Revir 1 15
TOPLAM 1 15

Stiimer Kampiisi ortak kullanim alaninda bulunmaktadir.

1.3- Sosyal, Kiiltiirel ve Sportif Etkinlik Alanlar

1.3.1- Yemekhaneler

Tablo: Yemekhaneler

Toplam Toplam
SERIT] Kapah Alam1 | Kapasitesi
Alan Ad1 Adet . .
s (m?) (Kisi)
2023 | 2024 | 2023 | 2024 | 2023 | 2024
Ogrenci Yemekhanesi - - - - - -
Personel Yemekhanesi - - - -
Ogrenci ve Personel Yemekhanesi Birlikte 1 1 100 100 | 200 200
Toplam 1 1 100 100 | 200 200
1.3.2- Kantin/Kafeteryalar
Tablo: Kantin/Kafeteryalar
2 . o e
Alan Adi Say1 (Adet) Kapal Alan (m?) Kapasite (Kisi)
2023 | 2024 2023 2024 2023 2024
Kantin ve Kafeterya 1 1 100 100 200 200
1.3.3- Misafirhaneler
Tablo: Misafirhane, Ogrenci Yurdu
Alan Ad Oda Sayis1 (Adet) Kapal Alan (m?) Kapasite (Kisi)
! 2023 2024 2023 2024 2023 2024
Misafirhane
Ogrenci Yurdu
Toplam
1.3.4- Kiitiiphaneler
Tablo: Kiitiiphane
Cahsma
2 . o e
Alan Ady Salonu Sayis1 | Kapal Alan (m*) Kapasite (Kisi)
(Adet)
2023 | 2024 2023 2024 2023 2024
Kiitiiphane
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1.3.5- Toplant1 ve Konferans Salonlari

Tablo: Toplant1 ve Konferans Salonlarinin Kapasiteye Gore Dagilimi

Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite
Alan Ad 0-50 51-100 101-150 151-200 201-250 ) SI?I"Jzeri Toplam
A A | Kisilik Kisilik Kisilik Kisilik Kisilik
2023 | 2024 | 2023 | 2024 | 2023 | 2024 | 2023 | 2024 | 2023 | 2024 | 2023 | 2024 | 2023 | 2024
Toplant1
Salonu
(Adet)
Konferans
Salonu 1 1
(Adet)
Toplam 1 1
1.3.6- Spor Alanlari ve Tesisleri
Tablo: Spor Tesisleri
Toplam Alan
Birim Say1 (Adet) (m?)
2023 2024 2023 2024
Kapal1 Spor Tesisleri
Acik Spor Tesisleri 1 1 1500 1500
1.3.7- Diger Sosyal Alanlar
Tablo: Diger Sosyal Alanlar
Toplam
Toplam Alam e
Sayis1 (Adet) ) Kapasitesi
Alan Adr (m?®) (Kisi)
2023 | 2024 | 2023 | 2024 | 2023 | 2024
Ogrenci Topluluklart
Personel Dinlenme Odasi
1.4- Personel Hizmet Alanlar
1.4.1- Akademik Personel Hizmet Alanlari
Tablo: Personel Hizmet Alanlari
Toplam
Toplam Kapah
Hizmet Alan1 Ad1 S (CEY Alan (m?) Kulla(r;(airsli)s ayist
2023 | 2024 2023 2024 2023 2024
Akademik Personel Calisma Odasi 7 8 120 130 10 14
Idari Personel Calisma Odasi 4 5 100 120 7 10
Toplam 11 13 220 250 17 24
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1.5- Ambar, Arsiv ve Atolye Alanlar

Tablo: Ambar, Arsiv ve Atdlye Alanlar

Toplam
Alan Adi Say1 (Adet) Kapah Alan (m?)
2023 | 2024 2023 2024
Ambar 1 1 60 60
Arsiv
Atolye
1.6- Tasitlar
Tablo: Tasitlar
GoreYe Hizmet Alim
Tahsis Yoluvla
Edilmis, . .y . Toplam
-T- .. . Edinilmis
Cetvel Tagitin Cinsi Kuruma Ait Tagit'Sayis
Tasit Sayisi
2023 | 2024 | 2023 | 2024 2g2 222
Toplam

2- Teskilat Yapisi
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ADNAN MENDERES UNIVERSITESI
NAZILLI SAGLIK HIZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU

|
I I I

YUKSEKOKUL MUDUR YUKSEKOKUL
KURULU YONETIM KURULU
I [ I
MUDOUR MUDUR YUKSEKOKUL
YARDIMCISI YARDIMCISI SEKRETERI
|
MUDUR
SEKRETERI
I
E:'fgei‘;ﬂ':” L, PERSONEL/YAZI
ISLERI
|
OGRENCI
YASLI BAKIM |  SAGLIK VE BAKIM ISLERI
PROGRAMI HIZMETLERI BOLOMO |
MALI ISLER
I
FIZYOTERAPI TER‘\LI;I VE DESTEK
PROGRAMI ——  "EE&iomo " HIZMETLERI
l
BOLUM
SEKRETERLIGI
|
KOTUPHANE

3- Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

Aydin Adnan Menderes Universitesi Internet ag1 icinde yer alan OBIS, AKBIS,
SGDB NET, SGB NET, sistemleri kullanilmaktadir. Bilisim sistemi sayesinde 6grenci,
akademik ve idari personelin gerekli olan bilgileri edinilmektedir
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3.1- Yazilimlar

OBIS ( Ogrenci Bilgi Sistemi)

AKBIS (Akademik Personel Bilgi Sistemi)
EKAP(Elektronik Kamu Alimlari Platformu)

EBYS (Evrak Kayit Sistemi)

HITAP (Hizmet Takip Programi)

PERBIS (Personel Bilgi Sistemi)

KBS (Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi)
MYS (Harcama Yonetim Sistemi)

3.2- Bilgisayarlar

Sayis1
Cinsi (Adet)
2023 2024
Masaiistii Bilgisayar 19 20
Tasmabilir Bilgisayar 2 2
TOPLAM 21 22

3.3- Kiitiiphane Kaynaklari

Sayisi
Tiirii (Adet)
2023 2024
Kitap
Basili Periyodik Yayin
Elektronik Yayin

3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Tablo: Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklarin Dagilimi

. . Sayis1 (Adet)
Cinsi 2023 2024
253.03.06.06.01 Elektron Mikroskoplari
253.03.06.06.02 Optik Mikroskoplar
255.02.02.01 Yazicilar ve Okuyucular 2 2
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255.02.02.02 Yazicilar 15 15

255.02.03.01 Fotokopi Makineleri 3 3
255.02.04.01 Telefonlar

255.02.04.02 Faks Cihazlar1 1 1
255.02.05.01.01 Projektorler (Projeksiyon Cihazlari) 12 12

255.02.05.01.02 Tepegozler (Slayt Cihazlar)

255.02.05.02.01 Miizik Calarlar ve Kaydediciler ile Donanimlari

255.02.05.02.02 Televizyonlar 2 2
255.02.05.04.01 Kameralar
255.02.05.04.02 Fotograf Makineleri(bask1) 1 1

4- Insan Kaynaklari

Tablo: Personel Sayisi

Kadin Erkek Toplam

S 2023 | 2024 | 2023 | 2024 | 2023 | 2024

Kadrolu Akademik Personel

Sozlesmeli Akademik Personel

(2547/30) 13 13 2 2 15 15

Sézlesmeli Ogretici

Yabanci Uyruklu Akademik
Personel

Universitemizde Gorevlendirilen
Akademik Personel (2547/35)

Idari Personel (657/4-A) 3 3 7 6 10 9

Sozlesmeli Personel (657/4-B)

Siirekli Isci 1 1 1 1

Gegici Isci

Toplam

4.1- Akademik Personel

Unvan Say1 (Kisi)
2023 2024

Profesor

Dogent 1 1

Dr. Ogretim Uyesi 1 1

Ogretim Gorevlisi 13 13

Aragtirma Gorevlisi

TOPLAM 15 15
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4.1.1- Engelli Akademik Personel

Tablo: Engelli Akademik Personel

Unvan

Kadin

Erkek

Toplam

2023

2024

2023

2024

2023

2024

Profesor

Dogent

Dr. Ogretim Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi

Toplam

4.1.2- Akademik Personel Atamalari

Tablo: Akademik Personel Atamalari

Profesor

Docent

Dr. Ogretim
Uyesi

Ogretim
Gorevlisi

Arastirma
Gorevlisi

Toplam

2023 | 2024

2023 | 2024

2023 | 2024

2023 | 2024

2023 | 2024

2023 | 2024

Aciktan

Naklen

Toplam

4.1.3- Akademik Personel Unvan Degisiklikleri

Tablo: Akademik Personel Unvan Degisiklikleri

Onceki Unvam

Yeni Unvam

Say1 (Kisi)

Toplam

4.1.4- Birimden Ayrilan Akademik Personel

Tablo: Birimden Ayrilan Akademik Personel

Unvan

Nakil

istifa

Emeklilik

Diger

Toplam

2023

2024

2023

2024

2023

2024

2023

2024

2023

2024

Profesor

Dogent

Doktor Ogretim Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Aragtirma Gorevlisi

Toplam
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4.1.5- Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Tablo: Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Calistigi o Say1
Unvani Boliim/Program Geldigi Ulke (Kisi)
Toplam

4.1.6- Diger Kurumlarda Gorevlendirilen Akademik Personel

Tablo: Diger Kurumlarda Gorevlendirilen Akademik Personel

2547/ 2547/ 2547/
Md.... Md.... Md ...

Kadro Unvam Kapsaminda | Kapsaminda | Kapsaminda

2023 2024 | 2023 | 2024 | 2023 | 2024 | 2023 | 2024 | 2023 | 2024

Profesor

Dogent

Doktor Ogretim Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi

Toplam

4.1.7- Birimde Gorevlendirilen Akademik Personel

Tablo: Birimde Gorevlendirilen Akademik Personel
2547/ 2547/ 2547/
Md.... Md .... Md....
Kapsaminda | Kapsaminda | Kapsaminda
2023 | 2024 | 2023 | 2024 | 2023 | 2024 | 2023 | 2024 | 2023 | 2024

Kadro Unvani

Profesor

Dogent 1 1
Doktor Ogretim 1 1
Uyesi

Ogretim Gorevlisi 13 13
Arastirma Gorevlisi

Toplam

4.1.8- Akademik Personelin Hizmet Siireleri

Tablo: Akademik Personelin Hizmet Sureleri
Sayfa | 13




. . Toplam I¢indeki
Hizmet Arahg Kisi Sayist pOran (%)
2023 2024 2023 2024
0-3 Yil 5 5 %35 %35
4-6 Y1l 2 2 %13 %13
7-10 Y1l 1 1 %06 %06
11-15 Y1l 2 2 %13 %13
16-20 Y1l 2 2 %13 %13
21-Uzeri 3 3 %20 %20
Toplam 15 15 %100 %100

4.1.9- Akademik Personelin Yas Itibariyla Dagilimi

Tablo: Akademik Personelin Yas itibariyla Dagilimi

- Toplam I¢indeki
Yas Aralhigi Kisi Sayisi pOran (%)
2023 2024 2023 2024
21-25 Yas
26-30 Yas 3 3 %20 %20
31-35 Yas 3 3 %20 %20
36-40 Yas 6 6 %40 %40
41-50 Yas 2 2 %14 %14
51-Uzeri 1 1 %6 %6
Toplam 15 15 %100 %100

4.1.10- Akademik Personelin Cinsiyet Itibariyla Dagilimi

Tablo: Akademik Personelin Cinsiyet Itibartyla Dagilimi

Unvan Kadin Erkek Toplam
2023 2024 2023 2024 2023 2024

Profesor

Docent

Dr. Ogretim Uyesi 1 1 1 1

Ogretim Gorevlisi 13 13 1 1 14 14

Arastirma Gorevlisi

Toplam 13 13 2 2 15 15

4.1.11- Akademik Personel Basina Diisen Ogrenci Sayisi
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Tablo: Akademik Personel Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Toplam Toplam Ogretim Ogretim Uyesi
. B A Toplam Elemam -
Akademik Ogretim Ogretim o . .. Basina Diisen
A Ogrenci | Basina Diisen | . .
Yil Elemam Uyesi e . Ogrenci Sayisi
Sayisi(4) | Saym @) | (O R (C/B)
Sayis1 (C/A)
2023-2024 13 2 788 682 105
2024-2025 13 2 726 624 96
4.2- Idari Personel (657; 4/A - Memur)
idari Personelin Hizmet Siniflarina Gére Dagilimi
Hizmet Siiflandirmasi Say: (Kisi)
2023 2024
Genel Idari Hizmetler Sinifi 9 8
Saglik Hizmetleri Sinifi
Teknik Hizmetler Sinifi
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi
Avukatlik Hizmetleri Sinifi
Din Hizmetleri Smifi
Yardimc: Hizmetler Sinifi 2 2
TOPLAM 11 10
4.2.1- Engelli idari Personel
Tablo: Engelli Idari Personel
Hizmet Smifi Kadin Erkek Toplam
2023 | 2024 | 2023 | 2024 | 2023 | 2024
Genel Idari Hizmetler Sinifi
Teknik Hizmetler Sinifi
Yardimci Hizmetler Sinifi
Toplam
4.2.2- idari Personel Atamalar
Tablo: Idari Personel Atamalari
. Aciktan Naklen Toplam
L8 L TGS 2023 | 2024 | 2023 | 2024 | 2023 | 2024

Genel Idari Hizmetler Sinifi

Saglik Hizmetleri Siifi

Teknik Hizmetler Sinifi

Yardimct Hizmetler Sinifi

Toplam

4.2.3- idari Personel Unvan Degisiklikleri
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Tablo: idari Personel Unvan Degisiklikleri

Onceki Unvani

Yeni Unvam

Say1
(Kisi)

Toplam

4.2.4- Birimden Ayrilan idari Personel

Tablo: Birimden Ayrilan idari Personel

Hizmet Sinifi

Nakil

istifa

Emekli

Diger

Toplam

2023 | 2024

2023

2024 | 2023 | 2024

2023 | 2024

2023 | 2024

Genel idari Hizmetler
Sinifi

Saglik Hizmetleri
Sinif

Teknik Hizmetler
Sinifi

Egitim ve Ogretim
Hizmetleri Sinifi

Avukatlik Hizmetleri
Sinifi

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimci Hizmetler
Sinifi

Toplam

4.2.5- idari Personelin Egitim Durumu

Tablo: idari Personelin Egitim Durumu

Birim Idari
. . Personeli
Egitim Durumu Kisi Sayist I¢indeki Oram
(%)

2023 2024 2023 2024
[kogretim 1 %9
Lise 3 3 %27 %30
On Lisans
Lisans 7 7 %64 %70
Yiksek Lisans
Doktora
Toplam 11 10 %100 | %100
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4.2.6- idari Personelin Hizmet Siireleri

Tablo: idari Personelin Hizmet Siireleri

Birim Idari

Kisi Say1si ) Personeli
Hizmet Siiresi Icindeki Oram
(%)

2023 2024 2023 2024
0-3 Y1l 3 2 %28 %20
4-6 Y1l 2 2 %16 %20
7-10 Y1l
11-15 Y1l 3 3 %28 %30
16-20 Y1l
21-Uzeri 3 3 %28 %30
Toplam 11 10 %100 | %100

4.2.7- idari Personelin Yas itibariyla Dagilim

Tablo: idari Personelin Yas Itibartyla Dagilimi

Birim Idari
Kisi Sayisi ) Personeli
Yas Arahgi Icindeki Oram
(%)

2023 2024 2023 2024
18-25 Yas 2 1 %18 %10
26-30 Yas 2 2 %18 %20
31-35 Yas
36-40 Yas 3 4 %28 %40
41-50 Yas 2 2 %18 %20
51-Uzeri 2 2 %18 %20
Toplam 11 10 %100 | %100

4.2.8- idari Personelin Cinsiyet itibartyla Dagihm

Tablo: Idari Personelin Cinsiyet Itibartyla Dagilimi

Hi ¢ S Kadin Erkek Toplam
1Zmet Stnift 2023 | 2024 | 2023 | 2024 | 2023 | 2024
Genel idari Hizmetler Sinifi 2 2 7 10 9

Saglik Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetler Sinifi
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Egitim ve Ogretim Hizmetleri Siifi

Avukatlik Hizmetleri Sinifi

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimct Hizmetler Sinifi

Toplam

4.2.9- idari Personel Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Tablo: idari Personel Basma Diisen Ogrenci Sayisi

Birim Idari Birim Idari Personel
Akademik Yil Personel Ogrenci Basina Diisen
Sayisi (A) Sayisi (B) | Ogrenci Sayis1 (B/A)
2023-2024 11 788 72
2024-2025 10 726 73

4.3- Sozlesmeli Personel (657; 4/B)

Tablo: S6zlesmeli Personelin Unvana Gore Dagilimi

Unvan

Say1 (Kisi)

2023 2024

Biiro Personeli

Destek Personeli

Diyetisyen

Hemsire

Laborant

Rontgen Teknisyeni

Saglik Teknikeri

Koruma ve Guivenlik Gorevlisi

Idari Biiro Gorevlisi

Idari Destek Gorevlisi

Toplam

4.3.1- Engelli Sozlesmeli Personel Sayisi

Tablo: Engelli S6zlesmeli Personel

Unvan

Say1 (Kisi)

2023 2024

Biiro Personeli

Destek Personeli

Diyetisyen

Hemsire

Laborant

Rontgen Teknisyeni
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Saglik Teknikeri

Koruma ve Givenlik Gorevlisi

Idari Biiro Gorevlisi

Idari Destek Gorevlisi

Toplam

4.3.2- Sozlesmeli Personelin Egitim Durumu

Tablo: S6zlesmeli Personelin Egitim Durumu

Egitim Durumu Kisi Sayist

Birim Sozlesmeli

Orani (%)

Personeli Icindeki

2023 2024

2023 2024

[kogretim

Lise

On Lisans

Lisans

Yiiksek Lisans

Toplam

4.3.3- Sozlesmeli Personelin Hizmet Siireleri

Tablo: So6zlesmeli Personelin Hizmet Siireleri

Birim Sozlesmeli
Hizmet Siiresi Kisi Sayis Persooi-l:::llg’l/?)dekl
2023 2024 2023 2024
0-3 Y1l
4-6 Y1l
7-10 Y1l
11-15 Y1l
16-20 Y1l
21-Uzeri
Toplam ‘

4.3.4- Sozlesmeli Personelin Yas itibariyla Dagilhim

Tablo: Sézlesmeli Personelin Yas Itibarryla Dagilimi

Birim Sozlesmeli
g Kisi Sayisi Personeli Icindeki
Yas Arahig Oram (%)
2023 | 2024 2023 | 2024
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18-25 Yas
26-30 Yas
31-35 Yas
36-40 Yas
41-50 Yas
51-Uzeri

Toplam

4.3.5- Sozlesmeli Personelin Cinsiyet Itibariyla Dagilim

Tablo: Sézlesmeli Personelin Cinsiyet Itibarryla Dagilimi
Kadin Erkek Toplam
2023 | 2024 | 2023 | 2024 | 2023 | 2024

Unvan

Biiro Personeli

Destek Personeli

Diyetisyen

Hemsire

Laborant

Rontgen Teknisyeni

Saglik Teknikeri

Koruma ve Giivenlik Gorevlisi
Idari Biiro Gorevlisi

Idari Destek Gorevlisi

Toplam

4.4- Siirekli Isciler

Tablo: Siirekli Iscilerin Dagilim

.. P Say1 (Kisi)
Siirekli Isciler 2023 | 2024
Siirekli Isci 1

Giivenlik Personeli
Temizlik Personeli
Tarim Is¢isi
Toplam

4.4.1- Engelli Siirekli isci Sayisi

Tablo: Engelli Siirekli Isciler

Siirekli isciler Kadin Erkek Toplam
u 3¢ 2023 | 2024 | 2023 | 2024 | 2023 | 2024
Siirekli Isci 1 1
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Temizlik Personeli

Toplam

4.4.2- Siirekli iscilerin Egitim Durumu

Tablo: Siirekli Iscilerin Egitim Durumu

Birim Siirekli

Egitim Durumu Kisi Sayis1 Isg:gignllg:;zl/;i)ekl
2023 2024 2023 2024

[kogretim

Lise 1 1 %100 | %100

On Lisans

Lisans

Yiiksek Lisans

Toplam

4.4.3- Siirekli iscilerin Hizmet Siireleri

Tablo: Siirekli iscilerin Hizmet Siireleri

.Birim Siirekli

Hizmet Siiresi Kisi Sayist Is‘f‘ger‘:;?g}/j‘)ek‘

2023 2024 2023 2024
0-3 Y1l
4-6 Y1l
7-10 Y1l 1 1 %100 %100
11-15 Y1l
16-20 Y1l
21-Uzeri
Toplam

4.4.4- Siirekli Iscilerin Yas Itibartyla Dagilimi

Tablo: Siirekli Iscilerin Yas Itibartyla Dagilimi

Birim Siirekli
y Kisi Sayist Iscileri icindeki
Yas Arahg 31>y scOramc(% )
2023 2024 2023 2024
18-25 Yas
26-30 Yas 1 1 %100 | %100
31-35 Yas
36-40 Yas
41-50 Yas
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51-Uzeri
Toplam 1 1 %100 %100

4.4.5- Siirekli iscilerin Cinsiyet itibariyla Dagihmi

Tablo: Siirekli Iscilerin Cinsiyet Itibariyla Dagilimi

Siirekli fscil Kadin Erkek Toplam
urekdi Iserier 2023 | 2024 | 2023 | 2024 | 2023 | 2024
Siirekli Is¢i 1 1

Giivenlik Personeli
Temizlik Personeli
Tarim Iscisi
Toplam

5- Sunulan Hizmetler

Nazilli Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu olarak;
Evde Hasta Bakimi Programi, Yash Bakimi Programi, Fizyoterapi Programi ve Podoloji
Programi ile Egitim-Ogretim Hizmeti sunmakta ve Yasam boyu 6grenim kapsaminda
etkinlikler (Seminer/Sunum/Spor ve kiiltiirel faaliyetler) diizenlenmektedir.

5.1- Egitim-Ogretim Hizmetleri

Yiiksekokulumuzda egitim-68retim faaliyetleri siirdiriilen Yashh Bakimi, Evde
Hasta Bakimi ve Fizyoterapi Programlarinin uygulama dersleri Aydin Adnan Menderes
Universitesi Uygulama ve Arastirma Hastanesi, Kismen Huzur Evlerinde ve Saghk
Kuruluslarinda siirdiiriilmektedir.

Birimin egitim-6gretim politikasi

Nazilli Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulunda 6grenim goren tiim 6grencilerin
alanlariyla ilgili gerekli olan tiim egitimi en iyi derecede almis, aldiklar1 egitimi kurum ve
kuruluslarda uygulayip yeterli tecriibe ve beceriyi kazanmis 6grenciler yetistirmek.

Birimde egitim-6gretim kalitesinin gelistirilmesine yonelik alinan
tedbirler

Egitim alani ile ilgili cihaz, alet, maket, model gibi klinik beceri laboratuvarina
dayali donanim imkanlar dahilinde olusturulmaya ¢alisilmisti. 2015 y1li sonu itibariyle 50
kisilik bir ve 2021 yil itibari ile de 70 Kkisilik 2 adet eksiksiz klinik beceri laboratuvari
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olusturulmus, Ogrenciler uygulama derslerini Saglik kuruluslarinda birebir hastalar ile
uygulamali olarak yapabilmeleri i¢in gerekli calisma ve planlamalar yapilmistir.

5.1.1- Mezun Olan Ogrenci Sayis1

Tablo: Mezun Olan Ogrenci Sayist

Kiz Erkek Toplam
Boliim/Program Adi 2022- | 2023- | 2022- | 2023- | 2022- | 2023-
2023 2024 2023 2024 2023 2024
Evde Hasta Bakimi 30 36 14 17 44 53
Evde Hasta Bakimi [0 22 28 13 8 35 36
Fizyoterapi 21 31 5 3 26 34
Yash Bakimi 16 28 3 5 19 33
Yasli Bakimi 10 20 20 5 5 25 25
Toplam 109 143 40 38 149 181
5.1.2- Birimden Ayrilan Ogrenci Sayisi
Tablo: Birimden Ayrilan Ogrenci Sayisi
Boliim/ Kendi Istegiyle Yatay Gegcisle Diger Nedenlerle Toplam
Program 2023- 2024- 2023- 2024- 2023- 2024- 2023- 2024-
Adi 2024 2025 2024 2025 2024 2025 2024 2025
Evde Hasta
Bakim 6 3 1 0 0 0 7 3
Evde Hasta
Bakimi i0 2 2 0 2 0 0 2 4
Yash
Bakimt 5 7 1 0 1 0 7 7
Yash
Bakumt i0 5 2 2 0 0 0 7 2
Fizyoterapi 3 3 2 0 0 0 5 3
Toplam 21 17 6 2 1 0 28 19
5.1.3- Yatay-Dikey Gecisle Gelen Ogrenci Sayisi
Tablo: Yatay Gegisle Gelen Ogrenci Sayisi
Gelen Ogrenci
Boliim/Program Adi Sayisi (Kisi)
2023-2024 | 2024-2025
Evde Hasta Bakimi 1 2
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Evde Hasta Bakimi 10 3 0
Yash Bakimi 0 0
Yash Bakimi iO 2 1
Fizyoterapi 0 1
Toplam 6 4

5.1.4- Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Orani

Tablo: Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Orani
Boliim/Program Kontenjan Yerlesen Doluluk Orani (%)
Adi 2023-2024 | 2024-2025 | 2023-2024 | 2024-2025 | 2023-2024 | 2024-2025
Evde Hasta Bakimi 70 70 69 74 98 101,40
]jEY(jde Hasta Bakimi 60 0 59 0 98 0
Yash Bakimi 60 60 57 57 95 95
Yash Bakimi 1.0 60 0 58 0 96 0
Fizyoterapi 60 60 62 61 103 101
Podoloji 0 20 0 21 0 105
Toplam 310 210 305 213 98,4 101,4

5.1.5- Toplam Ogrenci Sayisi

Tablo: Ogrenci Sayisi

Ogrenci Sayisi
r (Kisi)

Boliim/Program Adi 2023- 2024-

2024 2025
Evde Hasta Bakimi 170 179
Evde Hasta Bakimi 10 157 99
Yash Bakimi 157 161
Yasli Bakimi 10 167 113
Fizyoterapi 137 152
Toplam 788 726

5.1.6- Yiiksek Lisans ve Doktora Programlar1 Ogrenci Sayisi

Yiiksek Lisans

Tezli

Tezsiz

Doktora

TOPLAM

2022-2023

2023-2024
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5.1.7- Yabana Dil Hazirhik Sinifi Ogrenci Sayisi ve Oram

Tovlam Yabanc Dil Toplam Ogrenci
o Vren‘;i Savisi Hazirlik Sinifi icindeki Oram
g y Ogrenci Sayisi (%)
2022-2023
2023-2024

5.1.8- Birinci ve Ikinci Ogretim Ogrenci Sayisi

Tablo: Birinci ve Ikinci Ogretim Ogrenci Sayisi

I. Ogretim IL. Ogretim Toplam
Boliim/Program Adi 2023- | 2024- | 2023- | 2024- | 2023- | 2024-
2024 2025 2024 2025 2024 2025
Evde Hasta Bakimi 170 179 170 179
Evde Hasta Bakimi IO 157 99 157 99
Yasl Bakimi 157 161 157 161
Yasli Bakimi1 10 167 113 167 113
Fizyoterapi 137 152 137 152
Toplam 464 492 324 212 788 726
5.1.9- Ogrencilerin Cinsiyete Gore Dagilim
Tablo: Ogrencilerin Cinsiyete Gére Dagilimi
Kiz Erkek Toplam
Boliim/Program Adi 2023- | 2024- | 2023- | 2024- | 2023- | 2024-
2024 2025 2024 2025 2024 2025
Evde Hasta Bakimi 97 96 73 83 170 179
Evde Hasta Bakimi 10 97 57 63 42 157 99
Yasl Bakimi 102 122 35 39 157 161
Yasli Bakimi 10 116 63 41 45 167 113
Fizyoterapi 104 111 63 41 137 152
Podoloji 0 14 0 8 0 22
Toplam 513 468 275 256 788 726
5.1.10- Engelli Ogrenci Sayisi
Tablo: Burslardan Yararlanan Ogrenci Sayisi
Burslar Kiz Erkek Toplam
2023-2024 | 2024-2025 | 2023-2024 | 2024-2025 | 2023-2024 | 2024-2025
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Toplam

5.1.11- Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayisi

Bayan Bay TOPLAM
2022-2023 - - -
2023-2024 - - -

5.2- Saglik Hizmetleri

Ogrenciler, saghik kuruluslarindan faydalanmaktadirlar.
5.3- Diger Hizmetler
5.3.1- Sosyal, Kiiltiirel ve Sportif Hizmetler

Nazilli Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu o&grencilerinin sosyal yonden
gelismelerini ve bu gelismelerinin siirekliligini saglamak amaciyla ¢esitli seminerler, faaliyetler
ve etkinlikler diizenlemektedir.

SATRANC TURNUVASI

15.01.2024 tarthinde Meslek Yiiksekokulumuzda 6diillii bir satrang turnuvasi diizenlenmistir.
Dereceye giren kiz ve erkek 6grencilerimize ddiilleri herkesin huzurunda Miidiiriimiiz Sayin
Dog. Dr. Serap GOKCE ESKIN tarafindan takdim edilmistir.

27. ADU SPOR SENLIKLERI

Okulumuzun Erkek Futbol, Basketbol ve Voleybol Takimlari Subat ve Mart aylarinda ADU
Spor Senlikleri etkinliklerine katilmiglardir. Futbol ve Basketbol takimlarimiz Nazilli etabini
1.’lik ile tamamlamis ve Merkez kampiiste gerceklestirilen miisabakalarda ¢eyrek finallerde
elenmislerdir. Voleybol takimimiz ise ilk turda TIP fakiiltesine yenilip elenmistir.

SATRANC TURNUVASI
Meslek Yiiksekokulumuzda 10.03.2024 tarihinde O&grenciler arast satran¢ turnuvasi
gerceklestirilmis ve dereceye giren 6grencilere 6diil takdiminde bulunulmustur.

YASLILIK SIMULASYON ETKINLIiGI

Yaslt Bakimi Programinda 6grenim goren dgrenciler i¢in 13.03.2024 tarihinde bir “Yashlik
Simiilasyon Egitimi” diizenlenmistir. Bu egitimde yaslilikta goriilen fiziksel degisiklikleri
tecrilbe etmelerine imkan sunan yashlik simiilasyon kiyafetleri G6grenciler tarafindan
kullanilmustir.

DUNYA BOBREK GUNU ETKINLIGI
“Diinya Bobrek Giinii” dolayistyla Meslek Yiiksekokulumuzca Nazilli Ticaret Odas1 Konferans
Salonunda "Herkes icin saglikli bobrekler" etkinligi gergeklestirildi.
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Son yillarda kronik bobrek yetmezligi tiim diinyada adeta bir salgin seklinde artis gostererek
ciddi bir saglik sorunu haline gelmistir. Bu hastaligin 6nemine dikkat ¢ekmek, bobrek sagligi
ve hastaliklar1 hakkinda bir farkindalik olusturmak amaciyla her yil Mart aymin ikinci
Persembe giinii “Diinya Bobrek Giinii” olarak kutlanmaktadir. Diinya Bobrek Giinii’nde her y1l
ana bir konu belirlenmekte ve bu ana konuyu vurgulayan sloganlar islenmektedir. Bu baglamda
2024 y1linin temas1 “Bobrek Sagligi i¢in Optimal Ila¢ Uygulamalarina ve Saglik Bakimina Esit
Erisim” olarak belirlenmistir.

Adnan Menderes Universitesi Tip Fakiiltesi I¢ Hastaliklar1 Anabilim Dali Nefroloji Bilim Dali
Baskani Prof. Dr. Sayin Yavuz YENICERIOGLU ve Adnan Menderes Universitesi Uygulama
Aragtirma Hastanesi Uzm. Dr. Saymn Zeynep GURLEK AKOL tarafindan kronik bobrek
yetmezligi ile farkindalik olusturmak ve hastalik hakkinda bilgi vermek amaciyla sunum
yapildu.

Etkinlik sonunda Ilge Saglik Miidiiriimiiz Dr. Sayin Sule AKBAS ve Yiiksekokulu Miidiirii
Do¢. Dr. Saym Serap GOKCE ESKIN tarafindan ¢igek takdimi yapildi. Prof. Dr. Yavuz
YENICERIOGLU, Uzm. Dr. Zeynep GURLEK AKOL ve Nazilli Saghk Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu akademik ve idari personelimiz ile birlikte Stimer Kampiis gezisi gerceklestirildi.
14 Mart Tip Bayrami olmasi vesilesi ile Nazilli Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu’nda
"T1p Bayrami Kutlamas1" ile etkinlik son buldu.

ISYERINDE ERGONOMI EGIiTiMi

15.03.2024 tarihinde okulumuz 6gretim elemanlarindan Fizyoterapist Dr. Ogr. Uyesi Dinger
CURE Aydin Astim'de bulunan BADER sirket personeline yonelik is ergonomisi egitimi
vermistir.

TURKIYE FiZYOTERAPISTLER DERNEGI (TFD) TANITIMI VE AMERIKA’DA
FIZYOTERAPI

Okulumuz dgretim gorevlileri Dr. Ogr. Uyesi Dinger CURE ve Aydin TFD Aydin Temsilcisi
Ogr. Gor. Seyma SENTURK ADU Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Béliimii tarafindan
22.03.2024 tarihinde diizenlenen etkinlikte 6grencilerle bir araya geldi. Dr. Ogr. Uyesi Dinger
CURE Amerika'da Fizyoterapi egitimi ve calisma kosullart hakkinda bilgi verirken, Ogr. Gor.
Seyma SENTURK dernek hakkinda bilgilendirmede bulundu.

MEME KANSERI FARKINDALIK EGITIiMI
05.04.2024 tarihinde Nazilli Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulunda Meme Kanseri
Farkindalik etkinligi diizenlendi.

Etkinlige Ilce Saglik Miidiirliigiinden Dr. Kiibra TASKINSAKARYA, Ebe Bahar FIDAN,
Saglik Memuru Cemalettin BOZOGLAN ve Nazillli SHMYO idari, akademik personel ve
ogrencileri katilim sagladi. Etkinlikte meme kanseri farkindaligi konusunda egitim veren Dr.
Kiibra TASKINSAKARYA meme kanserinin tiim diinyada kadinlar arasinda en sik goriilen
kanser tiirii oldugunu ve meme kanserinden korunmada erken teshisin ¢ok 6nemli oldugunu
vurguladi. Dr. TASKINSAKARYA, Nazilli SHMYO idari, akademik personel ve d6grencilere
her ay diizenli olarak yapilmasi gereken kendi kendine Meme Muayenesini detayli olarak
anlatti.

Ardindan klinikk meme muayenesi i¢in goniillii olan 6grencilerimize KETEM’de meme
muayenesi yapildi. Yogun ilginin gosterildigi etkinlikte 6grencilerimiz Stimer kampiisiinde
stand agip, pembe balonlar, kurdeleler, brosiirler dagitti. Etkinlikte tiim 6grenciler pembe
giyinerek farkindalik olusturmus oldular.
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EMEKLILER YILI ETKINLIGI

26.04.2024 tarihinde Nazilli Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulunda 2024 Emekliler Y1l
Etkinligi diizenlendi. Etkinlik siimer kampiis gezisi ile basladi. Nazilli Saglik Hizmetleri
Meslek Yiiksekokulu Miidiirii Dog. Dr. Serap GOKCE ESKIN tarafindan agilis konusmasi
yapild.

Dr. Ogr. Uyesi Aygil OZTURAN SIRIN tarafindan yaslilik ve beslenme, Dr. Ogr. Uyesi Dinger
CURE tarafindan yashlik ve egzersiz ile ilgili emeklilere ve 6grencilere bilgi verildi.

Ogle yemegi ikram1 ardindan emekliler ile sdylesi ve miizik dinletisi ile etkinlik son buldu.

DUNYA SAGLIK iCiN HAREKET ET GUNU ETKINLIGi

9 Mayis 2024 tarihinde okulumuzda "Diinya Saglik i¢in Hareket Et Giinii" kapsaminda fiziksel
aktivite etkinligi gerceklestirildi. Etkinlikte Ogr. Gor. Aysenur NAMLI SEKER tarafindan
"Fiziksel Aktivite ve Onemi" konulu sunum yapildi. Ardindan Fizyoterapi Boliimii 6gretim
elemanlar1 Ogr. Gor. Aysenur NAMLI SEKER ve Dr. Ogr. Uyesi Dinger CURE esliginde
Nazilli Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Akademik, idari personeli ve 6grencileri ile
egzersiz gergeklestirildi.

Etkinlik parkur kosu yarisi, halat cekme, guval ile yiirlime gibi cesitli aktiviteler ile son buldu.

Etkinlik sonucunda yarslarda birinci olan dgrencilerimize Miidiir Yardimcist Ogr. Gér. Dr.
Aysegil KAHRAMAN, Ogr. Gor. Dr. Zehra SEZNUR KASAR, Dr. Ogr Uyesi Dinger CURE,
Ogr. Gor. Aysenur NAMLI SEKER, Ogr. Gor. Aslt CAYAN GULER, Ogr. Gor. ilhami AKSU
ve Nazilli Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokul Sekreteri Ciineyt CAN tarafindan odiil
takdimi yapildi.

KARIYER GUNU ETKINLIGI
Okulumuzda Saglik Bakim Hizmetleri Kariyer Soylesisi gerceklestirildi.

Ayref Danismanlik sirketi yetkilileri tarafindan Saglik Bakim Hizmetleri Boliimii 6grencilerine
calisma kosullar1 konusunda bilgilendirme sunumu yapildi. Ogrencilerin yogun katilim
gosterdigi toplantida evde ve hastanede refakatci olma, yatili bakim, giindiizlii bakim konular1
konusuldu.

OLCME VE DEGERLENDIRME EGITiMi

Okulumuzda 28.05.2024 tarihinde Dog. Dr. Yildiz DENAT tarafindan 6l¢me ve degerlendirme
baslikli egitim gerceklestirildi. Egitime Nazilli SHMY O akademik personeli katilim sagladi.

Ogrenme hedefleri, ¢iktilar, lgme ve degerlendirme yéntemleri, lgme ve degerlendirme
yontemi planlanirken dikkat edilmesi gerekenler ve 6lgme ve degerlendirmede puanlama
konularina deginildi.

Nazilli SHMYO miidiirii Dog. Dr. Serap GOKCE ESKIN tarafindan Dog. Dr. Yildiz DENAT’a
cigcek takdimi yapild.

HALUK ALICIK HUZUREVi ZIYARETI
Nazilli Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Yasli Bakim Programi 6grencileri 30 Mayis
2024 tarihinde Nazilli Haluk ALICIK Huzurevini ziyaret etti.
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Ogrenciler, Ogr. Gor. Giilnur TEKMEN tarafindan vyiiriitiilen Is ve Ugras1 Terapisi dersinde
bahar donemi boyunca yaptiklari atki, lif, battaniye, patik, tespih gibi iiriinleri yaglilara armagan
ettiler.

Ogrenciler, huzurevi sakinlerinin yasama dair tecriibelerini ve hayat hikayelerini dinledi ve
giizel anilar paylasti. Ayrica canli miizik performansiyla eglenceli zaman da gegirildi. Hatira
fotografi ¢ekiminin ardindan huzurevi sakinleriyle vedalasildi.

MEZUNIYET TORENI

Nazilli Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Yasli Bakiml, Evde Hasta Bakimi ve
Fizyoterapi Programlarindan mezun olacak olan 8grencilerimiz i¢in ADU Merkez kampiiste 11
Haziran 2024 tarihinde bir mezuniyet tdreni diizenlenmistir.

NA“ZiLLi SAGLIK HiZMETLERI MYO’DA ORYANTASYON VE BAGIMLILIKLA
MUCADELE EGITIMi (9 Ekim, 2024)

Nazilli Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu olarak 2024-2025 akademik yilina yonelik
calismalarimizin ilk adimlarmi basariyla tamamladik ve oryantasyon egitimlerimizi
gerceklestirdik. Yeni doneme baslayan 6grencilerimiz i¢in diizenlenen oryantasyon egitiminde,
tiniversitemizin genel isleyisi, akademik siirecler, sosyal ve Kkiiltiirel faaliyetler hakkinda
bilgilendirmeler yapildi. Ogrencilerimizin {iniversite hayatina adaptasyonunu kolaylastirmay1
hedefledigimiz bu program, oldukca verimli gecti.

Ayrica, Narkotik Bagkanligi is birligiyle gerceklestirilen Bagimlilikla Miicadele Oryantasyon
Egitimi kapsaminda, genglerin bagimlilik ve risk faktorleri konusunda bilinglenmeleri saglanda.
Egitim sirasinda uzmanlar tarafindan bagimliligin olumsuz etkileri, korunma yollar1 ve
farkindalik artirict bilgiler aktarildi. Ogrencilerimizin sorularmi yanitlayan egitmenler, bu
konunun 6nemini bir kez daha vurguladi.

ORGAN BAGISI ETKINLIiGi (7 Kasim, 2024)

Organ Bagis Haftas1 kapsaminda, bagis bekleyen hastalara dikkat ¢cekmek, organ bagisimi
desteklemek ve bu konuda farkindalik olusturmak amaciyla Aydin Adnan Menderes
Universitesi Hastanesi tarafindan diizenlenen etkinlige, Nazilli Saghk Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu olarak katilim sagladik. Etkinlige, Ogr. Gér. Fiiriizan Bozkurt Kozan, Ogr. Gér.
Pelin Tikbas ve Evde Bakim Programi 6grencilerimizle birlikte destek verdik.

NAZILLI SHMYO’DA FIiZYOTERAPI SOYLESIiSi: MESLEK VE EGITIiM
SURECLERI ELE ALINDI (8 Kasim, 2024)

Nazilli Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulunda 31.10.2024 tarihinde Ogr. Gér. Dr. Seznur
KASAR moderatorliigiinde fizyoterapi boliim sdylesisi gerceklesti. Soylesiye konuk olan Fzt.
Pmmar AKCAN ERCAN ve Fzt. Gizem ACAR tarafindan fizyoterapi teknikerligi,
fizyoterapistlik, DGS siireci, lisans ve on lisans egitim-6gretim siirecleri hakkinda sunum
yapildi. Nazilli SHMYO Fizyoterapi bolimi 1. ve 2. Smf Ogrencileri ve fizyoterapist
hocalarimiz sdylesiye katilim sagladi. Etkinlik soru-cevap ile son buldu.

ES SECIMI VE EVLILIK (09 Arahk, 2024)

Aydin Adnan Menderes Universitesi Nazilli Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu’nda
09.12.2024 tarihinde “Es Secimi ve Evlilik” konulu seminer diizenlendi. Nazilli Aile ve Sosyal
Hizmetler Midiirliigii'nde gorevli Sosyolog Melike TAKURCAL’mn katilmiyla

Sayfa | 29



gergeklestirilen toplantida es segiminde nelere dikkat edilmeli, uzun evliligin sirlari, saglikl bir
evlilikte kari-koca rolleri, bosanma nedenleri gibi konular {izerinde duruldu. Nazilli Saglik
Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Konferans Salonu’nda gergeklestirilen ve 6grencilerin yogun
katilim gosterdigi etkinlik soru-cevap boliimiiniin ardindan sona erdi.

Nﬁ&ZiLLi. SHMYO’DA YURTDISINDA CALISMA VE KARIYER FIRSATLARI
SOYLESISI (09 — 31 Aralik, 2024)

Nazilli Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, 9 ve 31 Aralik tarihlerinde Safir Grup’tan
Ergiin Karako¢ ve Hemsire Fadime Karakog¢ un katilimiyla “Yurtdisinda Calisma Olanaklar1”
konulu bir sdylesi diizenledi. Almanya ve Danimarka gibi iilkelerde saglik personeli olarak
calismanin gereklilikleri ele alinirken, denklik siiregleri, dil 6greniminin 6nemi ve uluslararasi
is bulma firsatlar1 hakkinda bilgi verildi. Konuklar, deneyimlerinden yola ¢ikarak yurtdisinda
basaril1 bir kariyer i¢in ipuglar1 paylasti ve 6grencilerin sorularini yanitladi.

Sdylesi, saglik alaninda uluslararasi kariyer hedefleyen 6grenciler igin rehber niteliginde oldu.
Kiiltiirel uyum, mesleki standartlar ve sosyal haklar gibi konulara da deginilen etkinlik,
ogrencilere yurtdisinda ¢alisma konusunda kapsamli bir bakis agis1 kazandirdi.

5.3.1.1- Ogrenci Topluluklar:

Topluluk Adi Uye Sayisi
1 Simer Kampiis Aktif Yasam Toplulugu )
(Pasif)
2
3

6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Nazilli Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulunda gorev, yetki ve sorumluluklar;
Miudir, Muadir Yardimcist ve Yiiksekokul Sekreteri arasinda Miudir tarafindan
paylastirilmistir. Egitim ve Danismanlik Hizmetleri Bolim Baskani ve program
danismanlar1 vasitasiyla yiiriitiilmektedir. Ilgili makam ve yoneticiler periyodik
raporlarla faaliyet ve gelismeler hakkinda Miidiirliik Makamina bilgi vermektedir.
Yiiksekokul Sekreteri tarafindan her ayin ilk pazartesi giinii idari personeller ile toplanti
yapmaktadir. Boylelikle ay icinde yapilan is ve islemlerin goriisiilmesi/degerlendirilmesi
ile bir sonraki ayda yapilacak islemlerin planlanmasi saglanmaktadir. Ayrica Komisyon
ve koordinatorliikler tarafindan ara ara diizenlenen toplantilarda mevcut durum
degerlendirmeleri yapilmakta ve gerekli tedbirler ve yapilacaklar hususunda karar
alinmaktadir. Ozellikle olas1 basarisizliklarin nedenleri irdelenerek yeni tedbir ve ¢6ziim
onerileri stratle devreye konmaktadir. Sonuglar Miidirlik Makaminca izlenip
degerlendirilmektedir .

D- DiGER HUSUSLAR
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II- AMAC VE HEDEFLER

A- TEMEL POLITIKALAR VE
ONCELIKLER

Yiiksekokulumuzun temel politikasi saglik alaninda iyi yetismis, alaniyla ilgili her
tirli tecriibe ve beceriyi kazanmis ogrenciler yetistirerek saglik alaninda tilkemizin
ihtiyaci olan ara eleman yetistirmektir. Bunu saglayabilmek i¢in ilgemizdeki saglik kurum
ve kuruluslariyla birlikte hareket etmek bu kurum ve kuruluslarin uygulama egitiminde
desteklerini alarak faaliyetlerimizi siirdiirmek, fiziki ve egitim kadromuzu gelistirerek
saglik alaninda ihtiya¢ duyulan ara elemanlar: yetistirmek i¢in yeni programlar agarak
alanimizda egitim kapasitemizi artirarak daha fazla hizmet vermektir. Onceligimiz
mevcut programlardaki o6grencilerimize en iyi sekilde egitim verip, en iyi sekilde
yetistirerek, Yiksekokulumuz diplomasina sahip olmalarinin alanlarinda kendilerine
avantaj saglayacak, diplomalarinin referanslar1 olacak egitim-6gretim sartlarini
saglayabilmektir.

B- BIRIMIN AMAC VE HEDEFLERI

. . GERCEKLESME
STRATE]JIK AMACLAR STRATE]JIK HEDEFLER DURUMU
Stratejik Amag-1 Hedef-1-1
Okulumuzun mevcut uygulama | 2024 yili sonunda uygulama 2024 y1li sonunda
Laboratuvarim1 daha elverisli | Laboratuvarini daha elverisli uygulama
hale getirmek ve yeni hale getirmek ve yeni uygulama Laboratuvarini daha
uygulama Laboratuvari agmak. | Laboratuvari agmak. elverigli hale
getirilmistir ve yeni
Uygulama Laboratuvari
acilarak icine malzeme
alinmistir.

Stratejik Amac-2 Hedef-2-1 2024 y1li sonunda 14

Yiiksekokulumuzda 6gretim | 2024 yili sonunda en az 14 kadrolu 6gretim

eleman acigin1 kapatmak kadrolu 6gretim elemani elemani sayisina

sayisina ulasmak. ulasild.

Stratejik Amac-3 Hedef-3-1 2024 y1li1 sonu

idari personel sayisinm1 her | 2024 yil sonunda idari itibariyle idari

y1l 1 Kisi artirarak norm personel sayisini artirmak. personel seviyesi

kadro sayisina ulasmak. istenilen seviyeye
getirilmigtir.

6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

6.1- Yonetim

Tablo: Yonetim

Gorevi Unvani ve Ad1 Soyadi Goreve Baslama / Bitis Tarihi
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Mudur

Dog. Dr. Serap GOKCE ESKIN

11/09/2023 — Halen goreve
devam etmektedir.

Mudir Yardimcisi

Dr. Ogr. Uy. Dinger CURE

15/08/2024 — Halen goreve
devam etmektedir.

Yiiksekokul
Sekreteri

Yiik. Sek. Ciineyt CAN

16/05/2023 — Halen goreve
devam etmektedir.

Tablo: Yiksekokul Kurulu

Unvam ve Ad1 Soyadi

Gorevi

Goreve Baslama Tarihi

Tablo: Yiksekokul Yonetim Kurulu

Unvani ve Ad1 Soyadi Gorevi

Goreve Baslama Tarihi

C- DIGER HUSUSLAR

Toplum ve Halk Saghg1 Merkezleri ile isbirligi icinde 68rencilerimizin mesleklerini
egitimleri sirasinda uygulama firsati sunmak.
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I1I- FAALIYETLERE ILISKIN BILGI VE

DEGERLENDIRMELER
A- MALI BILGILER

1- Biit¢ce Uygulama Sonuclari

Yiiksekokulumuz biitgesine ¢ok diisiik miktarda ddenek verilmekte olup ihtiya¢larin
karsilanmasinda ¢ok yetersiz kalmaktadir. Acil ve zaruri ihtiyaclar ek 6denek talepleriyle

giderilmeye calisiilmaktadir.

1.1- Bitge Giderleri

2024 Yih 2024 Yilsonu 2024 Yih
Biitce Odenegi Toplam
GIDER TURU Baslangi¢ (TL) Harcama
Odenegi (TL)
(TL)

01. Personel Giderleri

16.091.908,00

16.091.908,00

16.091.908,00

02. Sosyal Giivenlik Kurumlarina

Devlet Primi Giderleri 1.858.000,00 1.858.000,00 1.858.000,00
03. Mal ve Hizmet Alim Giderleri
05. Cari Transferler
06. Sermaye Giderleri
GENEL TOPLAM 17.949.908| 17.949.908 17.949.908
1.2- Biitge Gelirleri
Gergeklesme
GELIR TURU Toplam
(TL)
GELIRLER TOPLAMI
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2- Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

2-1 Personel Giderleri Yiiksekokulumuzun 16.091.908,00TL olan btitce 6deneginin (%

100) kullanilmistir.

Yil

Kurumsal
Fonksiyonel
Finans
Ekonomik
Gergeklesme

Serbest
0.Gonderme

Harcama
Kul.Oran1 %

2-2 Memurlarin Sosyal Gilvenlik Kurumuna 6denen

2024

38.34.03.02

09.4.1.00
2
01.1

16.091.908,00
16.091.908,00
16.091.908,00

100

NAZILLI SAGLIK HIZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU
Universiteler ve yiiksekégretim hizmeti veren kurumlar
Ozel Biitgeli Idareler

MEMURLAR

devlet primi girederinde

Yuksekokulumuzun 1.858.000,00TL olan biitge 6deneginin (% 100) kullanilmistir.

Yil

Kurumsal
Fonksiyonel
Finans
Ekonomik
Gergeklesme
Serbest
0.Gonderme
Harcama
Kul.Oram %

2024

38.34.03.02

09.4.1.00
2
02.1

1.858.000,00
1.858.000,00

1.858.000,00
100

NAZILLI SAGLIK HIZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU
Universiteler ve yiiksekdégretim hizmeti veren kurumlar
Ozel Biitgeli Idareler

MEMURLAR

3- Mali Denetim Sonugclari

Yiiksekokulumuzun mali imkanlarinin hedeflerimiz dogrultusunda kullanilmasi
icin azami 6zen gosterilmis, harcamalar gerektigi gibi ihtiyaclar dogrultusunda yerinde

yapilmistir.

4- Diger Hususlar

B- PERFORMANS BILGILERI
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Yiiksekokulumuz 2024 yilinda Stratejik Planinda belirtigi hedefler dogrultusunda
gelismis, bilitce imkanlarini azami derecede verimli kullanmis, akademik kadrosuna 2
ogretim gorevlisi daha kadrosuna katmak icin gerekli girisimler yapilmistir. Akademik
kadro arzulanan seviyede olmadigi icin 6gretim elemani basina diisen 6grenci sayisi hala
yuksek oranlarda seyretmekte bu da 0Ogretim ve danigsmanlik kalitesini olumsuz

etkilemektedir.

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1- Faaliyet Bilgileri

Egitim-Ogretim programlarimizin alanlart ile ilgili olarak Huzur Evlerinin (Aile ve
Sosyal Politikalar I Miidiirliikleri) ve Hastanelerin (Kamu Hastaneleri Birligi Il Genel
Sekreterligi) ile yonetimiyle is birligine gidilerek 6grencilerimizin uygulama derslerini
buralarda yapmasi i¢in gériismeler yapilmis, olumlu sonuglar alinmistir.

1.1.1- Bilimsel Faaliyetler

1.1.1.1- Birim Tarafindan Gerg¢eklestirilen Bilimsel Faaliyetler

Faaliyet

Faaliyet Tiiru Sayist

Caligtay

Kongre

Sempozyum
Konferans

Panel (A¢ik oturum)
Seminer

TOPLAM

1.1.2- Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyetler

1.1.2.1- Birim Tarafindan Gergeklestirilen Sosyal ve Kiiltiirel
Faaliyetler

Faaliyet

Faaliyet Tiirii Sayisl

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Proje (Diisle Ger¢ek Olsun)
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| TOPLAM

1.1.3- Sportif Faaliyetler

SATRANC TURNUVASI

15.01.2024 tarihinde Meslek Yiiksekokulumuzda 6diillii bir satrang turnuvasi diizenlenmistir.
Dereceye giren kiz ve erkek 6grencilerimize ddiilleri herkesin huzurunda Miidiirtimiiz Sayin
Dog. Dr. Serap GOKCE ESKIN tarafindan takdim edilmistir.

27. ADU SPOR SENLIKLERI

Okulumuzun Erkek Futbol, Basketbol ve Voleybol Takimlari Subat ve Mart aylarinda ADU
Spor Senlikleri etkinliklerine katilmiglardir. Futbol ve Basketbol takimlarimiz Nazilli etabini
1.’lik ile tamamlamis ve Merkez kampiiste gerceklestirilen miisabakalarda c¢eyrek finallerde
elenmislerdir. Voleybol takimimiz ise ilk turda TIP fakiiltesine yenilip elenmistir.

SATRANC TURNUVASI
Meslek Yiiksekokulumuzda 10.03.2024 tarihinde Ogrenciler arasi satrang turnuvasi
gerceklestirilmis ve dereceye giren dgrencilere ddiil takdiminde bulunulmustur.

DUNYA SAGLIK iCiN HAREKET ET GUNU ETKINLIiGi

9 May1s 2024 tarihinde okulumuzda "Diinya Saglik icin Hareket Et Giinii" kapsaminda fiziksel
aktivite etkinligi gergeklestirildi. Etkinlikte Ogr. Gor. Aysenur NAMLI SEKER tarafindan
"Fiziksel Aktivite ve Onemi" konulu sunum yapildi. Ardindan Fizyoterapi Boliimii 6gretim
elemanlar1 Ogr. Gor. Aysenur NAMLI SEKER ve Dr. Ogr. Uyesi Dinger CURE esliginde
Nazilli Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Akademik, idari personeli ve dgrencileri ile
egzersiz gergeklestirildi.

Etkinlik parkur kosu yarisi, halat cekme, guval ile yiirlime gibi cesitli aktiviteler ile son buldu.

Etkinlik sonucunda yarslarda birinci olan 6grencilerimize Mudiir Yardimcist Ogr. Gér. Dr.
Aysegil KAHRAMAN, Ogr. Gor. Dr. Zehra SEZNUR KASAR, Dr. Ogr Uyesi Dinger CURE,
Ogr. Gor. Aysenur NAMLI SEKER, Ogr. Gor. Aslt CAYAN GULER, Ogr. Gor. ilhami AKSU
ve Nazilli Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokul Sekreteri Ciineyt CAN tarafindan odiil
takdimi yapildi.

1.1.3.1- Birim Tarafindan Gergeklestirilen

Faaliyet Tiirii Sayisi

Turnuva 9

1.2- Yayinlar ve Odiiller
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1.2.1- indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar

YAYIN TURU
Uluslar Ulusal Uluslar arasi oy oy s . TOPLAM
arasli R Ulusal Bildiri Kitap
Makale Bildiri
Makale
1.2.2- Bilimsel Odiiller
Odiil Sahibi Odiilii Veren Kurum Aldigx Odiil

1.3- Universiteler ile Yapilan Ikili Anlagmalar

Boliim

Ulke

Universite

Anlagmanin icerigi

1.4- Proje Bilgileri

1.4.1- Bilimsel Arastirma Projeleri

Onceki Yildan | Yilicinde TOPLAM Yil icinde
PROJELER Devreden Eklenen Tamamlanan
: ) PROJE )
Proje Proje Proje
DPT
TUBITAK
SAN-TEZ
AB
BAP 1 1 1 1
Diger
TOPLAM 1 1 1 1
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2- Performans Sonuc¢larinin Degerlendirilmesi

Tablo: Performans hedefinin izlenmesi ve degerlendirmesi

Yi1l/Donem 2024
idare Ad1 38.34 ADNAN MENDERES UNIVERSITESI
Amag Kaynak Tiiketiminde Israfi Onleyici Tedbirler Almak
Hedef Kaynaklarin Etkin Bicimde Kullanilmasi
Performans Hedefi Mevcut Hizmet Binalarinda Hizmetlerin Aksamadan Siirdiiriilmesi icin Gerekli Calismalar Yapilmasi
ACIKLAMA
Olcii Gerceklesme Hedefin Hedefin Hedefe
Sira | Performans Gostergeleri - Hedef L. Ug ILU¢ | L. U¢ | IV.U¢ . Gerceklesme | Sapma Orani Ulasma
Birimi Kiimiilatif 0 0 i
Ayhk | Aylk | Ayhk | Aylk Orani (%) (%) Derecesi
1 Temizlik Hizmetlerinde Calisan Kisi Sayisi Adet 3 1 1 1 1 1 0 100 00
2 Giivenlik Hizmetlerinde Calisan Kisi Sayis Adet
3 Temizlik Personeli Basina Diisen Ortalama Alan M2 3067 3067 3067 3067 3067 3067 100 0 100
4 Glvenlik Personeli Basina Diisen Ortalama Alan M2
5 Personel Basina Diisen Telefon Maliyeti TL.
6 Kapali Alan Basina Diisen Su Maliyeti TL.
7 Kapali Alan Basina Diisen Isitma Maliyeti TL.
8 Kapali Alan Basina Diisen Aydinlatma Maliyeti TL.
)
g
=
<
b=
(7]
=
()
8
)
a
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3- Stratejik Plan Degerlendirme Tablolar:

Amacg (Al) Egitim-Ogretim Faaliyetlerini Gelistirmek

Hedef (H1.1) }(vurutu'lme'kte o}an §g1t1m programlarl‘nln giincellenerek
Ogrencilerin tercihlerine duyarl hale getirmek

Amacin lgili Oldugu Program/Alt o : .

Programl Adi Egitim Faaliyetleri

Amacin Iliskili Oldugu Alt Verimlilik

Program Hedefi

Hedef (H1.1) Performansi

(PG1.2.1 Performans1 X Hedefe Etkisi) + (PG1.2.2

Performansi X Hedefe Etkisi) + (PG1.2.3 Performansi X
Hedefe Etkisi) + (PG1.2.4 Performansi X Hedefe Etkisi)

Sorumlu Birim

Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1

Performans Gostergesi

Hed {’lan .
Donemi
efe

Etki | Bastang »
i 1¢ Deger
%) Degeri” (B)
(A)

2024 Yilsonu

Hedeflenen 2024 Yilsonu

Gerg¢eklesme
Degeri (C)

Perfor
mans

(%)

%40 1 1 1

Hedefe

fliskin Degerlendirmeler ™

Tlgililik

Planin baslangi¢c doneminden itibaren i¢ ve dis ¢cevrede

ciddi degisiklikler meydana gelmemistir.

Etkililik

- Performans gostergesi degerlerine ulagilamamustir.

- Performans gostergelerinde istenilen diizeye

ulagilmadiysa hedeflenen degere ulasabilmek i¢in
yillar itibariyla ger¢eklesmesi ongoriilen hedef ve

gostergelere iliskin giincelleme ihtiyaci
belirlenmistir.

- Performans gostergesi gerceklesme degeri sifir
oldugundan kalkinma planinda yer alan ilgili amag,

hedef ve politikalara katkis1 olamamugtir.

Etkinlik

- Yiksek maliyetlerin ortaya ¢ikmasi durumunda
hedefte ve performans gostergesi degerlerinde

degisiklik ihtiyaci olugabilir.

Siirdiiriilebilirlik

- Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde
kurumsal, yasal, ¢cevresel vb. unsurlar agisindan

riskler tespit edilememistir.

4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi
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5- Diger Hususlar

IV- KURUMSAL KABILIYET VE
KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- USTUNLUKLER

- Bolumlerimizde kamu ve 6zel sektoér deneyimi olan 6gretim elamanlarinin
ders vermesi,

- Ozverili calisan akademik ve idari personel.

- Yiksekokulla ilgili kararlarda tiim akademik personelin fikrinin alinmasi,

- Yiksekokul programlarinin giincel ve piyasalarda ihtiya¢ duyulan boliimler
olmasi.

- Mevcut dersliklerin tiimiinde projeksiyon sistemi ile gorsel egitim
yapilabilmesi.

- Tum idari personelde gorev alanlari ile ilgili kullanabilecekleri teknik

donanimi iyi diizeyde masatistii bilgisayar bulunmasi.

- Sehir merkezinde olusumuz.

B- ZAYIFLIKLAR

* Yiiksekokulun merkez kampiise uzak olmasi, 6grencilerin iiniversiteye olan
aidiyet duygularinin gelismesini engellemekte, diger faktilte ve
yuksekokullarin 6grencileri ile olan etkilesim ve paylasim olanagini ortadan
kaldirmaktadir.

* Kadrolu 6gretim elamani sayisinin ¢ok az olmasi,

* Mezunlarla etkili bir iletisim kurulamamasi ve geri bildirimin zayiflig;,

» Staj denetimlerinin kaynak yetersizligi nedeniyle yapilamamasi,

* Danisman 6gretim elamani basina diisen 6grenci sayisinin fazlalig1 nedeniyle
danisman 6grenci iliskilerinin gerektigi sekilde yiiriitiilememesi.

« Ilge Belediyesinin imkanlar1 dahilinde asgari diizeyde yardimda bulunmas.
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» Fiziki mekan gelistirmeye iliskin buitce eksigimiz.

* Sosyal alanlarin diizenlenmesi ile ilgili eksiklik.

C- DEGERLENDIRME

Istedigimiz egitim anlayis1 cercevesinde zayif yonlerimizde belirtilen hususlarin
biran 6nce giderilmesi gerekmektedir.

V- ONERI VE TEDBIRLER

Nazilli Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu olarak Egitim-Ogretimde amaglanan
kaliteye ulasmak icin Akademik personel a¢igimizin biran 6énce tamamlanmasi ve daha
cok akademik calismalar yapmak ve akademik personelin yapacagi olumlu ¢alismalarla
egitimi desteklemektir. Diger sivil toplum kuruluslar1 ile iletisimin artmasi ve
Universitemizden daha fazla faydalanmak énerimizdir.

1. Yiiksekokulumuza daha fazla biitge imkanlarinin saglanmasi.

2. Akademik kadromuzun daha etkin daha verimli ¢alisabilmesi i¢in gli¢clendirilmesi,
her programda en az kadrolu 5 6gretim elemani bulunmasi i¢in gerekenlerin
yapilmasi.

3. Strekli isci olan 1 personelin en az 3 personele ¢ikarilmasi.
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EK: Harcama Yetkilisinin I¢ Kontrol Giivence Beyam

IC KONTROL GUVENCE BEYAN

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim ¢ergevesinde;

Harcama birimimizce gergeklestirilen is ve islemlerin idarenin amag ve hedeflerine, iyi
mali yoOnetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde
gerceklestirildigini, birimimize biitge ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaglar
dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol
sisteminin yeterli ve makul giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim
bilgi sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlar

ile denetim raporlarina ve benden 6nceki harcama yetkilisinden almis oldugum bilgilere
dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin gilivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

(Aydin,10/01/2025)

Imza .
Dog. Dr. Serap Gokce ESKIN
Miidiir
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