D1s Paydas Anketi Analiz Raporu

1. Katilmcei Profili

e Toplam 47 katilimcidan:

39 Kisi (%83) Mezun,

3 kisi Kamu veya 6zel kurum temsilcisi,
2 kisi “Diger” kategorisinde,

2 kisi Saglik sektorii isverent,

1 kisi Nazilli Belediyesi temsilcisi.
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Ankette mezunlarin agirligi ¢ok yiiksek. Daha dengeli bir analiz i¢in igveren ve STK
temsilcilerinden daha fazla katilim saglanmali.

2. Nazilli SHMYO ile is Birligi Diizeyi

e 23 Kisi: “Hig is birligi yapmadik”

e 9 Kisi: “Zaman zaman is birligi yaptik”

o 8 Kkisi: “Cok az is birligi yaptik”

e 4 Kisi: “Siirekli ve giiclii bir is birligimiz var”
e 3 Kisi: “Diizenli is birligi yaptyoruz”

Toplam 40 katilimer (%8S5), okul ile zay1f veya hig is birligi yapmamus.

3. Mezunlarin Mesleki Yeterliligi

o 12 Kisi: “Kesinlikle yeterli”
e 17 Kkisi: “Yeterli”

e 13 Kkisi: “Kismen yeterli”

e 4 Kkisi: “Yetersiz”

e 1 Kkisi: “Kesinlikle yetersiz”

%62’si olumlu, ancak %15’i yetersizlik bildiriyor.

4. Okulla Is Birligini Artirma Egilimi

e 20 kisi: “Kesinlikle artirmak isterim”
e 13 Kkisi: “Artirmak isterim”

o 8 Kkisi: “Kararsizim”

e 5Kisi: “Istemem/kesinlikle istemem”

%70 oraminda acik is birligi cagrisi bulunuyor. Bu, firsata ¢evrilebilir.



5. Teknik Bilgi ve Beceri Diizeyi

o 12 Kkisi: “Kesinlikle yeterli”

e 20 Kisi: “Yeterli”

o 10 Kkisi: “Kismen yeterli”

e 4 Kkisi: “Yetersiz/kesinlikle yetersiz”

Teknik yeterlilik diizeyi genel olarak olumlu degerlendirilmis.

6. Istihdam Potansiyeli

e 13 Kkisi: “Kesinlikle yiiksek”

o 14 kisi: “Yiiksek”

e 12 Kkisi: “Orta diizeyde”

e 6 Kkisi: “Distlik/kesinlikle diisiik”

Mezunlarin istihdam potansiyeli konusunda %57 olumlu, ama %?2S5 orta ve %13 olumsuz
gorus var.

7. Kurumlarin is Birligi Egilimi

e 17 Kkisi: “Kesinlikle isterim”

e 19 Kkisi: “Isterim”

e 9 Kisi: “Kararsizim”

o 2 Kisi: “Istemem/kesinlikle istemem”

%77 oraninda olumlu is birligi beklentisi var.

Acik Uclu Geri Bildirimlerden One Cikanlar

Gelistirme Gereken Alanlar:

e Uygulamali derslerin artirilmast

o Laboratuvar imkanlar1 ve staj kalitesi

o Sertifikal egitimler

e Kamuile is birligi eksikligi

e Alan dis1 islerde calistirilma sikayetleri
e Mesleki aidiyet ve sevgi eksikligi

o Ise alim olanaklarmnin azlig

Egitim Siirecine Oneriler:



e “Uygulama daha fazla olmali”
o “Stajlarda getir-gotiir isi degil, gercek deneyim”
e “Daha fazla kurs ve mesleki gelisim firsat1 saglanmali”

DIS PAYDAS GORUSLERINE DAYALI IYILESTIRME
ONERILERI

1. isbirligi Haritas1 Olusturmali:
Belediye, saglik sektorii, STK ve 6zel sektorle resmi is birligi protokolleri
olusturulmali.
2. Uygulamah Egitimi Gii¢lendirilmeli:
Stajlar daha etkin denetlenmeli, her 6grenciye alaninda gorev verilmesi saglanmali.
3. Sertifika ve Kurs Modiilleri Sunulmali:
Mezunlara yonelik ek sertifikali egitimlerle rekabet avantaji kazandirilmali.
4. Tsveren Geri Bildirim Mekanizmasi Kurulmah:
Her mezun déneminde igverenlerden geri bildirim alinmali ve ders icerikleri bu
dogrultuda giincellenmeli.
5. Tamtim ve iletisimi Artirllmal:
MY O'nun sahadaki goriintirliigii artirilmali; mezunlarin bagar1 hikayeleri, isbirligi
firsatlar1 anlatilmali.
6. Izleme-Degerlendirme Siireci Kurulmah:
Mezunlarin ise yerlesme durumu, igsveren memnuniyeti gibi gostergeler diizenli takip
edilmeli.



