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Değerli Çalışma Arkadaşımız,
Bu anket, Nazilli Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu idari personelinin genel memnuniyetini değerlendirmek ve
çalışma ortamının iyileştirilmesine yönelik geri bildirim almak amacıyla hazırlanmıştır. Ankete vereceğiniz cevaplar
gizli tutulacak ve yalnızca genel analizlerde kullanılacaktır.
Size en uygun olan maddeyi seçerek işaretleyiniz. Hiçbir maddeyi boş bırakmayınız. Bilgileriniz başka bir amaç için
kullanılmayacaktır.

Katılımınız için içten teşekkür ederiz.
Aydın Adnan Menderes Üniversitesi

Nazilli Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu Ölçme ve Değerlendirme Komisyonu
GENEL BİLGİLER
Birim: .........................................................
Mevcut Ünvanınız: .........................................................
Kurumdaki toplam çalışma süreniz:
☐ 1–3 yıl  ☐ 4–6 yıl  ☐ 7–10 yıl  ☐ 11 yıl ve üzeri
ÇALIŞMA ORTAMI MEMNUNİYETİ
1. Çalışma ortamınızın fiziksel koşullarından (ofis alanı, havalandırma, ışıklandırma, temizlik vb.)
memnun musunuz?
☐ Hiç memnun değilim ☐ Memnun değilim ☐ Kararsızım ☐ Memnunum ☐ Çok memnunum
2. Birimler arası iletişim ve iş birliği düzeyi:
☐ Hiç memnun değilim ☐ Memnun değilim ☐ Kararsızım ☐ Memnunum ☐ Çok memnunum
3. Yöneticinizden aldığınız geri bildirim ve destek yeterliliği:
☐ Hiç memnun değilim ☐ Memnun değilim ☐ Kararsızım ☐ Memnunum ☐ Çok memnunum
4. Görev tanımınızın netliği ve iş yükü dengesi:
☐ Hiç memnun değilim ☐ Memnun değilim ☐ Kararsızım ☐ Memnunum ☐ Çok memnunum
5. Kurum içi teknolojik donanım ve yazılımların yeterliliği:
☐ Hiç memnun değilim ☐ Memnun değilim ☐ Kararsızım ☐ Memnunum ☐ Çok memnunum
MESLEKİ GELİŞİM VE HİZMET İÇİ EĞİTİM İHTİYAÇLARI
6. Kurumun sunduğu mevcut hizmet içi eğitimlerin kalitesi ve sıklığı:
☐ Hiç yeterli değil ☐ Yetersiz ☐ Kısmen yeterli ☐ Yeterli ☐ Çok yeterli
7. Kurumun mesleki gelişiminize sağladığı destek (seminer, konferans vb. katılım):
☐ Hiç yeterli değil ☐ Yetersiz ☐ Kısmen yeterli ☐ Yeterli ☐ Çok yeterli
HİZMET İÇİ EĞİTİM DİLEK VE ÖNERİLERİNİZ
8. Mesleki bilgi ve becerinizi artırmak için almanız gerektiğini düşündüğünüz öncelikli eğitim
konularını belirtiniz:
......................................................................................................................
......................................................................................................................
GENEL GÖRÜŞLER VE ÖNERİLER
9. Çalışma ortamının iyileştirilmesi ve idari işleyişin geliştirilmesi için ek görüş ve önerileriniz:
......................................................................................................................
......................................................................................................................
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