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Dokiimanin Adi: iDARI PERSONEL GENEL MEMNUNIYET ANKETI
Degerli Calisma Arkadasimiz,
Bu anket, Nazilli Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu idari personelinin genel memnuniyetini degerlendirmek ve
galisma ortaminin iyilestirilmesine yonelik geri bildirim almak amaciyla hazirlanmistir. Ankete vereceginiz cevaplar
gizli tutulacak ve yalnizca genel analizlerde kullanilacaktir.
Size en uygun olan maddeyi secerek isaretleyiniz. Higbir maddeyi bos birakmayiniz. Bilgileriniz baska bir amag i¢in
kullanilmayacaktir.
Katilminiz i¢in icten tesekkiir ederiz.
Aydin Adnan Menderes Universitesi
Naczilli Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Ol¢gme ve Degerlendirme Komisyonu
GENEL BILGILER
Birim: ...
Meveut Unvaniniz: ...............ocooooeveeeeeieeeeesieeenen,
Kurumdaki toplam ¢alisma siireniz:
O 1-3 yil 046 yil O 7-10yl LI 11 yil ve tizeri

CALISMA ORTAMI MEMNUNIYETI

1. Calisma ortamimizin fiziksel kosullarindan (ofis alani, havalandirma, 1siklandirma, temizlik vb.)
memnun musunuz?

O Hi¢ memnun degilim [0 Memnun degilim [ Kararsizim [0 Memnunum [ Cok memnunum
2. Birimler arasi iletisim ve is birligi diizeyi:

O Hi¢ memnun degilim [0 Memnun degilim [ Kararsizim [ Memnunum [ Cok memnunum
3. Yoneticinizden aldigimiz geri bildirim ve destek yeterliligi:

O Hi¢ memnun degilim [0 Memnun degilim [ Kararsizim [0 Memnunum [ Cok memnunum
4. Gorev tammmmzin netligi ve is yiikii dengesi:

O Hi¢ memnun degilim [0 Memnun degilim [ Kararsizim [0 Memnunum [ Cok memnunum
5. Kurum ici teknolojik donanim ve yazilimlarin yeterliligi:

0 Hi¢ memnun degilim [1 Memnun degilim [ Kararsizim [ Memnunum [ Cok memnunum
MESLEKI GELISIM VE HIZMET iCi EGITIM iHTiYACLARI

6. Kurumun sundugu mevcut hizmet ici egitimlerin kalitesi ve sikhigi:

O Hig yeterli degil [ Yetersiz [ Kismen yeterli [ Yeterli [ Cok yeterli

7. Kurumun mesleki gelisiminize sagladig1 destek (seminer, konferans vb. katilim):

0 Hig yeterli degil [ Yetersiz [ Kismen yeterli O Yeterli [0 Cok yeterli

HIiZMET iCi EGITIM DiLEK VE ONERILERINiZ

8. Mesleki bilgi ve becerinizi artirmak icin almamz gerektigini diisiindiigiiniiz 6ncelikli egitim
konularim belirtiniz:

GENEL GORUSLER VE ONERILER
9. Calisma ortaminin iyilestirilmesi ve idari isleyisin gelistirilmesi icin ek goriis ve onerileriniz:
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