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Yüksekokulumuz öğrencilerimizin klinik alanda ve sahada performansınının değerlendirilmesine ve eğitim
programlarımızın bu doğrultuda geliştirilmesine ihtiyaç duyulmaktadır. Bu nedenle öğrencilerimizin yaz stajında
alandaki performanslarına ilişkin görüşleriniz ve değerlendirmeleriniz bizim için önemlidir. Geri bildirimleriniz,
programın sektör beklentilerine uygun hale getirilmesine katkı sağlayacaktır
Size en uygun olan maddeyi seçerek işaretleyiniz. Hiçbir maddeyi boş bırakmayınız. Bilgileriniz başka bir amaç için
kullanılmayacaktır.

Katılımınız için içten teşekkür ederiz.
Aydın Adnan Menderes Üniversitesi

Nazilli Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu Ölçme ve Değerlendirme Komisyonu

İŞVEREN / KURUM BİLGİLERİ
İşveren / Kurum Adı: .........................................................
Kuruluş Türü:
☐ Kamu Kurumu  ☐ Özel Sektör  ☐ STK  ☐ Diğer (belirtiniz): ......................................................
Eğer “Diğer” seçeneğini işaretlediyseniz, lütfen kuruluş türünüzü yazınız:
..........................................................................................................................
Çalıştığınız Alan:
☐ Sağlık Hizmetleri  ☐ Huzurevi / Yaşlı Bakım Merkezi  ☐ Evde Bakım Hizmetleri  ☐
Rehabilitasyon Merkezi  ☐ Diğer (belirtiniz): ......................................................
Eğer “Diğer” seçeneğini işaretlediyseniz, çalışma alanınızı yazınız:
..........................................................................................................................
ÖĞRENCİNİN YETENEKLERİNİ DEĞERLENDİRİNİZ
Program Amaçları ve Başarım Göstergeleri

Değerlendirme Alanı Çok İyi İyi Orta Zayıf Yetersiz
Mesleki Bilgi ve Teknik Yeterlilik ☐ ☐ ☐ ☐ ☐
Hasta ve Yaşlı Bakımı Becerileri ☐ ☐ ☐ ☐ ☐
İletişim Becerileri ve Ekip Çalışması ☐ ☐ ☐ ☐ ☐
Problem Çözme ve Karar Alma Yeteneği ☐ ☐ ☐ ☐ ☐
İş Etiği ve Profesyonellik ☐ ☐ ☐ ☐ ☐
ÖĞRENCİNİN ÇALIŞMA ORTAMINA UYUMU
1. Öğrencimizin genel çalışma performansını nasıl değerlendiriyorsunuz?
☐ Çok başarılı ☐ Başarılı ☐ Orta düzeyde ☐ Geliştirilmesi gerekiyor ☐ Yetersiz
ÖĞRENCİNİN GELİŞİME AÇIK YÖNLERİ
2. Öğrencilerimizin eksik gördüğünüz yönleri var mı?
☐ Teknik bilgi eksikliği
☐ İletişim ve ekip çalışması eksikliği
☐ Stres yönetimi ve problem çözme eksikliği
☐ Mesleki etik ve sorumluluk eksikliği
☐ Diğer (belirtiniz): ......................................................
Eğer “Diğer” seçeneğini işaretlediyseniz, lütfen açıklayınız:
..........................................................................................................................



ÖĞRENCİNİN GÜÇLÜ YÖNLERİ
..........................................................................................................................
..........................................................................................................................
İŞVEREN ÖNERİLERİ VE GÖRÜŞLERİ
3. Program müfredatında geliştirilmesi gereken alanlar var mı?
☐ Hasta ve Yaşlı Bakımı Uygulamaları
☐ Psikososyal Destek ve İletişim
☐ Tıbbi Müdahale ve Acil Durum Yönetimi
☐ Evde Bakım ve Rehabilitasyon Teknikleri
☐ Diğer (belirtiniz): ......................................................
Eğer “Diğer” seçeneğini işaretlediyseniz, lütfen belirtiniz:
..........................................................................................................................
GELECEKTEKİ İSTİHDAM FIRSATLARI
4. Gelecekte mezunlarımız için istihdam fırsatları sunmayı düşünür müsünüz?
☐ Evet, istihdam sağlıyoruz.
☐ Evet, stajyer kabul edebiliriz.
☐ Hayır, şu an için düşünmüyoruz.
EK GÖRÜŞLERİNİZ
..........................................................................................................................
..........................................................................................................................
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