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Dokiimanin Adi: iSVEREN GERi BILDiRiM FORMU
Saym Katilimei;
Yiiksekokulumuz O&grencilerimizin klinik alanda ve sahada performansininin degerlendirilmesine ve egitim
programlarimizin bu dogrultuda gelistirilmesine ihtiya¢ duyulmaktadir. Bu nedenle 6grencilerimizin yaz stajinda
alandaki performanslarina iliskin goriisleriniz ve degerlendirmeleriniz bizim i¢in 6nemlidir. Geri bildirimleriniz,
programin sektdr beklentilerine uygun hale getirilmesine katki saglayacaktir
Size en uygun olan maddeyi secerek isaretleyiniz. Higbir maddeyi bos birakmayniz. Bilgileriniz baska bir amag igin
kullanilmayacaktir.
Katilminiz i¢in icten tesekkiir ederiz.
Aydin Adnan Menderes Universitesi
Naczilli Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Ol¢gme ve Degerlendirme Komisyonu

ISVEREN / KURUM BILGILERI

Isveren / Kurum AdI: ........ooooeveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeennn

Kurulus Tiirii:

0 Kamu Kurumu O Ozel Sektor O STK O Diger (belirtiniz): .......covvevevreeerereenereerseeeeneeens
Eger “Diger” secenegini isaretlediyseniz, liitfen kurulus tiiriiniizii yazimiz:

Cahstiginiz Alan:

01 Saglik Hizmetleri U Huzurevi / Yash Bakim Merkezi U Evde Bakim Hizmetleri O
Rehabilitasyon Merkezi LI Diger (DElirtiniz): ...veevvvevveevveerieenieeieereeieeveeieesne e

Eger “Diger” secenegini isaretlediyseniz, calisma alanimiz yaziniz:

OGRENCININ YETENEKLERINI DEGERLENDIRINiZ
Program Amaclari ve Basarim Gostergeleri

Degerlendirme Alam Cok Tyi Tyi Orta Zayif  Yetersiz

Mesleki Bilgi ve Teknik Yeterlilik O O | (] O
Hasta ve Yash Bakimi Becerileri O O O O O
Iletisim Becerileri ve Ekip Calismasi O O O O O
Problem Cézme ve Karar Alma Yetenegi O O O O O
Is Etigi ve Profesyonellik O O O O O

OGRENCININ CALISMA ORTAMINA UYUMU

1. Ogrencimizin genel calisma performansini nasil degerlendiriyorsunuz?

O Cok bagarili [ Basarili [ Orta diizeyde [ Gelistirilmesi gerekiyor [ Yetersiz
OGRENCININ GELISIME ACIK YONLERI

2. Ogrencilerimizin eksik gordiigiiniiz yonleri var nm?

O] Teknik bilgi eksikligi

[ iletisim ve ekip calismasi eksikligi

[ Stres yonetimi ve problem ¢ozme eksikligi

] Mesleki etik ve sorumluluk eksikligi

LI Diger (belirtiniz): .....cccvevvverveeierereriesrerieeseeeeveeeenens
Eger “Diger” secenegini isaretlediyseniz, liitfen aciklayimz:




OGRENCININ GUCLU YONLERI

ISVEREN ONERILERi VE GORUSLERI

3. Program miifredatinda gelistirilmesi gereken alanlar var m?
0] Hasta ve Yash Bakimi Uygulamalari

[0 Psikososyal Destek ve Iletisim

0 Tibbi Miidahale ve Acil Durum Y 6netimi

U Evde Bakim ve Rehabilitasyon Teknikleri

O Diger (belirtiniz): .....ccveeueeeeereenerieeieieeeeceee e

Eger “Diger” secenegini isaretlediyseniz, liitfen belirtiniz:

GELECEKTEKI iSTIHDAM FIRSATLARI

4. Gelecekte mezunlarimiz i¢in istihdam firsatlar1 sunmayi diisiiniir miisiiniiz?
O Evet, istihdam sagliyoruz.

L1 Evet, stajyer kabul edebiliriz.

L] Hayir, su an i¢in diisiinmilyoruz.

EK GORUSLERINiZ
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