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BİRİM  NAZİLLİ SAĞLIK HİZMETLERİ MESLEK YÜKSEKOKULU 

KONU  Yönetim Süreçleri-  Akademik performans değerlendirmesi 

İLGİLİ 

BİRİM/KOMİSYON 

Yüksekokul müdürlüğü, Bölüm başkanlıkları,  Kalite komisyonu, 

yüksekokul sekreterliği 

İYİLEŞTİRME 

TAKVİMİ 

2025-2026 Eğitim Öğretim Yılı 

PLANLAMA 

FAALİYET  -Akademik personelin eğitim-öğretim, araştırma, yayın, topluma 

hizmet ve kurumsal katkı alanlarındaki performansını ölçmek amacıyla 

birim düzeyinde “Akademik Personel Performans Değerlendirme 

Formu” hazırlanır.  

-Değerlendirme ölçütleri, objektif, şeffaf ve geliştirici nitelikte olacak 

şekilde belirlenir.  

SORUMLU  Yüksekokul müdürlüğü, Yüksekokul sekreterliği 

PLANLAMA 

TARİHİ 

2024-2025 güz yarıyılı yılı  

UYGULAMA 

FAALİYET  -Belirlenen takvim doğrultusunda performans değerlendirme formları 

doldurulur.  

-Formlarda yer alan veriler, bölüm başkanları tarafından incelenir ve 

Yüksekokul Müdürlüğü’ne sunulur.  

-Elde edilen sonuçlar doğrultusunda yüksek performans gösteren 

personele birim düzeyinde teşekkür, takdir veya ödüllendirme yapılır. 

 Gelişime açık alanlar için danışmanlık, eğitim veya destek önerileri 

hazırlanır. 

SORUMLU  Yüksekokul müdürlüğü, Yüksekokul sekreterliği 

UYGULAMA 

TARİHİ 

Akademik takvim boyunca 

KONTROL 

FAALİYET  -Performans değerlendirme sonuçları yıllık olarak analiz edilir; 

akademik personelin genel başarı düzeyi, yayın üretkenliği, ders yükü 

ve kurumsal katkı oranları gözden geçirilir.  

-Ödüllendirme kriterlerinin adil, ölçülebilir ve sürdürülebilir biçimde 

uygulanıp uygulanmadığı kontrol edilir. 

- Performans raporu teslim oranı belirlenir (yılda 1 kez) 

SORUMLU  Yüksekokul müdürlüğü, Yüksekokul sekreterliği 

TARİH Mayıs- Haziran 

ÖNLEM 

FAALİYET  Değerlendirme sürecinde tespit edilen eksiklikler (örneğin ölçütlerin 

net olmaması, geri bildirim eksikliği, motivasyon düşüklüğü vb.) için 

düzeltici önlemler alınır. Performans kriterleri revize edilir, form 
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güncellemeleri yapılır. Ödüllendirme süreci daha kapsayıcı ve motive 

edici hale getirilir. Bir sonraki değerlendirme dönemine yönelik 

gelişim hedefleri ve iyileştirme planı oluşturulur.  

SORUMLU  Yüksekokul müdürlüğü, Yüksekokul sekreterliği 

TARİH Her yılı sonu 

  


