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BIRIM NAZILLI SAGLIK HIZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU
KONU Yonetim Siirecleri- Akademik performans degerlendirmesi
ILGILI Yiiksekokul miidiirligii, Bolim baskanliklari, Kalite komisyonu,
BIRIM/KOMISYON | yiiksekokul sekreterligi
IYILESTIRME 2025-2026 Egitim Ogretim Y1l
TAKVIMi
PLANLAMA
FAALIYET -Akademik personelin egitim-6gretim, arastirma, yayin, topluma
hizmet ve kurumsal katki alanlarindaki performansini 6l¢gmek amaciyla
birim diizeyinde “Akademik Personel Performans Degerlendirme
Formu” hazirlanir.
-Degerlendirme Olgciitleri, objektif, seffaf ve gelistirici nitelikte olacak
sekilde belirlenir.
SORUMLU Yiiksekokul miidiirliigii, Yiiksekokul sekreterligi
PLANLAMA 2024-2025 giiz yartyili yili
TARIHI
UYGULAMA
FAALIYET -Belirlenen takvim dogrultusunda performans degerlendirme formlari
doldurulur.
-Formlarda yer alan veriler, boliim bagkanlari tarafindan incelenir ve
Yiiksekokul Miidiirliigli’'ne sunulur.
-Elde edilen sonuglar dogrultusunda yiliksek performans gosteren
personele birim diizeyinde tesekkiir, takdir veya ddiillendirme yapilir.
Gelisime acik alanlar i¢in danigmanlik, egitim veya destek Onerileri
hazirlanir.
SORUMLU Yiiksekokul miidiirliigii, Yiiksekokul sekreterligi
UYGULAMA Akademik takvim boyunca
TARIHI
KONTROL
FAALIYET -Performans degerlendirme sonucglar1 yillik olarak analiz edilir;
akademik personelin genel basar1 diizeyi, yayn iiretkenligi, ders yiikii
ve kurumsal katki oranlar1 gézden gegirilir.
-Odiillendirme kriterlerinin adil, 6l¢iilebilir ve siirdiiriilebilir bicimde
uygulanip uygulanmadigi kontrol edilir.
- Performans raporu teslim orani belirlenir (yilda 1 kez)
SORUMLU Yiiksekokul miidiirliigi, Yiiksekokul sekreterligi
TARIH Mayis- Haziran
ONLEM
FAALIYET Degerlendirme siirecinde tespit edilen eksiklikler (6rnegin dlgiitlerin

net olmamasi, geri bildirim eksikligi, motivasyon diistikliigii vb.) icin
diizeltici onlemler alinir. Performans kriterleri revize edilir, form
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giincellemeleri yapilir. Odiillendirme siireci daha kapsayici ve motive
edici hale getirilir. Bir sonraki degerlendirme donemine ydnelik
gelisim hedefleri ve iyilestirme plani olusturulur.
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Her yil1 sonu
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