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2.Miifredatin
I¢/Dis  Paydas
Geri Bildirimleri
Ile Revizyonu

Tiim programlarda yilda en az
bir kez miifredat
degerlendirmesi yapilmasi.
Ders bilgi paketlerinin
donemlik olarak gdzden
gecirilmesi.

Egitim Komisyonu tarafindan
tiim program yiiriitiiciilerinden
revizyon taleplerinin
toplanmast.

Boliim igi segmeli ders
cesitliliginin artirilmasi ve her
donem esit dagilimla
planlanmasi.

Boliim dis1 segmeli derslerin
Ogrenci sayilarina gore
yeniden planlanmasi.

-Dijital beceri eksikliklerine
yonelik derslerin
(“Bilgisayarla Sunum
Becerileri”, “Yapay Zeka ile
Sunum Teknikleri”) agilmasi.
Program amag ve ¢iktilarinin
MEDEK kriterlerine gore
revize edilmesi.

flk Yardim dersinin
uygulamasi ve en az 5 AKTS
olacak sekilde yeniden
yapilandirilmasi.

Yash Bakim Ilke ve
Uygulamalari [II-1V
derslerinin uygulama
saatlerinin artirilmasi.

Staj igveren anketi
dogrultusunda {1k Yardim ve
Hasta—Yasl1 Psikolojisi ders

Egitim komisyonu tarafindan Nisan 2025 tarihinden itibaren 6gretim
program1 degisiklikleri talepleri tiim program yiiritiiciilerinden
toplandi.

Programlardaki boliim se¢meli dersler cesitliligi arttirmak amacryla
her donem esit olacak sekilde diizenlendi

Boliim dis1 segmeli dersler 6grenci sayilarina gore planlanarak yeniden
diizenlendi.

Mezun ve &grenci anketlerinde sunum ve dijital arag kullanimindaki
eksikler nedeniyle “Bilgisayarla Sunum Becerileri” ve “Yapay Zeka ile
Sunum Teknikleri” dersleri agild1.

Saglik Bakim Hizmetleri Boliimiindeki programlarin program amag ve
¢iktilar1 MEDEK ile uyumlu olacak sekilde revize edildi.

Yagsli Bakim programinin akreditasyon ¢aligsmalar1 kapsaminda yapilan
dis paydas toplantis1 sonunda dgretim programina ilk Yardim dersi 1
saat uygulamali igerikle en az 5 AKTS niteligine kavusturuldu.

Yaslh Bakim flke ve Uygulamalari III-1V derslerinin uygulama saatleri
6 saatten 8 saate ¢ikarildi.

Oniimiizdeki akademik takvim icin bahar déneminde programlarla
ilgili revizyon oOnerilerinin damigsma kurullart ve dis paydaslardan
almarak, birlikte karar alinmasi planlandi.

Bahar yariyilinda “Yapay Zeka ile Sunum Teknikleri” dersinin ortak
se¢meli ders olarak agilabilmesi i¢in gerekli yazigmalarin yapilmasina;
dersin agilist igin boliim baskanliklar1 ve Yiiksekokul Yonetimi
tarafindan  Ogretim  elemani  goérevlendirme  planlamasmin
baglatilmasina karar verildi.

Yaz Staji Isveren Anketi sonuglarina gére Ilk Yardim ile Hasta ve
Yasl Psikolojisi derslerinin igeriklerinin giincellenmesine ve ilgili
boliim baskanliklarina bildirildi

I¢ Paydas Anketi dogrultusunda 6grencilerin huzurevi ve yogun bakim
alanlarinda uygulama yapma talepleri dogrultusunda Aile ve Sosyal
Hizmetler 11 Miidiirliigii ve ilgili huzurevleri ile iletisime gegilmesine
karar verildi

Egitim komisyonu toplanti
tutanaklar:

Dis Paydas toplanti
tutanaklar:
Yash Bakim o6gretim

programi:
https://akts.adu.edu.tr/program
me-detail/2/4150/course-
structure/

F5 ders Dbilgi formlar::
https://akts.adu.edu.tr/program
me-detail/2/4150/
Bilgisayarla
Becerileri:
https://akts.adu.edu.tr/program
me-detail/2/4150/lecture/43973/
Yapay Zekd ile Sunum
Teknikleri:
https://akts.adu.edu.tr/program
me-detail/2/4150/lecture/43974/
ilk Yardim:
https://akts.adu.edu.tr/program
me-detail/2/4150/lecture/42603/
Yash  Bakim ilke ve
Uygulamalar: 111
https://akts.adu.edu.tr/program
me-detail/2/4150/lecture/42644/
Yash Bakim ilke ve
Uygulamalari v
https://akts.adu.edu.tr/program
me-detail/2/4150/lecture/42752/

Sunum

Nisan 2025

Temmuz
2025

Eyliil 2025
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iceriklerinin glincellenmesi.
Ogrencilerin huzurevi ve
yogun bakim uygulamalarina
yonelik talepleri
dogrultusunda ilgili
kurumlarla iletisime
gecilmesi.

Bahar doneminde danisma
kurullar1 ve dis paydaglardan
revizyon Onerilerinin alinmasi.
“Yapay Zeka ile Sunum
Teknikleri” dersinin ortak
segmeli ders olarak agilmasi
icin yazigmalarin yapilmasi ve
Ogretim elemani planlamasmin
baslatilmasi

3.Program
Amag
Ciktilarinin
izlenmesi

ve

Program ¢iktilarinin
diizenlenmesi
Program amaglariin
diizenlenmesi

ic ve dis paydas goriislerinin
alinmasi

Ders Ogrenme  ¢iktilarinin
diizenlenmesi
Ders bazinda program

¢iktilarina ulagma durumun
belirlenmesi

POC matrislerinin
diizenlenmesi

Ogrencilerin program
ciktilarina ulagma

durumlarmin belirlenmesi i¢in
stratejiler gelistirilecek
Mezuniyet durumunda olan

ogrencilerin program
¢iktilarma ulasma  durumu
izlenecek

Program c¢iktilarinin belirlenmesinde;

B TYYC 5. diizey yeterliliklerine tam uyum

B MEDEK tarafindan tanimlanan 10 genel program ciktisi ile

birlikte, yasl bakim programlari i¢in 6zel olarak belirlenmis
3 disipline 6zgii ¢iktt (MEDEK-DOC) dikkate alinmigtir

B Mesleki uygulamalara ve sektorel gerekliliklere uygunluk

B ¢ ve dis paydas katkilaryla son halini ald1.
Ders igeriklerinin program ¢iktilar1 ile uyumu saglandi. Ydnetim kurul
karar1 alindu.
Ogretim programi kontrol ve diizenlemelerinde tiim derslere ait F5
bilgi formlar1 gézden gecirildi.
Her bir Program Ciktis1 (PC) igin, dgrencilerin mezuniyet agamasina
geldiklerinde o ¢iktiya ulagma diizeyleri, dogrudan 6lgiilebilir, nesnel
ve standartlastirilmig basar1 gostergeleriyle degerlendirildi.
Mezuniyet durumunda olan Ogrencilere program ¢iktilarina ulasma
durumunu belirlemek igin anket yapildi ve web sayfasinda sonug
raporu yayinlandi.
Mezun durumundaki ve mezun &grencilerle iletigimi artirmak igin
whatsapp grubu kuruldu.
Programin egitim amag ve hedefleri ile bu amag ve hedeflere yonelik
tanimlanmis anahtar performans gostergeleri belirlendi. Yonetim kurul
karar1 alind1.
I¢ ve Dis Paydaslara yonelik program egitim amaglar1 uygunluk anketi
uygulandi
Yiiksekokulumuzdaki
uygulandi.

ogrencilere ders degerlendirme anketleri

Dis paydas program amag
kazanimlar1 anket sonucu:
https://akademik.adu.edu.tr/myo
/nazillisaghiz/webfolders/topics
/[20251024151503-
AANKETIANALIZRAPORU1
000058630380884613467220.p
df

Mezun durumundaki
ogrenciler Program
kazanimlar1 anket sonugclari
raporu:

https://akademik.adu.edu.tr/myo

/nazillisaghiz/webfolders/topics
/20251024153448-

UNANKETIANALIZRAPORU
600077736413357420432628.D
df

ic Paydaslara yonelik
program egitim amaclar1
uygunluk anketi
Dis Paydaslara yonelik
program egitim amaclar
uygunluk anketi

Ders degerlendirme anketleri:

Temmuz
2025

Mayis 2025
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4. Olgme—
Degerlendirme
Sisteminin Cok
Boyutlu Hale
Getirilmesi

Siirecin ADU On Lisans ve
Lisans Egitim—Ogretim ve
Sinav Yonetmeligi ile uyumlu
yiiriitiilmesi.

Olgme Degerlendirme Usul ve
Esaslarinin olugturulmasi
Olgme—degerlendirme
stirecinin sadece yazili
sinavlara dayali  olmaktan
cikarilarak beceri, tutum ve
klinik karar verme boyutlarim

da kapsamast;

OSCE, beceri degerlendirme
formlari, klinik  gbézlem
formlari, hasta tanilama ve
bakim plani araglari,
performans degerlendirme
Olgekleri ve staj is yeri
degerlendirme formlarinin
Olgme Degerlendirme

komisyonunda incelenmesi ve
sistematik kullanilmasi;

Olgme araglarmin POC’lerle
uyumunun yilda bir
degerlendirilmesi

Okulda Olgme Degerlendirme Komisyonu kuruldu ve web sayfasinda
paylasild.

Ogrencilerin yalnizca siav performans: degil, siirec odakli ve ¢ok
boyutlu 6grenme kazanimlar1 eklenerek odev, sunum ve vaka
degerlendirmeleri gibi ¢esitli 6lgme araglariyla da degerlendirilmek
iizere bazi dersler revize edildi.

Teorik, laboratuvar ve uygulamali dersler i¢in basart kosullart
Yonetmelik dogrultusunda netlestirilip ders Dbilgi paketlerinde
aciklandi.

Olgme—degerlendirme siireci; OSCE, beceri degerlendirme formlari,
klinik gozlem formlari, hasta tanilama ve bakim plani degerlendirme
araglari, performans degerlendirme Olgekleri ile karma modele
dondstirilda.

Tiim o6l¢iim araglann Olgme ve Degerlendirme Komisyonunda
gorisiliip, Yiiksekokul Yonetim Kurul’unda kararlagtirildi.
Psikomotor beceriler, iletisim ve etik davranislar ile klinik karar verme
yeterlilikleri nesnel bigimde 6l¢iiliir hale getirildi.

ADU On Lisans ve Lisans
Egitim—Ogretim ve Smav
Yonetmeligi
https://idari.adu.edu.tr/db/ogren
ciisleri/webfolders/topics/20240
807101225-
LISANSEITIMYNETMELII-
000063626896031471822672.p
df

Ol¢me Degerlendirme Usul ve
Esaslari
https://idari.adu.edu.tr/hukukmu
savirligi/webfolders/topics/2024
1025102215-
LETIRMEOFISIYNERGESI-
000057028249552715983762.p
df

Beceri Degerlendirme
Formlari:
https://akademik.adu.edu.tr/myo
/nazillisaghiz/webfolders/topics
/20251021101623-
LANDEERLENDIRMEFORM
U-
000032973672373071399460.p
df

Hasta Tanilama Formu:

Staj Dosyasi:
https://akademik.adu.edu.tr/myo
/nazillisaghiz/webfolders/files/2
0250517120403~
R650QJG6HO036PVE3UXT6-
GULNURTEKMEN-
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906470807.pdf
Ders Bilgi Paketleri:

https://akts.adu.edu.tr/program
me-detail/2/4150/course-

structure/
5. Sinav Okulda Olgme Degerlendirme | v/ Okulda Olgme Degerlendirme Komisyonu kuruldu ve web sayfasinda | Olgme Degerlendirme | Mart 2025
Siireclerinin Komisyonun kurulmas1 paylasildi. Komisyonu:
izlenmesi Sinavlara iliskin formlarm | v/ Olgme Degerlendirme Rehberi hazirland. https://akademik.adu.edu.tr/myo
olusturulmast v" Smavlarm yapilmasina iliskin soru kagitlar1 standart hale getirildi. /nazillisaghiz/webfolders/files/2
Sinavlarin  sonunda smav | v'  Sinav sorularinin ders Ogrenmeve program g¢iktilar1 ile uyumunun | 0251116013230-
analizlerinin yaptirilip Sinav yapilmasi saglanarak ders arsiv dosyasina eklendi 6FVIBK4252XW5SU4M40Q2-
Soru Analizi ve Revizyon | v Sinav analizleri yapildi. Sinavdaki sorularin ayirt edici 6zellikleri, | GULNURTEKMEN-
Bildirim Formu na islenmesi zorluk dereceleri ve Ogrencilerin bagar1 orani elde edildi. Bu analiz | 79318482.pdf
Siirecin ADU Yénetmeligi ve sonuglari soru analiz formuna islendi. Ol¢me Degerlendirme
Nazilli SHMYO Smav Rehberi
Koordinatorliigic  Usul  ve
Esaslar1 ile uyumlu Nazilli SHMYO Smav
yiiriitiilmesi. Koordinatorliigii Usul ve
Esaslari:
Smav Formlar:
https://akademik.adu.edu.tr/myo
/nazillisaghiz/webfolders/topics
/20251027155240-
YNRXMOSVRSINAVFORM
Ul-
000049185853520580099429.p
df
Aydin 01 Saghk Miidiirliigii
Protokolii (24.09.2025);
Ogrencilerin mesleki https://akademik.adu.edu.tr/myo
uygulamalarinin iiniversite— v' Universite ile Aydin il Saghk Miidiirliigii arasinda 24.09.2025’te /nazillisaghiz/webfolders/files/2
kurum protokolleri imzalanan protokol kapsaminda dgrencilerin tiim mesleki 0250925145810-
6. Klinik ve saha kapsaminda yiiriitiilmesi; uygulamalarinin saglik tesislerinde resmi olarak yiiriitiilmesi saglandi. | ZEQF3WS50OZDAQJQJABGJ7-
uygulama is Saglik tesisleri, yash bakim v Yasli bakim ve sosyal hizmet alaninda Ozel Giines Huzurevi ile GULNURTEKMEN-
birliklerinin merkezleri ve sosyal hizmet yapilan yazigmalar dogrultusunda 6grenciler diizenli saha 511522043.pdf
giiclendirilmesi kuruluglar ile protokol ve uygulamalarma katildi. Aydin ADU-Aymelek Dernegi
resmi yazigsmalar izerinden v Universitemiz ile Aydin Aymelek Dernegi arasinda daha 6nce Protokol Taslagi
uygulama alanlarinin giivence ylriirlikte bulunan is birligi protokolil yenileme siirecine alindi. https://akademik.adu.edu.tr/myo
altina alinmasi. /nazillisaghiz/tr/aymelek-
gunduz-bakimevi-protokolu-
5752
7. Zorunlu yaz 20 is giinii zorunlu yaz stajinin | v 20 is giinii yaz staji, yash bakim merkezleri, rehabilitasyon tesisleri ve | Staj Komisyonu Kararlari:
stajinin alanla dogrudan iligkili saglik ilgili saglik kuruluslarinda yiiriitiilmeye devam etti; https://akademik.adu.edu.tr/myo
yapilandirilmasi kuruluglari, yaslh bakim v Staj komisyonu tarafindan belirlenen 6ncelikler g¢ercevesinde | /nazillisaghiz/webfolders/files/2
ve merkezleri ve rehabilitasyon Ogrenciler uygun kurumlara yonlendirildi. 0251024122128~
standardizasyon tesislerinde yiiriitiilmesinin v/ Staj defteri icin ayrmntili puanlama semasi olusturuldu (defter | 9M5704IM6VU2JQK9E792-
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sirdiiriilmesi;

Staj komisyonu tarafindan
kurum ve birimlerin 6ncelik
sirasina gore belirlenmesi;
Staj defteri ve degerlendirme
olgiitlerinin ayrintili puanlama
semastyla standardize
edilmesi.

kullanimi, yazim kurallari, zamaninda teslim, haftalik raporlar, vaka
sunumu ve bakim planlari, kurumun verdigi puanin %30’unun staj
puanina yansimast).

GULNURTEKMEN-

311840850.pdf
Staj Defteri ve Puanlama

Olcegi:

Staj Dosyasi:

https://akademik.adu.edu.tr/myo

/nazillisaghiz/webfolders/files/2
0250517120403-

R650QJG6HO36PVE3UXT6-
GULNURTEKMEN-
906470807.pdf

8. Ogrenci ve
paydas geri
bildirimlerinin
biitiinciil
isletilmesi

Ders degerlendirme, 6grenci
memnuniyet, egitim-6gretim
kalitesi, i¢ ve dis paydas
anketlerinin diizenli
uygulanmast;

Ogrenci temsilcileri
toplantilari, fiziki oneri
kutular1 ve dijital kanallar
tizerinden geri bildirim
toplanmast;

Ders ve memnuniyet anketleri, egitim-6gretim kalitesi, i¢ ve dis
paydas anketleri diizenli uygulanip analiz edildi. Bulgular
dogrultusunda uygulama yogunlugu artirildi, lab kullanim siiresi
genisletildi, laboratuvara yash simiilasyon kiyafetleri kazandirildi,
Ogrencilerin 6grenme siirecine erisilebilirligi artirmak amaciyla ders
materyalleri, haftalik modiiller, beceri videolar1 ve destekleyici
kaynaklar ADUZEM platformuna diizenli olarak yiiklendi

Terapi ve Rehabilitasyon Laboratuvari ile amfi ve dersliklerin 1sinma—
sogutma ihtiyaglarina yonelik 11.07.2024 tarih ve E.564620 sayili yazi
ile Idari ve Mali Isler Daire Baskanligina basvuru yapild:
Danismanlik siireci iki asamali (toplu + bireysel) hale getirildi.
Ogrenci temsilcileri toplantilarinda sosyal alan yetersizligi
vurgulaninca ¢aligma ve dinlenme koseleri, 2 masa tenisi masasi ve 2
satrang takimi ile sosyal alanlar olusturuldu.

Okulumuzda 6grenci sikayet ve onerilerini almak i¢in ii¢ tane dilek ve
oneri kutusu yerlestirildi. Bu kutular ile ilgili Ogrenci Geri Bildirim
Siireci Is Akis1 ve Geri Bildirim Toplama Formu olusturuldu. Her ayin
15’inde Yiiksekokul Sekreteri tarafindan siirecin baglanmasina karar
verildi.

Ayrica web sayfamizda Ogrenci sekmesinin altinda “miidiire sor”
sekmesi agildi. Bunun i¢in miidiiriin erisimine agik olacak sekilde bir
mail adresi alindi. Gelen sikayet ve Oneriler ayda 1 kez izlenmekte ve
DOIF siireci baslatildi.

Ogrenci Memnuniyet Anketleri dogrultusunda tiim program
ogrencileriyle asagidaki konular1 igeren bilgilendirme toplantilart
yapilmasina ve toplant1 tarih ve saatlerinin boliim baskanliklari
tarafindan planlanarak yonetime iletilmesine karar verildi:
Akreditasyon siiregleri

Yiiksekokul is ve islemleri

Kalite Yonetim Sistemleri

Istek—sikayet—talep bildirim mekanizmalar

Ogrenci Memnuniyet Anketi
Analiz Raporu;
https://akademik.adu.edu.tr/myo

/nazillisaghiz/webfolders/topics
/20251024153233-

ETANKETIANALIZRAPORU
000061156818749731772620.p
df

Egitim ve Ogretim Kalitesi
Anketi Analiz Raporu;
https://akademik.adu.edu.tr/myo

/nazillisaghiz/webfolders/topics
/20251024152357-

SIANKETIANALIZRAPORU-
000096201687284842575156.p
df

i¢c Paydas ve Dis Paydas
Anket Analiz Raporlari;
https://akademik.adu.edu.tr/myo

/nazillisaghiz/webfolders/topics
/20251024151503-

AANKETIANALIZRAPORU1

000058630380884613467220.p
df

Ogrenci Temsilcisi Toplanti
Tutanaklari;

NSHMYO Fiziksel Ortam
Fotograflar:

https://akademik.adu.edu.tr/myo

/mazillisaghiz/tr/fiziksel-altyapi-
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9. Okula yeni Oryantasyon programmim | v Ogrencilere oryantasyon programu afisi hazirlandi, duyurular1 okulun | Oryantasyon program | Eyliil 2025
kayit yaptiran yillik takvime alinmasi ve Uiniversitenin web sayfasinda paylasildi. duyurular::
ogrenciler icin Oryantasyon egitiminin | v/ Oryantasyon programlari diizenlendi. https://akademik.adu.edu.tr/myo
oryantasyon iceriginin belirlenmesi v" Oryantasyon Toplanti Tutanaklarinin tutuldu /nazillisaghiz/tr/duyurular/2025
programinin Ogrencilere duyurularin -2026-oryantasyon-programi-
diizenlenmesi yapilmast 11266
Oryantasyon Toplant1 Oryantasyon programi Ekim 2025
Tutanaklarinin tutulmasi 2025:
https://akademik.adu.edu.tr/myo
[nazillisaghiz/tr/duyurular/2025
-2026-oryantasyon-programi-
11266
Oryantasyon Toplanti
Tutanaklar
10. Psikolojik Yiiksekokulumuzda v' Nazilli Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Psikolojik Danisma ve | Psikolojik Danisma ve
Destek Ogrencilerin psikolojik, Rehberlik Birimine Ogrenci Yonlendirme Calisma Usul ve Esaslar” | Rehberlik Birimine Ogrenci
Hizmetlerinin duygusal veya sosyal sorunlar1 hazirland1 ve yiirtirlige alindi Yonlendirme Calisma Usul ve
standartlagtirilm (6rnegin taciz, travma, kaygi, | v/ Nazilli SHMYO’da gérev yapan psikoloji lisans mezunu Ogr. Gér. Dr. | Esaslar
as1 uyum giicligii vb.) Giilsah Siikran Kale Yolcu tarafindan 6n degerlendirme yapmasima | https://akademik.adu.edu.tr/aum
yasadiginda giivenli, gizli ve gerektiginde Ogrencinin rizasit alinarak PDRM’ye yonlendirilmesine | /pdrm/webfolders/topics/20241
etik bir bigimde yonlendirilme karra verildi. 220153042-
siirecini  kurumsal diizeyde NDIRMEREHBERISONHALI-
standartlastirilmasinin 000095551293222537908729.p
saglanmasi df
11. Mezun Mezun istthdam oranlari, | v/ Mezun 6grencilerinden anket yoluyla geri bildirim alindi. Mezun izlem Anketi: Haziran 2025
izleme sistemi ve mesleki yeterlik algisi ve ileri | v Mezunlara ulasma konusunda iyilestirme igin; mezunlara yonelik | Mezun izlem Anketi:
istihdam egitim (lisans whatsapp grubu olusturulmustur. Bu gruptan etkinliklerin ve anketlerin | https://akademik.adu.edu.tr/myo
hedeflerinin tamamlama/sertifikasyon) paylasilmasi1 saglandi. /nazillisaghiz/webfolders/topics
izlenmesi durumlarimin diizenli | v/ Mezun izlem anketinin mezun sonrasi 3. ayda ve Eylil doneminde | /20251030161148-
izlenmesi; program hedefleri yapilmasina karar verildi. USZH43MEZUNZLEMFORM
ile  gerceklesen  durumun | v Hedeflere gore: mezunlarin %64,9’unun aktif ¢alistigi, %47,1inin ilk | U-

karsilastirilmasi ve iyilestirme
alanlarinin belirlenmesi.

bir yilda ise basladigi, %46,3’linlin dogrudan ilgili alanda gorev
yaptig1; yash bireylerin bakim gereksinimlerini dogru analiz etme
yeterligini mezunlarin %86,5’inin bildirdigi; temel mesleki becerilerde
yetkinlik oraninin mezunlar ve igverenler tarafindan %95’in iizerinde
bildirildigi; buna karsin mezunlarin %67,6’smimn lisans tamamlama
veya sertifika programina katilmadigi saptandi. Bu bulgular,
istihdamin gii¢li, ileri egitim tesviklerinin zayif oldugunu gosterdi.

000050118931049666714089.p
df

12. Ogrencilerin
Kiiltiirel, sosyal
ve Sportif
Faaliyetlerinin
izlenmesi

Ogrencilerin kiiltiirel, sosyal
ve sportif faaliyetlere
katilmmin  diizenli olarak
izlenmesi ve yillik faaliyet
envanterinin olusturulmasi.

Universite diizeyindeki
etkinliklere (ADUFEST vb.)

Universite Genelinde

v

v

Ogrencilerin kiiltiirel, sanatsal ve sosyal gelisimlerini desteklemek
amaciyla ADUFEST diizenlendi.

ADUFEST kapsaminda tiyatro, konser, halk danslari, sergiler,
miinazaralar, film gosterimleri ve spor turnuvalari
gerceklestirildi.Universitenin tiim birimleri ve ogrenci topluluklari
etkinliklere dahil edildi.

28. ADUFEST Kiiltiir, Sanat
ve Spor Senlikleri Program
Akisi.pdf
https://haber.adu.edu.tr/etkinlik/
28-adufest-kultur-sanat-spor-
senlikleri-2000139401
https://haber.adu.edu.tr/duyuru/
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katilimin tesvik edilmesi ve
izlenmesi.

Yiiksekokul biinyesinde
gerceklestirilen sosyal
sorumluluk, kiiltiirel etkinlik,
gezi, spor organizasyonlar1 ve
seminerlerin donemlik takvim
haline getirilmesi.

Kiiltiirel ve sportif
faaliyetlerin program
ciktilariyla  iliskili  olacak

sekilde yapilandirilmas:t ve
paydaslarla ortak etkinliklerin
artirilmasi.

Faaliyetlerin web sayfasinda
diizenli olarak duyurulmasi,
argivlenmesi ve izlenebilirligin
giiclendirilmesi.

Ogrencilerin etkinliklere
katilim diizeylerini gdsteren
yillik raporlarin hazirlanmasi
(kiiltiirel-sosyal-sportif).

Ic ve dis paydaslarla ortak
sosyal sorumluluk
etkinliklerinin planlanmasi ve
katilimin kayit altina alinmasi.
Sportif basarilarin, topluluk
faaliyetlerinin ~ ve  sosyal
etkilesimlerin Olgiilerek kalite
siireclerine entegre edilmesi.

v

Etkinlik duyurular1 {iniversitenin resmi web sitesi ve sosyal medya
hesaplari lizerinden yapildi.

Nazilli Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu — 2024-2025

v

v

v

Afrodisias Antik Kenti gezisi ve Stimerbank Basma Fabrikast An1 Evi
ziyareti yapilarak kiiltiirel miras farkindalig: artirildi.

19 Mayis moral piknigi diizenlendi ve Ogrencilerin
biitiinlesmesi gii¢lendirildi.

“Diktiginiz Agacglarin Golgesinde Gegmisten Gelecege” etkinligi
gerceklestirildi; yasli bireylerle soylesi yapildi ve fidan dikimi
gerceklestirildi.

“Is ve Ugrasi Terapisi” dersi kapsaminda bireysel fidan dikimleri
yapilarak ¢evre duyarlilifi desteklendi.

Diinya Saglk Icin Hareket Et Giinii kapsaminda kosu ve halat cekme
gibi aktiviteler diizenlendi; dereceye giren dgrencilere ddiiller verildi.
Nazilli Haluk Alicik ve Horsunlu Huzurevlerine ziyaretler yapilds;
ogrencilerin empati ve iletisim becerileri gelistirildi.
Yaglilar Haftasi’'nda huzurevi sakinleri kampiiste
kusaklararasi dayanigma gii¢lendirildi.

“Parla” sarkisina tanitim klibi ¢ekildi; 6grencilerin sanatsal iiretim
stireclerine aktif katilimi saglandi.

“Ogrenci Topluluklari {s Birligi Bilgilendirme Semineri” diizenlenerek
ogrencilerin topluluklara katilim farkindalig: artirildi.

Ders dig1 zamanlar1 desteklemek amaciyla masa tenisi masalari ve
satrang takimlar1 6grencilerin kullanimina acildi.

Universite tarafindan yil iginde cesitli spor etkinlikleri ve turnuvalar
diizenlendi. Yiiksekokul Ogrencileri, liniversite genelindeki sportif
faaliyetlere aktif katilim gosterdi.

Spor senliklerinde yiiksekokul, takim sporlarinda temsil edildi.
Birimler arasi karsilagsmalarda basarili sonuglar elde edildi; final
asamalarina ¢ikildi ve ¢esitli dereceler alindi.

Okul biinyesinde masa tenisi ve satrang gibi bireysel spor etkinlikleri
diizenlendi.

Oprenci ve personelin birlikte katilm sagladigi miisabakalarda
dereceye giren kisilere ddiiller verildi.

Yiiksekokulumuzda kiiltiirel, sosyal ve sportif faaliyetler NSHMYO
SKS Kooordinatorliigii tarafindan yiiriitiilmektedir.

2025-2026 yili Akademik Ddnem basinda NSHMYO Bolim
Bagkanlarmdan  yilik  faaliyet  plam1  istendi ve  SKS
Koordinatdrliigiince onaylandu.

sosyal

agirlandi;

28-adufest-kultur-sanat-ve-
spor-senlikleri-programi-
300116425
https://haber.adu.edu.tr/haber/2
8-adufest-kultur-sanat-ve-spor-
senlikleri-basladi-1000163345
2024 Yih Etkinlikleri

Agac Dikme EEtkinligi:
https://akademik.adu.edu.tr/myo
/nazillisaghiz/tr/agac-dikme-
etkinligi-4356

"Diktiginiz Agaglarin
Golgesinde Gegmisten
Gelecege" Etkinligi:

https://akademik.adu.edu.tr/myo
/mazillisaghiz/tr/-diktiginiz-
agaclarin-golgesinde-

gecmisten-gelecege-etkinligi-
4362

Diinya Saglk Icin Hareket Et
Giiniii:
https://akademik.adu.edu.tr/myo
/mazillisaghiz/tr/-dunya-saglik-
icin-hareket-et-gunu-etkinligi-
4364

Nazilli Haluk Alicik Huzurevi
Ziyareti:
https://akademik.adu.edu.tr/myo
/mazillisaghiz/tr/huzurevi-
ziyareti-4366

Ogrenci Topluluklar1 Isbirligi
Bilgilendirme Semineri:
https://akademik.adu.edu.tr/myo
/nazillisaghiz/tr/ogrenci-
topluluklari-isbirligi-
bilgilendirme-semineri-4423
2025 Yili Etkinlikleri

Nazilli Haluk Alicik Huzurevi
Sakinlerinin Kampiis Ziyareti:
https://akademik.adu.edu.tr/myo
[nazillisaghiz/tr/haluk-alicik-
huzurevi-sakinlerinin-kampus-
ziyareti-5522

Afrodisias Gezisi:
https://akademik.adu.edu.tr/myo

/nazillisaghiz/tr/afrodisias-
gezisi-5523

Ekim 2025

Haziran 2025
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Yash Bakim Programi
Ogrencilerine 19 Mayis'a Ozel
Moral Piknigi:
https://akademik.adu.edu.tr/myo
/mazillisaghiz/tr/yasli-bakim-
programi-ogrencilerine-19-
mayis-a-ozel-moral-piknigi-
5525

Stimerbank Basma Fabrikasi
Ani Evi Ziyaret,:
https://akademik.adu.edu.tr/myo

/mazillisaghiz/tr/sumerbank-
basma-fabrikasi-ani-evi-

ziyareti-5529
Horsunlu Huzurevi Ziyareti:
https://akademik.adu.edu.tr/myo

/nazillisaghiz/tr/21-03-2025-
tarihli-huzurevi-ziyareti-5441

Yiiksekokul Klibi:
https://akademik.adu.edu.tr/myo

/nazillisaghiz/tr/yuksekokul-
klibi-5515

NAZILLI SHMYO Sportif
Faaliyetler Raporu 2024-2025

13. Ogrencilerin
Kariyer
Planlamasi

Ogrencilerin akademik
gelisimlerini desteklemek ve
kariyer planlamalarina
rehberlik  etmek amaciyla
yapilandirilmis bir akademik

damismanlik sistemi
yiiriitiilmesi
Tim  Ogrencilerin  kariyer

planlamasi dersini almasi

Kariyer  giinleri,  igveren
bulusmalari, sektor
profesyonelleriyle yapilan
seminerler ve mezunlarla
deneyim paylasimi

etkinliklerinin diizenlenmesi

Is diinyas1 ile baglantilar
giiclendirmek igin  igveren
etkinlikleri diizenlenmesi
Universitenin kariyer giinleri
etkinliklere katilimin
saglanmasi

Aydm S-Kur il Miidiirliigii tarafindan &grencilere 20 kisilik gruplar
halinde Is goriismesi yapma, miilakat, CV hazirlama, beden dilini
kullanma igerikleri ile uygulamali bir egitim verildi.

Her o&grenci, kayit oldugu ilk yariyilda bir dgretim elemanina
akademik danmigman olarak atanmakta; bu danigmanlar, 6grencilerin
ders se¢imi, akademik basarisi, devam durumu ve genel egitim siireci
hakkinda bireysel rehberlik saglamaktadir.

Universitede kariyer planlamasi dersi zorunlu bir ders olup, 2025-2026
egitim- ogretim yilinda okullar tarafindan yiiriitiilmesine karar verildi..
Bununla ilgili olarak okulumuzda ayni zamanda ADU Insan
Kaynaklar, Kariyer ve Mezunlarla Iliskiler Koordinatorliigii’nde
Korrdinatdr yrd olaracak gérevli Ogr. Gor. Dr. Giilsah Kale Yolcu
tarafindan ytiriitilda.

2023-2024 (Denizli) ve 2024-2025 (Manisa) egitim-Ogretim
yillarinda, T.C. Cumhurbagkanlig: insan Kaynaklar1 Ofisi Bagkanligi
koordinasyonunda diizenlenen Ege Kariyer Fuart (EGEKAF)’na
katilim sagland1

Universitemizce 22-24 Ekim 2024 tarihleri arasinda organize edilen
“ADU Kariyer Giinleri *24” kapsaminda 6grencilerin farkli sektor
temsilcileriyle dogrudan etkilesim kurmalarina olanak tanindi

Saglik Bakim Hizmetleri Kariyer Soylesisi” kapsaminda, alanda gorev
yapan profesyonellerle birebir iletisim kuruldu,

Mezunlarla gergeklestirilen “Yashh Bakim Programi Mezunlan ile

Is kur egitimi:
https://akademik.adu.edu.tr/myo
/nazillisaghiz/tr/is-kulubu-
egitimi-5750

Erasmus+ Kal31 Ogrenci ve
Personel Hareketliligi
Tanitim Toplantisi:
https://akademik.adu.edu.tr/myo
ogrenci-ve-personel-
hareketliligi-tanitim-toplantisi-
4424
https://akademik.adu.edu.tr/myo
/mazillisaghiz/tr/erasmus-kal31-
ogrenci-hareketliligi-tanitim-
toplantisi-5695

Yash Bakim Programi
Mezunlari ile Kariyer
Bulusmasi:

https://akademik.adu.edu.tr/myo
/mazillisaghiz/tr/yasli-bakim-
programi-mezunlari-ile-kariyer-
bulusmasi-5520

Haziran 2025

Nisan 2025
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Kariyer Bulusmas1” etkinliginde 6grenciler is yasamimna dair ger¢ek
deneyimleri birinci elden dinleme firsati elde etti

“Yurtdisinda Caligma ve Kariyer Firsatlar1 Soylesisi” diizenleneerek
mezuniyet sonrast uluslararasi istihdam olanaklarina yonelik bilgi
paylasimi yapildi

Erasmus+ KAI131 Ogrenci ve Personel Hareketliligi Tanitim
Toplantis1 diizenlenerek, Ogrencilerin uluslararas1 hareketlilik ve
degisim programlar1 hakkinda bilgilendirilmelerini saglandi.
Universitemiz Kariyer Koordinatorliigii tarafindan, Nazilli Saglik
Hizmetleri MYO o6grencilerine yonelik oryantasyon programi
diizenlendi.

Ege Kariyer Fuan
(EGEKAF)’25:
https://akademik.adu.edu.tr/myo
ogrencileri-egekaf-25-e-katildi-
5539

Ege Kariyer Fuan
(EGEKAF)’24:
https://akademik.adu.edu.tr/myo
/nazillisaghiz/tr/bolgesel-

kariyer-fuari-4355
Saglik Bakim Hizmetleri

Kariyer Soylesisi:
https://akademik.adu.edu.tr/myo
/mazillisaghiz/tr/saglik-bakim-
hizmetleri-kariyer-soylesisi-
4365

ADU Kariyer Giinleri’24:
https://akademik.adu.edu.tr/myo
/mazillisaghiz/tr/nazilli-shmyo-
ogrencileri-kariyer-gunleri-24-
te-5537

Kariyer Koordinatorliigii | Ekim 2025
Oryantasyon Egitimi:
https://akademik.adu.edu.tr/myo
[nazillisaghiz/tr/kariyer-
koordinatorlugu-oryantasyon-
programi-5603
14. Laboratuvar Ogrencilere her yartyil Ogrencilere laboratuvar kullanilan dersten énce laboratuvar giivenligi | Laboratuvar Kullanim | Nisan 2025
Giivenlik basinda “Laboratuvar konusunda bilgilendirme yapildi. Bu egitimin daha planh bir seklide | Esaslari:

Sisteminin Giivenligi Egitimi” verilmesi devamliligimin saglanmasi1 konusunda c¢aligmalar yapilmasi gerektigi | https://akademik.adu.edu.tr/myo
Olusturulmasi Laboratuvar kullanim belirlendi. /mazillisaghiz/webfolders/topics | Mayis 2025
esaslarmmin  laboratuvarlarda Laboratuvar Uygulama Esaslar1” yazili olarak hem laboratuvar | /20251115233136-

goriiniir yerlere asilmast panolarinda hem de web sayfasinda erigilebilir oldu. LIKBAKIMLABORATUVARI

Chaz Kullanim Talimatlarinin Laboratuvarin teghizat listesi ve kullanim alani dolap iglerine asilarak | -

hazirlanmas: ve ilgili alanlara tanitilds; 6grenciler igin giivenli erisim saglandi. 000010926441700804437254.p

asilmasi Chaz Kullanim Talimatlar1 olusturuldu ve ilgili cihazlarin istiine | df

Kimyasal ve Makine Ekipman asildi. Web sayfasinda paylasildi. Cihaz Kullamm Talimatlari

Envanter Listesinin Kimyasal ve Makine Ekipman Envanter Listesi yapildt Web | https://akademik.adu.edu.tr/myo

hazirlanmasi sayfasinda paylasildi. /nazillisaghiz/webfolders/topics

Laboratuvar giivenligi risk Okulumuzda ISG kapsaminda laboratuvar risk analizi yapildi. /20251115233409-

analizinin yapilmasi Tibbi Atik Yonetim Plani olusturuldu ve Yiiksekokul Yonetim Kurulu | AZKULLANMATALMATLA

Tibbi Atik Yoénetim Planinin tarafindan onaylandi. RI- Ekim 2025

olusturulmasi

Tibbi atiklarin  toplanmasi,
taginmasi ve bertarafina iliskin
protokol hazirlanmasi

Nazilli SHMYO ile Aydin Biiyiiksehir Belediyesi arasinda tibbi
atiklarin  toplanmasi, tasinmasi ve bertarafina iligkin protokol
03.11.2025 tarihinde imzalanarak yiiriirliige girdi

000032906931879612006006.p
df

Kimyasal ve Makine
Ekipman Envanter Listesi
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https://akademik.adu.edu.tr/myo
/nazillisaghiz/webfolders/topics
/20251116013347-
TERLISTESIFORMUDOCX1 -
000081817951720691381920.p
df
https://akademik.adu.edu.tr/myo

/nazillisaghiz/webfolders/topics
/20251116013509-

PMANLISTESIFORMDOCX1

600090197815921090024019.p
df

NSHMYO Risk Analiz
Tablosu:

https://akademik.adu.edu.tr/myo

/nazillisaghiz/tr/nshmyo-risk-
analizi-tablosu-5749

NSHMYO Tibbi Atik
Yonetim Plani:

https://akademik.adu.edu.tr/myo

/nazillisaghiz/webfolders/topics
/20251109145418-

ID9U4D2ATKYNETIMPLAN-
000031370977490321875272.p
df

Nazilli SHMYO ile Aydmn
Biiyiiksehir Belediyesi Tibbi
Atik Protokolii)
https://akademik.adu.edu.tr/myo

/nazillisaghiz/webfolders/topics
/20251108225439-

SHMYOTBBIATKPROTOKO
L
0000402 12430984049766690.p
df

15. Ogrencilerin
Bilimsel
Arastirma Ve
Proje
Siireclerine
Katiliminin
Artirillmasi

ADU  Proje  ve Ar-Ge
Koordinatorligii ile is birligi
icinde =~ TUBITAK 2209
bagvurulari, egitim toplantilar:
ve proje  mentorluklarinin
yiiriitiilmesi;

Ogrencilerin proje kiiltiirii ve
arastirma okuryazarligimin
desteklenmesi.

ADU Proje ve Ar-Ge Koordinatorliigii ile is birligi kapsaminda
TUBITAK proje basvurulari, egitim toplantilar1 ve arastirma destek
programlart hakkinda bilgilendirme faaliyetleri (Paydas Goziiyle 2209
Projeleri; TUBITAK 2209 Mentorluk Programi; TUBITAK 2209
Proje Rehberi Destek Asistani) yiiriitiildii.

2024 yilinda 3 TUBITAK 2209 Proje basvurularindan Fizyoterapi
Programi 6grencileri tarafindan hazirlanan proje 2209-A kapsaminda
destek ald1.

2025 yil1 igin birimden 13 bagvuru yapildi.

ADU Proje ve Ar-Ge
Koordinatorliigii Duyuru ve
Haberleri;
https://idari.adu.edu.tr/projeo
fisi/tr/duyurular

“Paydas Goziiyle 2209
Projeleri”

TUBITAK 2209 Mentorluk
Programi
https://idari.adu.edu.tr/projeofisi



https://akademik.adu.edu.tr/myo/nazillisaghiz/webfolders/topics/20251116013347-TERLISTESIFORMUDOCX1-000081817951720691381920.pdf
https://akademik.adu.edu.tr/myo/nazillisaghiz/webfolders/topics/20251116013347-TERLISTESIFORMUDOCX1-000081817951720691381920.pdf
https://akademik.adu.edu.tr/myo/nazillisaghiz/webfolders/topics/20251116013347-TERLISTESIFORMUDOCX1-000081817951720691381920.pdf
https://akademik.adu.edu.tr/myo/nazillisaghiz/webfolders/topics/20251116013347-TERLISTESIFORMUDOCX1-000081817951720691381920.pdf
https://akademik.adu.edu.tr/myo/nazillisaghiz/webfolders/topics/20251116013347-TERLISTESIFORMUDOCX1-000081817951720691381920.pdf
https://akademik.adu.edu.tr/myo/nazillisaghiz/webfolders/topics/20251116013347-TERLISTESIFORMUDOCX1-000081817951720691381920.pdf
https://akademik.adu.edu.tr/myo/nazillisaghiz/webfolders/topics/20251116013509-PMANLISTESIFORMDOCX1-000090197815921090024019.pdf
https://akademik.adu.edu.tr/myo/nazillisaghiz/webfolders/topics/20251116013509-PMANLISTESIFORMDOCX1-000090197815921090024019.pdf
https://akademik.adu.edu.tr/myo/nazillisaghiz/webfolders/topics/20251116013509-PMANLISTESIFORMDOCX1-000090197815921090024019.pdf
https://akademik.adu.edu.tr/myo/nazillisaghiz/webfolders/topics/20251116013509-PMANLISTESIFORMDOCX1-000090197815921090024019.pdf
https://akademik.adu.edu.tr/myo/nazillisaghiz/webfolders/topics/20251116013509-PMANLISTESIFORMDOCX1-000090197815921090024019.pdf
https://akademik.adu.edu.tr/myo/nazillisaghiz/webfolders/topics/20251116013509-PMANLISTESIFORMDOCX1-000090197815921090024019.pdf
https://akademik.adu.edu.tr/myo/nazillisaghiz/webfolders/topics/20251116013509-PMANLISTESIFORMDOCX1-000090197815921090024019.pdf
https://akademik.adu.edu.tr/myo/nazillisaghiz/tr/nshmyo-risk-analizi-tablosu-5749
https://akademik.adu.edu.tr/myo/nazillisaghiz/tr/nshmyo-risk-analizi-tablosu-5749
https://akademik.adu.edu.tr/myo/nazillisaghiz/tr/nshmyo-risk-analizi-tablosu-5749
https://akademik.adu.edu.tr/myo/nazillisaghiz/webfolders/topics/20251109145418-ID9U4D2ATKYNETIMPLAN-000031370977490321875272.pdf
https://akademik.adu.edu.tr/myo/nazillisaghiz/webfolders/topics/20251109145418-ID9U4D2ATKYNETIMPLAN-000031370977490321875272.pdf
https://akademik.adu.edu.tr/myo/nazillisaghiz/webfolders/topics/20251109145418-ID9U4D2ATKYNETIMPLAN-000031370977490321875272.pdf
https://akademik.adu.edu.tr/myo/nazillisaghiz/webfolders/topics/20251109145418-ID9U4D2ATKYNETIMPLAN-000031370977490321875272.pdf
https://akademik.adu.edu.tr/myo/nazillisaghiz/webfolders/topics/20251109145418-ID9U4D2ATKYNETIMPLAN-000031370977490321875272.pdf
https://akademik.adu.edu.tr/myo/nazillisaghiz/webfolders/topics/20251109145418-ID9U4D2ATKYNETIMPLAN-000031370977490321875272.pdf
https://akademik.adu.edu.tr/myo/nazillisaghiz/webfolders/topics/20251108225439-SHMYOTBBIATKPROTOKOL-000040212430984049766690.pdf
https://akademik.adu.edu.tr/myo/nazillisaghiz/webfolders/topics/20251108225439-SHMYOTBBIATKPROTOKOL-000040212430984049766690.pdf
https://akademik.adu.edu.tr/myo/nazillisaghiz/webfolders/topics/20251108225439-SHMYOTBBIATKPROTOKOL-000040212430984049766690.pdf
https://akademik.adu.edu.tr/myo/nazillisaghiz/webfolders/topics/20251108225439-SHMYOTBBIATKPROTOKOL-000040212430984049766690.pdf
https://akademik.adu.edu.tr/myo/nazillisaghiz/webfolders/topics/20251108225439-SHMYOTBBIATKPROTOKOL-000040212430984049766690.pdf
https://akademik.adu.edu.tr/myo/nazillisaghiz/webfolders/topics/20251108225439-SHMYOTBBIATKPROTOKOL-000040212430984049766690.pdf
https://akademik.adu.edu.tr/myo/nazillisaghiz/webfolders/topics/20251108225439-SHMYOTBBIATKPROTOKOL-000040212430984049766690.pdf
https://idari.adu.edu.tr/projeofisi/tr/duyurular
https://idari.adu.edu.tr/projeofisi/tr/duyurular
https://idari.adu.edu.tr/projeofisi/tr/duyurular/tubitak-2209--ogrenci-projeleri-mentorluk-ve-destek-faaliyetleri-duyurusu-68

/tr/duyurular/tubitak-2209--
ogrenci-projeleri-mentorluk-ve-
destek-faaliyetleri-duyurusu-68
TUBITAK 2209 Proje
Rehberi Destek Asistanmi
Duyuru Belgesi;
https://idari.adu.edu.tr/projeofisi
/tr/duyurular/tubitak-2209-
proje-rehberi-destek-asistani-
chatbot-72

2024 yih Nazilli SHMYO
TUBITAK 2209 Basvuru
Listeleri
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