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Siireclerinin hazirlanmasi v' Sosyol Sorumluluk Etkinlikleri: Donem Etkinlikleri

Yénetimi v FEtkinliklerin: sosyal “I.E.gler}irken. Ogreniyoruz”‘ .Prf)jesi.: Olva.c1k kdy okulundaki 6grencilere el http§:/{akad@mik.adu.edu.tr/myo

sorumluluk ’ projeleri, hijyeni ve dis fircalama egitimi verilmistir. /nazillisaghiz/tr/sosyal-

cevresel farkindalik, halk
saglig1 egitimleri, toplum

hizmetleri, kiiltiirel ve
sosyal geligimi
destekleyen  caligmalar
igermesi.

“Agag Dik, Dogay1 Koru” Projesi: Isabeyli Mesire Alani’nda gevre temizligi

yapilmis ve ¢ocuklarla birlikte fidan dikimi gergeklestirilmistir.

“Ozel Cocuklar, Ozel Dokunuslar” Projesi: Ozel gereksinimli gocuklarla

etkilesim ve eglence dolu bir glin diizenlenmistir.

“Izmaritlerini Yere Atma” Projesi: Siimer Kampiisii’nde sigara izmaritleri

toplanmig, uyarict levhalar yerlestirilmis ve sigara bagimliligma karst

farkindalik ¢aligmalari yapilmustir.

“Her Atik Bir Oyuncak” Projesi: Asagi Yakacik kdy okulunda gocuklara

geri doniisiim bilinci kazandirilmastir.

“Huzur Dolu Bir Giin” Projesi: Giines Huzurevi’nde yagl bireylerle birlikte

zaman gecirilmis, ¢icek dikimi yapilmistir.

“Hayatlarma Dokun” Projesi: Isabeyli’de yasayan yasl bireylerin evleri

temizlenmis, yalniz olmadiklar hissettirilmistir.

“Bir Giiliis Yeter” Projesi: Anneler Giinii’nde Nazilli Huzurevi sakinleriyle

Stimer Park’ta piknik etkinligi diizenlenmistir.

“Kampiiste Regl Dongiisti Farkindalig1” Projesi: Kadm 6grencilere yonelik

hijyenik pede erisimin kolaylastirilmas: ve regl dongiisii farkindaliginin

artirllmast amaglanmaistir.

v Isve Ugras1 Terapisi Dersi kapsaminda da sosyal sorumluluga yonelik
uygulamalar ger¢eklestirilmistir. Bu kapsamda 6grenciler, okul
bahgesinde aga¢ dikimi yapmis; ayrica yash bireyler i¢in hazirladiklar
hediyeleri kampiis ziyaretine gelen huzurevi sakinlerine sunmuslardir

v' Dig Paydaglar ile birlikte kampiis i¢i ve dig1 farkindalik etkinlikleri
diizenlendi (Diinya Bobrek Giinii, Organ Bagisi, Diinya Sagligi Giinii,
Diinya El Hijyeni Giinii, Meme Kanseri Farkindalik Etkinligi, Diinya
Saglik i¢in Hareket Et Giinii Etkinligi,

v Yasli bireylerle etkilesimi artirmaya yonelik olarak huzurevi
ziyaretleri, kampiis bulugmalar1 ve ortak etkinlikler ger¢eklestirildi
(Huzurevi Ziyareti, Huzurevi Sakinlerine Sicak Karsilama ve

sorumluluk-projeleri-5545
https://akademik.adu.edu.tr/myo
/mazillisaghiz/tr/agac-dikme-
etkinligi-4356
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/mazillisaghiz/tr/dunya-sagli-
gunu-etkinligi-5514
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farkindalik-etkinligi-5533
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icin-hareket-et-gunu-etkinligi-
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/nazillisaghiz/tr/dunya-bobrek-
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https://akademik.adu.edu.tr/myo
/nazillisaghiz/tr/organ-bagisi-
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8144
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/nazillisaghiz/tr/haberler/huzure
vi-ziyareti-gerceklestirildi-8137




Diktiginiz Agaglarin Golgesinde).

2025-2026 yili Akademik Dénem baginda NSHMYO Bolim
Baskanlarindan y1llik faaliyet plani istendi ve SKS
Koordinatorliigiince onaylandi.

https://akademik.adu.edu.tr/myo
/nazillisaghiz/tr/haberler/nazilli-
saglik-hizmetleri-myo-dan-
huzurevi-sakinlerine-sicak-
karsilama-8145

https://akademik.adu.edu.tr/myo
/mazillisaghiz/tr/huzurevi-
ziyareti-4366
https://akademik.adu.edu.tr/myo
[nazillisaghiz/tr/-diktiginiz-
agaclarin-golgesinde-
gecmisten-gelecege-etkinligi-
4362

2025-2026 yih  Akademik
Donem Etkinlik Plam
https://akademik.adu.edu.tr/myo

/nazillisaghiz/webfolders/topics
/20251104125100-

DNEMETKINLIKTAKVIMII-
000088368994174936796846.p
df

2. Kaynaklar

Insan kaynaklari, fiziksel
alanlar, mali kaynaklar,
donanim ve materyal
ihtiyaglart ile paydas
desteklerinin etkin olarak
kullanilmas.

Toplumsal katki1
etkinliklerinin
yiiriitiilmesinde gorev
alacak akademik ve idari
personel, Ogrenci
goniillileri  ve  ilgili
komisyon iiyeleri
belirlenerek gorev
dagilimlarinin yapilmasi.
Ayrica ogrencilerin
toplumsal etkinliklere

goniillii olarak katiliminin
saglanmasi ile is gici
verimliliginin artirilmasi.

Toplumsal katki etkinliklerinde gorev alan insan kaynagi dagiliminin
yeterli olmadig1 veya gorev tanimlarinin netlesmedigi durumlarda,
oncelikle akademik ve idari personelin sorumluluk alanlar1 yeniden
degerlendirilecek ve gorev tanmimlari giincellenerek — siiregteki
belirsizlikler giderilecektir.

Ogrenci goniilliiliigiiniin  diisiik kaldig1 donemlerde, tesvik edici
uygulamalar artirilacak; goniilliliik sertifikalari, sosyal sorumluluk
puanlar1 veya ders entegrasyonu gibi motivasyon saglayici modeller
hayata gecirilecektir. Boylece 0grenci katilimi genisletilerek is giicti
verimliligi artirilacaktir.

Fiziksel alanlarin yetersiz kaldigi etkinliklerde alternatif mekan
planlamas1 yapilacak, saha faaliyetleri i¢in paydas kurumlarin fiziki
imkanlarindan yararlanilacaktir.

Donanim ve malzeme eksikligi tespit edildiginde envanter
giincellemesi yapilarak oncelikli ihtiyaglar belirlenip temin siiregleri
hizlandirilacaktir.

Paydaslarla is birligi siire¢lerinin zayif kaldig1 alanlarda yeni isbirligi
caligmalar1 ve goriigmeler yapilacak; mevcut paydaslarla etkilesim
artirllarak desteklerin kapsami genisletilecektir.

Tim iyilestirme adimlarinin etkinligi diizenli araliklarla g6zden
gegirilecek, izleme raporlart dogrultusunda kaynak planlamasi siirekli
giincellenecektir.

Boylece toplumsal katki kaynak yonetiminin siirdiiriilebilir, etkili ve
kalite giivence sistemleriyle uyumlu olarak yiiriitiilmesi saglanacaktir.

3. Dis Paydaslarla
is Birligi Agmn

Programlarin
alanlarini

uygulama
¢esitlendirmek

Aydin 1l Saglik Miidiirliigii ile protokol imzalanarak &grencilerin tiim
klinik ve saha uygulamalarinin resmi olarak saglik tesislerinde

Aydin il Saghk Miidiirliigi
Aydin ADU Protokol.pdf
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Genisletilmesi
Giiclendirilmesi

ve

amaciyla  saglik, sosyal
hizmet ve yerel yonetim
kurumlariyla yeni is
birlikleri kurulmasi.

Mevcut is birligi
protokollerinin

giincellenerek mevzuata ve
kurumsal gerekliliklere tam
uyumunun saglanmasi.

Dis paydaslarla ortak
toplantilar,  degerlendirme
goriismeleri ve ig birligi
taslaklarinin diizenli olarak

yiiriitiilmesi.

Ogrencilerin mesleki
uygulama alanlarina
erigimini  artirmak  igin

paydas kurumlarda diizenli
saha  ¢aligmasi  takvimi
olusturulmas.

Dis paydas ¢esitliliginin
(saglik  tesisleri, sosyal
hizmet kurumlari,
belediyeler, STK’lar, egitim
kurumlar1 vb.) artirilmasi ve
etkilesimlerin ~ dokiimante
edilmesi.

Ortak proje, sosyal
sorumluluk etkinligi  ve
egitim faaliyetlerinin paydas
kurumlarla birlikte
planlanmasi.

Tim yeni is birliklerinin
protokol, resmi yazisma ve
kanit dokiimanlariyla kayit
altina alinmasi.

yapilmast giivence altina alindi (24.09.2025).

Nazilli SHMYO, protokoliin gelistirilmesi siirecinde aktif rol aldi;
taslak metinler degerlendirilerek uygulama alanlar1 paydaslarla birlikte
belirlendi.

Aydin Aymelek Dernegi is birligi protokolii, faaliyet kapsaminin
genisletilmesi ve mevzuata uyum amaciyla yenileme siirecine alindi;
giincellenmis taslak metin hazirlandi.

Nazilli SHMYO-Aydin Biiyiiksehir Belediyesi Tibbi Atik Protokolil
03.11.2025’te imzalanarak tibbi atiklarin giivenli sekilde toplanmasi,
taginmast ve bertarafi saglandu.

Aile ve Sosyal Hizmetler il Miidiirliigii, Itfaiye, Ilge Saglik
Midirliigli, Nazilli Belediyesi, Milli Egitim Miidirligi, Devlet
Hastanesi, bakim merkezleri, ISKUR, SGK ve diger paydaslarla cok
yonlii is birlikleri gelistirildi. Bu is birlikleriyle 6grencilerin gergek
hasta bireylerle caligma, bakim plan1 hazirlama, uygulama becerilerini
gelistirme ve etik ilkeleri sahada uygulama firsatlari artirildi.

Saha uygulamalari resmi izin siiregleri (hastane uygulama izin yazilari
vb.) diizenli héle getirilerek dgrencilerin uygulama alanlarina erigimi
giivence altina alindi.

Programin uygulamali egitim kapasitesi genisletildi; 6grenci basina
diisen uygulama ortami gesitliligi ve kurum sayist artirildi.

Dis paydas etkilesimi kayit altina alindi (protokoller, resmi yazismalar,
ortak faaliyet planlari), boylece siirec izlenebilir ve denetlenebilir hale
getirildi.

Paydas yelpazesi genisletilerek tiniversite—kamu—STK ii¢lii etkilegimi
giiclendirildi ve siirdiiriilebilir dis paydas iliskileri tesis edildi.

Aydin ADU-Aymelek Dernegi
Protokol Taslagi.pdf

Aile ve Sosyal Hizmetler
Bakanhgi-YOK Protokol.pdf

Aydin Sosyal Giivenlik il

Miidiirliigii -Aydn  ADU
Protokol.pdf
Nazilli SHMYO-Aydin

Biiyiiksehir Belediyesi Tibbi
Atik Protokolii

Dis Paydas Resmi Yazilar.pdf
Hastane izin Yazilari.pdf




	İş ve Uğraşı Terapisi Dersi kapsamında da sosyal s
	Dış Paydaşlar ile birlikte kampüs içi ve dışı fark
	 Yaşlı bireylerle etkileşimi artırmaya yönelik ola
	2025-2026 yılı Akademik Dönem başında NSHMYO Bölüm

