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katkı

1.Toplumsal
Katkı
Süreçlerinin
Yönetimi

 Yıllık toplumsal katkı
etkinlik takvimi
hazırlanması

 Etkinliklerin; sosyal
sorumluluk projeleri,
çevresel farkındalık, halk
sağlığı eğitimleri, toplum
hizmetleri, kültürel ve
sosyal gelişimi
destekleyen çalışmalar
içermesi.

 2024-2025 Akademik Yıl içinde ropluma yönelik olarak aşağıdaki
etkinlikler yapıldı.

 Sosyol Sorumluluk Etkinlikleri:
“Eğlenirken Öğreniyoruz” Projesi: Ovacık köy okulundaki öğrencilere el
hijyeni ve diş fırçalama eğitimi verilmiştir.
“Ağaç Dik, Doğayı Koru” Projesi: İsabeyli Mesire Alanı’nda çevre temizliği
yapılmış ve çocuklarla birlikte fidan dikimi gerçekleştirilmiştir.
“Özel Çocuklar, Özel Dokunuşlar” Projesi: Özel gereksinimli çocuklarla
etkileşim ve eğlence dolu bir gün düzenlenmiştir.
“İzmaritlerini Yere Atma” Projesi: Sümer Kampüsü’nde sigara izmaritleri
toplanmış, uyarıcı levhalar yerleştirilmiş ve sigara bağımlılığına karşı
farkındalık çalışmaları yapılmıştır.
“Her Atık Bir Oyuncak” Projesi: Aşağı Yakacık köy okulunda çocuklara
geri dönüşüm bilinci kazandırılmıştır.
“Huzur Dolu Bir Gün” Projesi: Güneş Huzurevi’nde yaşlı bireylerle birlikte
zaman geçirilmiş, çiçek dikimi yapılmıştır.
“Hayatlarına Dokun” Projesi: İsabeyli’de yaşayan yaşlı bireylerin evleri
temizlenmiş, yalnız olmadıkları hissettirilmiştir.
“Bir Gülüş Yeter” Projesi: Anneler Günü’nde Nazilli Huzurevi sakinleriyle
Sümer Park’ta piknik etkinliği düzenlenmiştir.
“Kampüste Regl Döngüsü Farkındalığı” Projesi: Kadın öğrencilere yönelik
hijyenik pede erişimin kolaylaştırılması ve regl döngüsü farkındalığının
artırılması amaçlanmıştır.
 İş ve Uğraşı Terapisi Dersi kapsamında da sosyal sorumluluğa yönelik

uygulamalar gerçekleştirilmiştir. Bu kapsamda öğrenciler, okul
bahçesinde ağaç dikimi yapmış; ayrıca yaşlı bireyler için hazırladıkları
hediyeleri kampüs ziyaretine gelen huzurevi sakinlerine sunmuşlardır

 Dış Paydaşlar ile birlikte kampüs içi ve dışı farkındalık etkinlikleri
düzenlendi (Dünya Böbrek Günü, Organ Bağışı, Dünya Sağlığı Günü,
Dünya El Hijyeni Günü, Meme Kanseri Farkındalık Etkinliği, Dünya
Sağlık için Hareket Et Günü Etkinliği,

 Yaşlı bireylerle etkileşimi artırmaya yönelik olarak huzurevi
ziyaretleri, kampüs buluşmaları ve ortak etkinlikler gerçekleştirildi
(Huzurevi Ziyareti, Huzurevi Sakinlerine Sıcak Karşılama ve

2024-2025 Yılı Akademik
Dönem Etkinlikleri
https://akademik.adu.edu.tr/myo
/nazillisaghiz/tr/sosyal-
sorumluluk-projeleri-5545
https://akademik.adu.edu.tr/myo
/nazillisaghiz/tr/agac-dikme-
etkinligi-4356
https://akademik.adu.edu.tr/myo
/nazillisaghiz/tr/dunya-sagli-
gunu-etkinligi-5514
https://akademik.adu.edu.tr/myo
/nazillisaghiz/tr/5-mayis-dunya-
el-hijyeni-gunu-etkinligi-5521
https://akademik.adu.edu.tr/myo
/nazillisaghiz/tr/meme-kanseri-
farkindalik-etkinligi-5533
https://akademik.adu.edu.tr/myo
/nazillisaghiz/tr/-dunya-saglik-
icin-hareket-et-gunu-etkinligi-
4364
https://akademik.adu.edu.tr/myo
/nazillisaghiz/tr/dunya-bobrek-
gunu-etkinligi-4358
https://akademik.adu.edu.tr/myo
/nazillisaghiz/tr/organ-bagisi-
etkinligi-4419
https://akademik.adu.edu.tr/myo
/nazillisaghiz/tr/haberler/nazilli-
saglik-hizmetleri-myo-dan-
ogrencilere-afrodisias-gezisi-
8144
https://akademik.adu.edu.tr/myo
/nazillisaghiz/tr/haberler/huzure
vi-ziyareti-gerceklestirildi-8137



Diktiğiniz Ağaçların Gölgesinde).

 2025-2026 yılı Akademik Dönem başında NSHMYO Bölüm
Başkanlarından yıllık faaliyet planı istendi ve SKS
Koordinatörlüğünce onaylandı.

https://akademik.adu.edu.tr/myo
/nazillisaghiz/tr/haberler/nazilli-
saglik-hizmetleri-myo-dan-
huzurevi-sakinlerine-sicak-
karsilama-8145
https://akademik.adu.edu.tr/myo
/nazillisaghiz/tr/huzurevi-
ziyareti-4366
https://akademik.adu.edu.tr/myo
/nazillisaghiz/tr/-diktiginiz-
agaclarin-golgesinde-
gecmisten-gelecege-etkinligi-
4362
2025-2026 yılı Akademik
Dönem Etkinlik Planı
https://akademik.adu.edu.tr/myo
/nazillisaghiz/webfolders/topics
/20251104125100-
DNEMETKINLIKTAKVIMI1-
000088368994174936796846.p
df

2. Kaynaklar  İnsan kaynakları, fiziksel
alanlar, mali kaynaklar,
donanım ve materyal
ihtiyaçları ile paydaş
desteklerinin etkin olarak
kullanılması.

 Toplumsal katkı
etkinliklerinin
yürütülmesinde görev
alacak akademik ve idari
personel, öğrenci
gönüllüleri ve ilgili
komisyon üyeleri
belirlenerek görev
dağılımlarının yapılması.

 Ayrıca öğrencilerin
toplumsal etkinliklere
gönüllü olarak katılımının
sağlanması ile iş gücü
verimliliğinin artırılması.

 Toplumsal katkı etkinliklerinde görev alan insan kaynağı dağılımının
yeterli olmadığı veya görev tanımlarının netleşmediği durumlarda,
öncelikle akademik ve idari personelin sorumluluk alanları yeniden
değerlendirilecek ve görev tanımları güncellenerek süreçteki
belirsizlikler giderilecektir.

 Öğrenci gönüllülüğünün düşük kaldığı dönemlerde, teşvik edici
uygulamalar artırılacak; gönüllülük sertifikaları, sosyal sorumluluk
puanları veya ders entegrasyonu gibi motivasyon sağlayıcı modeller
hayata geçirilecektir. Böylece öğrenci katılımı genişletilerek iş gücü
verimliliği artırılacaktır.

 Fiziksel alanların yetersiz kaldığı etkinliklerde alternatif mekân
planlaması yapılacak, saha faaliyetleri için paydaş kurumların fiziki
imkânlarından yararlanılacaktır.

 Donanım ve malzeme eksikliği tespit edildiğinde envanter
güncellemesi yapılarak öncelikli ihtiyaçlar belirlenip temin süreçleri
hızlandırılacaktır.

 Paydaşlarla iş birliği süreçlerinin zayıf kaldığı alanlarda yeni işbirliği
çalışmaları ve görüşmeler yapılacak; mevcut paydaşlarla etkileşim
artırılarak desteklerin kapsamı genişletilecektir.

 Tüm iyileştirme adımlarının etkinliği düzenli aralıklarla gözden
geçirilecek, izleme raporları doğrultusunda kaynak planlaması sürekli
güncellenecektir.

 Böylece toplumsal katkı kaynak yönetiminin sürdürülebilir, etkili ve
kalite güvence sistemleriyle uyumlu olarak yürütülmesi sağlanacaktır.

3. Dış Paydaşlarla
İş Birliği Ağının

 Programların uygulama
alanlarını çeşitlendirmek

 Aydın İl Sağlık Müdürlüğü ile protokol imzalanarak öğrencilerin tüm
klinik ve saha uygulamalarının resmî olarak sağlık tesislerinde

Aydın İl Sağlık Müdürlüğü
Aydın ADÜ Protokol.pdf

https://akademik.adu.edu.tr/myo/nazillisaghiz/tr/haberler/nazilli-saglik-hizmetleri-myo-dan-huzurevi-sakinlerine-sicak-karsilama-8145
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https://akademik.adu.edu.tr/myo/nazillisaghiz/tr/haberler/nazilli-saglik-hizmetleri-myo-dan-huzurevi-sakinlerine-sicak-karsilama-8145
https://akademik.adu.edu.tr/myo/nazillisaghiz/tr/haberler/nazilli-saglik-hizmetleri-myo-dan-huzurevi-sakinlerine-sicak-karsilama-8145
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Genişletilmesi ve
Güçlendirilmesi

amacıyla sağlık, sosyal
hizmet ve yerel yönetim
kurumlarıyla yeni iş
birlikleri kurulması.

 Mevcut iş birliği
protokollerinin
güncellenerek mevzuata ve
kurumsal gerekliliklere tam
uyumunun sağlanması.

 Dış paydaşlarla ortak
toplantılar, değerlendirme
görüşmeleri ve iş birliği
taslaklarının düzenli olarak
yürütülmesi.

 Öğrencilerin mesleki
uygulama alanlarına
erişimini artırmak için
paydaş kurumlarda düzenli
saha çalışması takvimi
oluşturulması.

 Dış paydaş çeşitliliğinin
(sağlık tesisleri, sosyal
hizmet kurumları,
belediyeler, STK’lar, eğitim
kurumları vb.) artırılması ve
etkileşimlerin dokümante
edilmesi.

 Ortak proje, sosyal
sorumluluk etkinliği ve
eğitim faaliyetlerinin paydaş
kurumlarla birlikte
planlanması.

 Tüm yeni iş birliklerinin
protokol, resmi yazışma ve
kanıt dokümanlarıyla kayıt
altına alınması.

yapılması güvence altına alındı (24.09.2025).
 Nazilli SHMYO, protokolün geliştirilmesi sürecinde aktif rol aldı;

taslak metinler değerlendirilerek uygulama alanları paydaşlarla birlikte
belirlendi.

 Aydın Aymelek Derneği iş birliği protokolü, faaliyet kapsamının
genişletilmesi ve mevzuata uyum amacıyla yenileme sürecine alındı;
güncellenmiş taslak metin hazırlandı.

 Nazilli SHMYO–Aydın Büyükşehir Belediyesi Tıbbi Atık Protokolü
03.11.2025’te imzalanarak tıbbi atıkların güvenli şekilde toplanması,
taşınması ve bertarafı sağlandı.

 Aile ve Sosyal Hizmetler İl Müdürlüğü, İtfaiye, İlçe Sağlık
Müdürlüğü, Nazilli Belediyesi, Milli Eğitim Müdürlüğü, Devlet
Hastanesi, bakım merkezleri, İŞKUR, SGK ve diğer paydaşlarla çok
yönlü iş birlikleri geliştirildi. Bu iş birlikleriyle öğrencilerin gerçek
hasta bireylerle çalışma, bakım planı hazırlama, uygulama becerilerini
geliştirme ve etik ilkeleri sahada uygulama fırsatları artırıldı.

 Saha uygulamaları resmî izin süreçleri (hastane uygulama izin yazıları
vb.) düzenli hâle getirilerek öğrencilerin uygulama alanlarına erişimi
güvence altına alındı.

 Programın uygulamalı eğitim kapasitesi genişletildi; öğrenci başına
düşen uygulama ortamı çeşitliliği ve kurum sayısı artırıldı.

 Dış paydaş etkileşimi kayıt altına alındı (protokoller, resmi yazışmalar,
ortak faaliyet planları), böylece süreç izlenebilir ve denetlenebilir hâle
getirildi.

 Paydaş yelpazesi genişletilerek üniversite–kamu–STK üçlü etkileşimi
güçlendirildi ve sürdürülebilir dış paydaş ilişkileri tesis edildi.

Aydın ADÜ-Aymelek Derneği
Protokol Taslağı.pdf

Aile ve Sosyal Hizmetler
Bakanlığı-YÖK Protokol.pdf

Aydın Sosyal Güvenlik İl
Müdürlüğü -Aydın ADÜ
Protokol.pdf

Nazilli SHMYO-Aydın
Büyükşehir Belediyesi Tıbbi
Atık Protokolü

Dış Paydaş Resmi Yazılar.pdf
Hastane İzin Yazıları.pdf
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