NAZILLI SAGLIK HIZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU

YAZ STAJI ISVEREN ANKETI SONUC RAPORU - GUZ 2025

1. GIRIS

Bu rapor, Nazilli Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 6grencilerinin yaz staji
uygulamalarina iliskin isveren geri bildirimlerini degerlendirmek amaciyla hazirlanmistir.
Anket, kurum ve kuruluslarin 6grencilerin mesleki yeterlilikleri, is yerindeki davranislari,
giiclii yonleri ve gelistirilmesi gereken alanlara dair goriislerini belirlemeye yoneliktir.

Ankete toplam 5 farkhi kurum (tamami kamu kurulusu) katilmistir.

2. KATILIMCI PROFILI
Kurum / Kuruluslar:

Soke Fehime Faik Kocagdz Devlet Hastanesi

Aydin Kadin Dogum ve Cocuk Hastaliklar1 Hastanesi
Aydin Devlet Hastanesi

Cine Devlet Hastanesi

Egitim Birimi (Hemsire katilime1 temsilcisi)

Kurulus Tiirii:

¢ Kamu Kurumu: %100
o Ogzel Sektor / STK / Diger: %0

Calisma Alanlar:

e Saglik Hizmetleri: %80
o Egitim Birimi: %20

Bu sonug, anketin dogrudan saglik sektoriindeki kamu kuruluslarindan gelen
degerlendirmeleri yansittigini gostermektedir.

3. OGRENCILERIN MESLEKi YETERLIKLERINE iLiSKiN
DEGERLENDIRMELER

Katilimeilardan, 6grencilerin asagidaki yetkinlikleri “Cok iyi — Iyi — Orta — Zayif — Yetersiz”
Olceginde degerlendirmeleri istenmistir.



Degerlendirilen En Yiiksek Geri Genel Degerlendirme
Yetkinlik Bildirim Oram

Mesleki Bilgi ve Teknik “Iyi” — %40 Teknik bilgi diizeyi genel olarak yeterli,
Yeterlilik ancak uygulama deneyimi artirilmali.
Hasta ve Yasl Bakimi “Iyi” — %40 Saha deneyimi gii¢lii, uygulama
Becerileri aligkanlig1 oturmus.
[letisim Becerileri ve Ekip | “Iyi” — %40 Cogunluk iletisim yOniinii bagarili
Caligsmasi bulmus.
Problem C6zme ve Karar | “Orta” — %40 Gelistirilmesi gereken en belirgin alan.
Alma Yetenegi

Yorum:

Ogrencilerin mesleki bilgi ve iletisim becerileri genel olarak olumlu degerlendirilmistir.
Ancak problem c¢ézme, stres yonetimi ve karar alma becerilerinin gelistirilmesi
gerekmektedir.

4. GENEL CALISMA PERFORMANSI

e (Cok basarili: %20
o Basarili: %40
e Orta diizeyde: %40

Yorum: Katilimcilarin %60°1 6grencileri bagarili olarak degerlendirmistir. Orta diizeyde
degerlendiren kurumlarin yorumlari, 6grencilere daha fazla klinik sorumluluk ve vaka
yonetimi firsat1 verilmesi gerektigini ortaya koymaktadir.

5. OGRENCILERIN EKSIK GORULEN YONLERI
Isverenler tarafindan belirtilen gelistirme alanlar::

e Teknik bilgi eksikligi

o [lletisim ve ekip ¢cahsmasi yetersizligi

e Stres yonetimi ve problem ¢é6zme becerisi eksikligi

o Mesleki etik ve sorumluluk eksikligi

e Kriz yonetimi (2 katilimci tarafindan agik¢a belirtilmistir)

Yorum:

Gozlemler, 6grencilerin teknik bilgi yaninda psikososyal ve davranissal becerilerde de
desteklenmesi gerektigini gdstermektedir.

6. OGRENCILERIN GUCLU YONLERI

Katilimcilarin agik uglu yanitlarindan elde edilen ortak temalar:



e Sorumluluk alma

o [lletisim ve ekip calismasi becerileri
o Ogrenme istegi ve hevesli tutum

e Pes etmeme / azimli davranis

e Mesleki sorumluluk bilinci

Yorum: Ogrencilerin mesleklerine kars1 motivasyonlarmin yiiksek oldugu, is ortamina hizli
uyum sagladiklar1 ve ekip i¢inde aktif rol alabildikleri vurgulanmistir.

7. MUFREDATTA GELISTIRILMESIi GEREKEN ALANLAR
Katilimeilarin %60°1, program miifredatinda gelistirilmesi gereken alan olarak **“T1bbi
Miidahale ve Acil Durum Y 6netimi”**ni igaretlemistir.

%20’s1 “Hasta ve Yash Bakimi Uygulamalar1”, %20’si ise “Psikososyal Destek ve
Tletisim” basliklarini belirtmistir.

Yorum: Miifredatta uygulamaya doniik derslerin, 6zellikle acil durum ve kriz yonetimi temali
igeriklerle desteklenmesi Onerilmektedir.

8. GELECEKTEKI iSTIHDAM VE i$S BIiRLiGi EGiLiMi

Tiim isverenler (%100) “Evet” yanitin1 vermistir:

e %0601 “Evet, stajyer kabul edebiliriz.”
e %401 “Evet, istthdam sagliyoruz.”

Yorum: Bu bulgu, 6grencilerin genel olarak igverenler tarafindan sektére uygun ve
calisilabilir profilde degerlendirildigini gostermektedir.

9. DEGERLENDIRME
Giiclii Alanlar:
o Opgrencilerin iletisim ve ekip ¢alismas1 becerileri
e Mesleki motivasyon ve sorumluluk bilinci
o Kamu kurumlariyla gii¢lii is birligi
Gelistirilmeye Acik Alanlar:
e Kiriz ve stres yonetimi

o Teknik bilgi uygulamalar1 ve problem ¢dzme
o Tibbi miidahale ve acil durum yonetimi derslerinin giiclendirilmesi



10. iYILESTIRME ONERILERI

1. Staj Oncesi Hazirhk Programi:
o Ogrencilere “klinik iletisim”, “kriz y&netimi” ve “stres kontrolii” odakli kisa
egitimler verilmeli.
2. Uygulama Alanlarinin Cesitlendirilmesi:
o Acil servis, yogun bakim ve palyatif bakim gibi alanlarda staj rotasyonu
artirtlmali.
3. Miifredat Revizyonu:
o “Acil Durum Yonetimi” ve “Hasta Glivenligi” ders igerikleri
giiclendirilmelidir.
4. Tisveren Geri Bildirimlerinin izlenmesi:
o Her yil sonunda igverenlerle ¢cevrim i¢i toplant1 yapilarak 6grencilerin gelisim
alanlar1 degerlendirilmeli.

11. SONUC

“Yaz Staji1 Isveren Anketi” sonuglari, dgrencilerin genel performansinin basarihi ve istihdam
edilebilir bulundugunu gostermektedir.

Katilimcilarin tamami kurumla gelecekteki is birliklerine agik oldugunu belirtmistir.

Ancak ogrencilerin Kriz yonetimi, teknik bilgi ve etik farkindahk alanlarinda
desteklenmeleri, miifredat giincellemeleri ve saha egitimleriyle giiclendirilmelidir.



