NAZILLI SAGLIK HIiZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU

Akademik Personel Memnuniyet Anketi — Nihai Sonu¢ Raporu

1. GIRIS

Bu rapor, Nazilli Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulunda gorev yapan 13 akademik
personelin katilimiyla gergeklestirilen anketin sonuglarini igermektedir.

Amag; egitim-6gretim, miifredat, akademik destek, arastirma, 6grenci merkezli uygulamalar,
danigmanlik, idari siiregler ve is yiikii konularinda 6gretim elemanlarinin memnuniyet
diizeylerini degerlendirmek ve iyilestirme alanlarini belirlemektir.

2. KATILIMCI PROFILI

Akademik Unvan Dagilimi

Ogretim Gérevlisi: %53,8 (n=7)
Ogretim Gérevlisi Dr.: %23,1 (n=3)
Dr. Ogretim Uyesi: %23,1 (n=3)
Docgent Dr.: %0 (n=0)

Gorev Yapilan Programlar

Yash Bakimi: %38,5 (n=5)
Fizyoterapi: %23,1 (n=3)
Podoloji: %23,1 (n=3)

Evde Hasta Bakimi: %15,4 (n=2)

Kurumda Gorev Siiresi

e 7-10 yil: %53,8 (n=7)
e 4-6yil: %23,1 (n=3)
e 1 yildan az: %15,4 (n=2)
o 1-3wyil: %7,7 (n=1)
3. BULGULAR

3.1 Egitim-Ogretim Siirecleri

e Genel verimlilik: Cok verimli %15,4, verimli %84,6 — %100 olumlu.
o Egitim materyalleri yeterliligi: Tamamen yeterli %15,4, biiyiik 6lctide yeterli %15,4,
kismen yeterli %69,2.



Yorum: Egitim siirecleri genel olarak verimli bulunmustur; materyal ¢esitliligi ve giincelligi
artirilabilir.

3.2 Miifredat ve Program Ciktilari

e Miifredat giincelligi: Cok iyi %69,2, iyi %30,8.
e Derslerin program ¢iktilartyla uyumu: Biiyiik 6l¢iide uyumlu %76,9, kesinlikle
uyumlu %23,1.

Yorum: Miifredat gilincel ve ders-¢ikt1 uyumu yiiksek; bu alan giiclii bir yon olarak one
cikmaktadir.

3.3 Akademik Destek Hizmetleri

o Kiitiiphane ve dijital kaynaklar: Cok yeterli %23,1, yeterli %7,7, orta diizeyde %53.8,
yetersiz %15,4.
o Laboratuvar ve uygulama alanlari: Orta diizeyde %61,5, iyi %30,8, ¢ok iy1 %7,7.

Yorum: Kaynaklar ve laboratuvarlar genel olarak yeterli, ancak dijital erisim ve fiziksel
kosullar gelistirilmelidir.

3.4 Arastirma ve Akademik Gelisim

e Akademik desteklerden memnuniyet: Cok memnunum %7,7, memnunum %30,8, orta
%23,1, memnun degilim %38,5.

e Arastirma altyapisi ve kaynaklara erisim: Cok 1yi %15,4, iyi %15,4, orta %23,1, koti
%46,2.

Yorum: Arastirma destegi ve altyapi, ankette en zayif goriilen alan olmustur. Proje, kongre
ve BAP desteklerinin artirilmasi gerekmektedir.

3.5 Ogrenci Merkezli Egitim

o Etkilesimli 6grenme uygulamalari: Tamamen yeterli %23,1, biiylik dl¢lide yeterli
%7,7, kismen yeterli %30,8, yetersiz %38,5.
e Ogrenci motivasyonu: Cok yiiksek %7,7, yiiksek %23,1, orta %46,2, diistik %23,1.

Yorum: Ogrenci merkezli gretim teknikleri daha yaygin kullanilmali; 8grenci katilimimni
artiracak uygulama ve proje temelli dersler planlanmalidir.



3.6 Akademik Damismanlik Siireci

e Danigmanlik etkinligi: Etkin %53,8, ¢ok etkin %46,2 — %100 olumlu.
o Ogrencilerle iletisim zorlugu: Hig zorlanmiyorum %23,1, bazen zorlantyorum %76,9.

Yorum: Danigmanlik siire¢leri etkin yiiriitiilmekte; ancak 6grenci iletisimi konusunda yapisal
tyilestirmeye ihtiya¢ vardir.

3.7 Idari Siirecler ve Cahsma Ortam

o Idari siireglerin etkinligi: Cok etkin %15,4, etkin %23,1, orta diizeyde %61,5.
e (Calisma ortami destegi: Kesinlikle evet %7,7, evet %7,7, kararsiz %23,1, hayir %53,8.

Yorum: Idari siirecler kismen etkin, ancak calisma ortami kosullar1 (1s1tma, donanim vb.)
gelistirilmelidir.

3.8 Ders Dagilimu ve Is Yiikii Adaleti

o Adalet ve seffaflik algisi: Kesinlikle katiltyorum %7,7, katiliyorum %46,2, kararsizim
%38.5.

e Ders yiikii adaleti: Tamamen adil %23,1, biiyiik olciide adil %46,2, kismen adil
%30,8.

Yorum: Genel olarak olumlu bir adalet algis1 olsa da siireglerin seffaflig1 artirilabilir.

3.9 Acik Uclu Goriisler — Ortak Temalar

e Arastirma ve proje destegi: BAP/TUBITAK tesviklerinin artirilmasi, kongre katilim
destegi.

o Hizmet ici egitim: UBYS kullanimu, veri analizi (SPSS), etik kurul bagvurusu, stres
yOnetimi, iletisim ve isaret dili egitimi gibi konular talep edilmistir.

o Fiziksel kosullar: Fizyoterapi laboratuvarinda 1sitma eksikliginin uygulama verimini
diistirdiigii vurgulanmustir.

4. DEGERLENDIRME
Giiclii Alanlar
e Miifredatin giincelligi ve program ¢iktilariyla uyum

o Egitim-6gretim siireglerinin genel verimliligi
e Akademik danismanlik siirecinin etkinligi



Gelistirilmesi Gereken Alanlar

e Arastirma destegi ve altyap1

o Ogrenci merkezli egitim uygulamalar:

o Kiitliphane ve laboratuvar olanaklari

o Idari siireglerin etkililigi ve calisma ortami kosullar:

5. IYILESTIRME ONERILERIi

1. Arastirma Kapasitesinin Artirilmasi
o BAP ve TUBITAK proje basvurularina mentorluk destegi saglanmali.
o Kiigiik 6l¢ekli arastirma fonlar1 olusturulmali.
2. Laboratuvar Kosullarmmn Tyilestirilmesi
o Isitma/sogutma sistemi onarilmali.
o Eksik ekipmanlar tamamlanmali.
3. Ogrenci Merkezli Egitim Yaklasimlar
o Aktif 6grenme (vaka, proje, rol yapma) yontemlerinin yayginlastiriimasi.
o Donem sonunda uygulama temelli ders izleme yapilmasi.
4. Kiitiiphane ve Dijital Kaynak Gelistirmesi
o Veri tabani erisimleri artirtlmali.
o Akademik kaynak kullanim egitimi diizenlenmeli.
5. Damismanlik Siirecinin Giiclendirilmesi
o Diizenli danigsman-6grenci toplant1 plani yapilmali.
o Rehber ve bilgilendirme materyalleri hazirlanmali.
6. Idari Siireclerin Etkinligi
o Siireg akislar1 sadelestirilmeli.
o UBYS kisa egitimleri ile personel yetkinligi artiriimali.

6. SONUC

Bu anket sonugclari, akademik personelin egitim ve danismanlik alanlarinda ytiksek
memnuniyet diizeyine sahip oldugunu, ancak aragtirma destegi, 6grenci merkezli 6gretim ve
fiziksel kosullar gibi alanlarda gelistirmelere ihtiya¢ duyuldugunu gostermektedir.

Rapor sonuglari, kurumun kalite giivence siireclerinde siirekli iyilestirmeye temel olusturacak
niteliktedir.
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AKADEMIK PERSONEL MEMNUNIYET
ANKETI

13 yanit
Analiz bilgilerini yayinla
GENEL BILGILER

Akademik unvaniniz: |0 Kopyala

13 yanit

@ Docgent Dr.

@ Dr. Ogretim Uyesi
© Ogretim Gorevlisi Dr.
@ Ogretim Gorevlisi

Calistiginiz program: |_|:| Kopyala

13 yanit

@ Fizyoterapi

@ Podoloji

@ Yagh Bakimi

@ Evde Hasta Bakimi
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Kag yildir bu kurumda gorev yapiyorsunuz? IO Kopyala
13 yanit

® 1yidan az

® -3yl

@ 46y

@ 7-10
@ 10 yildan fazla

EGITIM-OGRETIM SUREGLERININ VERIMLILIGI

Egitim-6gretim siireglerinin genel verimliligini nasil I8 Kopyala
degerlendiriyorsunuz?

13 yanit

@ Cok verimli
@ Verimli

@ Orta diizeyde
@ \Verimsiz

@ Cok verimsiz

Egitim siirecinde kullanilan materyaller (ders kitaplari, sunumlar, I_D Kopyala
uygulamalar vb.) yeterli mi?

13 yanit

@ Evet, tamamen yeterli
@ Bliyik dlgiide yeterli
@ Kismen yeterli

@ VYetersiz

@ Hig yeterli degil

69,2%

MUFREDAT VE PROGRAM GIKTILARI

BN
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Miifredatin giincelligini ve iglevselligini nasil degerlendiriyorsunuz?

13 yanit

@ Cok iyi

@ lyi

69.2% @ Orta diizeyde
@ Koti

@ Cok kéti

Derslerin program ¢iktilariyla uyumu konusunda ne
diisiiniiyorsunuz?

13 yanit

@ Kesinlikle uyumlu

@ Biiyiik slgiide uyumlu
@ Kismen uyumlu

@ Uyumlu degil

@ Hic uyumlu degil

AKADEMIK DESTEK HiZMETLERI

Kiitiiphane ve dijital kaynaklarin (veritabanlari, elektronik kitaplar
vb.) yeterliligini nasil degerlendiriyorsunuz?

13 yanit

@ Cok yeterli
@ Yeterli

@ Orta diizeyde
@ VYetersiz

@ Cok yetersiz

53,8%

https://docs.google.com/forms/d/1DngjYCjT6y80oRueX85uoFEXRYvVGKdtM3cRRACCSYOoc/viewanalytics

|_|:| Kopyala

L|:| Kopyala

LD Kopyala

3/10
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Laboratuvar ve uygulama alanlarinin akademik ihtiyaglari kargilama IO Kopyala
diizeyini nasil degerlendiriyorsunuz?

13 yanit
@ Cok iyi
Qi
30,8% @ Orta diizeyde
@ Kot
@ Cok kotii
ARASTIRMA VE AKADEMIK GELIiSiM FIRSATLARI
Arastirma ve akademik gelisim igin sunulan desteklerden (burslar, I8 Kopyala

projeler, kongre destegi vb.) ne kadar memnunsunuz?

13 yanit

@ Cok memnunum

@ Memnunum

@ Orta diizeyde

@ Memnun degilim

@ Hic memnun degilim

38,5%

Arastirmalariniz igin gerekli altyapi ve kaynaklara erigsim konusunda I_D Kopyala
ne diisiiniiyorsunuz?

13 yanit

@ Cok iyi

@ lyi

@ Orta diizeyde
@ Koti

@ Cok kéti

46,2%

OGRENCIi MERKEZLI EGITiM UYGULAMALARI

BN
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Derslerde 6grenci merkezli egitim uygulamalarinin (etkilesimli I_D Kopyala
ogrenme, vaka ¢alismalari, proje bazli 6grenme vb.) kullanimi yeterli
mi?
13 yanit
@ Evet, tamamen yeterli
30,8% @ Biiyiik dlglide yeterli
@ Kismen yeterli
@ Yetersiz
@ Hic yeterli degil
38,5% v
Ogrencilerin derse katilim ve motivasyonu hakkinda ne I8 Kopyala
diigiiniiyorsunuz?
13 yanit

AKADEMIK DANISMANLIK SURECI

Akademik danigsmanlik siirecinin etkinligini nasil

degerlendiriyorsunuz?

13 yanit

@ Cok yiiksek
@ Yiksek

@ Orta diizeyde
@ Diisiik

@ Cok disik

|_|:| Kopyala

@ Cok etkin

@ Etkin

@ Orta diizeyde
@ Etkin degil

@ Hig etkin degil

BN
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Danigmanlik yaptiginiz 6grencilerle iletisim kurmakta zorluk yasiyor I_D Kopyala
musunuz?

13 yanit

@ Hayur, hic zorlanmiyorum
@ Bazen zorluk yagiyorum
@ Sik sik zorluk yagiyorum
@ Evet, cok zorlaniyorum

IDARI SUREGLER VE CALISMA ORTAMI

idari siireglerin (ders programi, 6grenci islerinden alinan destek, I8 Kopyala
idari yazigmalar vb.) etkinligini nasil degerlendiriyorsunuz?

13 yanit

@ Cok etkin

@ Etkin

@ Orta diizeyde
@ Etkin degil

@ Hig etkin degil

Caligsma ortaminizin akademik faaliyetleri destekleyici oldugunu LD Kopyala
diisiinilyor musunuz?

13 yanit

@ Kesinlikle evet
@ Evet
@ Kararsizim

@ Hayir
@ Kesinlikle hayir

g

DERS DAGILIM SUREGLERIYLE iLGiLi MEMNUNIYET

N
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Ders dagilimi siirecinde adalet ve seffaflik saglandigini diisiiniiyor I8 Kopyala
musunuz?

13 yanit

@ 1. seceKesinlikle katiliyorum
@ Katiliyorum
@ Kararsizim

46,2%
@ Katilmiyorum
@ Kesinlikle katiimiyorum

38,5%

Uzerinize diigen ders yiikiinii adil buluyor musunuz? IO Kopyala

13 yanit

@ Evet, tamamen adil
@ Blyik dlgiide adil
@ Kismen adil

@ Adil degil

@ Hic adil degil

30,8%

GENEL DEGERLENDIRME

SN
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Akademik siireglerin iyilestiriimesi i¢in onerileriniz nelerdir?

6 yanit

Arastirma ve projeler icin igbirligi halinde galismalarin daha fazla olmasi gerektigini
distniyorum

Hizmet ici egiitm dil egitimleri arastirma yapmaya yonelik egitimler birim i¢i olmali
Akademik faaliyetler (proje ve arastirmalar vb) i¢cin maddi, manevi destek istiyorum.
Bilimsel kongrelere katilimin daha gok desteklenmesi

Yok

Fizyoterapi laboratuvarinda klima (isitma) eksikliginden dolayi 6zellikle soguk havalarda
uygulamali egitimleri verimli sekilde gergeklestirmekte giicliik yasiyoruz. Ogrenciler hem soguk
ortam nedeniyle dikkat ve motivasyon kaybi yasiyor hem de uygulamalarda aktif katilim
azaliyor.

Universitenin, bu tiir uygulamali derslerin yiiriitiildigii laboratuvarlarda isitma sistemlerinin
etkin calismasini saglamasi, egitim kalitesini ve 6grenci memnuniyetini 6nemli 6l¢lide
artiracaktir. Isinma kosullarinin iyilestirilmesi, hem egitimin niteligine hem de 6grenci saghgina
dogrudan katki saglayacaktir.
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Hizmet ici Egitim onerileriniz nelerdir?

9 yanit

1. Hastaliklar ile ilgili tarama programi hakkinda tiim akademik ve idari personele egitim
verilebilir.
2. isaret dili egitimi olabilir.

Spss

Ogrencilere dogru yaklasim ve ortaya gikabilecek krizlerle basa ¢ikabilme konularini ele alan
egitimler istiyorum.

UBYS kullanimi, stres yonetimi

UBYS egitimi

Motivasyon,stresle miicadele ve ¢atisma ¢6zme becerisi gibi konularda egitimler
Ubys kursu

Ubys kullanimi

UBYS Egitimi

Yapay Zeka Destekli Sunum Hazirlama Teknikleri

Etik Kurul Basvuru Sireci ve Akademik Etik Egitimi

Veri Analizi Egitimi

Akademik Ortamlarda iletisim, is Birligi ve Gatisma Yonetimi Egitimi

Eklemek istediginiz bagka goriis veya onerileriniz var m1?

3 yanit

Yok
Dis paydaslarla isbirliklerinin daha gok artiriimasi

Bu igerik Google tarafindan olusturulmamis veya onaylanmamustir. - iletisim formu sahibi - Hizmet Sartlari - Gizlilik
Politikasi

Bu form siipheli mi goriintiyor? Rapor
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