NAZILLI SAGLIK HIiZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU

DIS PAYDAS ANKETI SONUC RAPORU - GUZ 2025

1. GIRIS

Bu rapor, Nazilli Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu’nun dis paydaslarinin (mezunlar,
saglik sektorii igverenleri, kamu kurumlari, STKlar ve egitim kuruluslar1 gibi) geri
bildirimlerini degerlendirmek amaciyla uygulanan Dis Paydas Anketi sonuglarini
kapsamaktadir.

Anket, kurumun mezunlarinin yeterlilik diizeyini, sektorle is birligi durumunu, miifredat

uyumunu ve paydaslarin gelistirme Onerilerini analiz etmeyi hedeflemektedir.
Toplam 6 paydas ankete katilmistir.

2. KATILIMCI PROFILI

Paydas Tiirleri:
o Saglik sektorii igvereni / bakim hizmetleri yoneticisi: %66,7
. Mezun: %16,7
e QOgrenci velisi: %16,7

“Diger” olarak belirtilen grup: 1 katilimc1 — Hemygire

Bu sonug, ankete katilanlarin biiytik boliimiiniin dogrudan sektorle iligkili profesyonellerden
olustugunu gostermektedir.

3. BULGULAR
3.1 Kurum ile s Birligi Diizeyi
e Higc is birligi yapmadik: %16,7
e Zaman zaman is birligi yaptik: %50,0
e Diizenli is birligi yapiyoruz: %33,3
Yorum: Katilimeilarin %83,3’1 kurum ile belli diizeyde is birligi yaptigini belirtmistir. Bu

oran, okul-sektor etkilesiminin siirdligiinii ancak stirekliliginin gii¢lendirilebilecegini
gostermektedir.

3.2 Mezunlarin Mesleki Yeterlilik Diizeyi



o Kesinlikle yetersiz: %16,7
o Yetersiz: %16,7

e Kismen yeterli: %33,3

o Yeterli: %33,3

Yorum: Katilimcilarin tigte ikisi mezunlari “kismen yeterli” veya “yeterli” bulmustur. Ancak
teknik uygulama becerilerinin gelistirilmesine ihtiyag oldugu goriilmektedir.

3.3 Mezunlarin Teknik Bilgi ve Beceri Yeterliligi

o Kesinlikle yetersiz: %16,7
e Yetersiz: %33,3
e Kismen yeterli: %50,0

Yorum: Katilimcilarin yarist mezunlarin teknik bilgi ve becerilerinin “kismen yeterli”
oldugunu belirtmistir. Bu bulgu, uygulama odakli egitimin ve saha deneyimlerinin artirilmasi
gerektigini gostermektedir.

3.4 Mezunlarin Calisma Potansiyeli

o Disik: %16,7

o Orta: %16,7

e Yiiksek: %33,3

o Kesinlikle ytiksek: %33,3

Yorum: Katilimcilarin %66,6’s1 mezunlarin ige uygunluk ve performans potansiyelini

“yiiksek” veya “kesinlikle yiiksek™ olarak degerlendirmistir. Bu sonug, mezunlarin sektérde
tercih edilebilirliginin arttigin1 gostermektedir.

3.5 is Birligi Artirma Egilimi
e Kararsizim: %20
e Artirmak isterim: %20
o Kesinlikle artirmak isterim: %60
Yorum: Katilimcilarin %80°1 okul ile mevcut is birligini artirmak istedigini ifade etmistir.

Bu, kurumun dis paydaslar nezdinde giiglii bir giiven ve is birligi potansiyeline sahip
oldugunu ortaya koymaktadir.

3.6 Kurumun Sektorle Is Birligi Istekliligi

o Istemem: %33.3



o Isterim: %66,7

Yorum: Katilimcilarin biiyiik cogunlugu kurumla yeni is birliklerine agik olduklarini
belirtmistir. Bu egilim, gelecekte ortak projeler, staj olanaklar1 ve danigma kurulu
caligmalarinda degerlendirilebilir.

4. GELISIM VE IYILESTIRME ONERILERI
Katilmcilarin Acik U¢lu Yanitlarindan Elde Edilen Temalar:

1. Tletisim Becerileri:

o Mezunlarin mesleki iletisim diizeyleri gelistirilmeli.

o Hasta ve ekip iletisiminde empati, diksiyon ve sabir egitimi giiclendirilmelidir.
2. Saha Deneyimi:

o Ogrencilerin sahada gecirdikleri siire artiriimali.

o Uygulama dersleri ger¢ek ortam kosullarina daha yakin hale getirilmelidir.
3. Yeni Ders Onerileri:

o Paydaslar, mevcut miifredatta ek ders ihtiyact gérmemistir (“Yok™ yaniti

verilmistir).

5. PROGRAM EGITIiM AMACLARININ UYGUNLUGU

Ankette yer alan performans amaglar1 (6rnegin, mezunlarin yasl: bireylerin fiziksel ve
psikososyal gereksinimlerine yanit verebilme oranlar1) %100 oraninda “Uygun” olarak
degerlendirilmistir.

Higbir dis paydas “uygun degil” secenegini isaretlememistir.

Yorum: Bu sonug, Yasli Bakimi1 Programinin genel hedeflerinin sektor beklentileriyle
uyumlu oldugunu gdstermektedir.

6. DEGERLENDIRME

Giiglii Alanlar:

e Kurum ile sektor arasinda diizenli is birligi mevcuttur.

e Dis paydaslarn is birligini artirma istegi oldukga yiiksektir.
e Mezunlarin genel ¢alisma potansiyeli gii¢lii bulunmustur.

e Programin egitim amaclar1 sektdr ihtiyaclariyla uyumludur.

Gelistirilmesi Gereken Alanlar:
e Mezunlarm teknik becerilerinde uygulamali deneyim artirilmali.

o lletisim ve saha uygulamalari dersleri giiclendirilmeli.
o Isverenlerle koordinasyon toplantilari diizenli hale getirilmelidir.



7. IYILESTIRME ONERILERI

1. Saha Uygulamalarinin Giiclendirilmesi
o Upygulama ders saatleri artirilmali, sektor temsilcileri siirece dahil edilmelidir.
2. Tletisim ve Mesleki Etik Egitimleri
o Mezunlarn iletisim ve hasta iligkileri becerilerini gliglendirecek seminerler
diizenlenmelidir.
3. Sektorle Diizenli Geri Bildirim Mekanizmasi
o Her akademik y1l sonunda dis paydas toplantisi yapilarak miifredat uyumu ve
mezun performansi degerlendirilmeli.
4. Ts Birligi ve Proje Gelistirme
o Sektor kurumlariyla protokoller yapilarak staj ve istihdam firsatlari
cesitlendirilmelidir.

8. SONUC

D1s Paydas Anketi sonuglari, Nazilli Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu’nun sektorde
giivenilir bir paydas olarak konumlandigini, ancak mezunlarin uygulama becerileri ve
iletisim yonlerinde giiclendirilmesi gerektigini gostermektedir.

Paydaslarin biiyiik ¢ogunlugu kurumla is birligini artirmak istedigini belirtmis olup, bu durum
mezun kalitesi ve istihdam oranlarimin artirilmasi acisindan 6nemli bir firsattir.
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DIS PAYDAS ANKETI (Mezunlar, Saglk
Sektori Isverenleri, YOK, TUBITAK,
Belediyeler, STK'lar vb.)

6 yanit

Analiz bilgilerini yayinla

Adsiz Bolim

Hangi paydas grubuna dahilsiniz? |_|:| Kopyala

6 yanit

@ Mezun

@ Ogrenci velisi

@ Saglik sektori isvereni (Hasta...
@ Saglik bakim sektéri isvereni...
@ Simer Kampiis Koordinatérliigii
@ Yiksekdgretim Kurulu (YOK)...

@ TUBITAK temsilcisi

@ GEKA (Giiney Ege Kalkinma...

112V

"Diger"i isaretlediyseniz, litfen paydas grubunuzu asagida belirtiniz.

1 yanit

Hemsire
Nazilli Sag. Hiz. MYO ile iligkileriniz

Nazilli Saghk Hizmetleri MYO ile is birligi diizeyinizi nasil I8 Kopyala
degerlendirirsiniz?

6 yanit

@ Hic is birligi yapmadik

@ Cok az is birligi yaptik

@ Zaman zaman ig birligi yaptik

@ Diizenli is birligi yapiyoruz

@ Siirekli ve gugli bir is birligimiz
var
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Mezunlarimizin mesleki yeterlilik diizeyini nasil degerlendirirsiniz? I_D Kopyala

6 yanit

@ Kesinlikle yetersiz
@ VYetersiz

@ Kismen yeterli

@ Yeterli

@ Kesinlikle yeterli

Okul ile is birliginizi artirmayi disundr musiniz? I_D Kopyala

5 yanit

@ Kesinlikle artirmak istemem
@ Artirmak istemem

@ Kararsizim

@ Artirmak isterim

@ Kesinlikle artirmak isterim

Mezunlarin Yeterlilikleri

MYO mezunlarinin teknik bilgi ve becerileri yeterli midir? I_D Kopyala

6 yanit

@ Kesinlikle yetersiz
@ VYetersiz

@ Kismen yeterli

@ Yeterli

@ Kesinlikle yeterli
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Mezunlarimizin i yerinizde ¢alisma potansiyeli yiiksek midir? I_D Kopyala

6 yanit

@ Kesinlikle diisik
@ Diisik

@ Orta diizeyde

@ Yiksek

@ Kesinlikle yiksek

MYO mezunlari icin gelistirilmesi gereken en 6nemli alanlar nelerdir?

2 yanit

iletisim
Sahada daha fazla calismalilar
is Birligi ve Gelisim Onerileri
Kurumunuzun MYO ile daha fazla is birligi yapmasini ister misiniz? I_D Kopyala

6 yanit

@ Kesinlikle istemem
@ istemem

@ Kararsizim

@ isterim

@ Kesinlikle isterim

Egitim siirecleri ile ilgili onerileriniz nelerdir?

0 yanit

Bu soruya heniz yanit verilmedi.

Miifredatimizin giincelligini ve sektor ihtiyaglarina uyumunu artirmak amaciyla,
programimizda yer almasini 6nerdiginiz yeni ders ya da konu basliklari var midir?

1 yanit
Yok

7
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Yash Bakim Programi Miifredatimiz |_|:| Kopyala

2 yanit

@ nhttps://drive.google.com/file/d/
1Mrj2gk64bnDujybRhFQHJX...

Performans Egitim Amagclarimiz - Yagl Bakimi Programi

Asagidaki ifadeleri degerlendiriniz. Her bir ifade igin “Uygun” veya I8 Kopyala
“Uygun Degil” segenegini isaretleyiniz.

2,0
Il 1-UYGUN [ 2-UYGUN DEGIL

1,5

1,0

) LI I l
Mez%'r?larln temel bakim becerilerinde yete... Mezunlarin en az %90’inin yash bireylerin fiziks...

Mezunlarin mezuniyeti takiben ilk bir yil icinde y... Mezunlarin en az %10'...

Bu igerik Google tarafindan olusturulmamis veya onaylanmamustir. - iletisim formu sahibi - Hizmet Sartlari - Gizlilik
Politikasi

Bu form siipheli mi goriiniiyor? Rapor
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