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Giiclii Alanlar: — Sektorle diizenli is birligi mevcut — Is birligi

istegi %72,7

¢dzme becerileri destekleyici egitimlerle gelistirilmelidir.-Iletisim
becerileri i¢in staj oncesi kisa egitim modiilleri ve diizenli geri

bildirim oturumlar1 planlanmalidir.

* %83,3: Kurum ile diizenli diizeyde is birligi * %66,6: Mezunlar  genisletmeye yliksek isteklilik — Mezunlarin genel mesleki Dis Paydas
Dis Paydas 6 “kismen yeterli / yeterli” « %50: Teknik bilgi-beceri “kismen potansiyeli olumlu Anketi Sonug
Anketi yeterli” « %66,6: Mezunlarin ise uygunlugu “yiiksek / ¢ok yiiksek™ Gelisim Alanlari: — Mezunlarin teknik becerilerinde uygulamali  Raporu (2025-
* %380: Is birligini artirma istegi * %66,7: Yeni projelere acik igerik artirlmali — Saha dersi ve iletisim becerileri giiclendirilmeli | 2026)
— Isveren toplantilari diizenli periyoda alinmali
R e o i g Y )
.].Egltm.lvsilfem Ve‘Illl’nlll.lg.l”/olOO olumlu « Miifredat o Giiclii Alanlar: — Miifredat giincelligi yiiksek — Ogretim .
. giincelligi %69,2 “cok i1yi” « Program ¢iktilart uyumu %76,9 « ; . e fetees . o - Akademik
Akademik e s . o stireclerinin verimliligi ve danigmanlik etkinligi giiclii Gelisim
Danigmanlik etkinligi %100 ¢ Ogrencilerle iletisimde o Personel
Personel o ol ~ o IS Alanlari: — Arastirma altyapisi ve bilimsel destek artirilmali — .
. 13 zorluk %76,9 « Ders yiikii adaleti %69,3 ¢ Etkilesimli 6grenme ST . L . e Memnuniyet
Memnuniyet oy . i Etkilesimli 6grenme uygulamalarn giiclendirilmeli — Kiitiiphane/lab . .
. yetersizligi %38,5 ¢ Arastirma altyapisina erisim yetersiz %46,2 « |.” ", L S o ... |Anketi Analiz
Anketi e . o .. imkanlar iyilestirilmeli — Idari siireclerde iletisim ve geri bildirim
Kiitiiphane ve dijital kaynaklar orta diizey %53,8 * Fiziksel . . . . Raporu
< o mekanizmas: gii¢lendirilmeli
caligma ortami destegi yetersiz %53,8
» Fiziksel kosullar %50 memnun « iletisim siirecleri %60 memnun SN Akl g — Gty (i ves LI A @ i m Idari Personel
S N RS AN . algilantyor — Mesleki gelisime yonelik temel destekler mevcut .
Idari Personel * Yonetsel geri bildirim memnuniyetsizligi %60 ¢ Teknolojik . e e . Memnuniyet
. o .S . . Gelisim Alanlari: — Yonetsel geri bildirim mekanizmasi .
Memnuniyet |10 donanim memnuniyeti %40 ¢« Mesleki gelisime kismi/yeterli .. . . .. . o Anketi Sonug
. o AT ] . giiclendirilmeli — Teknolojik altyap: yenilenmeli (bilgisayar— ..
Anketi destek algis1 %80 « Egitim ihtiyaclari: Word—Excel-PowerPoint, . . O . Raporu — Giiz
Lo . et e yazici—klima vb.) — Hizmet i¢i egitim periyodu artirilmali —
yazisma kurallari, isleyis bilgilendirme, etkili iletigim . A . 2025
Fiziksel ¢alisma kosullari iyilestirilmeli
Giiclii Alanlar
-Etik sorumluluk bilinci yiiksek.-Mesleki 6zgiiven ve kuruma
* Teorik-pratik baglantisina katki %68,2 « Gorev-sorumluluk alma  aidiyet gii¢lii.-Takim ¢aligmasi becerileri geligmis.-Staj ortamina Yash Bakim
Yash Bakim katkis1 %68,2 « Iletisim becerisi gelisimi %68,2 * Zaman yonetimi uyum ve ekip icinde aktif rol alma diizeyi olumlu. S tas'
Ogrenci Staj 44 kazanimi %63,6 ¢ Problem ¢6zme becerisi %61,4 » Takim Gelisim Alanlar: DeJ' erlendirme
Degerlendirme calismasi kazanimi %72,7 < Etik sorumluluk bilinci %79,5 © -Teorik bilginin uygulamaya aktarimi i¢in yapilandirilmis rehberlik Anie i (2025—
Anketi Kuruma aidiyet %72,7 « Mesleki 6zgiiven %77,3 « Kurum 6nerme  ve gozlem siirecleri giiglendirilmeli.-Zaman yonetimi ve problem 2026)
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Yaz Staji
Isveren Anketi

+ Ogrencilerin genel basar1 diizeyi %60 * Mesleki bilgi ve

iletisim: %40 1yi / %40 orta * Problem ¢6zme & stres yonetimi
gelistirilmesi gereken alan * Kurum tekrar stajyer kabul eder: %60
* Miifredat gelistirme ihtiyaci: %60 “Tibbi Miidahale ve Acil
Durum Yo6netimi” ¢ Acik uglu goriisler: motivasyon yiiksek, ekip
uyumu iyi, teknik + davranissal beceri desteklenmeli

Giiglii Alanlar: — {letisim ve ekip uyumu giiclii — Mesleki
motivasyon ve uyum yiiksek — Kamu kurumlariyla gii¢lii is birligi
Gelisim Alanlari: — Stres yonetimi ve problem ¢dzme becerileri
artirtlmali — Teknik uygulama becerileri gii¢lendirilmeli — Acil
durum yonetimi ve tibbi miidahale dersleri revize edilmeli

Yaz Staji
Isveren Anketi
Sonug¢ Raporu
— Giiz 2025




