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ONSOZ

Aydin Adnan Menderes Universitesi Nazilli Saghik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Olgme ve Degerlendirme Kitapgigi, yiiksekogretim
kurumumuzda yiiriitilen 6lgme ve degerlendirme uygulamalarinin kurumsal bir g¢ergevede diizenlenmesi, standartlastirilmasi ve
paydaslara rehberlik etmesi amaciyla hazirlanmistir. S6z konusu kitapeik, yiiksekokulumuz biinyesinde gerceklestirilen tiim 6lgme ve
degerlendirme siireclerine iliskin usul ve esaslar1 kapsamaktadir. Kitapgikta yer alan diizenlemeler, tarihli ve

say1l1 Yiiksekokul Kurulu karari ile kabul edilmis ve yiiriirliige girmistir.

Yiiksekokulumuzun program ¢iktilarinin giivenilir ve gegerli bir sekilde izlenebilmesi igin ders bazli dlgme ve degerlendirme siirecleri
ile program diizeyindeki degerlendirme mekanizmalar1 ayrintili olarak ele alinmisti. Bu kapsamda; o6lgme ve degerlendirme
faaliyetlerinde kullanilacak ydntem ve araglarin belirlenmesi, sinavlarin planlanmasi, hazirlanmasi ve uygulanmasi, ilgili formlarin
hazirlanma ve kullanim esaslari, sonug¢larin duyurulmasi, soru analizlerinin yapilmasi ve program genelinde 6l¢me-degerlendirme

isleyisine dair tiim agsamalar sistematik bir yaklasimla agikliga kavusturulmustur.

Hazirlanan bu kitap¢igm, Nazilli Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu’nda 6lgme ve degerlendirme faaliyetlerinin daha seffaf,
giivenilir ve akademik standartlara uygun bi¢imde yiiriitiilmesine katki saglayacagi degerlendirilmektedir. Kitap¢igin, siire¢ boyunca

6gretim elemanlart ile 6grencilere yol gosterici ve bagvuru kaynagi niteliginde olacagi dngoriilmektedir.

Nazilli Saglik Hizmetleri MYO Ol¢me ve Degerlendirme Komisyonu



1. OLCME VE DEGERLENDIRME KOMiSYONU:
Nazilli Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Olgme ve Degerlendirme Komisyonu 29.04.2025 Tarih 723714 Say1li Yiiksekokul

Kurulu karari ile kurulmustur.

1.1. Komisyon Uyeleri

Sorumlu Miidiir

Dog. Dr. Serap GOKCE ESKIN
Komisyon Baskani

Dr. Ogr. Uyesi Dinger CURE
Raportor

Bil. Islt. Dogukan Baris YILMAZ
Komisyon Uyeleri

Ogr. Gor. ilhami AKSU

Ogr. Gor. Giilnur TEKMEN
Ogr. Gor. Perihan SARI

Ogr. Gor. Tugba KARAN
Ogrenci Sultan ALICAN

1.2. Ol¢me ve Degerlendirme Komisyonu Cahsma Usul ve Esaslar
Olgme ve Degerlendirme Komisyonu Calisma Usul ve Esaslar, 29.04.2025 tarih ve 723714 sayil Yiiksekokul Kurulu karari ile kabul

edilerek yiiriirliige girmistir.
BIRINCI KISIM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag¢ — Madde 1:
Bu dokiimanin amaci, Aydin Adnan Menderes Universitesi Nazilli Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Olgme ve Degerlendirme

Komisyonu’nun kurulusu ile ¢alisma usul ve esaslarini diizenlemektir.

Kapsam — Madde 2:

Bu esaslar, Olgme ve Degerlendirme Komisyonu’nun kurulus, gérev, yetki ve ¢alisma esaslarina iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak — Madde 3:
Bu usul ve esaslar, Aydin Adnan Menderes Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Uygulama Y 6nergesi

hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar — Madde 4:

Bu metinde gecen:

Universite: Aydin Adnan Menderes Universitesi’ni,

Yiiksekokul: Nazilli Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu’nu,



Miidiir: Yiksekokul Midiiri’ni,
Komisyon: Olgme ve Degerlendirme Komisyonu’nu,

Ogretim Elemani: Nazilli Saglik Hizmetleri MYO 6gretim elemanlarmi ifade eder.
IKINCI KISIM
Komisyonun Olusturulmasi ve Gorev Esaslari

Madde 5 — Komisyonun Olusumu:
Komisyon, Miidiir tarafindan gorevlendirilen biri bagkan olmak iizere en az bes 6gretim elemanindan olusur.

2025 yili itibariyle komisyon tiyeleri:

Komisyon Baskani: Dr. Ogr. Uyesi Dinger CURE
Uyeler:

Ogr. Gor. Asli CAYAN GULER

Ogr. Gor. ilhami AKSU

Ogr. Gor. Giilnur TEKMEN

Ogr. Gor. Perihan SARI

Ogr. Gor. Tugba KARAN

Bil. Islt. Dogukan Baris YILMAZ

Ogrenci Sultan ALICAN

Komisyon gerekirse alaninda uzman kisileri gériismelere davet edebilir. Gerekli hallerde alt komisyonlar kurulabilir.

Madde 6 — Gorev Siiresi:
Uyeler iki y1l siire ile gorevlendirilir. Mazeretsiz olarak bir yil iginde {i¢ toplantiya katilmayan iiyenin gorevi sona erer. Komisyon

bagkaninin 6nerisi ve Miidiiriin onayi ile tiyeliklerde degisiklik yapilabilir.

Madde 7 — Gorev ve Sorumluluklar:

Komisyonun temel gorevleri sunlardir:

a) Olgme-degerlendirme yontemleri belirlemek ve dnerilerde bulunmak,

b) Mezuniyet oncesi ve sonrasi 6lgme-degerlendirme kriterlerini olusturmak,

c) Egitim siireglerinin 6lgme ve degerlendirme uygulamalarini yiiriitmek,

d) Ogrenci ve dgretim elemanlarindan geri bildirim toplamak ve degerlendirmek,
e) Simav analizleri yaparak gegerlik ve giivenirlik degerlendirmesi yapmak,

f) Gelistirme amacli egitimler, toplantilar diizenlemek,

g) Tim caligmalar hakkinda yilda iki kez (Temmuz ve Aralik) miidiirliige rapor sunmak.
UCUNCU KISIM
Calisma Usulleri

Madde 8 — Komisyonun Calisma Sekli:
a) Komisyon, her yariyilda en az bir kez toplanir.
b) Salt cogunlukla toplanir ve kararlar salt gogunlukla alinir. Oy esitliginde baskanin oyu belirleyicidir.

c) Bagkan gerekli hallerde dis uzmanlar toplantiya davet edebilir.



d) Tiim kararlar yazili olarak miidiirliige raporlanir.
e) Komisyon faaliyetleri, diger birimlerle ig birligi i¢inde yiiriitiiliir.
f) Yillik plan ve faaliyet raporlar1 yil sonunda miidiirliige sunulur.

g) Sekreterya hizmetleri, komisyon sekreteri tarafindan yiiriitiiliir.
DORDUNCU KISIM
Yiiriirliik ve Yiiriitme

Madde 9 - Yiiriirliik:

Bu esaslar, Yiiksekokul Kurulu tarafindan onaylandig: tarihte yiirtirliige girer.

Madde 10 - Yiiriitme:

Bu esaslarin yiiriitiilmesinden Nazilli Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Miidiirii sorumludur.

2. YONETMELIK VE YONERGELER
Nazilli Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu’nda 6l¢me ve degerlendirme siiregleri, asagida belirtilen yonetmelik ve yonergelerde yer

alan esaslara uygun olarak gergeklestirilmektedir.

2.1. Aydin Adnan Menderes Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim Yonetmeligi
https://idari.adu.edu.tr/db/ogrenciisleri/webfolders/topics/20240807101225-LISANSEITIMYNETMELII-
000063626896031471822672.pdf

2.2. Aydin Adnan Menderes Universitesi Snav Uygulama Yénergesi
https://idari.adu.edu.tr/db/ogrenciisleri/webfolders/topics/20241113152236-SNAVUYGULAMAYNERGESI-
000061957831983300383427.pdf

2.3. Aydin Adnan Menderes Universitesi isletmede Mesleki Egitim Yénergesi
https://idari.adu.edu.tr/db/ogrenciisleri/webfolders/topics/20250718103231-MEDEMESLEKETMYNERGES-
000053936338949276460052.pdf

2.4. Aydin Adnan Menderes Universitesi Uzaktan Egitim Yonergesi

https://idari.adu.edu.tr/db/ogrenciisleri/webfolders/topics/UzaktanEgitim Yonergesi.pdf

2.5. Aydin Adnan Menderes Universitesi Uygulamali Egitimler Yonergesi
https://idari.adu.edu.tr/db/ogrenciisleri/webfolders/topics/20220110113706-AMALEITIMLERYNERGESI-
000037526503884229859816.pdf



https://idari.adu.edu.tr/db/ogrenciisleri/webfolders/topics/20240807101225-LISANSEITIMYNETMELII-000063626896031471822672.pdf
https://idari.adu.edu.tr/db/ogrenciisleri/webfolders/topics/20240807101225-LISANSEITIMYNETMELII-000063626896031471822672.pdf
https://idari.adu.edu.tr/db/ogrenciisleri/webfolders/topics/20241113152236-SNAVUYGULAMAYNERGESI-000061957831983300383427.pdf
https://idari.adu.edu.tr/db/ogrenciisleri/webfolders/topics/20241113152236-SNAVUYGULAMAYNERGESI-000061957831983300383427.pdf
https://idari.adu.edu.tr/db/ogrenciisleri/webfolders/topics/20250718103231-MEDEMESLEKETMYNERGES-000053936338949276460052.pdf
https://idari.adu.edu.tr/db/ogrenciisleri/webfolders/topics/20250718103231-MEDEMESLEKETMYNERGES-000053936338949276460052.pdf
https://idari.adu.edu.tr/db/ogrenciisleri/webfolders/topics/UzaktanEgitimYonergesi.pdf
https://idari.adu.edu.tr/db/ogrenciisleri/webfolders/topics/20220110113706-AMALEITIMLERYNERGESI-000037526503884229859816.pdf
https://idari.adu.edu.tr/db/ogrenciisleri/webfolders/topics/20220110113706-AMALEITIMLERYNERGESI-000037526503884229859816.pdf

3. OLCME VE DEGERLENDIiRME

3.1. Nazilli Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Ol¢gme ve Degerlendirme Sistemi

Nazilli Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu’nda 6lgme ve degerlendirme sistemine iligkin calismalar, Yiiksekokul yonetimi tarafindan
olusturulan komisyonlar araciligiyla yiriitiilmektedir.
29.04.2025 tarih ve 723714 sayih Yiiksekokul Kurulu karari ile kabul edilerek yiiriirliige giren Olgme ve Degerlendirme Komisyonu

Calisma Usul ve Esaslar1 dogrultusunda faaliyetler siirdiiriilmektedir.

Yiiksekokulda 6lgme ve degerlendirme siiregleri, Olgme ve Degerlendirme Komisyonu, Egitim Komisyonu, Mezuniyet Komisyonu,

Kalite Yonetim Sistemi Birim Komisyonu ve Sinav ve Uzaktan Egitim Koordinatorliigii’niin ortak ¢alismalariyla yiriitiilmektedir.

Ozellikle 6lgme ve degerlendirme siireclerinin yiiriitiilmesinde Nazilli Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Olgme ve Degerlendirme

Komisyonu dogrudan sorumludur.

3.2. Ol¢me ve Degerlendirme Siireci

Nazilli Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu’nda 6lgme ve degerlendirme siiregleri dort ana boyutta yapilandirilmaktadir. Ik boyut,
ogretim programi kapsaminda yiiriitiilen derslerin dlgiilmesi ve degerlendirilmesine yoneliktir. Ikinci ve iigiincii boyutlar, programin
amaglarinin ve 6grenme ¢iktilarinin 6lgiilmesi ile degerlendirilmesini kapsamaktadir. Dérdiincii boyut ise programin biitiinciil olarak

degerlendirilmesine odaklanmaktadir.

3.2.1. Ogretim Programlarinda Yiiriitiilen Ders Kazanmimlarim Ol¢me ve Degerlendirme

Nazilli Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 6gretim programinda 6lgme degerlendirme sistemi Miller’in yeterlilikler piramitine
(Sekil 1) dayandirilmistir. Miller piramidi 1990 yilinda tip egitiminde dgrencilerin yeterlilik diizeylerini belirlemek i¢in olusturulmustur
ve glinimiizde yeterlilige dayali tiim tip ve saglik bilimlerinin egitiminde yaygin sekilde kullanilmaktadir. D6rt basamaktan olusan
piramidinin en alt basamaginda “bilir” temel bilgi ve kavramlarin bilinmesi, ikinci basamakta “nasil yapildigin bilir” normal-anormal
yapinin, mekanizma ve fonksiyonlarin nasil oldugunun bilinmesi, ii¢iincii basamakta “gosterir” bilgi, beceri ve tutumlarin egitim
ortaminda ve gozlem altinda uygulayarak gosterilmesi ve en {istte “yapar” meslegin gergek yasam kosullarinda uygulanmasi yer
almaktadir. Buna gore 6l¢me ve degerlendirme araglarinin piramitin dort boyutunda 6grenci basarisini dl¢ebilen giivenilir ve gegerli

farkli 6l¢me araglariin kullanilmasi 6nem arz etmektedir.

Birinci ve ikinci basamaklarda biligsel 6grenme kazanimlarint degerlendirmeye yonelik olarak yazili testler, coktan se¢cmeli testler,

karma soru tipinden olusan testler, 6dev vb.

Uciincii ve dordiincii basamakta duyussal ve psikomotor alan 8grenme kazammlarinin degerlendirilmesine yonelik; klinik alanlarda

dogrudan gozlem, performans degerlendirme formlari kullanilmaktadir.



Becerileri dogrudan gozlem, 360 derece

=t
Duyussal ve degerlendirme, karne ve gelisim dosyalari
Psikomotor
alan

— Kontrol listeleri

. Yazili sinavlar, ¢oktan
Biligsel

alan secmeli testler,

yapilandiniimig sézli

sinavlar

Sekil 1. Miller GE. (1990) The assessment of clinical skills/competence/performance. Acad Med; 63-67

Ogretimdeki amag, 6grencinin bazi davraniglar kazanmasinit saglamak 6lgmedeki amag, bu hedef davranislarin ne 6lgiide kazanildigini
belirlemektir. Bu nedenle dgrencilerin, yariyilda veya yil boyunca ulagmalari istenen hedefler her ders i¢in akademisyenler tarafindan
belirlenmektedir. Bu hedef ifadeleri Bloom’un 6nermis oldugu Taksonomi esas alinarak diizenlenmektedir. Her ders i¢in belirlenen
hedefler, haftalik ders plani, dlgme ve degerlendirme yontemleri vb. {iniversitenin ders bilgi paketlerinde yer alan ders kataloglarinda
(https://akts.adu.edu.tr/programme-detail/2/4150/,https://akts.adu.edu.tr/programme-detail/2/4509/,https://akts.adu.edu.tr/programme-

detail/2/7491/,https://akts.adu.edu.tr/programme-detail/2/7469/) ilan edildigi gibi her dersin ders programinda da yer almaktadir. Ders
programlart her dersin sorumlu 6gretim elemani tarafindan derslerin basladig: ilk hafta ilk ders saatinde 6grencilerle paylagilmakta, dersin
amaci, hedefleri, Ogretim yontemleri, 6lcme ve degerlendirme yontemleri varsa kullanilan formlar vb. hakkinda Ogrenciler
bilgilendirilmekte ve ders programi ile varsa degerlendirme formlar1 dgrencilerle paylasilmaktadir. Nazilli Saglik Hizmetleri Meslek
Yiksekokulu 6gretim programinda yer alan dersler yalnizca teorik ya da teorik ve uygulamadan olusmaktadir. Teorik derslerin

kazanimlarinin degerlendirilmesinde genellikle yazili testler, coktan segmeli testler, karma soru tipinde testler ve ddevler kullanilmaktadir.

3.2.1.1.8tnav Hazirlama Esaslart

Bir sinavin planlanmasinda asagidaki basamaklar izlenmelidir:

Sinavin amacinin belirlenmesi: Sinavdan elde edilecek sonuglarin hangi amagla kullanilacagimin netlestirilmesidir. Siav, 6grencinin

bilgi diizeyini belirlemek, 6grenme hedeflerine ne dl¢iide ulagtigini gérmek ya da rehberlik amaciyla kullanilabilir.

Sinavda élciilecek davramislarin ve bu davramslarin élciilecegi iceriklerin belirlenmesi: Dersin basinda belirlenen 6grenme
hedeflerine ulasma durumunu degerlendirebilmek i¢in sinavda dl¢iilmesi gereken davranigsal hedefler ve konu alanlar1 6nceden

tanimlanmalidir. Boylece hangi bilgi, beceri veya tutumlarin dlciilecegi acikca ortaya konur.

Sinavda kullanilacak toplam soru sayisinin belirlenmesi: Soru sayisi, 6grencinin diizeyine ve sinav siiresine uygun olacak bigimde

belirlenmelidir. Yeterli sayida soru kullanilmasi, sinavin giivenilirligini ve gegerliligini artirir.

Sinavda kullanilacak soru tiplerinin belirlenmesi: Olciilmek istenen hedef davranislara, dersin kapsamina ve puan dagilimia gére
uygun soru tiirleri belirlenmelidir. Eger birden fazla soru tipi kullanilacaksa, benzer nitelikteki sorularin ardisik bicimde gruplanmasi

Onerilir.

Sinavin giicliigii ve sinavda bulunacak sorularin giicliik dagiliminin belirlenmesi: Simavin genel gii¢liigii ile sorularin zorluk
derecesi, 6grencilerin bilgi diizeyini adil bigimde 6lgebilecek sekilde diizenlenmelidir. Ortalama giigliik diizeyinin yaklasik 0.50 olmasi

onerilir; ¢ok kolay ya da ¢ok zor sorularin fazlalig1 ayirt ediciligi azaltir.


https://akts.adu.edu.tr/programme-detail/2/4150/
https://akts.adu.edu.tr/programme-detail/2/4509/
https://akts.adu.edu.tr/programme-detail/2/7491/
https://akts.adu.edu.tr/programme-detail/2/7491/
https://akts.adu.edu.tr/programme-detail/2/7469/

Sinavin puanlama bi¢ciminin belirlenmesi: Sinavda her sorunun puan degeri ve degerlendirme yontemi 6nceden belirlenmelidir.
Yanlis ve bos cevaplarin puanlamaya etkisi agikca ifade edilmeli, gerekli durumlarda cevap anahtar1 ve degerlendirme kriterleri

sinavdan 6nce hazirlanmalidir.

Sinav siiresinin saptanmasi: Sinav siiresi, dersin 6grenme hedefleriyle sinavin kapsami ve yapisina (soru sayisi, tiirii vb.) uygun
sekilde planlanmalidir. Ders siiresinden daha kisa tutulmasi, 6grencilerin sorular1 cevaplama siiresini kisitlayarak dlgme siirecinin
verimliligini diigiiriir; buna karsilik, gereginden fazla uzun tutulmasi da dikkat daginikligina ve yorgunluga yol acabilir. Dolayistyla

stire, sinavin amacina hizmet edecek ve 6grencinin performansini en dogru bigimde yansitacak dengede olmalidir.

Soru yazma ve soru secme: Tek bir 6gretim elemani tarafindan yiiriitiilen derslerde sinav sorulari, ilgili 6gretim elemaninca hazirlanir.
Birden fazla 6gretim elemaninin gdrev aldig1 ortak derslerde ise her 6gretim elemani, kendi sorumlu oldugu konulara iligkin sorulari
olusturur. Sorular hazirlandiktan sonra, dersi yiiriiten tim Ogretim elemanlar1 bir araya gelerek sorulari gézden gecirir, gerekli
diizenlemeleri yapar ve sinavin biitiinliigiinii birlikte degerlendirir.

3.2.1.2. Test Tipleri ve Test Hazirlama Ilkeleri

Coktan Se¢meli Testler ve Hazirlama ilkeleri
Bu test tipinde, soru ile birlikte dogru cevap ve dogru cevap sanilabilecek segenekler birlikte verilir. Bu tip sorular madde koki ve

segenekler olmak tizere iki kisimdan olusur. Coktan se¢meli bir soruda bir madde setinin pargasi olmayan tek bir soru bes secenekten

olugmali ve tek bir dogru segenek ve en az dort ¢eldirici segenek icermelidir.

Coktan Secmeli Test Sorusu Hazirlama ilkeleri

Segenekler olabildigince kisa olmalidir bu yiizden gerekli bilgiler madde kokiinde verilmelidir.

Segeneklerin onciilleri birbirine paralel olmalidir.

Secenekler birbirlerinin anlamini igermemeli ve birbirlerine tamamen zit diismemelidir.

Secenekler mantiksal, dogal ya da rakamsal siralamayi takip etmelidir.

Secenek sayisi tiim sorularda ayni olmalidir. En az 5 segenekli soru hazirlanmasi salt tahminle dogru cevabin bulunmasi oranini azaltir.
Cevap siklari belirtilirken biiyiik harf, koyu karakter ve yanina nokta ve bir bosluktan sonra segenek yazilmalidir.

Bir maddenin yarisi bir sayfada, yarisi diger sayfada olmamalidir.

Cevap siklart belirli bir siray1 izlememeli ve kiimelenme olmamalidir. Tavsiye edilen secenek sayisiyla dogru sik arasinda ortalama bir
oran tespit edilmelidir (100 soruluk bir testte yaklasik olarak her dogru sik 20 adet olmalr).

Bu smavlarda beklenen bilen 6grencinin hemen dogruyu bulmasi bilmeyenin de yanlis isaretlemesidir. Celdiriciler bu mantikla
hazirlanmali ve dogruya yakin segenekler de verilmelidir.

Bu tip sinavlarda madde kokii yaziminda gereksiz ayrintilara yer verilmemelidir. Kok kendi basina anlamli olmalidir.

Kok, yalnizca 6nemli 6grenme sonuglar1 gerektirdiginde olumsuz olarak belirtilmelidir.

Onemli bir 6grenme sonucu olumsuz ifadeler gerektiriyorsa olumsuz unsur, kalin/biiyiik harfle vurgulanmalidar.

Hepsi dogru/Hepsi yanlis gibi segenekler, otomatik olarak segcenek sayisini diisiirdiigiinden kullanilmamalidir.

Secenekler uzunluk ve kapsam bakimindan esit olmalidir.

Madde kékiinde ipucu verilmemelidir. Ipuglar1 segenekte verilmelidir.

Sinav bir biitlin olarak degerlendirildiginde bir sorunun cevabi bir baska maddede olmamalidir.

Sorularin cevaplanabilirligi birbirinden bagimsiz olmalidir. Ornegin B sorusunun dogru cevaplanabilmesi i¢in A sorusuna dogru cevap
verilmis olmasi gibi bir gereklilik olmamalidir.

Sorular siirlandirilmis olmali agik uclu olmamalidir. Celdiriciler de bilen i¢in yaniltmayacak, bilmeyen igin ise yaniltic1 olacak sekilde
se¢ilmelidir.

Secenek bulunmakta zorlaniliyorsa yapilacak en iyi uygulama soru tipini degistirmektir.

Yazili Testler ve Hazirlama ilkeleri



Yazil1 yoklama tipi simavlar geleneksel egitim sisteminde sik¢a bagvurulan yontem olup klasik sinav da denir. Hazirlamasi kisa stirede
olmakla birlikte uygulama ve degerlendirmesi uzun siirer. Ozellikle puanlama asamasinda 6gretim elemanmin yargis1 6n plana cikar ve

objektiflikten uzaklasilir. Giivenirligi diigiiktiir.

Yazih Test Sorusu Hazirlama ilkeleri

Testte yer alan sorular, mutlaka agik-anlasilir-net olmali ve olabildigince az sdzciikle ifade edilmelidir.

Sorularda yazim ve noktalama hatasi yapilmamalidir.

Miimkiinse az sayida uzun cevapl sorular sormak yerine, ¢ok sayida kisa cevapli sorular sorulmalidir.

Yazil1 test sorularinin puanlanmasinda mutlaka 6nceden hazirlanmis detayli puanlamanin yer aldigi bir cevap anahtar1 kullanilmalidir.
Yazil1 test sorularina verilen cevaplar puanlanirken, yazili kdgidinin hangi 6grenciye ait olduguna bakilmamalidir.

Miimkiinse siav kagitlari soru soru okunmali ve puanlanmalidir.

Tamamlamal/Kisa Cevaph Testler ve Hazirlama ilkeleri
Yanitlarin bir kelime, bir sembol, bir rakam, bir ifade veya basit bir ciimle ile verildigi test tiiriidiir. Bu test tipinde sorular; soru climlesi,
eksik climle ve tanimlama/tanima seklinde sorular olmak iizere simiflandirilmistir. Hazirlanmasmin ve puanlanmasinin kolay oldugu

sOylenebilir. Bu 6zelligi ile kisa cevapli testlerin kullanisliligi yiiksektir. Puanlama genellikle 0-1 seklinde yapilir.

Tamamlamal/Kisa Cevaph Test Sorusu Hazirlama flkeleri

Her bir kisa cevap maddesi, yalnizca tek bir dogru cevabi olacak bigimde hazirlanmalidir.

Birden ¢ok cevabi olabilecek sorulardan kagimilmalidir.

Her madde 6nemli bir bilgiyi yoklamalidir. Yoklanacak bilgilerin toplami géz 6niinde bulundurularak bunlardan en 6nemlileri bu tip
sorularda yer almalidir.

Her madde yalnizca tek bir bilgiyi sorgulamalidir. Ayni1 soru i¢inde birden fazla bilgi sorgulanmamalidir.

Bu tip sorularda harita, sekil, grafik, sema vb. faydalanilabilir. Bir sekil birden fazla madde i¢in kullanilabilir.

Eksik ciimle tipi kisa cevapli sorularda ise yazilan ciimlenin ezberlenebilecek bir yapida olmamasi gerekir; kaliplasmis tanimlar
kullanilmamalidir.

Eksik ciimle seklinde sorulan sorularda metin/climle tamamen kitap ya da ders notlarindan alinmamalidir.

Soru maddesinde istenen yetenege sahip olmayan 6grencinin cevaplamasina yardim edecek ipuglart bulunmamalidir.

Biri digerinin cevabi olan sorular bulunmamalidir.

Sorularda cevap bosluklari esit uzunlukta olmalidir.

Her bosluk esit puan degerinde olmalidir.

Bir climlede ¢ok sayida bosluk birakilmamali, anlamli ve 6nemli sdzciikler ¢ikarilmalidir.

Bir soruda maksimum iki bosluk yer almali ve her bosluktan 6nce ve sonra anlamli kelimeler yer almalidir.

Bosluktan sonra —de, -da, -dir gibi ekler bulunmamalidir.

Boslugun climlenin sonunda bulunmamasina dikkat edilmelidir.

Her bosluktan sonra mutlaka anlamli bir kelime yer almalidir.

Eslestirmeli Testler ve Hazirlama ilkeleri
Bu tiir test sorulari iki siitundan olusur. Sorularin bulundugu siituna “6nciiller” denir ve sayfanin sol tarafina yerlestirilir. Cevaplarin ve

celdiricilerin bulundugu siituna “secenekler” denir vesayfanin sag tarafinda bulunur. Onciillerin basina bos parantez, cevaplarin bagma da

kalin vebiiyiik harfle segenek maddesi yerlestirilir. Bu sorularin baginda mutlaka bir yonerge yer almalidir.

Eslestirmeli Test Sorusu Hazirlama ilkeleri
Onciiller ve segenekler arasinda dogrudan ve tek boyutlu bir iliski bulunmalidir.

Onciillerin altinda toplanacak ciimlelerin say1s1 6’dan az 15’ten ¢ok olmamalidir.



Onciiller ve segenekler esit sayida olmamalidir. Secenekler siitunundaki madde sayisi nciiller siitunundakilerden en az iki ya da iic madde
fazla olmalidir.
Secenekler mantikli bir sira izlemelidir. Seceneklerde konu ile ilgisi olmayan segeneklere yer verilmemelidir.

Onciiller ve segenekler ayni sayfada yer almalidir.

Dogru/Yanhs Testler ve Hazirlama ilkeleri
Dogru/yanlis test sorularinda maddede/soru kdkiinde verilen dnermenin testi cevaplayan kisi tarafindan belli bir dl¢iite gore siniflamasi

istenir. Bu siniflama genellikle dogru/yanlis ya da evet/hayir bigimindedir.

Dogru/Yanhs Test Sorusu Hazirlama flkeleri

Bu tiir test sorularin basinda mutlaka yonerge yer almalidir.

Her soru tek bir bilgi tizerine kurulmalidir.

Iginde birden fazla bilgi ve ifade bulunmamalidur.

Sorular bir kaynaga dayandirilarak verilmelidir.

Sorulardaki ifadeler kaynaktan oldugu gibi alinmamalidir.

Soru climlesi kesinlikle dogru ya da kesinlikle yanlis olmalidir.

Bir soru temelden yanlis olmalidir.

Miimkiinse olumsuz bir ifade kullanilmamalidir.

Dogruluk ya da yanlishigin belirlenmesinde s6zel ipucu olabilecek belirleyiciler bulunmamalidir.
Yanlis soru ifadelerinin oran1 dogru ifadelerden biraz daha yiiksek tutulmalidir.

Dogru ve yanlig soru ifadeleri belirli bir sira izlememelidir.

Performans Testleri ve Hazirlama ilkeleri
Egitimde yapimi1 (performansi) vurgulayan hedefler cogu zaman dolayli bicimde 6l¢iilmektedir.

Ornegin bir isin nasil yapilacagina iliskin s6zel olarak verilen bilgi, o isin sdylendigi gibi yapilacagmin bir kanit: kabul edilir. Ne yazik
ki bu yaklagim elde edilen 6l¢gme sonuglarinin gegerligi agisindan biiyiik sakincalar tasir. Bilme ile bildigini basarilica uygulama arasinda
her zaman yiiksek bir iliski yoktur. Bu nedenle bazi derslerin hedefleri arasinda bulunan performans ile ilgili hedefler (Ozellikle de
hemsirelik alaninda mesleki uygulamali dersler) yukaridaki bilgi testleri ile Olgiilemez. Egitimde yapimi vurgulayan hedeflerin
Olciilmesinde performans testleri kullanilir. Bu testlerle ya bir davranis yapilirken (siire¢) gozlenir veya bellli islemle ya da islemler

sonucunda ortaya ¢ikan iiriiniin niteliklerine bakilir.

Performans Testleri Hazirlama flkeleri

Oncelikle performans lgiimiinde siire¢ ve sonug yoniinden dgrencide bulunmasi istenen 6zellikler belirlenmelidir.

Bu 6zellikler gozlendiginde onlarin varligina kanit olabilecek gozlenebilir davranislara ¢evrilmeli ve bu davranislar agik-secik bigimde
listelenmelidir.

Ogrenende 6zellikle siire¢ yoniinden istenen davranislarin gézlenmesi igin gereken test durumlar1 saglanmalidir.

Ogrenende bulunmasi istenen davraniglari, yaratilan test durumlari iginde 6grencilerin gdsterip gosteremedigini ya da davranisin sikligin
ve mitkemmellik derecesini saptamaya yarayacak bir lgek/degerlendirme araci hazirlamak gerekir. Ogrenen davranislarinin gézlenmesi
sonucundaki gdzlem sonuglarinin kaydedilmesinde genellikle iki degerlendirme araci kullanilir: Kontrol listeleri ve dereceleme

Olcekleri/formlar:

3.2.1.3 Puanlama ve Degerlendirme

Sinavlarda kullanilacak testlerin cevap anahtarlar1 ve puanlanmasi test sorular ile birlikte hazirlanmalidir. Cevap anahtarinda sorularin

her birinde yer alan maddelerin her biri i¢in uygun goriilen puan belirlenmelidir.

Puanlama: Puanlama, dlgme isleminin sayisal bir sonuca ulastirilmasina veya gozlenen niteliklerin nicelendirilmesi olarak tanimlanir.

Puanlamanin yapilacak olan islemlere ve verilecek kararlara esas olacagindan hatasiz yapilmasi énem tagir. Olgme aracinin yapisi, sinav



tiirii puanlama islemlerinin niteligini de belirlemektedir. Ayni sekilde soru tipleri de puanlamanin objektif veya subjektif olmasini
etkilemektedir. Puanlama giivenirliginin tam olmasi i¢in puanlamada takdir hakki kullanilmamalidir. En objektif yontem coktan se¢gmeli
siavlarda saglanir. Puanlama isleminden sonra mutlaka kontrol islemi yapilmalidir. En basit ve kullanigh yontem her bir dogru soru
maddesi i¢in “1” puan vermek yanlis maddeler i¢inse “0” puan vermektir. Puanlama iglemi miimkiin oldugu kadar basit ve kolay olmalidir.

Ayni test tiiriinde puanlama esit olmalidir.

Degerlendirme: Degerlendirme, objektif veya subjektif kaynaklardan elde edilen verileri belirli dl¢iitlere gére yorumlamak ve yargiya
varmak olarak tanimlanmaktadir. Degerlendirme i¢in 6lgme yapma, bilgi toplama ve gézlem yapma sarttir. Degerlendirme sonunda birey
veya durum hakkinda bir yargiya varilir ya da karar verilir. Olgiitler kisi ya da kurumlarin deger yargilaridir. Bu nedenle bireyden bireye
veya kurumdan kuruma degisiklik gdsterebilirler. Her bir deger yargisinin gerisinde; bir 6lgme veya goézlem sonucu, bir 6lgiit ve 6lgiitle
kargilagtirma iglemi vardir. Egitimde kullanilan basarili/basarisiz, geger/kalir, yeterli/yetersiz/diizeltilmesi gerekir gibi kavramlarin hepsi
birer degerlendirmenin iiriiniidiir. Egitimde de verilen notlarin dogru olabilmesi 6l¢melerin duyarlilifina, gegerliligine, secilen 6l¢iitiin

amacina uygunluguna ve degerlendirme igleminin dogru yapilmis olmasina baglhdir.

3.2.1.4. Sinav Siiregleri

Nazilli Nazilli Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulunda sinavlar, dersin niteligine ve yiiriitiillme bi¢cimine gore yiiz ylize veya miicbir
durumlarda gevrimigci olarak gerceklestirilmektedir.
Her ders i¢in belirlenen hedefler, haftalik ders plani, 6lgme ve degerlendirme yontemleri gibi bilgiler, liniversitenin Ders Bilgi Paketleri
icinde yer alan ders kataloglarinda ilan edilmistir.

flgili programlarin kataloglarina asagidaki baglantilardan ulasilabilir:

Yasli Bakim Programt: https://akts.adu.edu.tr/programme-detail/2/4150/

Evde Hasta Bakim Programui: https://akts.adu.edu.tr/programme-detail/2/4509/

Fizyoterapi Programu: https://akts.adu.edu.tr/programme-detail/2/7469/

Podoloji Programi: https://akts.adu.edu.tr/programme-detail/2/7491/

Dénem igi degerlendirmelerin tiirii, kapsam1 ve agirliklar; dersin sorumlu 6gretim elemani tarafindan donem basinda OBIS sistemine
tanimlanarak 6grencilere duyurulur. Ayrica her dersin sorumlu 6gretim elemani, déonem baginda gerceklestirilen ilk ders saatinde
Ogrencileri dersin amaci, hedefleri, 6gretim yontemleri, 6lgme ve degerlendirme ydntemleri ile kullanilacak formlar hakkinda

bilgilendirir. Ders programi ve varsa degerlendirme formlar1 bu asamada 6grencilere yazili veya dijital ortamda paylaslir.

Sinav Cizelgesi ve Salon Sinav Tutanaklarinin Hazirlanmasi

Aydin Adnan Menderes Universitesi Nazilli Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Siav Koordinatérliigii tarafindan, sinav haftasindan
en az li¢ hafta 6nce smav c¢izelgesi hazirlanir. Simav ¢izelgesinde her bir dersin sinav bilgileri (sinav tarihi, saati, salonu vb.) ayrintili
olarak belirtilir. Sinav tarihinden en az iki hafta 6nce dersin sorumlu 6gretim eleman: tarafindan, Sinav Koordinatorliigli’niin belirttigi

siire igerisinde Aydin Adnan Menderes Universitesi Ogrenci Bilgi Sistemi’ne (OBIS) tanimlanir. Yiiksekokul web sayfasinda ilan edilir.
Ogretim elemanlar1 tarafindan “Salon Sinav Tutanaklar1” hazirlanur.
Test Planinin Hazirlanmasi

Her ders i¢in dersin sorumlu dgretim elemani tarafindan Nazilli Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Test Plani Formu (Ek 1)
kullanilarak bir test plan1 hazirlanir. Dersin sorumlu 6gretim elemani varsa derste gorevli diger 6gretim elemanlart ile test planini
paylasarak smav siire¢lerini baslatir.

Yiiz Yiize Sinav Siirecleri
Yiiz Yiize Smav Oncesi Siire¢

Stnav Sorularinin Hazirlanmasi ve Basilmast


https://akts.adu.edu.tr/programme-detail/2/4150/
https://akts.adu.edu.tr/programme-detail/2/4509/
https://akts.adu.edu.tr/programme-detail/2/7469/
https://akts.adu.edu.tr/programme-detail/2/7491/

Sinav sorulari, dersin sorumlu 6gretim elemani veya elemanlar: tarafindan sinav haftasindan en geg iki hafta 6nce hazirlanir.
Hazirlanan sorular Smav Formu kullanilarak hazirlanir (Ek 1)

Hazirlanan tiim siav sorulari, sinav haftasindan bir hafta 6nce Simav Merkezine teslim edilir. Teslim sirasinda “Sinav Evraklari Teslim

Tutanagi”nin “Sinav Sorusu Basimi” boliimii (Ek 2) doldurulur.
Sinav Merkezi, her dersin 6grenci sayisindan ii¢ adet fazla olacak sekilde soru kagitlarini basar.

Basim tamamlandiktan sonra, sinav takviminde ilgili derse tanimlanan salon sayis1 kadar zarf hazirlanir. Sorular, kapali zarf igerisinde ve

Sinav Tutanaklarinda belirtilen salonlardaki 6grenci sayisina gore tasnif edilerek yerlestirilir.
Sinav ¢oktan se¢meli sorulardan olusuyorsa, soru kagidi sayisina esit miktarda optik cevap kagidi eklenir.
Sinav Merkezi, basilan sinav evraklarinin bulundugu zarfin iizerine “Sinav Evraki Etiketi” (Tablo 1) yapistirir.

Tablo 1. Sinav Evraki Etiket Ornegi

3.2.1.5. Performans Degerlendirme Siire¢leri

Nazilli Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulunda tiim derslerin 6lgme ve degerlendirme siiregleri, Aydin Adnan Menderes Universitesi
On Lisans ve Lisans Egitimi Y&netmeligi hiikiimleri ile Smav Uygulama Y&nergesi esas almarak yiiriitiilmektedir.

Derslerin 6grenme kazanimlari; bilissel, duyussal ve psikomotor alanlara yonelik olarak farkli 6lgme araglariyla degerlendirilir. Teorik
derslerde ¢oktan segmeli, yazili, kisa cevapli veya karma sinav tiirleri; uygulamali derslerde ise performans degerlendirme formlari,
gozlem, beceri karneleri ve raporlar kullanilir.

Her dersin dgretim elemani, donem basinda 6l¢me ve degerlendirme yontemlerini, sinav tiirlerini ve agirliklarini Ders Bilgi Paketi
araciligiyla 6grencilere bildirir.

Sinav sorularinin hazirlanmasi, siavlarm uygulanmasi, puanlama ve analiz siiregleri Olgme ve Degerlendirme Komisyonu tarafindan
belirlenen ilkelere gore yiiriitiiliir.

Sinav sonuglarinin gegerliligi ve gilivenirligi, madde analizleri ve degerlendirme raporlariyla izlenir; gerektiginde sorular revize edilir.
Tiim degerlendirmelerde adalet, objektiflik, gecerlilik ve giivenirlik ilkeleri esas alinir

3.2.1.6 Basar1 Degerlendirmesi

Nazilli Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulunda ders bagar1 notu; 6grencinin dénem igi etkinliklerinden (ara sinav, 6dev, uygulama,
performans vb.) ve donem sonu sinavindan aldig1 puanlar dikkate alinarak Aydin Adnan Menderes Universitesi On Lisans ve Lisans
Egitimi Yonetmeligi hiikiimleri dogrultusunda hesaplanir.

Ders basar1 notunun belirlenmesinde kullanilan 6lgiitler, dersin niteligine gore degisiklik gdsterebilir; ancak tiim derslerde temel amag,
O0grencinin 6grenme kazanimlarina ulagma diizeyini gegerli ve gilivenilir bicimde 6lgmektir.

Sinav sonuglarina yonelik dgrenci itirazlari, belirlenen siire icinde yapilir ve Olgme ve Degerlendirme Komisyonu gozetiminde
degerlendirilir.

Siav sorular1 (varsa optik cevap kagitlar1) Sinav Merkezindeki kilitli dolapta muhafaza edilir

Sinav evraki zarfi, sinav giinii sinavin baslama saatinden en geg¢ bir saat dnce, Sinav Merkezinden dersin sorumlu 6gretim elemani

tarafindan teslim alinir.
Teslim islemi sirasinda, “Sinav Evraklar Teslim Tutanagi”nin “Basilan Sinav Sorusu ve Evraklarim Teslimi” bolimii (Ek 2) doldurulur.

Yiiz Yiize Sinav Sirasindaki Siirec

Sinavlarin uygulanmasinda, Aydin Adnan Menderes Universitesi Onlisans ve Lisans Egitimi Yonetmeligi ile Nazilli Saghk Hizmetleri
Meslek Yiiksekokulu Olgme ve Degerlendirme Komisyonu tarafindan belirlenen usul ve esaslar dogrultusunda siireg isletilir.
Sinavlar, dersin sorumlu 6gretim elemani/elemanlar ile Nazilli Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Sinav Koordinatérliigii tarafindan

belirlenen gdzetmenlerce yiiriitiiliir.



Dersin sorumlu dgretim elemani ve gdzetmenler, Aydin Adnan Menderes Universitesi Sinav Uygulama Yénergesi (baglant) ve Nazilli
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Sinav Kurallar1 Formu (Ek 4)’nda belirtilen kurallara uymak ve sorumluluklarini yerine
getirmekle ylikiimlidiir.

Sinavda gorev alan gozetmenler acil durumlar diginda en az 2 giin 6nce Gorev degisim Formunu imzalayarak Simav Koordinatorliigiine
teslim eder (Ek 11).

Sinav haftasi tiim dersliklerin kapisina 6grencilerin gorebilecegi alana “Sinav Kurallar1 Formu” (Ek-4) asilir.

Sinav giinii, siav saatinden en ge¢ 15 dakika dnce, sorumlu 6gretim elemani her sinav salonunu dolasarak ilgili salonun sorularini kapal
zarf icinde gézetmene teslim eder.

Ogrenciler, Aydin Adnan Menderes Universitesi Sinav Uygulama Yonergesi (baglant1) ve Nazilli Saghik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
Sinav Kurallari Formu (Ek 4)’nda belirtilen kurallara uymakla yiikiimliidiir.

Sinav kurallarma uymadig: tespit edilen 6grenciler icin Smav Kopya/Kural ihlali Tutanag1 (Ek 6) diizenlenir. Tutanak, dersin sorumlu
Ogretim elemani ve salonda gorevli gozetmen tarafindan imzalanir. Tutanak ve ekleri (6rnegin kopya belgesi), sinav bitimini izleyen ilk
{ic is giinii icinde sorumlu 6gretim eleman: tarafindan UBYS iizerinden Nazilli Saghik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii’ne
gonderilir.

Sinav dncesinde, dgrenciler sinav diizenini alir; salon sinav tutanaklari, 6grenci kimlik kontrolii yapilarak 6grencilere tek tek imzalatilir.
Imza siireci tamamlandiktan sonra, salona atanan &grenci sayisi ile imza atan 6grenci sayisi karsilastirilarak gelmeyen dgrenci sayist
belirlenir.

Sinav sonunda, dersin sorumlu 6gretim eleman: tiim salonlardan sinav evraklarini sayarak ve kapali zarf i¢inde teslim alir.

Yiiz Yiize Sinav Sonrasi Siirec

Sinav evraklari, sinav bitiminden sonraki en ge¢ iki is giinii i¢inde, dersin sorumlu dgretim elemant tarafindan Sinav Merkezine teslim
edilir. Teslim sirasinda Sinav Evraklar: Teslim Tutanagi Formu (Ek 2) doldurulur.

Teslim alinan sinav evraklari, teslim tarihinden itibaren en geg bes is giinii iginde okunmalidir.

Coktan se¢meli sorular, Sinav Merkezi tarafindan optik okuyucu araciligiyla okunur ve sorularin analizi yapilir.

Sinav sonuglar1 ve soru analizleri, dersin sorumlu dgretim elemani tarafindan Sinav Tutanagi Formu ilgili bolimii (Ek 2) imzalanarak
teslim alinir.

Optik okuyucu dogrulamasi amaciyla, dersin sorumlu 6gretim elemani ve Sinav Merkezi gorevlisi, dersin 6grenci sayisinin %1°i oraninda
rastgele secilen optik cevap kagitlarin1 manuel olarak degerlendirir.

Dersin sorumlu 6gretim elemani, sinavda yer alan sorulari test istatistik tablolari (Tablo 2 ve Tablo 3) dogrultusunda analiz eder.

Madde ayirt edicilik endeksi 0,20-0,29 arasinda olan sorular gozden gecirilerek yeniden diizenlenir.

Madde ayirt edicilik endeksi 0,20’nin altinda olan sorular soru havuzundan ¢ikarilir.

Tablo 2. Madde Giigliik Tablosu

Madde Giicliik Endeksi Maddenin (Sorunun) Degerlendirmesi
0,29 ve daha Kkiiciik Zor soru

0,30 — 0,49 Orta zorlukta soru

0,50 — 0,69 Kolay soru

0,70-1 Cok kolay soru

Not: Giigliik endeksi, maddenin 6lgme aracini alan cevaplayan kisiye ne kadar zor veya kolay geldigini gosterir. Olgme aracinin ortalama
giicligliniin 0.50 olmasi idealdir. Test igerisine zor, kolay ve orta giiclilkte maddeler serpistirilmelidir.

Tablo 3. Madde Ayirt Edicilik Endeksi Tablosu

Madde Ayirt Edicilik Endeksi (r) Maddenin (Sorunun) Degerlendirmesi



https://idari.adu.edu.tr/db/ogrenciisleri/default.asp?idx=3132333631
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0,40 ve daha biiyiik Cok iyi bir soru, ayirt etme giicii yiiksek

0,30-0,39 Oldukga iyi bir soru

Uzerinde calisilmasi ve diizeltilmesi gereken madde, ayirt
0,20-0,29 etme giicii orta derece
0,19 ve daha kiiciik Cok zayif bir madde, ayirt etme giicii diisiik, mutlaka

cikarilmali
Not: Ayirt edicilik endeksi, -1 ile +1 arasinda deger alir. Endeksin 0’a yaklagsmasi, maddenin alt ve {ist grubu ayirt ediciliginin disiik, 1’e
yaklagmasi ise yliksek oldugunu gosterir. Ayiriciligi negatif olarak belirlenmis bir madde testten ¢ikarilmadan 6nce maddedeki belirsizlik
ya da cevap anahtarindaki yanlislik gibi nedenler gézden gegirilmelidir.

Dersin sorumlu dgretim elemani, Smav Soru Analizi ve Revizyon Bildirim Formu (Ek 7)’u doldurarak Olgme ve Degerlendirme
Komisyonu Bagkanina kurumsal e-posta araciligiyla iletir.

Dersin sorumlu 6gretim elemani, smav sonuglarimi Aydin Adnan Menderes Universitesi Onlisans ve Lisans Egitimi Yonetmeligi’nde
belirtilen yasal siireler igerisinde OBIS iizerinden sisteme girer ve ilan eder.

Sisteme girilen siav sonuglarina, itiraz siiresi i¢inde basvuru yapan 6grenci olmasi durumunda, Olgme ve Degerlendirme Komisyonu
Bagkanligy, ilgili dersin sorumlu 6gretim elemanindan itiraz eden 6grencinin sinav kagidini yeniden degerlendirmesini ister.

Itiraz siiresi icinde yapilan ilk itirazlarda, dersin sorumlu dgretim eleman1 sinav evrakini Olgme ve Degerlendirme Komisyonu Baskanlig
gozetiminde inceler.

Ogrencinin ikinci kez itiraz etmesi durumunda, Olgme ve Degerlendirme Komisyonu Baskanlig1 tarafindan, ayni dersi veren bir baska
Ogretim elemant gorevlendirilir ve sinav bu 6gretim elemani tarafindan tekrar degerlendirilir. En son verilen not gegerli sayilir.

Itiraz siiresi tamamlandiktan sonra, tiim smav evraklar1 dersin sorumlu 6gretim elemani tarafindan Ogrenci Isleri Biirosuna, Sinav

Tutanagi Formu (Ek 3) imzalanarak teslim edilir.

Smav Coktan Se¢meli Soru i¢ermiyorsa

Sinav sonrast, sinav evraklari dersin sorumlu 6gretim elemaninda kalir. Onceden hazirlanmis cevap anahtar1 dogrultusunda sinav kagitlar:
okunur.

Stav sonuglari, Aydin Adnan Menderes Universitesi Onlisans ve Lisans Egitimi Yonetmeligi’nde belirtilen yasal siireler igerisinde OBIS
iizerinden sisteme girilir ve ilan edilir.

Sisteme girilen tiim sinav evraklari, itiraz siiresi sona erene kadar dersin sorumlu 6gretim elemani tarafindan muhafaza edilir.

Sisteme girilen smav sonuclarina itiraz siiresi icinde itiraz eden 6grenci olmasi halinde, Olgme ve Degerlendirme Komisyonu Baskanligi,
dersin sorumlu dgretim elemanindan itiraz eden dgrencinin sinav kagidini yeniden degerlendirmesini ister.

Itiraz siiresi icinde yapilan itirazlarda, dersin sorumlu dgretim eleman1 smav evrakini Olgme ve Degerlendirme Komisyonu Baskanlhigi
gbzetiminde inceler.

Ogrencinin ikinci kez itiraz etmesi durumunda, Olgme ve Degerlendirme Komisyonu Bagkanlhigi tarafindan smavin yeniden
degerlendirilmesi i¢in ayn1 dersi veren baska bir 6gretim eleman1 gérevlendirilir. En son verilen not gegerli sayilir.

Itiraz siiresi tamamlandiktan sonra, tiim sinav evraklar1 dersin sorumlu 6gretim elemani tarafindan Ogrenci Isleri Biirosuna, Sinav

Tutanagi Formu (Ek 3) imzalanarak teslim edilir.

Yiiz Yiize Sinav Sonrasi itiraz Siireci

Sinav sonucuna itiraz edecek dgrenciler, Nazilli Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu web sitesinde veya Ogrenci Isleri Biirosunda
bulunan Smav Notu Itiraz Dilekgesi (Ek 8)’ni doldurarak, sinavin duyurulmasindan sonraki bes is giinii i¢inde Ogrenci Isleri Biirosuna
teslim eder.

Itiraz siiresi tamamlandiktan sonra, Ogrenci Isleri Biirosu gorevlisi, gelen itiraz dilekgelerini ilgili dersin sorumlu dgretim elemanina

teslim eder ve dilekgenin bir 6rnegini Olgme ve Degerlendirme Komisyonu Baskanligina iletir.



Dersin sorumlu 6gretim elemani, itirazin kendisine ulagsmasindan itibaren en geg ii¢ is giinii i¢inde, dgrencinin dilekgesine gore sinav
evrakim Olgme ve Degerlendirme Komisyonu Baskanlig1 gozetiminde inceler.

Degerlendirme sonucunda maddi hata tespit edilmesi halinde, 6grencinin not degisikligi Olgme ve Degerlendirme Komisyonu Baskanlig
ve dersin sorumlu &gretim elemani tarafindan karara baglanir ve Nazilli Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Yonetim Kuruluna
sunulur.

Yonetim Kurulu kararmin ardindan, sorumlu gretim elemani tarafindan OBIS iizerinden grencinin notunda gerekli diizeltme yapilir.

3.2.1.5. Laboratuvar ve Klinik Uygulama Degerlendirme Siirecleri

Nazilli Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulunda, uygulamali mesleki derslerin performans degerlendirmeleri, her ders i¢in hazirlanmis
Uygulama Degerlendirme Formlar araciligiyla yapilir (Ek 9).

Tiim uygulamali mesleki derslerde, uygulama rotasyon planlamalar1 dersin dgretim elemani tarafindan hazirlanir ve ilgili Bolim
Bagkanliginin onay1 sonrasinda yiiriirlige girer. Onaylanan rotasyon plani, Nazilli Saglik Hizmetleri WEB Sayfasinda ogrencilere
duyurulur.

Her rotasyonda 6grenciler, ilgili rotasyondan sorumlu 6gretim elemani tarafindan Uygulama Degerlendirme Formlari dogrultusunda
degerlendirilir ve bir uygulama notu alir (Ek 9)

Dersin tiim rotasyonlarindan alinan puanlarin ortalamasi ile klinik uygulama raporlarindan alinan puanlarin ortalamas: birlikte
degerlendirilir ve dersin uygulama notunu olusturur.

Laboratuvar uygulamalarinda, ilgili dersin uygulamali konularina yonelik hazirlanmis 6zel degerlendirme formlar1 kullanilir (Ek 10).
Uygulama degerlendirme notlarmin ders basar1 puanina etkisi, Aydin Adnan Menderes Universitesi Onlisans ve Lisans Egitimi

Yonetmeligi esas alinarak hesaplanir.

3.2.1.6 Basar1 Degerlendirmesi

Nazilli Saglhik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulunda, ders basar1 notunun belirlenmesi Aydin Adnan Menderes Universitesi Onlisans ve
Lisans Egitimi Yonetmeligi dogrultusunda yapilir.

EKLER

Ek 1. Sinav Formu

Dokiiman No:1027
AYDIN ADNAN MENDERES fIk Yaym 27.03.2025
UNIVERSITESI -
Tarihi:
Nazilli Saghk Hizmetleri Meslek :
Revizyon
Yiiksekokulu -
Tarihi:
SINAVEORMU Revizyon No:




T.C.
AYDIN ADNAN MENDERES UNiVERSITESI NAZIiLLi SAGLIK HiZMETLERiI MYO
....... -veeeee. EGITIM OGRETIM YILI  YARIYILI
.................................................................... DERSI .......... ...SINAVI

ADI SOYADI OGRENCI NO iMZA
Yonerge
Smav ...... sorudan olugmaktadir. Sinav siireniz .... dakikadir. Her soru ...... puandir/ ....... nolu sorular .....puan; ...... nolu sorular
....... puandir.

Sinav basladiktan ilk .... dakika sonra gelen 6grenciler sinava alinmayacaktir. Sinav basladiktan sonra tiim 6grenciler siav tutanagint

imzalamadan salondan 6grenci gikarilmayacaktir. Sinava baglamadan 6nce soru formunu kontrol ediniz. Soru formu ve cevap anahtari

iizerine adinizi soyadinizi ve dgrenci numaranizi yaziniz. Cevap kagidmna kitapgik tiirliniizii ‘A’ olarak dogru kodladiginizdan emin

olunuz. Smav bitiminde soru formu ve cevap kagidini salon gorevlisine teslim ediniz. Basarilar dileriz

SORULAR

Ek 2. Sinav Evraklari Teslim Tutanagi I (Sinav Merkezi)

AYDIN ADNAN MENDERES UNIiVERSITESI
NAZILLI SAGLIK HiZMETLERI MESLEK
YUKSEKOKULU

20......20.... Egitim Ogretim Y1l .................. Yariyih

Dokiiman No: NS-1086

Ik Yayin Tarihi: 17.06.2025

Revizyon Tarihi:

Revizyon No:

Dokiiman Adi: SINAV EVRAKLARI TESLIiM TUTANAGI

Dersin Kodu ve Ad1

Sinav Tarihi

Smnav Tiiri

Sorumlu Ogr. Elemam

SINAV ONCESIi iSLEMLER
OGRETIM EL. TARAFINDAN SINAV SORUSU BASIM | SINAV MERKEZi TARAFINDAN BASILAN SINAV
VE OPTIK FORM TALEBi SORUSU VE
EVRAKLARIN TESLiMi

Soru Sayisi: Sayfa Sayisi: Soru Sayisi: Sayfa Sayisi:
Optik okuyucu Sayisi: Zarf Saysi: Optik okuyucu Sayisi: Zarf Saysi:
Teslim Eden Teslim Alan Teslim Eden Teslim Alan
Adi-Soyadi Adi- Adi-Soyadi Adi-

Soyadi Soyad:
imzas1 imzas1 imzas1 imzas1




Tarih | ... /. Tarih | ... /./20..

/20.

Tarih | ... /. /20.. | Tarih | ... /./20.

SINAV SONRASI iSLEMLER

OGRETIM EL. TARAFINDAN OPTiK FORMLARIN
TESLiMi

SINAV MERKEZi TARAFINDAN DEGERLENDIRILEN
OPTiK FORMLARIN TESLiMi

Sayfa Sayisi: Sayfa Sayisi:
Optik okuyucu Sayis:: Zarf Says:: Optik okuyucu Sayisi: Zarf Says::
Teslim Eden Teslim Alan Teslim Eden Teslim Alan
Adi-Soyadi Adi- Adi-Soyadi Adi-

Soyadi Soyadi
Imzas Imzas imzas1 imzas
Tarih | .. /. Tarih | ... /. Tarih | ... /. /20.. | Tarih | ... /.

/20.
20.. /20..

Ek 3. Sinav Tutanag Formu




Dokiiman No: NS-1031
AYDIN ADNAN MENDERES _
UNIVERSITESI Ik Yaymn 27.03.2025
Tarihi:
Nazilli Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
Smav Teslim Tutanagi Formu .
Revizyon
Tarihi:
Revizyon
No:
Boliim Adi:
Sinav Bilgileri:
. Ders Kodu ve Adt:
. Sinav Tiirii: (Ara Sinav / Final / Biitiinleme / Diger)
. Sinav Tarihi:
. Sinav Saati:
. Sinav Yeri:
. Sinav Salonu:
. Gozetmen Sayist:
Gorevli Bilgileri:
. Gozetmenler:
1. (Ad-Soyad, imza)
2. (Ad-Soyad, imza)
3. (Ad-Soyad, imza)
Sinav Katilimer Bilgileri:
. Kayith Ogrenci Sayist:
. Sinava Katilan Ogrenci Sayisi:
. Siava Katilmayan Ogrenci Sayist:
. Mazeret Bildiren Ogrenciler:
Siav Siirecine Iliskin Kayatlar:
1. Sinav Baglangi¢ Saati:
2. Sinav Bitis Saati:
3. Sinavda Kullanilan Materyaller:
0 Soru Kitapeiklari
0 Cevap Kagitlart (Optik Form)
o Ek Materyaller (A¢iklayiniz):
4. Sinav Esnasinda Meydana Gelen Olaylar:
0 Sorunsuz gegti.
0 Asagidaki olaylar meydana geldi:

5. Sinav Evraki Teslim Tarihi

Ek 4. Simmav Kurallar

Smav Oncesi Hazirhk:

Sinav Salonunun Hazirlanmasi:

Sira numaralar1 ve oturma diizeni 6nceden belirlenmeli, 6grencilerin yerlerini kolayca bulabilmeleri saglanmalidir.
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Sinavda kullanilacak materyaller (soru kitapgiklari, cevap kagitlari, vb.) 6nceden kontrol edilerek eksiksiz olarak hazir
bulundurulmalidir.
Gozetmenlerin Bilgilendirilmesi:

Gozetmenler, sinav kurallari ve uygulama talimatlart hakkinda 6nceden bilgilendirilmelidir.

Gozetmenler, sinav siiresince dikkat edilmesi gereken kurallari (disiplin, zaman y6netimi, acil durum prosediirleri vb.) bilmelidir.
Sinav ile ilgili Degisim

Sinavla ilgili degisiklikler (tarih, yer, saat vb.) en az iki gilin 6nceden bildirilmelidir.

Swnav Esnasinda Uyulacak Kurallar:
Ogrencilerin Siava Girisi:

Ogrenciler, sinav salonuna kimlik kartlariyla girmelidir. Kimliksiz 6grenciler sinava alinmamalidir.

Ogrenciler smava girebilmek icin yaninda silgi ve kalem bulundurmalidir.

Ogrenciler, sinav baglamadan &nce ve siav esnasinda dgretim elemani tarafindan belirlenen oturma diizenine gore yerlerine
oturmalidir.

Ogrenciler smav salonuna sinav baglama saatinden 5 dakika énce iceriye almmalidir.

Yasakh Esyalar:

Ogrenciler, sinav sirasinda cep telefonu, akilli saat, kulaklik, not kagidi vb. yasakli esyalari yanlarinda bulundurmamalidir.
Yasakli esyalar, sinav baglamadan dnce gozetmenler tarafindan toplanmali veya 6grencilerden bu esyalar1 belirlenen bir yere
birakmalari istenmelidir.

Sinav Siiresi:

Sinav siiresi, sinav soru sayisina gore sinav esnasinda 6grencilere agik¢a duyurulmalidir.
Sinav baslangi¢ ve bitis saatleri, sinav salonunda goriiniir bir yere yazilmalidir.
Sinavda Iletisim:

Ogrenciler, sinav siiresince birbirleriyle iletisim kurmamalidir.

Sorularla ilgili stipheler varsa, 6grenciler sadece gdzetmenlere soru sormalidir.

Disiplin ihlalleri:

Kopya ¢ekme veya disiplin ihlali girisiminde bulunan dgrenciler, sinav kurallarina gore uyarilmali ve gerekli tutanak tutulmalidir.
Disiplin ihlali durumunda, 6grencinin sinavi iptal edilebilir ve disiplin kuruluna sevk edilebilir.

Sinav Sonrasi islemler:

Evraklarin Toplanmasi:

Sinav bitiminde, tim soru kitapgiklari ve cevap kagitlari eksiksiz olarak toplanmalidir.
Toplanan evraklar, giivenli bir sekilde muhafaza edilmek {izere ilgili birime teslim edilmelidir.
Tutanak Tutulmas::

Sinav siirecinde meydana gelen olaylar (disiplin ihlali, teknik sorunlar vb.) bir tutanakla kayit altina alinmalidir.
Tutanak, sinav sorumlusu ve gézetmenler tarafindan imzalanmalidir.

Acil Durum Prosediirleri:
Teknik Sorunlar:

Sinav sirasinda teknik bir sorun (elektrik kesintisi, yangin alarmi vb.) yasanirsa, sinav gegici olarak durdurulmali ve 6grenciler giivenli

bir sekilde yonlendirilmelidir.
Sorun ¢oziildiikten sonra, kalan siirede sinav devam ettirilmelidir.
Saghk Sorunlar::

Siav sirasinda bir 6grencinin saglik sorunu yagamasi durumunda, acil miidahale ekipleriyle iletisime gecilmeli ve gerekli onlemler
almmalidir.

Ek 5. Smav Zarflar1 Ust Formu (1057)

Boliim Adi:

Smav Bilgileri:

Ders Kodu ve Adz:

Sinav Tarihi:




Sinav Saati:

Sinav Yeri:

Smav Tiirii: () Vize () Final ()Biitiinleme () Diger

Akademik Yariyil/Dénem:

Sorumlu Ogretim Eleman:

Zarf Icerigi:

Sinav Sorulart Evet Hayir

Cevap Anahtar1 _ Evet Hayir

Optik Formlar Evet Hayir

Sinav Tutanagi Evet Hayir

Diger (Agiklaymiz):

Gorevli Bilgileri:

Teslim Alan: (Ad-Soyad, Imza)

Zarf Giivenlik Bilgileri:

Zarf Kapanma Tarihi:

Aciklamalar:

Bu zarf, yalnizca yetkili personel tarafindan agilabilir.
Zarfin agilmast durumunda, agilis tarihi ve saati kaydedilmelidir.
Zarf igerigi, sinav glivenligi protokollerine uygun sekilde muhafaza edilmelidir.

Ek 6. Smav Kopya/Kural ihlali Tutanag

.. . . IDokiiman No: NS-1090
AYDIN ADNAN MENDERES UNIVERSITESI

NAZILLi SAGLIK HIZMETLERI MESLEK Ik Yayn Tarihi:
YUKSEKOKULU 17.06.2025

Revizyon Tarihi:

Revizyon No:

Dokiiman Adi: SINAV KOPYA/KURAL IHLALI TUTANAGI

Ogrenci Numarasr:

Ogrenci Adi- Soyadi:

Ders Donemi:

Dersin Kodu ve
Adz:




Smav Tiirii:
Smav Tarihi:
Siav Saati:
Sinav Salonu:
Not Bu tutanaga varsa sinav kopya/ kural ihlalinin yapildigim gosteren kamitlar eklenmelidir
ACIKLAMA

Gozetmen Dersin Sorumlu Ogretim Elemam
Ad Soyad/imza Ad Soyad / imza

Hazirlayan Kontrol Eden Onaylayan

Olgme ve Degerlendirme Komisyon Baskanlig Boliim Bagkani Miidiir

Ek 7. Smnav Soru Analizi ve Revizyon Bildirim Formu

IDokiiman No: NS-1091
AYDIN ADNAN MENDERES UNiVERSITESI

NAZILLi SAGLIK HIZMETLERi MESLEK  [lIk Yaymn Tarihi: 17.06.2025
YUKSEKOKULU

Revizyon Tarihi:

Revizyon No:

Dékiiman Adi: Sinav Soru Analizi ve Revizyon Bildirim Formu

Dersin Adi:

Sinav Adr:

Sinav Tarihi:

Sinav Saati

Soru Sayist:

Tarih:

Sorumlu Ogr. Elemani IMZA

'Yonerge: Bu form dersin sorumlu 6gretim elemani tarafindan simav sonuglarinin analiz raporu hazirlandiktan sonra doldurularak
Olcme Degerlendirme Komisyon Baskanina Kurumsal e-mail ile iletilir.

Giicliik IAyirt edicilik Soru numaralari Sonuc¢

0-0.35 r>0.20 (Ayirt edici) Zor ve ayirt edici

(Zor) r <0.20 (Ayurt edici degil) Zor ama ayirt edici degil*
0.34-0.75 r>0.20 (Ayirt edici) Orta zor ve ayirt edici




(Orta) r <0.20 (Ayirt edici degil) Orta zor ama ayirt edici degil*
0.75-1.00 r>0.20 (Ayirt edici) Kolay ve ayirt edici
(Kolay) r <0.20 (Ayirt edici degil) Kolay ama ayirt edici degil*

-1 <r <0 (Ayurt edici degil) IAyirt edici degil**

*Soru/sorularin tekrar gozden gecirilmesi, diizeltilmesi 6nerilir.
**Soru/sorularin sinavdan/soru bankasindan kesinlikle ¢cikartilmasi gerekmektedir.

Sonuc ve Oneriler:

Madde giicliik ve madde ayirt edicilik indeksleri g6z 6nlinde bulundurularak;

........numarali sorular gézden gecirilmis ve
diizeltilmistir.
.«.......numaral1 sorular tekrar kullanilmamak iizere
sinavdan/soru bankasindan ¢ikarilmistir.

Ders Basar1 Orani (Sinav Ortalamasi):

Hazirlayan Kontrol Eden Onaylayan

Olgme ve Degerlendirme Komisyon Boliim Baskanlig: Miidiir
Bagkanlig1

Ek 8. Smav Notu itiraz Dilekcesi

Dokiiman No: NS-1030
AYDIN ADNAN MENDERES UNIiVERSITESI

NAZILLi SAGLIK HIZMETLERi MESLEK Ik Yayin Tarihi: 27.03.2025
YUKSEKOKULU
SINAV NOTU iTIRAZ DILEKCESI Revizyon Tarihi:
Revizyon No:

Dersin Yih ve Yariyil: 20.../20... oGliz oBahar
Smnav Tiirii :0Vize oOFinal oBiitinleme oUygulama Dersin Kodu ve Ad1 :
Dersin Sorumlusu

Ogrenci No

Adi Soyadi
Ogrenci Tel No
Yukarida bilgileri verilen derse iliskin sinav kagidimin/notumun maddi hata yoniinden yeniden incelenmesini talep ediyorum.

Gereginin yapilmasini saygilarimla arz ederim. eeed e0nf20..

DERS SORUMLUSUNUN GORUSU:




Ek 9. Bakim Dersleri Klinik Uygulama Degerlendirme Formlar:

Ek 9.1. Klinik Uygulama Degerlendirme Form



Dokiiman No: NS-1092

AYDIN ADNAN MENDERES UNIVERSITESI flk Yaym 17.06.2025
NAZILLi SAGLIK HiZMETLERI MESLEK Tarihi:
YUKSEKOKULU Revizyon
> Tarihi:
DONEM ICI BAKIM DERSLERI KLINIK
UYGULAMA DEGERLENDIRME FORMU Revizyon
No:
Ogrencinin Ad1 Soyadi:
Numarasi:
Uygulama Alani:

Fotograf

Yonerge: Bu form Donem ici Bakim derslerinin uygulamalarinda 6grencinin, 6gretim elemanlari tarafindan objektif bir
sekilde degerlendirilmesi amaciyla olusturulmustur. Form dért ana boliimden olusmustur. Birinci boliim; bireysel 6grenci
degerlendirmesi, ikinci boliim; uygulama alaninda 6grenci degerlendirmesi ii¢iincii boliim; Bakim uygulamalarim ve
dordiincii boliim; Bakim siireci ile ilgili degerlendirmeyi icermektedir. Bu degerlendirme formundaki 6grenci uygulama
puani yalmizca bir uygulama alanina aittir.

20
1. BIREYSEL OGRENCi DEGERLENDIRMESI PUAN | ALDIGI PUAN
Uygulama alanina zamaninda gelme/ayrilma 2
Mesleki goriiniime uyma (forma, sag, tirnak, taki, ayakkabi vb.) 3
Mesleki iletisim ilkelerine uyma (hasta, hasta yakini, saghk profesyonelleri ve
arkadaslarina uygun hitap, kendini tanitma, etkili dinleme vb.) 3
Mesleki davranis ilkelerine uyma (hasta haklari ve mahremiyetine 6zen gosterme,
yiiksek sesle konusmama vb.) 3
Ogrenmeye ve arastirmaya istekli olma 3
Uygulama alaninin kurallarina ve diizenine uyma 2

Bireyde/hastada meydana gelen degisiklikleri Sor. Bakim teknikerine , hemsireye 2
veya 6Zretim elemanina iletme

EKip iiyeleri ve arkadaslar ile isbirligi yapma 2
2. UYGULAMA ALANINDA OGRENCI DEGERLENDIRMESI 30
PUAN
Birey/hasta adim1 soyadimi bilme 1
Birey/hastanin tibbi tanisim ac¢iklayabilme 2
Birey/hastanin hastaneye yatis zamam ve siiresini bilme 2
Bireyin/hastamin hastaneye basvurudaki saghk sikiyetlerini soyleme 2
Bireyin/hastanin daha 6nceki saghk oykiisiinii (hastalik, ameliyat vb.) soyleme 2
Bireyin/hastanin mevcut saghk sikiyetlerini bilme 2
Birey/hastanin yasam bulgularini degerlendirme 8




Birey/hastanin kullandig ilaglar1 bilme 3
Bireyin/hastanin laboratuvar bulgularini bilme 2
Bireye/hastaya uygulanan invaziv/non-invaziv girisimlerin farkinda olma (iiriner 3
kateter, nazogastrik kateter, O2 maskesi, dren vb. )
Birey/hastay1 teslim alip verme 3
3. BAKIM UYGULAMALARI 30
PUAN
El yikama 2
Girisimi hastaya aciklama 4
Tedavi/bakim uygulamalarinda asepsi ilkelerine uyma 5
Bakim ve tedavi uygulamalarini 6grenim rehberine uygun yapma 10
Hastaya uygun pozisyon verme 2
Malzemeleri uygun sekilde ortamdan uzaklastirma 2
Yaptig1 uygulamayi kayit etme 3
Bakim ve tedavi sonrasi hastay1 degerlendirme ve izleme 2
4. BAKIM SURECI 20
PUAN
I. Tanilama (13 puan)
Veri toplama formunu eksiksiz doldurma 5
Tam bilesenlerini belirleme (Tamimlayici 6zellikler ve iliskili faktorleri) 5
Tani etiketini NANDA-I’ya uygun olarak belirleme 2
Hastanin verilerine yonelik yeterli sayida tam belirleme 1
I1. Planlama (5 puan)
Bakim tanilarim éncelik sirasina koyma 1
Amac ve sonug Kriterlerini belirleme 2
Bireye 6zgii bakim girisimlerini belirleme 2
II1. Uygulama (1 puan)
Belirledigi girisimleri uygulama 1
IV. Degerlendirme (1 puan)
Amac/sonug kriterlerine uygun degerlendirme yapma 1

TOPLAM PUAN
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Sorumlu Ogretim Eleman1 Adi- Soyadi:

Uygulama Alan:

Uygulama Tarihleri:

Ogrencinin Uygulama Notu:

Sorumlu Ogretim Elemaninin imzasi:

Hazirlayan

Kontrol Eden

Ol¢me ve Degerlendirme Komisyon Baskanhg

Boliim Baskani

9.2. Sorumlu Hemsire Degerlendirme Formu

AYDIN ADNAN MENDERES UNIVERSITESI
Nazilli Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu

Dokiiman No: NS-1084

ilk Yayin Tarihi: 17.06.2025

Revizyon Tarihi:

Revizyon No:

Doékiiman Adi: Sorumlu Hemsire Degerlendirme Formu

Sinav tarihi:

Sinav saati:

Sorumlu Ogr. Elemanlari

iMzA:

uygulama 100 puan Uzerinden degerlendirilecektir

Yonerge: Bu form dersin sorumlu 6gretim elemanlari tarafindan uygulama sinavlari igin hazirlanmis olup her

1-PROFESYONEL DAVRANISLARIN GELiSMESi

DEGERLENDIRME PUANI

A-Sorumluluklarimi yerine getirme; (0,5 puan)

-Zamaninda Klinige gelme/ayrilma

-Vizite aktif katilim saglama

B-iletisim; (0,5puan)

-Hasta ve ailesi ile iletisimi

-Saglik ekibi ve kendi arkadaslart ile iletisimi

C-Kigsisel goriiniimii ve hijyeni; (0,5puan)

2-UYGULAMA BECERILERI (1 puan)

Aseptik teknigi kullanma

islem oncesi hastaya gerekli agiklamay1 yapma

11



islemlerde dogru ilkeleri uygulama

Uygulamanin hasta yoniinden etkisinin degerlendirilmesi

Hasta ve ailesine egitim yapabilmesi

Toplam Puan:

Genel Yorum

\Not: Toplam 2,5 puan iizerinden degerlendirme yapilacaktir

Sorumlu Hemsgire

Ad-soyadi/Kage

9.3. Bakim Plan1 Degerlendirme Formu
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Dokiiman No: NS-1082

17.06.20
25

AYDIN ADNAN MENDERES
UNIVERSITESI ilk Yaymn
Nazilli Saglik Hizmetleri Meslek Tarihi:
Yiiksekokulu Revizyon
Tarihi:
Revizyon No:

Doékiiman Adi: Bakim Plam1 Degerlendirme Formu

Sinav tarihi:

Sinav saati:

Sorumlu Ogr.
Elemanlar:

IMZA:

100 puan tizerinden degerlendirilecektir

Yonerge: Bu form dersin sorumlu 6gretim elemanlari tarafindan uygulama sinavlari igin hazirlanmis olup her uygulama

L.BAKIM SURECINI UYGULAMA BECERIiSININ DEGERLENDIRILMESI

A. SORUN SAPTAMA BAKIM TANISI (7,5 PUAN)

e Biitiinciil yaklasim dogrultusunda gereksinimlere yonelik yeterli ve dogru veri
toplama (1,5p)

e Saglikli/hasta tanilama formunu dogru ve tam doldurma (1p)

o Verileri nedenleriyle birlikte yazma ve dogru yorumlama (1p)

e Toplanan verileri uygun ve dogru terminoloji ile ifade etme (1p)

e Bakim tanisini belirleme ve dogru ifade etme (1,5p)

o Sorunlari dncelik sirasina koyma (6nce var olan, sonra olast sorunlar) (0,5p)

e Sorunlara yonelik belirleyici kriterler (etiyoloji ve semptom) yazma (1p)

B. SORUNA YONELIK AMAC BELIRLEME (1 PUAN)

e Hastaya 6zgii ve sorun ile ilgili olma (0,5p)

e Amacin agik, gergekei, 6lciilebilir ve ulasilabilir (6grencinin ve hastanin
yapabilecegi) olmasi (0,5p)

C. PLANLAMA VE UYGULAMA (2,5PUAN)

e Hedefe yonelik girigimleri yeterli ve dogru belirleme (0,5p)

e Planlanan girisimlerde saat ve siklik belirtilmesi (0,5p)

o Girisimlerin gercekei olmasi (1p)

e Girigimleri dogru uygulama (0,5p)

D. DEGERLENDIRME (1,5 PUAN)

e Soruna yonelik dogru degerlendirme yapma (belirlenen hedefe ulasip ulagilmadigi,
ulagilmadiysa nedeni, tekrar planlama gerekip gerekmedigi) (1,5p)

II. TEDAVI BiLGiSiNiN DEGERLENDIRILMESI (2,5 PUAN)

o Tibbi tani ile ilgili bilgi (1p)

o Hastanin kullandig: ilaglar ile ilgili bilgi (1,5p)

I11. BAKIM PLANINI GENEL OLARAK DEGERLENDIiRME (5 PUAN)
o Siireci agik ve anlasilir dille ifade etme (2p)

e Yazim kurallarina dikkat etme (1p)

o Siireci zamaninda teslim etme (1p)

DEGERLENDIRME
PUANI

Toplam Puan:

Genel Yorum:

9.4. Staj Defteri
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Yiiksek okulumuz Web sayfasinda yaymlanmaktadir. https://akademik.adu.edu.tr/myo/nazillisaghiz/webfolders/files/20250517120403 -

R650QJG6HO36PVE3UXT6-GULNURTEKMEN-906470807.pdf

9.5. Hasta Tanilama Formu

%, 3
% 1994 o@
%, NAZILLi &

4, W
LERj yesLER Y

AYDIN ADNAN MENDERES UNIVERSITESI NAZILLI
SAGLIK HIZMETLERiI MESLEK YUKSEKOKULU
SAGLIK BAKIM HiZMETLERi BOLUMU HASTA

TANILAMA FORMU

Ogrencinin Adi-Soyadi : Ogrenci Numarasi :
Bolimii

Klinik/Unite
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https://akademik.adu.edu.tr/myo/nazillisaghiz/webfolders/files/20250517120403-R650QJG6H036PVE3UXT6-GULNURTEKMEN-906470807.pdf
https://akademik.adu.edu.tr/myo/nazillisaghiz/webfolders/files/20250517120403-R650QJG6H036PVE3UXT6-GULNURTEKMEN-906470807.pdf

EVDE HASTA/YASLI BAKIM iLKE VE UYGULAMALARI DERSi DONEM iCi UYGULAMA DERSI iLKELERI

(1 Dénem iginde kurum ve servis rotasyon degisikligi yapilmayacaktir. Gerekli goriilen birimlerde sorumlu yiiriitiiciisiiniin
kontrolii dahilinde degisim yapilabilecektir
Birimin uygulamasindan sorumlu 6gretim elemaninin ve sorumlu hemsirenin bilgisi olmadan kesinlikle
gorev yerinden ayrilmayacaklardir.
Ogrenci, 6gretim elemaninin kendisini gérevlendirdigi yer disinda ¢alismayacaktir.
Uygulama siiresince tiim 6grenciler belirlenen servislerinde bulunmak ve bu servisin yonetimsel isleyisine hakim olmak durumundadir.
Ayrica 6grenciler, servisin ihtiyacina gore takip ve bakim siirecine yardimei olmak durumundadir.
Invaziv islemler kesinlikle yapilmayacaktir.
Ogrenciler uygulama rotasyonu tarihleri igerisinde sorumlu dgretim elemanina toplam 2 tane bakim plani verecektir. Bakim planlari
sorumlu Ogretim elemanlarinin belirledigi tarihe gore teslim edilecek, giiniinde verilmeyen bakim planlar1 degerlendirmeye
alimmayacaktir.

. BAKIM PLANI: 14-15/11/2024 tarihinde

. BAKIM PLANI: 26-27/12/2024 tarihinde sorumlu 6gretim elemanina teslim edecektir

o Yogun bakim servislerinde uygulamaya c¢ikan 6grenciler “HASTA TANILAMA FORMU?” ile ilgili

bilgileri hastalarin hemodinamik durumlarindan dolayi hastalardan degil, hastanin yatak bas: dosyasindan alacaklardir.

Uygulamaya ¢ikilan birimlerde hastalarin mahremiyetine 6zen gosterilmelidir. Fotograf ¢ekimi/ hasta dosyasinin goriintiilenmesi
kesinlikle yasaktir.
0 “BAKIM UYGULAMALARI PORTFOLYO DOSYASI” bdliimiine, uygulama siiresince yaptiginiz uygulamalar (tiim birimleri
icin gecerli) giinliik olarak kaydedilecek ve servis sorumlu hemsiresi tarafindan imzalatilacaktir. Imzalatilmayan uygulamalar gz 6niine
alimmayacaktir. Bakim uygulama portfolyo’su, BAKIM PLANI ile birlikte sorumlu 6gretim elemanina teslim edilecek ve uygulama
notuna eklenecektir.

Ogrencilerden uygulama giinlerinde imza alinacaktir. Toplam 2 giin staj devamsizliginiz bulunmaktadir. Belirtilen giinden fazla

devamsizligi 6grenciler uygulama dersinden “devamsiz” olarak kabul edileceklerdir.

1 Ogrenciler, saat 090-12:00 ve 13.00-16.00 arasinda uygulama yerinde olacaklardir. Geg kalan dgrenci uygulamaya alinmayacaktir.

Yarim giin staj devamsizligt kabul edilmeyecektir.
Ogrenciler uygulamaya ciktiklari giin yaka kart: takacaklardir.

Hastalarin vital bulgularda kullanmak tizere kol saati ve steteskop (varsa) getirilecektir (Yogun bakimlar ve huzurevleri harig).

(] Uygulama alanlarinda cep telefonu sessiz konumda olmalidir. Acil durumlarda 6gretim elemaninin bilgisi dahilinde telefon
goriismesi yapilabilecektir.

Uygulama alaninda forma giyilecektir. Forma biitiinliigii agisindan iist beyaz, alt lacivert olacaktir.

Forma biitiinliigii ve fiziki goriinlimii uygun olmayan 6grenci staja ahnmayacaktir.
7] Saglarin kizlar igin toplanmus ve bagh sekilde, erkek 6grenciler icin 6zenle yapilmis tras olmasi zorunludur. Tirnaklar KESINLIKLE
kisa ve ojesiz olmalidir (parlatici kullanilabilir). Ayakkabilar topuksuz olacaktir. Bakima olumsuz yansiyacak taki ve kiyafetler
kullanilmayacaktir.

(] Uygulama notu; birimdeki servis sorumlu hemsirenin degerlendirmesinden, Hasta Tamilama Formu, Bakim Uygulamalari

Portfolyo Dosyas1_sorumlu 6gretim elemaninin degerlendirmesinden olusacaktir.
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T.C.

ADNAN MENDERES UNiVERSITESI
NAZILLi SAGLIK HIiZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU SAGLIK BAKIM HiZMETLERI BOLUMU HASTA

TANILAMA FORMU

Goriismenin yapildig: tarih:

Hastanin yatis tarihi:

Goriismenin yapildig yer: Klinik: Oda no:

birey, yakim):

Hastanin TIBBI TANISI: ....oooomiii it

I- BIREYE OZEL TANITICI BILGILER

Hasta Adi1 Soyadi:

Yasi:

Yasadig1 Yer:

Cinsiyet:

Egitim durumu:

Medeni Durumu (evli, bekar):
Meslek (memur, isci, ev hanimi):

Cocuk sayisi:

Sosyal giivence: Var Yok

Basvuru sekli: Poliklinik/isteyerek Bagka bir klinik Bagka bir hastane
Gelis sekli: Ayaktan Sedye

Evden getirdigi/kullandig: tibbi arac-geregler:

flag Isitme cihazi Takmadis Gozlik Diger

Tekerlekli sandalye

Yatak no: Goriismenin yapildig kisi (hasta

Acil
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II- BIREYIN SAGLIK/HASTALIK OYKUSU

a) SAGLIGIN ALGILANMASI VE SAGLIGIN YONETIMi:

Saglik durumunu algilama-baslica yakinmasi:

Saglik-hastalik oykiisii:

Soyge¢mis:

Onceden gegirdigi hastaliklar ya da ameliyatlar: Gegmiste ve halen saghk arayis davranislari: Onerilen tedavilere baglilig1 ve uyumu:

Yaralanmaya neden olacak risk faktorii var mi?

Risk Faktorleri:
Sigara/Alkol/ Madde bagimlilig1 (miktar/giin olarak belirtiniz):

Allerjileri (ilag, besin, flaster, boya vb.):

IpUSME RiSKININ DEGERLENDIRILMESI SKOR
1 MINOR RiSK 65 Yas ve lizeri 1
2 FAKTORLERI IBiling kapali 1
3 Son 1 ay iginde diigme Sykiisii var. 1
4 Kronik hastalik oykusu var.** 1
5 Ayakta veya yiirtirken fiziksel destege (yiiriiteg, koltuk degnegi, kisi destegi gibi) gereksinimi var. 1
6 Uriner-fekal inkontinast var. 1
7 Gorme durumu zayif 1
3 Gunluk 4 ten tazla 1la¢ kullanimi var. 1

Hastaya bagli I veya 2 adet bakim ekipmani var.™** 1
10 Y atak Korkuluklari bulunmuyor veya ¢aligmiyor 1
11 'Ytriime alaninda fiziksel engel(ler) var. 1
12 AJOR RiSK Biling agik koopere degil S
13 FAKTORLERI |Ayakta veya yiiriirken denge problemi var. 5
14 IBag donmes var. 5
15 Ortostatik hipotansiyonu var. 5
16 Gorme engel1 var. S
17 IBedensel engeli var. S
18 Sakine bagli 3 ve tizerinde bakim ekipmani var. *** S
19 Son 1 hatta i¢inde riskli 1lag¢ kullanimi var, **** 5
TOPLAM SKOR =

Listede yuvarlak icine alinarak isaretlenen skorlarin* toplam

** Kronik Hastalik: Hipertansiyon, Artrit, Depresyon, Diayebetes mellitus, Paralizi, Diger norolojik hst., Dolasim sistemi hst., ~ Sindirim sistemi hst.,  (hst: hastaliklart)

I*** Hasta bakim ekipmanlari: IV infiizyon seti, Gogiis tiipii, Pacemaker, Solunum destek cihazi, Dren,  Kalici katater, Perflizator vb
#*** Riskli ilaclar : Psikotroplar, Noroleptikler, Diiiretik/laksatifler, Santral vendz sistem ilaglari, Narkolitikler, Antikoagiilanlar, Antidiyabetikler,
[Benzodiyazepinler, Kan basincini diizenleyici ilaglar, Narkotik analjezikler

DUSUK RiSK
*“Yiiksek Riskte

=> Toplam skor 1-4 arasinda YUKSEK RiSK => Toplam skor 5 ve iizerinde
=> Dort yaprakh yonca figiirii asihr.

IKISITLAMA (Tespit) ITHTIYACI

[Hastanin kendine ve ¢evresine zarar verme D Evet Qaylr (Evet ise Kisitlama Altindaki Hasta Bakim Prosediirii uygulanir.)
ihtimali var mi?
Iizolasyon gereksinimi var mi? ﬁ Yok ar
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Iizolasyon gereksinimi varsa Sekli D Temas EJSlkl temas gamla(nk alunum giger. P, I

Ornek Bakim Tamlari: 1) Risk/Sedanter Yasam Bicimi; 2) Risk/Riskli Saglik Davranis1 Egilimi; 3)
Risk/Etkisiz Saglik Yo6netimi 4) Risk/Saglik Yénetimini Gelistirme Istegi; 5) Diisme Riski;
MDiger:

b) BESLENME VE METABOLIK DURUM:

Beslenme sekli: Normal Yardimla besleniyor Parenteral Enteral Gastrostomi
Diyeti var m? Hayir BVt e ettt bbb eas
istah durumu nasil? Normal Artmis Azalmig Bulant1 Kusma
Yeme/yutma giicliigii var nmi? Yok Kat1 besin S1v1 besin
Ag1z mukozasinin durumu: Normal Stomatit Hiperemik
Kanama Moniliazis
Agiz kokusu var mi? Hayir EVEU/OZEILIK: .....ooveveeiteeeteieteeeeee ettt sbenee
Tirnaklar: Renk................... Sekil.......ccccoenen Durum.................... DIGer oot
Cilt durumu: ik Soguk Kuru Terli /Soguk ve Nemli Tam Diger. ..o e
Odem varhg:..........c..cooooovevveenenn,
Kilo:............ Boy:............ BKI:............
Son 1 yilda kilo alma/ kilo kaybi var mi?............................. Varsa 1€ Kadar?.........coeveevieinieieieieeeeeeeeee s
Drenaj: Yok T SO TSP
Nazogastrik Foley Hemovak Nelaton Gogis Tipi Penrose Diger: i
IV / IA Kateter: Yok VT ettt et
Yara Bakimi: Yok VT ettt ettt
ALDIGI Saat/ Tarih Saat/ Tarih CIKARDIGI Saat/ Tarih Saat/ Tarih
ORAL [DRAR
TUPLE BESLENME NG/DREN
KUSMA
1A%
DISKI
DIGER DIGER
8 /24 SAAT TOPLAM 8 /24 SAAT TOPLAM
DEGERLENDIRME

IBASI YARASI RiSKINi OLCME (Norton Bas: Skalasr)

[Fiziksel Puan |Mental (Puan |Aktivite Puan |Mobilite Puan [inkontinans Puan [Toplam
[Durum [Durum

liyi 4 Agik 4 Yiiriiyor 4 Tam 4 Yok 4

IOna 3 |Apatik 3 'Yardimla Yiiriiyor 3 Hafif kisith 3 Bazen 3
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IZaylf 2 Konflize [2 Sandalyeye bagimli |2 Cok kusith 2 Genellikle idrar 2
Icokksti |1 Stupor 1 Stupor 1 Immobil 1 Idrar ve gaita
TOPLAM PUAN
RiSK OLCUMU PUANLAMA 'YAPILMASI GEREKEN FAALIYET
Risk YOK 12ve? Haftada bir kez basi yaras: riskini yeniden 6l¢ + Basi Yaras
Olusumunu Onleme Talimatini uygula.
'YUKSEK risk 1-11 Her giin basi yarasi riskini yeniden 6l¢ + Bas1 Yarasi
Pansumam ve Bakimi Talimatin1 uygula.

Ornek Bakim Tamlari: 1) Risk/Sivi Voliim Defisiti; 2) Risk/Stvi Voliim Fazlahigi; 3) Risk/Sivi
Voliim Dengesiz Risk/Kusma; 4) Risk/Beslenme: Gereksinimden Az; 5) Risk/Beslenme: Gereksinimden
Cok; 6) Risk/Yutma Giligliigii;

7) Risk/Oral Mukoz Membranlarda Bozulma: 8) Risk/Doku Biitiinliigiinde Bozulma: 9) Risk/Cilt

¢) BOSALTIM SEKLI:

Defekasyon durumu:

Normal Konstipasyon Diyare Inkontinans Ostomi Enkoprezis

Defekasyon gereksinimini karsilama bigimi: Normal Siirgii Alt bezi

Laksatif Kullanma dUFTINMUE ..ottt ettt ettt bt st b e st b et b et e bttt ebeaebe st et saeseebe s ebesenenee
BAGITSAK  SESIi......ooiiuiiiiitiiiieiieeee ettt ettt ettt e st et et et ea b e st et en b e st e st et e ebebe b e eh e bebebebebeebeebeebenbenbesbenbentenbenbents
Mesane Ahskanhklari: INOTMAL ISE SIKIIGL . .. v vttt et e e et e e ettt b b s b s b b e s e seesensesenes
Uriner inkontinans: Yok Var

Uriner inkontinans var ise:

Giindiiz Gece Nadiren Isemeyi ertelemede giigliik Tuvalete ulasmada giigliik
Yardimci Arag: Gereksinimi yok Aralikl1 kateterizasyon
Kalict Kateter/yeri......oouvveirieerririeeerieesieierenas Eksternal Kateter/yeri .....covvveveirveerierenrerieeesieesieesrenens

Idrar yapma gereksinimini karsilama sekli:

Normal Siirgii/ordek Uriner kateter Alt bezi

Terleme /KOKU SOFUIU VAT IIZ....c.co.oiiiiiiiiiiiiiiititetenteientet st et et ettt sttt st eae et et e bt eb st ese st e st e b et eb et eb e st e st sbenteb et ebeebentebentebentesesbeseesentenens
Ostomi: Var Yok

Ostomi var ise: Kolostomi Ileostomi Urostomi

DDHGEI ...ttt ettt ettt ettt s ettt e st e Rt e st e st e Rt e st e Rt e Rt e st e Rt e Rt e Rt e st et en s e st enten s et ent et et e ten s e te b e tentententententetesesensantn

Ornek Bakim Tanilari: 1) Risk/Konstipasyon; 2) Risk/Diyare; 3) Risk/Gaita inkontinansi; 4) Risk/idrar inkontinansi;

5) Risk/Uriner bosaltim yetmezligi; 6) Risk/Uriner retansiyon; 7)
D=
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d) UYKU /iSTIRAHAT SEKLI:

Normalde/simdi gecede kag saat uyuyor?

Uykuyu kesintiye ugratan bir durum var m? Yok VTt
Uykuya baslamada bir problem var mi? Yok Vo
Rahat uyumak/gevsemek i¢in kullandig1 bir yontem var m? Yok Val. o
Giindiiz uyuma/sekerleme ahskanhgi var mi1? EVetooiiiiieeee Hayir Bazen.......ccoeevuennne
Uykudan dinlenmis olarak kalkiyor mu? Evet HaYIT oo
Ornek BakimTanilari: 1) Risk/Uyku Oriintiisiinde Bozulma; 2) Dier: .....ccoeveeveeevereeveereeneeneenenns

¢) AKTIVITE/EGZERSIZ:
Oksijen Kullanimi: Yok Var
Oksijen kullanim var ise: Nazal Kaniil /L/min ................. s MaASKE O2 ..ottt
Solunum: Diizenli Ggliikle
Solunumda Zorluk: Hayir BVt ettt et ettt sttt st b et s aa e aeen
Solunum sayisi ve tipi:
Solunumda zorluk var ise: Dinlenmekle CADAYIA. ...ttt aan
Oksiiriik: Hayir Evet
Oksiiriik var ise: Balgamsiz Balgam — Renk ....... , Yogunluk........ , Miktar.........
Spirometri: Ulastigi Seviye.................. hangi siklikla kullantldigi. ..o
Aspirasyon: Hayir Evet — Hangi siklikta............ LRenK/MIKEAr. ..o
Yapay Havayolu: Hayir Evet — Tipi............ B 2 o TSRS

Istenilen/gereken aktiviteleri tamamlamak igin yeterli enerji..............................iiiiiiiii e

Egzersiz tipl, diizenlilii. ... .. .o i e

Bos zamanlarda yapilan aKtiviteler....... ... ..o s

Bulgular

R % 1 71|

Tarih Saat

Ates

Nabiz

Solunum

Kan basimci

Sabah

Ogleden sonra

Diger

Sabah

Ogleden sonra

Diger

Sabah

Ogleden sonra

Diger
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IBARTHEL GUNLUK TEMEL YASAM AKTIVITELERI SKALAS) (GYA).
Beslenme Tam Bagimsiz yemek yemek i¢in gerekli aletleri kullanabilir 10
IBir miktar yardima ihtiya¢ duyar 5
Tam bagimlidir 0
'Yikanma [Hasta yardimsiz banyo yapabilir 5
'Yardima ihtiyaci vardir 0
Kendine bakim Elini yiliziinii yikayabilir, disini fircalayabilir, tras olabilir, Makyaj yapabilir 5
Kisisel bakimda yardima ihtiyag duyar 0
IGiyinip soyunma IHasta giyinip soyunabilir, ayakkab1 baglarini ¢ozebilir. 10
Hasta giyinme esnasinda yardima ihtiyag duyar (isin en az % 50 sini kendisi yapabilmelidir.) 5
Tam bagimlidir. 0
Bagirsak bakimi Suppozutuar kullanabilir ya da gerekirse lavman yapabilir. 10
[Hasta belirtilen aktiviteler i¢in yardima gereksinim duyar 5
Inkontinansi mevcuttur. 0
[Mesane Bakimi [Hasta gece ve giindiiz mesanesini kontrol edebilmelidir. Sonda bakimini bagimsiz bir sekilde kendi 10
apabilmelidir.
IBazen tuvalete yetisemez ya da stirgiiyui bekleyemez altina kagirir. 5
Inkontinandir veya kataterlidir ve mesanesini kontrol edemez. 0
Tuvalet Kullanim [Duvardan veya tutunma barindan destek alabilir. Tuvalet kagidini kendi kullanabilir. 10
[Elbiselerini giyinip ¢ikarmak, tuvalet kagidini kullanmak i¢in bir miktar yardim ihytiyaci vardir. 5
Tam bagimlidir. 0
= =
Tekerlekli Sandalyeden [[am bagimsizdir 15
yataga Transfer ve tersi|Ge¢isler sirasinda minimal yardim alabilir (sdzel veya fiziksel) 10
Jtransfer Tek basina yatakta oturma pozisyonuna gegebilir ama sandalyeye gecis i¢in yardim alir. 5
Tam bagimhidir 0
[Mobilite IHasta yardimsiz olarak 45 metre yiiriiyebilir. Bireys, baston, koltuk degnegi, yiiriite¢ kullanabilir ( bireys 15
kullantyorsa kilitleyip agabilmeli, oturup kalkabilmeli, mekanik destekleri yardimsiz kullanabilmelidir)
IHasta bir kiginin sozel veya fiziksel yardimiyla 45 metre yurtyebilir. 10
Hasta yiiriiyemez ama tekerlekli sandalyeyi kullanabilir, hasta koseleri donebilir, yataga tuvalete 5
lyanasabilir.
IHasta tekerlekli sandalyeye oturabilir ancak kullanamaz. 0
%aglmsm inip ¢ikabilir ancak destek de kullanabilir ( tirabzan, koltuk degnegi, baston vs.....) 10
Merdiven inip citkma  |[Hasta yukaridaki isleri yapmak i¢in yardima veya gdzetime ihtiya¢ duyar 5
Tam bagimlidir, yapamaz 0
Toplam puan
0-20 Tam Bagimh 21-61 leri Derece Bagimh  62-90 Orta Derece 91-99 Hafif Derece Bagimh |100 Tam Bagimsiz
I Bagimh
Ornek Bakim Tanilari: 1) Risk/Aktivite intoleransi; 2) Risk/Gligsiizliik; 3) Risk/Fiziksel harekette bozulma;

4) Risk/Oz-bakim defisiti: banyo, hijyen, giyinme/beslenme, tuvalet; 5) Diisme riski; 6) Risk/Hava
yolu acikliginda yetersizlik; 7) Risk/Doku perfiizyonunda bozulma; 8) Risk/Gaz degisiminde bozulma;

f) BILISSEL ALGILAMA BiCiMi:

Isitme giicliigii: Yok VT
Isitme cihaz1 kullaniyor mu? Hayir EVEL. .o
Gorme bozuklugu var mi? Yok V. e
Gozliik/lens kullaniyor mu? Hayir EVet. e s
Dokunma/hissetme kaybi var mi1? Yok V. s
Koku alma yetisi: Normal Normal degil..........ovviiiiiiiiiii e
Tat alma yetisi: Normal Normal degil.......oooveiiiiiiiiiiii e
Halliisinasyon/illiizyon: Yok VL. oo

zamanlarda hatirlamada sorun  yasiyor  mu? (yakm  ve  uzak  zamana  iligkin olaylar1

hatirhiyor

00101 OO OUUSURPURUIOOt
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Biling Diizeyini Degerlendirme(Glasgow Koma Skalasr)

Glasgow Koma Skalasi

|Yanit Diizeyi Puan
1Yok 1
Goz Agma |Agrili uyarilara yanit olarak 2
Konusmaya yanit olarak 3
Kendiliginden 4
Yok 1
Ektensor yanit 2
Motor Yanit Fleksor 3
Geri ¢gekme seklinde 4
Lokalize edici 5
Istemli 6
Yok 1
lAnlasilmaz sesler 2
Sozel Yamt Uygun olmayan yanit 3
Daginik, konfiize yanit 4
Orayante yanit 5
Bireyin/ hastanin toplam Puam
*Toplam Puan 13-15 Uyanik
*Toplam Puan 8 -12 Prekoma
*Toplam Puan 7 ve Koma
+GKS’indan 12 ve daha alt1 puan alan hastalar riskli olup takip ve tedavileri i¢in hospitalizasyona ihtiyag¢ vardir
Agr1 Degerlendirme/Y onetimi: Agr1 var Agr1 yok
SAYISAL AGRI SKALASI|
AGRI YOK ORTA SIDDETLI AGRI SIDDETLI AGRI
| | | | | | I I I I I
| | | | | | | | | | |
0 5 10
WONG BAKER YOZ SKALASI
OO EICIEY &
9-10
yok gok az blraz fazla gok Iazla dayaniimaz
. . . Tarih /Saat
IAgr1 Degerlendirme
IAgr1 skoru (0-10)
IAgr1 niteligi
[Farmakolojik tedavi
INonfarmakolojik tedavi
\Yan etkiler
Nitelik IFarmakolojik tedavi INon-farmakolojik tedavi Yan etkiler
Igneleyici 1. IV Non-Steroid AntiEnflamatuar (NSAID)Masaj Sedasyon
'Yanici Oral Non-Steroid AntiEnflamatuar Dikkati dagitma Konstipasyon
Kramp IM lag Miizik Hipotansiyon
Kesici [Hasta Kontrollii Analjezi (PCA) Pozisyon Bulant: - Kusma
'Yanici Opoidler Sicak/soguk uygulama Kaginty
IBatici IDIZEr .vvvveivieiieiieieineans Diger ............ Uriner retansiyon
Spazmkasilma Uyusukluk/karincalanma
Zonklayict Diger
Diger...

ASIIy1 Arttiran FaKtOrler: ... ..o e e e e

AZriy1 Azaltan FaKtOrIer: ... ..o e e

Ornek Bakim Tanilari: 1) Risk/Bilgi Eksikligi 2) Risk/Akut Agri; 3) Risk/Kronik Agri; 4) Risk/Duyusal Algilamada
Bozulma; 5) Risk/Duistince Surecinde-Hatirlamada Bozulma; 6) Diger:

22



g) KENDINi ALGILAMA/ KAVRAMA BiCiMi:

Algiladig1 herhangi bir tehlike/korku var mi? Yok VT e e e

Endise /Gerginlik /Huzursuzluk var m? Yok VT e

Yapilan cerrahi uygulamanin bedeninde yarattigi degisim: Yok Var........cccooeiieiiiiiiiiiiiiiiiiii .. BiTRYID

icinde bulundugu duruma bagh olarak kendine saygi, giiven duyma ve kendine deger verme duygularinda bir degisme var mi1?

Yok VAT e e ———————— e e e a————

Ornek Bakim Tanilari: 1) Risk/Korku 2) Risk/Umitsizlik 3) Risk/Anksiyete; 4) Risk/Benlik Saygisinda Bozulma; 5)

Dicor:

h) ROL iLiSKi SEKLI:

Yakin cevre ve arkadaslariyla iliskilerinde bir zorluk yasiyor mu? Hayir EVeL. e
Saghik personeli ile iletisimde bulunuyor mu? Evet Hayir. oo
Diger hastalarla iletisimde bulunuyor mu? Evet Hayir. oo
Konusma bi¢imi: Normal (Diizenli, mantiklr) Bozuk (hizli, yavas, kiifiirlii, alayci gibi)

Sozlii ve sozsiiz iletisimi arasinda uyumsuzluk var mi? Yok VAT i
Dinlemede giicliik ¢cekiyor mu? Hayir EVetai e,

Ornek Bakim Tamlar:: 1) Risk/Sosyal Hi§kile.rde Bozulma; 2) Risk/Aile Siireclerinde Degisim; 3)
Risk/Sozel Iletisimde Bozulma; 4) Risk/Sosyal 1zolasyon; 5) Risk/Kederlenme; 6) Risk/Etkisiz Rol

inY AN =

i) CINSELLIK VE UREME:

Cinsel yasaminda degisiklik var mi? Yok V.

Ornek Bakim Tanilan: 1) Risk/Seksuel Disfonksiyon; 2) Risk/Etkisiz Seksuel Kaliplar; 3) Risk/Etkisiz Saglik
lYonetimi: 4) Diger:

j) STRES iLE BASETME/ TOLERE ETME DURUMU:

Yasadig giicliik, sikint1 ve engeller var m1? Yok V. oo

Bu giicliik ve engellerle nasil bas edebiliyOr? ..o e ettt et e eree e

Yasadig1 sikintili durumlarla bas etmede ailesinin verdigi destegi yeterli buluyor mu?

Yeterli Kismen yeterli Yetersiz

Son bir y1l icinde yasadig1 6nemli yasam degisiklikleri var m1? Yok Var. oo

Ornek Bakim Tanilari: 1) Risk/Adaptasyonda Bozulma; 2) Risk/Etkisiz Basetme; 3) Risk/Etkisiz inkar:

j) INANC VE DEGERLER SEKLI

Yasamimizdaki en 0nemli SEY NEAIr? ....... ..ottt e et et et et et et ae et et eteeraenaeaenees

Dinle ilgili yakin iliSKileriniz var 17 oo e

Saghk bakimi verenlerin bilmesini istediginiz herhangi bir 6zel iste@iniz var m1? .................... ... i,

Bakiminiz karsilanirken saghk bakimi veren kisinin géz éniinde bulundurmasi gereken deger ve inanclariiz var mi?
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LABORATUVAR BULGULARI

KAN BiYOKIMYASI
Testler Referans arahgi Tarih Bu test bu hasta i¢in neden istenmis agiklayin
IAnormal bulgularin hastanin durumuyla iligkisi

'WBC (Lokosit) 4,800-10,800 bin/mm3
RBC (Eritrosit) 4- 6 milyon/mm3
PLT (Trombosit) 150-450 bin/pl
Hemoglobin 12-16 g/dL
Hematokrit 35-52 %
AKS TKS 74-106 mg/Dl

80-140 mg/dL
Na+ K+ 136 -145 mEqg/L
Ca 3,5-5,1 mEq/L

8,4- 10,2 mg/dL
SGPT (ALT) SGOT|0-41 U/L
(AST) ALP 0-40 U/L
GGT 20-130 IU/L

0-45 U/L Kadin

0-55 U/L Erkek
T.Bil D.Bil 0.1-1.2 mg/dL

0-0.2 mg/dL
Albumin 3,97- 4,94 g/dL
BUN KREATIN  [6-20 mg/dL

0,7-1,2 mg/dL
HDL LDL 35-75 mg/dL
Total kolesterol 60-130 mg/dL
Trigliserid 40-129 U/L

50-200 mg/dL
T3 T4 TSH 2,5-3,9 pg/ml

6,1-11,2 pg/ml

0,34-5,6 mU/L
ANA ASO RF CRP <1/40
ESH <200 TU/mL

200 U/mL
3,0 mg/L

0-15 mm/saat Erkek

0-20 mm/saat Kadin
Troponin CPK 0,00-0,04 mg/L
CK-MB LDH 22-200 TU/L

0-4,94 ng/mL

135-214 U/L
PT INR 10,4-14 sn

0,85-1,15

IDRAR BIYOKIMYASI

Idrar dansitesi PH ~ [1.001-1.035
Keton Glikoz 4.5-7.5
Bilirubin Lokosit 0-15
Eritrosit Kiiltiir 0-50

Negatif 1-2

0-1

ARTERIYEL KAN GAZLARI

PH PaO2 PaCO2 7.35-7.45
SpO2 HCO3 90-100 mm/Hg 35-45

mm/Hg 95-97 %
22-26 mEq/L
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KULLANILAN iLACLAR VE IV SIVILAR

ilacin Adi, Etken ilacin verilis yolu [ilacin dozu ilacin kullanim lacin endikasyonu
maddesi ve grubu sikhgi

HASTALIK HAKKINDA BILGi

HASTALIGIN ADI:

HASTALIGIN TANIMI:

HASTALIGIN ETIYOLOJI/PATOFIiZYOLOJI:

HASTALIK SURECI HASTAYA ILISKiN HASTALIK SURECI

HASTALIKTA KULLANILAN TANI YONTEMLERI [SiZIN HASTAYA YAPILAN TANI YONTEMLERI

HASTALIGIN KLINIK BELIRTI VE BULGULARI SiZIN HASTADA GORULEN KLINIiK BELIRTI VE
BULGULAR




YONETIMI

HASTALIGIN TIBBI ve BAKIM YONETIMI SiZIN HASTAYA  YAPILAN TIBBI ve BAKIM

HASTA TABURCU VE EGITIM FORMU

(Gerekli ise kullaniniz ve ekleyiniz)

Yalniz yagtyor
Hastanin Mevcut Yasam Kosullart Hsil ile yastyor
Diger (Agiklaymiz)
. Hayyr
Evde Bakimia Yardimci Kimse Var Mi1? : Fvet ise Kim?
Hastanin Taburculuktan Sonra Gidecegi Yer
< s . Tarih/ Saat Hemsire /imza
Hasta/Y akinina Taburcu Olacagmin Bildirilmesi

Hastanin hazirlanmasina yardim edilmesi
\Varsa esyasinin teslimi
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Mlac:

Diyet:

Egzersiz:

Ozbakiminin Desteklenmesi (banyo yapma, yemek yeme, giyinme, merdiven ¢cikma, araba kullanma gibi):

Saghk Kontrolii:

'Yardimc1 Ara¢ Geregler:

'Yara Bakimai:

TABURCULUK PLANINDA ELE ALINACAK KONULAR

Hastaligin Komplikasyonlarina Yonelik Egitim:
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10.
11.

Bakim plani hazirlanirken dikkat edilecek hususlar:

Veri toplama agamasinda dikkatli olunmali hastanin tiim problemlerini kapsayan ayrmtili veri toplama yapilmalidir.

Veriler toplanirken belirlenen problemlerin tamamina bakim planmnin “bakim tanilar1” bolimiinde mutlaka yer verilmelidir.
Laboratuvar verilerinin normal olanlar1 da dahil olmak {izere hepsi yazilmali, degerler analiz edilerek gerekli tanilar
olusturulmalidir.

Hastanin ilaglar1 7 ve daha az ise tamami daha fazla ise en dnemli 7 tanesi ayrintili olarak incelenmelidir.

Bakim tanilarini, NANDA da ifade edilen sekliyle ve mutlaka nedeni ile birlikte yaziniz.

Hastanin tibbi tanisin1 bakim tanisina “neden” olarak yazmayiniz.

Bakim planlarinda ortak bir dil kullanilmasi gerektiginden, AMAC boliimiinde mek-mak eklerini kullaniniz. Amacinizi yazarken, genel
olarak tanida belirtilen problemi ortadan kaldirmak veya miimkiin olan en az diizeye indirmek anlamina gelen basit ve net ifadeler
kullaniniz.

Beklenen hasta sonuglari, siz planladiginiz uygulamalari gergeklestirdiginizde hastanizda ne tiir gelismeler olmasini bekliyorsunuz?
Sorusuna vereceginiz yanitlari icerir. Yine ortak dil kullanilmas1 agisindan mesi-mas: eki ile biten net ifadeler kullanimz Ornegin
kanama riski tanisi ile ilgili olarak, BHS: kanama belirtilerinin gézlenmemesi, hastanin vital bulgularinin normal olmasi vb. gibi.
Planlanan bakim girisimleri boliimiine heniiz plan asamasindaki bilgilerinizi yazmaniz gerektiginden ifadeler ecek-acak eki ile
bitirilmelidir. Bu boliim hastaya 6zel olarak bireysellestirilmelidir. Kitaplarda yer alan bakim plani1 6rneklerinden faydalanilmali ancak
sadece bakim verdiginiz hastada var olan ger¢cek durumlara yonelik ¢éziim Onerilerine yer verilmelidir. Bu b6liim miimkiin oldugunca
ayrmtili olarak hazirlanmalidir. Ifadeler somut olmali 6neriler agik¢a yazilmalhdir. Ornegin bol s1vi alinmasi ifadesinde “bol” un ne
kadar oldugu acikca belirtilmelidir. Sik sik agiz bakimi verilecek ifadesinde ne kadar sik oldugu belli degildir. 2x1 denilebilir. Uygun
pozisyon verilecek ifadesinde hangi pozisyonun uygun oldugu bilinmemektedir. Diger bir 6rnekte “hastaya lifli gidalar 6nerilecek™
ifadesinde bunlarin neler oldugu belli degildir. Hastalara yapilacak dnerilerde herkesin anlayabilecegi ifadelerden yararlaniimalidir.
Ornegin “2000 cc s1v1 alim dnerilecek” ifadesinde “cc” herkesce anlasilamayabilir. En iyisi bardak hesabi ile belirtilmesidir.
Uygulama basamaginda; planlanan uygulama yapilabildi ise +, yapilamadi ise — isareti her madde i¢in isaretlenmelidir.

Degerlendirme basamaginda “Tani ile ilgili son durum nedir? Hastanin son durumunu ortaya koyan objektif veriler nelerdir? Sorularina
yanit verilmelidir.

Bakim Planim1 Degerlendirme

. Bakim ilke ve Uygulamalar III dersinin basaris1 (%30) ve Final (%55), Uygulama (%25) ile degerlendirecektir.

2. Bir dgrencinin uygulama dersi devamsizligiin olmamasi kosulunu saglamasi halinde UYGULAMA puanit 50 olarak

belirlenmistir.

. Geriye kalan 50 puanin degerlendirilmesi de su sekilde olacaktir:

Bakim plani: 20 puan x2 =: 40 puan
Sorumlu hemsire: 2,5 puan x2= 5 puan

Portfolyo Dosyast: 2,5 puan x2= 5 puan
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T.C

MESLEK YUKSEKOKULU

AYDIN ADNAN MENDERES UNiVERSITESI NAZiLLi SAGLIK HiZMETLERI

Ogrencinin Ad1 Soyadu:

Okul No:

Sira No

Tarih

'Yapilan BakimUygulamas:

Servisi

Sorumlu Hemsire (imza Ve
Kasesi)

Not: Her bir bakim uygulamasi 0,25 puandir. Toplam 2,5 puan iizerinden degerlendirme yapilacaktir.

29



BAKIM SURECI
Hastanin Adi-Soyadi: Hastanin Tibbi Tamsi:

TANILAMA PLANLAMA UYGULAMA . .
DEGERLENDIRME

SEMPTOM  |ETYOLOJi |[BAKIM TANISI |[AMAC GIRISIMLER (+,)

Ek 10. Laboratuvar Simavi Degerlendirme Formlar
Ek 10.1.Hijyen Uygulamalar:

Bireysel Hijyen Uygulamalari islem Basamaklari

AYDIN ADNAN MENDERES UNIVERSITESi  [P9Kiiman No: NS-1074

Nazilli Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Mk Yayin Tarihi: 17.06.2025

Revizyon Tarihi:

Revizyon No:

Déokiiman Adi: Bireysel Hijyen Uygulamalar: islem Basamaklar

Sinav tarihi:

Sinav saati:

Sorumlu Ogr. Elemanlar IMZA:
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'Yonerge: Bu form dersin sorumlu dgretim elemanlar tarafindan uygulama sinavlari i¢in hazirlanmis olup her uygulama

100 puan iizerinden degerlendirilecektir

1.1 Perine Hijyen Uygulamas: islem Basamaklar

Malzemeler: El bezi (2 adet), 15-20 adet spang, Su gegirmez Ortii, Sabun ve
sabunluk, Yikama kiiveti (2 adet), Kiivet iginde 41 -43 °C’lik sicak su, Temiz
ic camasir1 ve gecelik/pijama, Temiz yatak takimlari, viicut losyonu ya da
nemlendirici, Tek kullanimlik eldiven, Tuvalet kagidi, Kirli torbasi

UYGULADI

UYGULAMADI

ISLEM BASAMAKLARI

DOGRU

HATALI

Bireye ve ailesine uygulamaya yonelik aciklamalar yapin.

Mahremiyeti i¢in paravan kullanin

Bireyin desteksiz oturma yetenegini, el kavramasini, ekstremitelerin normal
eklem acikligi hareketlerini degerlendirin.

Deri hijyeninin 6nemi, deri hijyeninde alinacak koruyucu énlemler ve
karsilasilan yaygin sorunlara iligkin
bireyin bilgisini degerlendirin.

Birey kendi yapabiliyorsa kendi, kendi yapamiyorsa
yardim ederek genital bolgeyi temizleyin.

Genital bolgenin temizligi i¢in; kadinlara dorsai rekiimbent, erkeklere supine
pozisyonu verin.

Bireyin kalgalarinin altina su gecirmez Ortii serin.

Spanglan sabunlaym. Kadinlarda syphisis pubisten aniise dogru (yukaridan
asagiya) silme islemini yapin .

Erkeklerde pubisten baslanan silme islemini iiretral meatiisdan dairesel
hareketlerle skrotuma kadar devam ettirin

Bolgeyi sabun kalmayacak sekilde durulayin ve tuvalet kagidi ile kurulayin

Bolgeyi temizleyin (silme islemi temiz bolgeden kirli
bolgeye dogru yapilmali).

Kirli malzemeleri ilgili atik kutularina atin.

Eldivenleri ¢ikarip ellerinizi yikayin.

Deriye istege gore nemlendirici losyon ya da krem
surun.

Ellerinizi yikayin

Bireye temiz giysiler giydirin

Yatak takimlarini degistirin.

Kullanilan malzemeleri kaldirn.

Yasal ve yazili kaynak icin Islemi ve hastanin tepkilerini kayit edin.

1.2. Bilincsiz Hastalarda Ozel Agiz Bakim Uygulamasi islem Basamaklari

Malzemeler: Dil basacagi (Abeslang,15adet) veya ticari agiz bakim
gubuklari, Spang (10-15 adet), Biiyiik bir bardak su, Yiiz havlusu, Bobrek
kiivet, Kagit pegete ya da havlu, Tek kullanimlik eldiven, Maske, Kirli kab,
Soliisyon kabi, Nemlendirici, Agiz temizleme soliisyonu (Kurum
politikasina ve hekim istemine uygun bir soliisyon), Yutma refleksi olmayan
hastalar i¢in oral aspirator.

UYGULADI

UYGULAMADI

ISLEM BASAMAKLARI

DOGRU

HATALI

Bireye ve ailesine uygulamaya yonelik aciklamalar yapin.

Bireyin ¢iiriik, takma dislerinin olup olmadigini, oral mukozada herhangi
bir enfeksiyon olup olmadigini belirleyin.

Aspirasyon riski a¢isindan bireyi degerlendirin

Malzemeleri uygun ve temiz bir alana koyun.

Bireye lateral pozisyon verin.

Elleri yikayin, eldiven giyin ve maske takin.

Yiiz havlusunu hastanin yiiziiniin altina, bobrek kiiveti de ¢enesinin altina
yerlestirin.

Dil basacaginin ucuna spang sarin.

Hastanin agz1 kapali ise, bir elle alt genede ki mandibula kemigi iizerine
hafifce basing yaparak agzini agin. Agzin tekrar kapanmasini 6nlemek igin,
dil basacaginin ucunu az1 dislerin iizerine gelecek bigimde dilin tizerine
yerlestirin ve dil basacagi ile alt ¢ceneye hafifce basing uygulaym
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Eger agiz ici tiikiiriik salgisi ile dolu ise agiz i¢ini bir aspirator yardimu ile
bosaltin.

Dil  basacagint  soliisyona  batirin, spancin emdigi  fazla
soliisyonu, soliisyon kabinin kenarina bastirarak akitin.

Silme igini  disetleri, dis, yanak mukozalari, damak ve
dilin tiim ylizeyini kapsayacak bicimde yapin.

Hasta protez kullaniliyorsa ayni yontemle protez disleri ve agiz icini
temizleyin.

Kullanilan soliisyonun 6zelligine goére agiz mukozasinin durulanmasi
gerekiyorsa duru su ile silme iglemini yapin

Kagit havlu ile dudak kenarlarini sil.

Dudaklara nemlendirici siiriin

Eldivenlerinizi ¢ikartip ellerinizi yikayin.

Uygulamay1 kayit edin

Bireyin uygulamaya iliskin tepkisini degerlendirin ve kayit edin

1.3. Masaj Uygulamasi islem Basamaklar

Malzemeler: Banyo havlusu, Viicut losyonu ya da nemlendirici krem,
paravan

UYGULADI

UYGULAMADI

ISLEM BASAMAKLARI

DOGRU | HATALI

Bireye ve ailesine uygulamaya yonelik aciklamalar yapin.

Bireyin gizliligini saglamak iizere gereken dnlemleri
alin. Yatak etrafina perde ya da paravan ¢ekin. Odadaki refakatgi ve
ziyaretcileri digar1 ¢ikartin.

Bireyin yasam bulgularimi 6l¢iin.

Ellerinizi yikayin

Risk faktorleri agisindan bireyi degerlendirin (yanik,
miyokard infarktiisii, tormboemboli, vertebra kirigi)

Bireyin sirti, omuzlari, boynu ve kalgalar1 agikta kalacak sekilde giysilerini
¢ikartin ve lizerine banyo havlusunu ortiin.

Ilik viicut losyonundan ya da kremden bir miktar avuglarimizin igine
dokiin. Losyonu bir siire avug iginde
bekleterek 1sitin.

Ellerinizi sakral bdlgeye, omurganin her iki yanina yerlestirin. Yukar1
dogru eftoraj hareketini yapin. Bireyin

ihtiyacina gore efloraji 3-4 kez tekrarlayin. Masaj sirasinda ellerinizi ayni
anda hareket ettirin.

Ellerinizi omurganin bir tarafina, kalgalarin iizerine
dogru kaydirm. Deri alt1 doku ve kaslari, bagparmak
ve diger parmaklar arasina alarak yogurma hareketi
yani petrisaj yapin. Isle-mi 2-3 kez tekrarlaym.

Efloraj hareketini tekrarlayin

Ihtiyac duyuldukea ellere viicut losyonu ya da krem
dokiin.

Isaret ve orta parmaklarimiz iist {iste koyarak vertebralar iizerinde ovma
hareketi olan friksiyonu yapin.

Efloraj hareketini tekrarlayin.

Omurganin bir tarafina asagidan yukariya dogru her

iki elin ulnal kenarlarini arka arka-ya ritmik dokunuslarla vurun. Hasur 2-3
kez uygulandiktan sonra avug

iclerini kubbelestirerek 2-3 kez de tapotman yapin.

Efloraj hareketi ile masaj1 sonlandirin.

Havlu ile bireyin sirtin1 kurulayn.

Bireye giysilerini giydirin ve rahat bir pozisyon verin.

Bireyin yasam bulgularini kontrol edin.

Ellerinizi yikayin ve uygulamayi kayit edin.

Bireye kendini rahat hissetme diizeyini ve yorgunluk
hissedip hissetmedigini sorun

1.4. Yatak icinde Sa¢ Banyosu islem Basamaklar:

Malzemeler: Banyo havlusu (2-3 adet), Yiiz havlusu, Su (43-44 °C),
Biiyiik boy kova (2 adet), Tas ya da masrapa, Sampuan ve sa¢ kremi, 1x1

UYGULADI

UYGULAMADI
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m ebadinda musamba ve gazete kagidi ya da tasinabilir sa¢ yikama kiiveti,
Kulaklar i¢in 2 adet tampon, Gozler icin 2 adet spang, Tarak, fir¢a, Sag
kurutma makinesi, Su gecirmez ortii, Yatak takimi

ISLEM BASAMAKLARI DOGRU HATALI

Birey ve ailesine uygulamaya yonelik a¢iklamalar yapin.

Bireyin sa¢ hijyenine iligkin aligkanliklarini ve tercihlerini belirleyin.

Bireyin sag¢in1 ve sagli derisini mevcut sorunlar agisindan inceleyin
(kuruluk, kepeklenme, yaglanma vb

Malzemeleri uygun ve temiz bir alana koyun.

Yatak kenarina perde ya da paravan ¢ekin. Odadaki refakatci ve
ziyaretcileri digart ¢ikartin. Kapi ve pencereleri kapatin. Bireyin iistiinii
ortiin.

Bireye supine ya da lateral pozisyon verin.

Ellerinizi yikaym ve eldiven giyin

Bireyin basimin altina su gegirmez ortii ve banyo havlusunu serin. Istege
gore kulaklarina tampon, gézlerine spang koyun.

Sacta sa¢ tokasi varsa ¢ikartin, orgii var ise ¢0ziin ve saglari tarayin.

Gazete kagitlarini kendi i¢inde dondiirerek rulo yapin. Rulo yapilmis
gazeteleri musambanin kenarlarina yerlestirin ve musambanin kenarlarini
gazete ile birlikte rulo yapin. Mugsambanin ucunu oluk bigimine getirin ve
bos kovanin igine yerlestirin. Bunun yerine varsa taginabilir yitkama kiiveti
kullanin

Su ile alin ve sag1 1slatin. Avug icine bir miktar sampuan dokiin ve sag
diplerine masaj yapar sekilde sac1 yikayin.

Sa¢1 bol su ile durulayin. Sag iyice temizleninceye kadar birkag kez
yikayin.

Eger birey tercih ediyorsa sa¢ kremi uygulayin ve durulayin.

Sac1 toplayip elle hafifce sikigtirin

Sag1, basin altindaki havlu ile sarin ve istege bagl olarak sa¢ kurutma
makinesi ile kurutun

Sac¢ uzun ise istege bagli toplayin ya da Oriin.

Bireye rahat bir pozisyon verin. Yatak takimlar1 1slanmigsa yenisi ile
degistirin.

Kirli malzemeleri ortamdan uzaklastirin

Ellerinizi yikayin

Uygulamayi kayit edin.

Bireyin uygulamaya iligkin tepkisini ve rahatlama diizeyini degerlendirin.

1.5. Ayak Ve Tirnak Bakimi islem Basamaklar

Malzemeler: Kiivet icinde 39-40 °C’lik sicak su, Ayak sabunlama UYGULADI UYGULAMADI
bezi, Su gegirmez ortii, Ayak havlusu, Sabun, Nemlendirici, Eldiven,
Tirnak makasi

ISLEM BASAMAKLARI DOGRU HATALI

Birey ve ailesine uygulamaya yonelik aciklamalar yapin.

Bireyin ayaklarini, herhangi bir sorun olup olmadigina
iligkin degerlendirin

Malzemeleri uygun ve temiz bir alana koyun

Bireye fowler ya da ortopne pozisyonu verin.

Ayaklarin altina su gecirmez ortii ve ayak havlusu serin.

Coraplari ¢ikartin. Pijamayi dizlere kadar kivirin

Kiivet icerisine ayaklan koyun ve bir siire bekletin

Sabunlama bezi ile uzak taraftan baslanarak ayak bilekleri, ayak sirti,
topuk, taban ve parmaklari silin.

Ayaklar1 durulayin ve havlu ile kurulayin

Ayak tirnaklarini diiz olarak kesin.

Istege bagh olarak nemlendirici kullanim

Eldiveninizi ¢ikarip ellerinizi yikayin.

Uygulamay1 kayit edin.




Bireyin uygulamaya iligkin tepkisini, ayak sorunlarinin
giderilme durumunu degerlendirin

1.6. Siirgii Kullanan Bireye Yardim Etme

Malzemeler: Tek kullanimlik eldiven, Uygun tiirde siirgii ve kapagi,
Tuvalet kagid, Etiketinin iizerinde bireyin adi soyad, tarih, protokol
numarasi yazilmis 6rnek kabi (gerektiginde), Kiivet, sabun, sabunlama
bezi, havlu, Koruyucu ortii, Temiz carsaf (gerektiginde

UYGULADI

UYGULAMADI

ISLEM BASAMAKLARI

DOGRU | HATALI

Bireyin normal bosaltim aligkanliklarini tanilayin; rutin diskilama diizeni,
bazi yiyecek, i¢eceklerin, beslenme aligkanliklarinin, aktivite ve stresin
normal bosaltim diizeni iizerine etkisi, kullandig1 ilaclar, giinliik s1v1 alma
durumu vb.

Bagirsak hareketlerini dinleyin ve karin bélgesini distansiyon agisindan
palpe edin

Hareket diizeyini ve yardim gereksinimini belirleyin.

Agr1 diizeyini belirleyin. Ozellikle rektal ya da abdominal agr1, hemoroid ya
da anal bolge etrafindaki deride iritasyon varligini not edin.

Ornek alinip alinmayacagina karar verin

Bireye, kendi kendine nasil hareket edebilecegi ve kalcasini nasil
yerlestirecegi gibi igslem ile ilgili bilgiler verin.

Ellerinizi yikayin ve eldiven giyin.

Perde/paravani ¢ekin ya da kapiy1 kapatarak gizliligi saglaym.

Siirgliyti 1lik akan su altina tutun ve kurulaym. Siirgiiniin ¢ok sicak/¢ok
soguk olmamasina dikkat edin.

Karsi taraftaki yatak kenarlarini kaldirin.

Bireye sirt iistii pozisyonu verin.

Yatakta hareket edebilen bireye siirgii verirken;
-Yatak bas ucunu 30-60° yiikseltin.
- Bireyin iistiinii tamamen agmayacak sekilde {ist yatak takimlarimi kaldirin.
-Siirgiiyii ulagilabilir bir yere yerlestirin.
-Bireye dizlerini bitkkmesini ve kalgasini yukari kaldirmasint séyleyin.
- Bireye yakin taraftaki elinizi, sakrumun altindan gecirin ve bireyin
kalgasini kaldirmasina yardim edin.
-Kalgasimi kaldirdiginda diger eliniz ile siirgiliyii bireyin altina yerlestirin.
Siirgliyli bireyin altina dogru
ittirmeyin.
-Siirgiliniin a¢ik ucunun ayak ucuna baktigindan emin olun.
-Eger fraktiir siirgii kullaniliyorsa, birey kalgasini kaldirirken siirgii yavasca
altina kaydirilabilir.

Hareket kisitlamasi olan bireye siirgii verirken;

-Yatagin bag ucunu indirin.

-Bireyi ¢gevirirken miimkiin oldugunca az agilmasini saglayacak sekilde iist
yatak takimlarini kaldirin.

-Siirgliyli ulagilabilir bir yere yerlestirin.

-Bireyin bir tarafina dogru dénmesine yardim edin
ya da bireyi yan yatar pozisyona getirin. Siirgliyii
kalgasinin altina nazikge yerlestirin.

-Bir el ile siirgiiyii bastirin ve diger el ile uzak taraf
kalgasindan tutarak dénmesini saglayin.

-Sakincasi yoksa yatak basucunu 30° yiikseltin

Bireyin rahat olup olmadigini kontrol edin. Usiimeme-
si i¢in iizerini Ortiin.

Cagirma zili ve tuvalet malzemelerini bireyin kolay
ulasabilecegi bir yere yerlestirin.

ak seviyesinin indirildiginden ve yatak kenarlarini yiikseltildiginden emin
olun.

ivenlerinizi ¢ikarm ve ellerinizi yikayin.

leyi yalniz birakin, fakat cagirma ziline hemen cevap verin.

Temiz eldiven giyin
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Rahat calisabilmek i¢in yatagin kenarindaki sandalyeyi yakina getirin.

Ilik su dolu kiiveti getirin.

Ust garsafi kaldirin ve bireyin iistiinii havlu ile ortiin.

Bireyin kendi kendine perine bdlgesinin temizligini yapip yapamayacagini
belirleyin

lareket edebilen bireyden siirgiiniin alinmast;

-Bireyden dizlerini bilkkmesini, ayaklar1 ve iist govdesinden destek alarak
kalgasini kaldirmasini isteyin. Aynt zamanda bireye yakin olan eliniz ile
sakrum altindan tutarak kendisini kaldirmasina yardim edin. Uzak taraf el
ile siirglintin dokiilmemesine dikkat
ederek bireyin altindan siirgiiyii alin ve sandalyenin {izerine yerlestirin.

-Bireye el hijyenini gerceklestirmesi i¢in firsat verin

cket edemeyen bireyden siirgiiniin alinmast,

atagin basucunu indirin.
b- Bireyin yan dénmesine yardim edin. Birey donerken siirgii igeriginin
dokiilmemesi igin silirgliyii tutun. Siirgiiyli sandalyenin iizerine yerlestirin,
c- Gerektiginde perine boélgesini 1lik su ve sabunla
yikayin ve kurulayin

Siirgiiniin iizerini miimkiin oldugunca ¢abuk kapatin.

Bireye rahat bir pozisyon verin. Carsaflarin temiz olup olmadigini kontrol
edin. Islak, kirli ¢arsaflar1 degistirin.

Yatag1 eski yiiksekligine getirin. Cagirma zili, telefon, igme suyu ve kisisel
ara¢ gerecleri bireyin rahat ulasabilecegi yere yerlestirin.

Diski 6rnegi alinmasi gerekiyorsa alin. Eldiven giyin
ve siirgil icerigini tuvalete dokiin.

Arag geregleri tekrar kullanilmak iizere uygun yerlere
yerlestirin. Kirli malzemeleri atin.

Eldivenlerinizi ¢ikarin ve ellerinizi yikaym.

Diskinin 6zelliklerini inceleyin. Rengi, kokusu, igerigi, miktari ve
kivamini kayit edin. Idrarmi yaptiysa, idrarin 6zelliklerini de kaydedin

Bireyin siirgii kullanabilme yetenegini degerlendirin.

Pertneal bolgeyi gozleyin ve siirgiiyii kaldirirken deri
biitiinliigiinii inceleyin.

Bireyin aktivite toleransi ve konfor diizeyini degerlendirin.

Diski miktar1 ve dzelliklerini hasta dosyasina kayitedin. Idrarmi yaptiysa
idrar miktar1 ve 6zelliklerini de kaydedin.

Diski ya da idrar 6rnegi alinmasi gerektiginde laboratuar istemlerini
hazirlayin ve laboratuara gonderin.

AYDIN ADNAN MENDERES UNIiVERSITESI
Nazilli Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Mk Yayin Tarihi:

IDokiiman No: NS-1081

17.06.2025

Revizyon Tarihi:

Revizyon No:

Dokiiman Adi: Yatak Banyosu Ogrenim Rehberi

Sinav tarihi:

Sinav saati:

Sorumlu Ogr. Elemanlar

iMZA:

100 puan iizerinden degerlendirilecektir

'Yonerge: Bu form dersin sorumlu dgretim elemanlar: tarafindan uygulama sinavlari i¢in hazirlanmis olup her uygulama

UYGULADI

UYGULAMADI

ISLEM BASAMAKLARI

DOGRU | HATALI
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1.Hastaya kendini tanitma

2.Hastanin kimligini kontrol etme

3.Hastaya yapilacak iglemi agiklama

4 Bireyin gérme durumunu, desteksiz oturma yetenegini, el kavramasini,
ekstremitelerin normal agiklig1 hareketlerini, pozisyon degisimine
toleransini ve yasam bulgularini degerlendirme

5.Ellerini yikama

6.Malzemeleri hazirlama
*Bosaltim ihtiya¢ malzemeleri (siirgii/6rdek verme)
* Ag1z bakim malzemeleri
*Perine bakim malzemeleri
*Temiz i¢ ¢amasiri ve pijamalar
*Temiz cargaf takimi

*Bir kova su (43-46 derece)

*]ki adet banyo havlusu

*Y1iz havlusu

*{ki-iic ¢ift eldiven

*]ki adet yuvarlak yikama kiiveti
*Tki adet sabunlama bezi
*Sabun ve sabunluk

*El fir¢asi,tirnak makasi
*Nemlendiricili viicut losyonu
*Kirli torbasi

7.Ellerini yikama

8.0da sicakligini kontrol etme (18-25 derece)

9.Hastanin mahremiyetini saglama

10.Hastanin yatak seviyesini yiikseltme

11.Giivenlik dnlemleri alma

12.Hastay1 kendine yakin tarafa yaklagtirma

13.Malzemeleri kolay ulasabilecgi yere koyma

14 Hastanin yatak takimlarini gevseterek {izerine sadece pike/carsaf
kalmasini saglama

15.Hastanin varsa bosaltim gereksimini karsilama

16.Hastaya agiz bakimi verme

17.Eldiveni degistirme

18.Hastanin giysilerini ¢ikarma

19.Y1kama kiivetlerinin 2/3 iiniin43-46 derece sicakliktaki su ile doldurma
(biri sabunlu digerini duru su i¢in kullanilmak {izere)

20.Hastanin yastigini baginin altindan alma ve sandalyeye koyma

21.Banyo havlusunu hastanin baginin altina, yiiz havlusunu hastanin gégsi
iizerine yerlestirme

22.Sabunlama bezini eline kese seklinde sarma

23.Eline sardig1 bezi duru su dolu kiivete daldirma ve suyunu sikma

24 Hastanin uzak taraftaki goziinii i¢ kontiisden dig kontiise dogru silme

25.Her silme isleminde bezin temiz tarafin1 kullanma

26.Ayn1 iglemi yakin taraftaki gbze uygulama.

27.nli merkezden dis kenara dogru sirayla alin, burun yanaklar ve ¢ene
bolgesini sabunlu su ile silme (Hastanin yiiz temizliginde sabun kullanip
kullanmadigini sorgulayarak)

28.Ayni islemi duru su ile yapma

29.Hastanin yiizlinli ve gozlerini,basing olusturmadan yiiz havlusu ile
kurulama

30.Sabunlama bezini yikama

31.Uzak taraftan baslayarak hastanin boynunu ve kulaklarini sabunlu su ile
silme

32.Ayni iglemi duru su ile yapma

33.Hastanin boynunu ve kulaklarini nazik¢e kurulama

34.Y1ikama kiivetlerinin i¢indeki sular1 degistirme

35.Hastanin banyo havlusunu baginin altindan alarak uzak taraftaki
kolunun altina uzunlamasina serme
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36.Kolu sabunlu su ile el bileginden koltuk altina dogru silme
(Uzunlamasina ve hafif bir basingla)

37.Ayni islemi duru su ile yapma

38.Hastanin kolunu banyo havlusu ile nazik¢e kurulama

39.Sabunlu su ile dolu olan kiiveti hastanin uzakta olan elinin altina
yerlestirme, eli kiivet iginde 3-5 dakika bekleterek tirnak dipleri ve parmak
aralarini yikama (gerekirse tirnaklar1 kesme )

40.Hastanin elini durulama

41 .Hastanin elini kurulama

42 Kiivetlerdeki sular1 degistirme

43.Ayni islemleri (35,36,37,38,39,40,41,42 basamaklar1 ) yakin taraftaki
kol i¢gin yapma

44 Banyo havlusunu hastanin gdgiis lizerine koyma,pikeyi gobek alt1
hizasina kadar indirme

45.Banyo havlusunun altindan 6nce uzak sonra yakin taraftaki gogsii ve
gbgiis altin1 sabunlu su ile silme ( uzunlamasina hareketlerle ve hafif
basing uygulayarak )

46.Ayni islemi duru su ile yapma

47.Bolgeyi banyo havlusu ile kurulama

48.Havlunun karin bolgesindeki ucunu bir eliyle hafifce kaldirma,diger
elini havlunun altindan gegirerek, karin bdlgesini uzak taraftan yakin tarafa
dogru sabunlu su ile silme

49.Ayni islemi duru su ile yapma

50.Bolgeyi banyo havlusu ile kurulama

51.Banyo havlusunu hastanin {izerinden kaldirma ve hemen pike/carsaf
Oortme

52.Hastanin uzak olan bacagini pikeden disar1 ¢ikarma

53.Banyo havlusunu bacagin altina uzunlamasina serme

54.Uzak taraftaki bacagi diz altindan tutarak kivirma

55.Sabunlu su ile ayak bileginden dize,dizden kasiklara dogru silme (
uzunlamasina ve hafif basin¢ uygulayarak)

56.Ayni iglemi duru su ile yapma

57.Bolgeyi banyo havlusu ile kurulama

58.Sabunlu su dolu kiiveti uzak taraftaki ayagin altina yerlestirme ve ayagi
3-5 dk kiivet icinde bekleterek tirnak dipleri ve parmak aralarini iyice
yikama,gerekli ise tirnak bakimi verme

59.Ayak ve parmak aralarini duru su ile yikama

60.Ayak ve parmak aralarini banyo havlusu ile nazikc¢e kurulama

61.Kiivetlerdeki sular1 degistirme

62.Banyo havlusunu hastanin yakin tarafataki bacaginin altina
uzunlamasina serme

63.Uzak taraftaki bacak ve ayak i¢in yapilan islemlerin aynisini yakin
taraftaki bacak ve ayak i¢inde yapma ( 52,53,54,55,56,57,58,59,60,61
basamaklar)

64.Eldivenleri degistirme

65.Hastanin sirt1 yakin tarafa gelecek sekilde lateral pozisyonu verme

66.Hastanin sirt1 ve kalgasi iizerindeki pikeyi agma ve hastanin {izerine
banyo havlusunu serme

67.Hastanin sirt1 ve kalcasinin hemen altina banyo havlusu serme

68.Banyo havlusunun altindan kalgalardan ense ve omuzlara kadar sabunlu
su ile silme (uzunlamasina ve hafif basin¢ uygulayarak)

69.Ayn1 islemi duru su ile yapma

70.Bolgeyi banyo havlusu ile kurulama

71.Hasta bu pozisyonda iken sirt masaji (kontrendike bir durum yoksa )
yapma

72.Hastay1 sirt {istii pozisyona getirme

73.Perine bakimi yapma

74 Eldiven ¢ikarma

75.Gerekli ise hastanin viicuduna nemlendirici losyon uygulama

76.Eldiven giyme

77 .Hastanin yatak carsaflarini degistirme
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78.Hastanin temiz carsaflarini giydirme

79.Hastanin uygulamaya katilimini saglama

80.Uygulama sirasinda kendi viicut mekanigine dikkat etme

81.Hastanin viicut mekanigine dikkat etme

82.Uygulama sirasinda hasta ile iletisimi siirdiirme

83.Uygulama sonunda hastaya rahat bir pozisyon verme

84.Hastaya iglem sonuglar1 hakkinda bilgi verme

85.Malzemeleri bir sonraki kullanima hazir hale getirme

86.Ellerini yikama

87.Yapilan islemleri ve gézlemleri kayit etme

Ek 10.2. Vital Bulgular Uygulamalar

AYDIN ADNAN MENDERES UNIVERSITESi  [Pokiiman No: NS-1080

Nazilli Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu ilk Yayin Tarihi: 17.06.2025

Revizyon Tarihi:

Revizyon No:

Dokiiman Adi: Vital Bulgular Uygulamalar:

Sinav tarihi:

Sinav saati:

Sorumlu Ogr. Elemanlar IMZA:

'Yonerge: Bu form dersin sorumlu 6gretim elemanlari tarafindan uygulama smavlari i¢in hazirlanmis olup her uygulama 100
puan iizerinden degerlendirilecektir

1. Aksiller Yolla Viicut Sicakhgimi Olgme Uygulamasi

Malzemeler: Elektronik termometre, pecete/haviu UYGULADI UYGULAMADI

ISLEM BASAMAKLARI DOGRU | HATALI

Hastaya kendini tanitma

Hastanin kimligini kontrol etme

Hastaya yapilacak islemi a¢iklama

Malzemeleri hazirlama (bireye 6zgii elektronik termometre)

Elleri yikama

Hastanin mahremiyetini saglama

Hasta terli ise koltuk atin1 pegete ile kurulama

Koltuk altina gelecek sekilde termometreyi yerlestirme

Hastanin kolunu kapatmasini ve dn kolunu gdgsiiniin {izerine koymasini saglama

Termometre sinyal verince (1-2 saniye) koltukaltindan termometreyi alma

Termometredeki viicut sicakligi degerini okuma

Uygulama sirasinda kendi viicut mekanigine dikkat etme

Uygulama sirasinda hastanin viicut mekanigine dikkat etme

Uygulama sirasinda hasta ile iletigimi siirdiirme

Uygulama sonunda hastaya rahat bir pozisyon verme

Hastaya iglem sonuglar1 hakkinda bilgi verme

Malzemeleri bir sonraki kullanima hazir hale getirme

Elleri yikama

Viicut sicaklig1 degerini ve gozlemlerini kaydetme

2. Oral Yolla Viicut Sicakhigimi Olgme Uygulamasi

Malzemeler: Elektronik termometre UYGULADI UYGULAMADI




ISLEM BASAMAKLARI

DOGRU | HATALI

Hastaya kendini tanitma

Hastanin kimligini kontrol etme

Hastaya yapilacak islemi agiklama

Malzemeleri hazirlama (bireye 6zgii elektronik termometre)

Elleri yikama

Hastanin mahremiyetini saglama

Hastadan agzin1 agmasini isteme

Termometreyi dilaltina gelecek sekilde yerlestirme

Hastaya termometreyi 1sirmadan agzini kapatmasini séyleme

Termometre sinyal verince (1-2 saniye) dilaltindan termometreyi alma

Termometredeki viicut sicakligi degerini okuma

Uygulama sirasinda kendi viicut mekanigine dikkat etme

Uygulama sirasinda hastanin viicut mekanigine dikkat etme

Uygulama sirasinda hasta ile iletigimi siirdiirme

Uygulama sonunda hastaya rahat bir pozisyon verme

Hastaya islem sonuglar1 hakkinda bilgi verme

Malzemeleri bir sonraki kullanima hazir hale getirme

Elleri yikama

Viicut sicaklig1 degerini ve gdzlemlerini kaydetme

3. Rektal Yolla Viicut Sicakligim1 Olgme Uygulamasi

Malzemeler: Elektronik termometre (bireye 6zgii), eldiven, kirli kab,
kayganlastirici

UYGULADI

UYGULAMADI

ISLEM BASAMAKLARI

DOGRU | HATALI

Hastaya kendini tanitma

Hastanin kimligini kontrol etme

Hastaya yapilacak islemi agiklama

Malzemeleri hazirlama

Elleri yikama

Hastanin mahremiyetini saglama

Hastaya Sim’s pozisyonu verme

Eldiveni giyme

Termometrenin ucuna kayganlastirict siirme

Hastaya derin nedefs alip vermesini séyleme

Termometreyi aniisten igeri dogru yavas bir sekilde (yetiskinlerde 2.5-3.5 cm)
yerlestirme

Bilingsiz hastalarda zarar vermemesi ve disart ¢ikmamasi i¢in termometreyi
tutma

Termometre sinyal verince (1-2 saniye) alma

Termometredeki viicut sicakligi degerini okuma

Eldiveni ¢ikarma

Uygulama sirasinda kendi viicut mekanigine dikkat etme

Uygulama sirasinda hastanin viicut mekanigine dikkat etme

Uygulama sirasinda hasta ile iletisimi siirdiirme

Uygulama sonunda hastaya rahat bir pozisyon verme

Hastaya islem sonuglar1 hakkinda bilgi verme

Malzemeleri bir sonraki kullanima hazir hale getirme

Elleri yikama

Viicut sicaklifi degerini ve gozlemlerini kaydetme

4. Timpanik Yolla Viicut Sicakhgimi Olgme Uygulamasi

Malzemeler: Timpanik termometre, termometre probu, kirli kab1

UYGULADI

UYGULAMADI

ISLEM BASAMAKLARI

DOGRU | HATALI

Hastaya kendini tanitma

Hastanin kimligini kontrol etme
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Hastaya yapilacak islemi agiklama

Malzemeleri hazirlama

Elleri yikama

Hastanin mahremiyetini saglama

Hastanin bagini kendisinden uzak tarafa dogru dondiirme ve rahat bir
pozisyon verme

Termometreyi sarj durumundan 6l¢iim durumuna getirme

Termometrenin u¢ kismina tek kullanimlik prob takma

Kulak yolunu diiz hale getirmek i¢in, yetigkinlerde kulak kepcesini yukari
ve geri cekme

Timpanik termometre sap1 ¢eneyi gdsterecek sekilde kisinin kulagima
yerlestirme

Kulagi serbest birakma

Prob ucu kulak kanalina oturtuldugunda sabit tutma

Sicaklik degerini okumayi baglatacak diigmeye basma

Termometrenin ekraninda viicut sicakligi bilgisinin gériinmesini bekleme

Termometreyi kulaktan dikkatli bir sekilde alma

Termometre lizerindeki viicut sicakligi degerini okuma

Termometrenin prob ucunu ¢ikartan diigmeye basma ve prob ucunu atik
kutusuna/kirli kabina atma

Termometreyi yerine yerlestirme , bagka 6l¢iim yapilmayacaksa dlgme
durumundan sarj durumuna getirme

Uygulama sirasinda kendi viicut mekanigine dikkat etme

Uygulama sirasinda hastanin viicut mekanigine dikkat etme

Uygulama sirasinda hasta ile iletigimi siirdiirme

Uygulama sonunda hastaya rahat bir pozisyon verme

Hastaya islem sonuglar1 hakkinda bilgi verme

Malzemeleri bir sonraki kullanima hazir hale getirme

Elleri yikama

Viicut sicaklig1 degerini ve gdzlemlerini kaydetme

5. Temporal Yolla Viicut Sicakligim1 Olgme Uygulamasi

Malzemeler: Temporal termometre

UYGULADI

UYGULAMADI

ISLEM BASAMAKLARI

DOGRU | HATALI

Hastaya kendini tanitma

Hastanin kimligini kontrol etme

Hastaya yapilacak islemi agiklama

Malzemeleri hazirlama

Elleri yikama

Hastanin mahremiyetini saglama

Hastaya temporal bolgesi rahat goriilebilecek sekilde pozisyon verme

Termometreyi alma ve sarj durumundan 6l¢iim durumuna getirme

Termometreyi hastanin temporal arteri iizerine temas ettirme

Sicaklik degerini okumayi baglatacak diigmeye basma

Termometrenin ekraninda viicut sicaklif1 bilgisinin gériinmesini bekleme

Termometre iizerindeki viicut sicaklif1 degerini okuma

Termometreyi bagka 6l¢iim yapilmayacaksa 6lgme durumundan sarj
durumuna getirme

Uygulama sirasinda kendi viicut mekanigine dikkat etme

Uygulama sirasinda hastanin viicut mekanigine dikkat etme

Uygulama sirasinda hasta ile iletigimi siirdiirme

Uygulama sonunda hastaya rahat bir pozisyon verme

Hastaya islem sonuglar1 hakkinda bilgi verme

Malzemeleri bir sonraki kullanima hazir hale getirme

Elleri yikama

Viicut sicaklig1 degerini ve gozlemlerini kaydetme

6. Radial Arterden Nabiz Sayma Uygulamasi

| Malzemeler: Saniyeli bir saat

UYGULADI

| UYGULAMADI |
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ISLEM BASAMAKLARI

DOGRU | HATALI

Hastaya kendini tanitma

Hastanin kimligini kontrol etme

Hastaya yapilacak iglemi agiklama

Malzemeleri hazirlama

Elleri yikama

Hastanin mahremiyetini saglama

Hastaya rahat bir pozisyon verme

Hastanin 6n kolunu gdgsiiniin {izerine fleksiyona getirme ya da viicudunun
yaninda paralel olacak sekilde pozisyon verme

Isaret, orta ve yiiziik parmaklarini radial arterin iizerine koyma

Basparmagi ile bilegi dis yiiziinden destekleme

Radial arter iizerine parmak uglari ile orta diizeyde basin¢ uygulama

Nabiz atisin1 hissetme

Bir dakika siire ile hastanin nabizini sayma

Nabzin sayi, ritim ve dolgunlugunu degerlendirme

Uygulama sirasinda kendi viicut mekanigine dikkat etme

Uygulama sirasinda hastanin viicut mekanigine dikkat etme

Uygulama sirasinda hasta ile iletigimi siirdiirme

Uygulama sonunda hastaya rahat bir pozisyon verme

Hastaya islem sonuglar1 hakkinda bilgi verme

Malzemeleri bir sonraki kullanima hazir hale getirme

Elleri yikama

Nabiz hiz, ritim ve dolgunlugu ile ilgili 6l¢lim ve gdzlemlerini kaydetme

7. Solunum Sayma Uygulamasi

Malzemeler: Saniyeli bir saat

UYGULADI

UYGULAMADI

ISLEM BASAMAKLARI

DOGRU | HATALI

Hastaya kendini tanitma

Hastanin kimligini kontrol etme

Hastaya yapilacak islemi agiklama

Malzemeleri hazirlama

Elleri yikama

Hastanin mahremiyetini saglama

Hastaya rahat bir pozisyon verme

Hastanin 6n kolunu gdgsiiniin iizerine fleksiyona getirme

Isaret, orta ve yiiziik parmaklarini radial arterin {izerine koyma

Hastaya nabiz sayiyormus hissi vererek solunumu sayma

Inspirasyon (nefes alma) ve ekspirasyonu (nefes verme) bir solunum kabul
ederek, bir dakika solunumu sayma

Solunumu hiz, ritim, ses ve derinlik olarak degerlendirme

Uygulama sirasinda kendi viicut mekanigine dikkat etme

Uygulama sirasinda hastanin viicut mekanigine dikkat etme

Uygulama sirasinda hasta ile iletigimi siirdiirme

Uygulama sonunda hastaya rahat bir pozisyon verme

Hastaya islem sonuglar1 hakkinda bilgi verme

Malzemeleri bir sonraki kullanima hazir hale getirme

Elleri yikama

Solunumun hiz, ritim, ses ve derinlik ile ilgili 6l¢lim ve gozlemlerini
kaydetme

8. Arteriyel Kan Basinci1 Olgme Uygulamasi

Malzemeler: Tansiyon aleti (Hasta i¢in uygun biiyiikliikte manset),
steteskop, %70’lik alkol, kuru pamuk/tampon, kirli kab1

UYGULADI

UYGULAMADI

ISLEM BASAMAKLARI

DOGRU | HATALI

Hastaya kendini tanitma

Hastanin kimligini kontrol etme
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Hastaya yapilacak islemi agiklama

Malzemeleri hazirlama

Elleri yikama

Hastanin mahremiyetini saglama

Hastanin kolunu kan basinci §l¢iimiine uygunlugu agisindan degerlendirme

Steteskobun kulakliklarini alkollii pamukla silme, boynuna asma

Hastaya kolu kalp hizasinda desteklenmis ve acug i¢i yukariya doniik olacak
sekilde pozsiyon verme

Ust kol iizerindeki giysileri yukartya dogru sivama (giysilerin kolu
stkmamasina dikkat etme)

Brakial arter nabzini1 parmaklari ile hissetme

Havasi bosaltilmig tansiyon aleti mangetinin alt kenarini, brakial arter
nabzini parmaklarla hissettigi yerin 2.5 cm {izerine yerlestirme

Manseti {ist kol iizerine diizgiin ve rahat bir sekilde sarma

Manometreyi gdz hizasinda tutma

Hastanin sistolik kan basinci degeri bilinmiyorsa, elini radial arter {izerine
koyma ve mansonu radial arter nabzini hissetmedigi noktaya kadar sisirme,
manometrede bu seviyeyi belirleme

Mangonun havasini bosaltma ve steteskopla dinlemeden 6nce 30-60 saniye
bekletme

Steteskobun alicisini brakial arter iizerine koyma ve kulakligi kulaga
diizgiince yerlestirme

Puarin diigmesini sikica kapatma

Mangonu daha 6nce radial arterden belirledigi degerin 30 mmHg iistiine
kadar gigirme

Yavasgga puart agma (bosaltim hizint manometrede 2-3 mmHg/sn olacak
sekilde diizenleme)

Sesi ilk isittigi anda manometredeki seviyeyi sistolik kan basinci olarak
tanimlama

Mansgonun havasini bosaltamaya devam etme, sesin son olarak duyuldugu
manometredeki seviyeyi diyastolik kan basinci olarak tanimlama

Mansgonda kalan havayi hizli ve tam olarak bosaltma ve hastanin kolundan
manseti ¢ikarma

Mangeti katlama ve tansiyon aletini uygun sekilde saklama

Uygulama sirasinda kendi viicut mekanigine dikkat etme

Uygulama sirasinda hastanin viicut mekanigine dikkat etme

Uygulama sirasinda hasta ile iletigimi siirdiirme

Uygulama sonunda hastaya rahat bir pozisyon verme

Hastaya islem sonuglar1 hakkinda bilgi verme

Malzemeleri bir sonraki kullanima hazir hale getirme

Elleri yikama

Kan basinci degerini ve gézlemlerini kaydetme

9. Bacaktan Kan Basinc1 Olgme Uygulamasi

Malzemeler: Tansiyon aleti (Hasta i¢in uygun biiyiikliikte manget),
steteskop, %70’lik alkol, kuru pamuk/tampon, kirli kab1

UYGULADI

UYGULAMADI

ISLEM BASAMAKLARI

DOGRU | HATALI

Hastaya kendini tanitma

Hastanin kimligini kontrol etme

Hastaya yapilacak islemi a¢iklama

Malzemeleri hazirlama

Elleri yikama

Hastanin mahremiyetini saglama

Hastanin kolunu kan basinci l¢iimiine uygunlugu acgisindan degerlendirme

Steteskobun kulakliklarini alkollii pamukla silme, boynuna asma

Hastanin dl¢iim yapilacak bacagindaki giysileri ¢ikarma

Hastaya prone pozisyonu verme

Popliteal arter nabzini parmaklari ile hissetme

Havasi bosaltilmig tansiyon aleti mangetinin alt kenarini, popliteal arter
nabzini parmaklarla hissettigi yerin 2.5 cm lizerine yerlestirme
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Mangeti bacak iizerine diizgiin ve rahat bir sekilde sarma

Manometreyi géz hizasinda tutma

Steteskobun alicisini popliteal arter {izerine koyma ve kulaklig1 kulaga
diizgiince yerlestirme

Puarin diigmesini sikica kapatma

Mangonu daha dnce 6lgiilen sistolik kan basinct degerinin 30 mmHg {istiine
kadar sigirme

Yavagc¢a puart agma (bosaltim hizint manometrede 2-3 mmHg/sn olacak
sekilde diizenleme)

Sesi ilk isittigi anda manometredeki seviyeyi sistolik kan basinci olarak
tanimlama

Mangonun havasini bosaltamaya devam etme, sesin son olarak duyuldugu
manometredeki seviyeyi diyastolik kan basinci olarak tanimlama

Mangonda kalan havay1 hizli ve tam olarak bosaltma ve hastanin kolundan
manseti ¢ikarma

Manseti katlama ve tansiyon aletini uygun sekilde saklama

Uygulama sirasinda kendi viicut mekanigine dikkat etme

Uygulama sirasinda hastanin viicut mekanigine dikkat etme

Uygulama sirasinda hasta ile iletigimi siirdiirme

Uygulama sonunda hastaya rahat bir pozisyon verme

Hastaya islem sonuglar1 hakkinda bilgi verme

Malzemeleri bir sonraki kullanima hazir hale getirme

Elleri yikama

Kan basinci degerini ve gdzlemlerini kaydetme

10.3. Solunum Sistemi Uygulamalari

AYDIN ADNAN MENDERES UNIVERSITESI Dokiiman No: NS-1077

Ik Yayin Tarihi: 17.06.2025

Nazilli Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Revizyon Tarihi:

Revizyon No:

Dokiiman Adi: Solunum Sistemi Uygulamalar

Sinav tarihi:

Sinav saati:

Sorumlu Ogr. Elemanlar IMZA:

'Yonerge: Bu form dersin sorumlu dgretim elemanlar tarafindan uygulama sinavlari i¢in hazirlanmis olup her uygulama
puan iizerinden degerlendirilecektir

1.1 Nazal Kaniil ile Oksijen Uygulama islem Basamaklar:

Malzemeler: Nazal kaniil,eldiven , oksijen sistemi UYGULADI UYGULAMADI

ISLEM BASAMAKLARI DOGRU | HATALI

Eller yikanir, eldiven giyilir.

Hekim istemi kontrol edilir

Hastaya bilgi verilir

Regiilator ile oksijen baglantis1 kontrol edilir

Nazal kaniil ile oksijen ¢ikis ucu birlestirilir

Nazal kaniiliin delikli uglari, hastanin burun deliklerine 1cm igeri girecek
sekilde yerlestirildikten sonra kaniiliin uzantilari kulak arkasindan
gecirilerek gene altinda birlestirilir.

Flovmetreden hekim istemine gore oksijen akim hiz1 ayarlanir.

Hastaya, rahat bir pozisyon verilir

Hastanin tedaviye cevabi izlenir

Eldiven ¢ikarilir, eller yikanir.

Oksijenin verilig hizi, tedavi siiresi, uygulanan yontem kaydedilir.




1.2. Basit Yiiz Maskesi ile Oksijen Uygulama islem Basamaklar

Malzemeler: Basit yiiz maskesi, eldiven ve oksijen sistemi

UYGULADI

UYGULAMADI

ISLEM BASAMAKLARI

DOGRU | HATALI

Eller yikanir, eldiven giyilir.

Hekim istemi kontrol edilir

Hastaya bilgi verilir

Regiilator ile oksijen baglantis1 kontrol edilir

Basit yiiz maskesi ile ile oksijen ¢ikis ucu birlestirilir

Basit yiiz maskesi; tepe burun kokiine, taban alt dudakla ¢ene arasindaki
bosluga oturtularak agiz ve burnu i¢ine alacak sekilde yerlestirilir ve
elastik bantlar basa geg¢irilerek sabitlenir.

Flovmetreden hekim istemine gore oksijen akim hizi ayarlanir.

Hastaya, rahat bir pozisyon verilir

Hastanin tedaviye cevabi izlenir

Eldiven ¢ikarilir, eller yikanir

Oksijenin verilig hizi, tedavi siiresi, uygulanan yontem kaydedilir.

1.3. Biiziik Dudak Solunum Egzersizi Uygulama islem Basamaklar

Malzemeler: -

UYGULADI

UYGULAMADI

ISLEM BASAMAKLARI

DOGRU | HATALI

Hastaya bilgi verilir.

Hastaya yatak icinde ise fowler pozisyonu verilir.

Agiz kapaliyken burundan 4 saniye siire ile derin bir nefes alinir

7 saniye nefes tutulur.

Dudaklar biiziilerek 8 saniyede yavasca nefes verilir.

Ekspirasyon en azindan inspirasyonun iki kat1 kadar bir siire devam
etmelidir.

Eger hasta yiiriiyorsa hasta iki adim1 atarken nefes alip, sonraki dort
adimda dudaklarini biizerek nefes verebilir.

Islem bes kez tekrar ettirilir.

Egzersiz hastanin durumuna gore her saat basi yada giinde 3-5 kez
yapilmalidir.

Islem sonrasinda hasta solunum hizi, derinligi ve siyanoz agisindan
degerlendirilmelidir.

Hasta yara agilmasi, agri olugsmasi gibi komplikasyonlar agisindan da
gozlenmelidir.

1.6. Airway Uygulamas: islem Basamaklar

Malzemeler: Airway, eldiven

UYGULADI

UYGULAMADI

ISLEM BASAMAKLARI

DOGRU | HATALI

Eller yikanir, eldiven giyilir.

Oncelikle varsa hastanin takma dislerini ¢ikar

Kontrendikasyon yoksa hastanin bagini hiperekstansiyona getir

Hastanin agzini a¢ ve dili bastir, hastaya uygun airwayi se¢

Airwayi kiiciik kavisi altta kalacak sekilde yerlestir

Airwayi dil lizerinden agzin arkasina dogru kaydir ve farenksin arka
duvarina yanasacak sekilde ¢evir.

Dogru sekilde airwayin yerlestigi kontrol edilir.

Eldiven cikarilir, eller yikanir.

Islem kaydedilir.

10.4. Hareket Gereksinimi Uygulamalar
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AYDIN ADNAN MENDERES UNIVERSiTESi  [Pokiiman No: NS-1078

Nazilli Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Ik Yayn Tarihi: 17.06.2025

Revizyon Tarihi:

Revizyon No:

Dokiiman Adi: Hareket Gereksinimi Uygulamalar:

Sinav tarihi:

Sinav saati:

Sorumlu Ogr. Elemanlart IMZA:

Yonerge: Bu form dersin sorumlu 6gretim elemanlar tarafindan uygulama sinavlari i¢in hazirlanmis olup her uygulama
100 puan iizerinden degerlendirilecektir

1. Hareket aktivitesi
1.1.Fowler’s Pozisyonu Verme

Malzemeler: 3 adet yastik, 3 adet rulo haline getirilmis havlu ya da kiigiik UYGULADI UYGULAMADI
carsaf, 2 adet avug i¢ine yerlestirilecek biiytikliikte hazirlanmis rulo, ayak

tahtasi

ISLEM BASAMAKLARI DOGRU | HATALI

Hastaya kendini tanitma

Hastanin kimligini kontrol etme

Hastaya yapilacak islemi anlatma

Ellerini yikama

Hastanin mahremiyetini saglama

Hastaya supine pozisyon verme

Yatagin bas kismini yiikseltme ( yatagin basi yatak zeminiyle 90 derece ac1
yapacak sekilde yiikseltilirse “ Dik Fowler’s, 30- 45 derece oldugunda ise
Semi Fowler’s pozisyonu olarak adlandirilir)

Hastanin basinin altina, boynunu ve omzunu destekleyecek bi¢cimde yastik
yerlestirme

Kollar1 dirsekten hafifce fleksiyonda olacak sekilde kiigiik yastiklarla
destekleme

Elleri yastik {izerinde agag: sarkitmayacak bicimde destekleme

Hastanin avug iclerine hazirlanan ince rulolari yerlestirme

Semi fawler’s pozisyonunda hastanin beline, bel boslugunu dolduracak
biiyiikliikte bir yastik yerlestirme

Hastanin trokanterini ve femurunu destekleyecek sekilde bacaklarinin dis
yan tarafina uzun rulo seklinde havlu ya da carsaf yerlestirme

Diz altlarina boslugu dolduracak sekilde kiiciik ve ince rulolar yerlestirme
Ayak bileklerindeki ac1 90 derece olacak bi¢gimde ayak

tahtasi ile destekleme

Hastanin uygulamaya katilimimi saglama

Uygulama sirasinda hasta ile iletigimi siirdiirme

Uygulama sirasinda hastanin viicut mekanigine dikkat etme

Uygulama sirasinda kendi viicut mekanigine dikkat etme

Ellerini yikama

Yapilan islemi ve gozlemleri kaydetme

1.2.Supine Pozisyonu Verme
Malzemeler: 3 adet yastik, 5 adet rulo haline getirilmis havlu ya da kiigiik UYGULADI UYGULAMADI
carsaf, 2 adet avug icine yerlestirilecek biiyiikliikte hazirlanmis rulo, ayak
tahtasi

ISLEM BASAMAKLARI DOGRU | HATALI




Hastaya kendini tanitma

Hastanin kimligini kontrol etme

Hastaya yapilacak islemi anlatma

Ellerini yikama

Hastanin mahremiyetini saglama

Hastanin baginin altina, boynunu ve omzunu destekleyecek bigimde yastik
yerlestirme

Hastanin kollarmi viicudun iki yanina paralel olacak sekilde kiiclik
yastiklarla destekleme

Avug i¢lerine ince rulolar yerlestirme

Bel bolgesine normal anatomik egimi koruyacak sekilde ince bir havlu ya
da ¢arsaf yerlestirme

Hastanin trokanterini ve femurunu destekleyecek bicimde bacaklariin dig
yan tarafina uzun rulo seklinde havlu ya da ¢arsaf yerlestirme

Hastanin ayak bileklerinin altina boslugu dolduracakmsekilde kiigiik rulo
havlu yerlestirme

Ayaklar 90 derece fleksiyonda olacak sekilde ayaktabanlarimi ayak
tahtalar1 veya 6zel araglarla destekleme

Hastanin uygulamaya katilimmi saglama

Uygulama sirasinda hasta ile iletigimi siirdiirme

Uygulama sirasinda hastanin viicut mekanigine dikkat etme

Uygulama sirasinda kendi viicut mekanigine dikkat etme

Ellerini yikama

Yapilan islemi ve gozlemleri kaydetme

1.3.Prone Pozisyonu Verme

Malzemeler: 2 adet yastik, ladet rulo haline getirilmis ya da kii¢iik carsaf,
2 adet avug i¢ine yerlestirilecek biiyiikliikte hazirlanmis rulo

UYGULADI

UYGULAMADI

ISLEM BASAMAKLARI

DOGRU | HATALI

Hastaya kendini tanitma

Hastanin kimligini kontrol etme

Hastaya yapilacak islemi anlatma

Ellerini yikama

Hastanin mahremiyetini saglama

Hastay1 prone pozisyonuna getirme

Hastanin bagini saga ya da sola ¢evirerek yatirma

Hastanin baginin altina, boynunu ve omzunu destekleyecek bicimde yastik
yerlestirme

Hastanin kollarini1 omuz seviyesinde basin iki yanina uzatma

Hastanin avug iclerine hazirlanan ince rulolar yerlestirme

Hastanin g6gsii ile karni arasinda bosluk varsa, bu bosluga ince bir havlu
ya da carsaf yerlestirme

Hastanin ayaklari altina parmak uglar1 yataga temas etmeyecek bicimde
yastik yerlestirme

Hastanin uygulamaya katilimini saglama

Uygulama sirasinda hasta ile iletigimi siirdiirme

Uygulama sirasinda hastanin viicut mekanigine dikkat etme

Uygulama sirasinda kendi viicut mekanigine dikkat etme

Ellerini yikama

Yapilan islemi ve gézlemlerini kaydetme

1.4. Lateral Pozisyonu Verme

Malzemeler: 4 adet yastik, 4 adet rulo haline getirilmis havlu ya da kiigiik
carsaf, 2 adet avug icine yerlestirilecek biiytikliikte hazirlanmig rulo

UYGULADI

UYGULAMADI

ISLEM BASAMAKLARI

DOGRU | HATALI

Hastaya kendini tanitma

Hastanin kimligini kontrol etme

Hastaya yapilacak islemi anlatma
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Ellerini yikama

Hastanin mahremiyetini saglama

Hastaya sag ya da sol yan yatis pozisyonu verme

Hastanin baginin altina, boynunu ve omzunu destekleyecek bigimde yastik
yerlestirme

Hastanin altta kalan kolunu dirsekten fleksiyona getirerek avug ici yukari
bakacak, el yastigin yaninda olacak bi¢imde yiiz hizasina yerlestirme

Hastanin iistte kalan kolunu dirsekten fleksiyona getirerek omuz
yiiksekligini koruyacak bi¢cimde yastikla destekleme

Hastanin avug i¢lerine ince rulolar yerlestirme

Hastanin altta kalan bacagini dizden hafifce fleksiyona getirme ve altina
yastik yerlestirme

Hastanin sirtin1 yastikla destekleme

Hastanin uygulamaya katilimmi saglama

Uygulama sirasinda hasta ile iletigimi siirdiirme

Uygulama sirasinda hastanin viicut mekanigine dikkat etme

Uygulama sirasinda kendi viicut mekanigine dikkat etme

Ellerini yikama

Yapilan iglemi ve gbzlemlerini kaydetme

1.5. Hastay1 Yatagin Kenarina Cekme

Malzemeler:

UYGULADI

UYGULAMADI

ISLEM BASAMAKLARI

DOGRU | HATALI

Hastaya kendini tanitma

Hastanin kimligini kontrol etme

Hastaya yapilacak islemi anlatma

Ellerini yikama

Hastanin mahremiyetini saglama

Hastanin yastigini1 baginin altindan alma

Kendine yakin taraftaki yatak kenarligini indirme

Hastanin kollarimi dirsek ve bilekten tutup, hastanin gogsii iizerine ¢apraz
gelecek sekilde yerlestirme

Hastanin bir ayag1 diger ayagmin iizerine gelecek sekilde yerlestirme

Uygun pozisyon alma: Ayak tabanlarini yere tam temas ettirme. Dizleri
biikerek, sirt diiz olacak sekilde yatak seviyesine yaklasma. Yakin taraftaki
dizi yataga dayayarak destek alma

Bir kolunu hastanin boynunun altindan gegirerek uzak taraftaki omzunu
tutma

Diger kolunu hastanin skapulasi altindan gegirme (bu sirada dirseklerle
yataktan destek alma)

Hastanin bas ve omuzlarini kendisine dogru ¢ekme

Hastay1 kendisine dogru ¢ekerken, viicut agirligini 6ndeki ayaktan
arkadaki ayaga dogru verme

Hastanin kalcasinin hizasina gelme

Uygun pozisyon alma: Bir kolunu hastanin belinin altindan, digerini
kalcalarinin altindan gegirme. Hastanin kalgasini yatagin kenarina ¢ekme.
Hastanin bacaklarinin hizasina gegme

Uygun pozisyon alma: Bir kolunu dizlerinin, diger kolunu ayak
bileklerinin altindan gecirerek hastanin bacaklarimi yatagin kenarina ¢ekme

Hastanin baginin altina yastig1 yerlestirme

Uygulama sonunda hastaya rahat bir pozisyon verme
Kendine yakin taraftaki kenarligini kaldirma

Hastanin uygulamaya katilimini saglama

Uygulama sirasinda hasta ile iletigimi siirdiirme

Uygulama sirasinda hastanin viicut mekanigine dikkat etme

Uygulama sirasinda kendi viicut mekanigine dikkat etme

Ellerini yikama

Yapilan islemi ve gézlemlerini kaydetme

Ek 10.5.Gastrointestinal Sistem Uygulamalari
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AYDIN ADNAN MENDERES UNIiVERSITESI
Nazilli Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu

IDokiiman No: NS-1076

ik Yaymn Tarihi:

17.06.2025

Revizyon Tarihi:

Revizyon No:

Dokiiman Adi: Gastrointestinal Sistem Uygulamalari

Sinav tarihi:

Sinav saati:

Sorumlu Ogr. Elemanlart

iIMZA:

uygulama 100 puan iizerinden degerlendirilecektir

Yonerge: Bu form dersin sorumlu 6gretim elemanlar tarafindan uygulama simavlari i¢in hazirlanmis olup her

1.1 Enteral Beslenme islem Basamaklari

Malzemeler: Eldiven, cam uglu enjektdr, beslenme seti, su, beslenme UYGULADI UYGULAMA
soliisyonu, kirli kab1 DI
ISLEM BASAMAKLARI DOGRU HATALI

1. Eller yikanir.

2. Islem hastaya agiklanir.

3. Hastanin bas1 en az 30 derece yiikseltilir. Fowler ya da semi-fowler
pozisyonu verilir.

4. Sonda ucu altina su gegirmez ortii serilir.

5. Eldivenler giyilir.

6. Enjektor sondanin distal ucuna yerlestirilir.

7. Sondanin klembi agilir.

8. Tiipiin midede olup olmadig1 kontrol edilir.

9. Enjektorle mide igerigi aspire edilir.

10. Gelen igerik 100 ml’den az ise mide igerigi geri verilir, beslenme
yapilir.

11. Gelen icerik 100 ml’den fazla ise beslenme yapilmaz.

12. Segilen beslenme yontemine gore besin soliisyonunun akis hizi
ayarlanir ve kontrol edilir.

Besin beslenme torbasi ile siirekli verilecekse:

Beslenme setinin klembi kapatilir

Torbanin iist kapagi acilarak beslenme soliisyonu bosaltilir ve kapagi
kapatilir.

Beslenme setinden soliisyonun akisi saglanarak havasi ¢ikarilir.

Akis hizi ayarlanir ve kontrol edilir.

Torba i¢indeki besin bitmek iizere iken i¢ine 30-50 ml su ilave edilir.

Besin enjektor ile verilecekse:

15-20 ml su enjektdre cekilir.

30-35 cm yukaridan su yavas yavas verilir.

Enjektore beslenme soliisyonu bosaltilir

Enjektoriin ucu sondanin distal ucuna takilir

Enjektor 30-35 cm yukari kaldirilir ve besin akisa birakilir

Enjektor tamamen bosalmadan besin eklenir.

Beslenme islemi bittikten sonra enjektorle 30-50 ml su verilerek tiipiin
temizlenmesi saglanir.

13. Sonda klemplenir.

14. Enjektor ya da beslenme torbasinin seti tiipten ayrilir.
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15. Hastanin bas1 en az 30 derecede 30-45 dk ayn1 pozisyonda kalmasi
saglanir.

16. Kullanilan malzemeler kaldirilir.

17. Eldiven ¢ikarilir, eller yikanir.

18. Islem kaydedilir.

10.6. Bosaltim Sistemi Uygulamalari

AYDIN ADNAN MENDERES UNIVERSITESi [Pokiiman No: NS-1075

Nazilli Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu [jlk Yayin Tarihi: 17.06.2025

Revizyon Tarihi:

Revizyon No:

Doékiiman Adi: Bosaltim Sistemi Uygulamalar

Sinav tarihi:

Sinav saati:
Sorumlu Ogr. Elemanlar IMZA:

'Yonerge: Bu form dersin sorumlu dgretim elemanlari tarafindan uygulama sinavlari i¢in hazirlanmis olup her
uygulama 100 puan iizerinden degerlendirilecektir

1.1 Siirgii Verme islem Basamaklar:

Malzemeler: Siirgi, eldiven, su, sabun, tuvalet kagidi/pegete/tampon UYGULADI UYGULAMADI
bezler, kirli kab1
ISLEM BASAMAKLARI DOGRU | HATALI

Hastanin mahremiyetine dnem verilir, perde veya paravan ¢ekilir.

Hastaya islem agiklanir.

Eller yikanir, eldiven giyilir

Hastaya dorsal rekiimbent pozisyonu verilir, topuklarina basarak dizlerini
yiikseltmesi istenir ya da hasta kendimizden uzak tarafa dogru yan yatirilir.

Yatak icine koruyucu su gecirmez ortii yerlestirilir.

Siirgiiniin kapag: acilir.

Siirgiiniin genis kismi hasta veya yaralinin kalgalarimin altina gelecek
sekilde yerlestirilir.

Tekrar siirgiiniin {izerine dogru oturmasi veya dénmesi séylenir.

Siirgiiniin genis kismi kalgalarin altina, sap kismi bacaklarmn arasina
gelecek sekilde yerlestirilir.

Hastaya bacaklarini birbirine birlestirmesi séylenir.

Miimkiinse hastanin yanindan ayrilmaya ¢aligilir.

Islem bittiginde hasta yan gevrilerek ya da ayak topuklarindan destek
almas1 saglanarak siirgii alinir.

Gerekirse hastanin tuvalet kagidi ile temizlenmesine yardim edilir.

Siirgiiniin kapagi kapatilir.

Hasta temizlenme iglemini kendisi yaptiysa ellerini yikamasina yardim
edilir. Yapamadiysa biz perine bakimini yapariz.

Siirgii dokiilmeden veya tek kullanimlik siirgiiler imha edilmeden dnce
diski ya da idrarin goriiniimii kontrol edilir.

Tek kullanimlik olan siirgii ve 6rdekler 6zel imha cihazlarinda imha edilir;
tek kullanimlik olmayan siirgii ve drdeklerin dezenfeksiyonu saglanir.

Eldiven cikarilir, eller yikanir.

Islem ve anormal idrar veya gaita gériintiisii kaydedilir.

1.2. Stoma Bakim islem Basamaklar



Malzemeler: Eldiven, adaptor, torba, kivrik uglu makas, pasta, cilt
bariyeri krem/pomat, gazli bez, 1lik su, ¢op torbasi, stoma 6l¢iim cetveli,
gaz fitresi

UYGULADI

UYGULAMADI

ISLEM BASAMAKLARI

DOGRU | HATALI

Hasta ile goriisiilerek torba degisimi planlanir ve hastaya uygun bir ortam
hazirlanir.

Eller yikanir, eldiven giyilir.

Stomadaki torba ve adaptor ¢ikartirlir.

Stoma gevresi 1lik su ile 1slatilmis gazli bez ile temiz bolgeden kirli
bolgeye dogru silinir.

Stomanin degerlendirilmesi yapilir.

Stoma cap1 stoma cetveli ile olgiiliir.

Derinin tahrigini dnlemek amaci ile adaptdr ¢apinin stoma ¢apina miimkiin
oldugunca yakin olmasi saglanir (En uygun mesafe stoma capi ile adaptor
capi arasindaki mesafenin 2 mm olmasidir).

Olgiilen stoma ¢apina uygun sekilde adaptor cap kesilir.

Adaptoriin yapigkan kismindaki kagit kaldirilir ve i¢ kismina pasta
stiriilerek derinin gaita ile temasi engellenir.

Adaptordeki delik stomay1 kapsayacak sekilde adaptor cilde yerlestirilir.

Adaptor 1s1 ile daha iyi yapisacagindan parmaklar adaptdr gevresinde
yarim dakika gezdirilir.

Torba klemplenir ve gaz filtresi takilir.

Torba adaptore yerlestirilir.

Hafif sekilde ¢ekilerek yerlesip yerlesmedigi kontrol edilir.

Atiklar uygun sekilde atilir.

Eldiven ¢ikarilir, eller yikanir.

Islem kaydedilir.

Ek. is ve Ugrasi Terapisi Odev Degerlendirme Formu

AYDIN ADNAN MENDERES UNiVERSITESI

FORMU

Dokiiman No: NS-1102

NAZILLI SAGLIK HIZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU  [ik Yaym
IS VE UGRASI TERAPISi DERSI ODEV DEGERLENDIRME | Tarihi:

17.06.2025

Revizyon
Tarihi:

Revizyon No:

Ogretim Elemam Ad1 Soyadu:

Ogrencinin Adi Soyadu:

Numarasi:

Etkinlik Tiirii:

Yénerge: Bu form Is ve Ugrasi Terapisi dersinde grencinin, gretim elemanlari tarafindan objektif bir sekilde degerlendirilmesi amaciyla
olusturulmustur. Form alt1 ana boliimden olusmustur. Birinci boliim; Yaraticilik ve Yenilikgilik, ikinci boliim; Teknik Beceriler, iigiincii
béliim; Dersin Hedeflerine Uygunluk, dérdiincii boliim; Zaman Y&netimi, besinci béliim; Sunum ve Iletisim, altinel boliim; Calismanin
Diizeni ve Temizligi degerlendirme kriterlerini igermektedir. Bu degerlendirme formundaki 6grenci puani yalnizca bir 6dev alanina aittir.

20 ALDIGI PUAN
1. YARATICILIK VE YENILIKCIiLiK PUAN
Ogrencinin yaptig1 calismada yaraticiligin ve 6zgiinliigiinii ne kadar sergiledigi 10
Projeye yeni fikirler ve kisisel dokunuslar eklenmis mi? 5
Alisilmigin digina ¢ikilmaya c¢aligilmig m1?
5
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2. TEKNIK BECERILER 25 ALDIGI
PUAN | PUAN
El isi ve sanatsal becerilerinin seviyesini dlgmek (6rnegin, dikis, boyama, kesme, yapistirma vb. tekniklerde | 10
beceri)
Kullanilan materyallerin dogru ve etkili sekilde kullanimi 5
Calismanin estetik ve teknik agidan profesyonelce olup olmadig: 10
3. DERSIN HEDEFLERINE UYGUNLUK 15 ALDIGI
PUA PUAN
N
Ogrencinin yaptig1 aktivitenin dersin amacina ne kadar uygun oldugu 5
Aktivitenin is ugrasi terapisi ¢ergevesinde bireysel gelisime ve 6grenmeye katki saglayip saglamadigi. 5
Belirlenen tema veya konuya ne kadar sadik kalindigi 5
4. ZAMAN YONETIMI 10 ALDIGI
PUA PUAN
N
Ogrencinin verilen siirede ¢alismay1 tamamlay1ip tamamlamadig1 5
Calismay1 bagindan sonuna kadar etkili bir sekilde planlayip uygulama becerisi 5
5. SUNUM ve ILETISIM 15 ALDIGI
PUA PUAN
N
Ogrencinin yaptig1 calismay1 sunarken gosterdigi ifade becerisi 5
Yapilan caligmanin agiklanmasi ve anlatilmasi sirasinda kullanilan dilin agiklig1 ve anlagilirligi 5
Gorsel veya yazili materyallerle yapilan sunumun etkili olup olmadigi 5
6. CALISMANIN DUZENI ve TEMIZLIGI 15 ALDIGI
PUA PUAN
N
El isi ¢aligmasinin diizenli ve temiz olma durumu 5
Malzemelerin diizgiin ve diizgiin bir sekilde yerlestirilip kullanilmasi 5
Calismanin genel sunumunun titizlikle yapilmasi 5
TOPLAM PUAN 100
Ek 11. Gorev Degisim Formu
Dokiiman No: NS-1025
AYDIN ADNAN MENDERES UNIVERSITESI
11k Yayin 26.03.2025
Tarihi:
Revizyon
Nazilli Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu [Tarihi:

GOREV DEGIiSIM FORMU

Revizyon No:

GOREV DEGISIiKLiGi TALEP EDIiLEN SINAVIN:

IAsagida detayli bilgileri bulunan sinav gOrEVIMI, .......c..coeviririrerieieniiieneeeee ettt
sunulan akademik personel ile degistirmek istiyorum. Geregini bilgilerinize arz ederim.

nedeniyle bilgileri

Ogretim Elemani

Adi Soyadi

Imza
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Programn :
Sinift :
Dersin Adr :
Tarihi :
Saati :

'Yeri

DEGIiSIKLiGi KABUL EDEN OGRETIM ELEMANININ:

IAdi-Soyadi :

Imza:

Uygundur
/.. 120

Miidiir
INOT:

*Gorev degisikligi galpllan siavlarda sinav gorev degisikligi bildirim formunu doldurulmasi zorunludur.
*Gorev degisikligi bildirim formunu doldurup kabul eden dgretim elemani kabul ettigi sinavdan sorumludur.

*Degisiklik sinavlardan 6nce bildirilmelidir

4. OLCME VE DEGERLENDIiRME SURECLERINDE KULLANILAN ANKETLER VE UYGULAMA
ZAMANLARI

Olgme Degerlendirme Komisyonu tarafindan kalite ve akreditasyon ¢alismalar1 kapsaminda belirlenen siklik ve igerikle
anketler araciligi ile diizenli veri toplanmaktadir. Veri toplama araglart her yil egitim dgretim yili sonunda toplanan veriler ve
geri bildirimler dogrultusunda Agustos ayinda revize edilir (Tablo 2).

Tablo 2. Veri Toplama Araglart

Anket Ad1 Hedef Kitle Amag Uygulama Sikhik | Uygulamadan
Zamani Sorumlu
Birim
Ogrenci Programlarda 6grenim | Ogrenci Memnuniyet Giiz ve Bahar Yilda | Olgme ve
Memnuniyet goren tiim 6grenciler Anketi, Gliz ve Bahar yartyili 2 kez | Degerlendirme
Anketi (1. ve 2. siniflar) yartyillart sonunda Komisyonu

uygulanir. Egitim siirecinin
kalitesi, 6gretim
yontemlerinin etkinligi,
miifredatin islevselligi,
fiziki 6grenme ortami,
akademik destek hizmetleri
ve degerlendirme
siire¢lerine iligkin 6grenci
geri bildirimlerini toplamak;
dénem boyunca edinilen
deneyimlere dayali olarak
memnuniyet diizeyini
belirlemek ve egitim-
ogretim faaliyetlerinin
stirekli iyilestirilmesine




katki saglamak amaciyla
kullanilir.

Akademik Yiiksekokulda gorev akademik personelin donem | Giiz ve Bahar Yilda | Olgme ve
Personel yapan tiim 6gretim boyunca deneyimledigi yarty1lt sonu 2 kez | Degerlendirme
Memnuniyet elemanlar1 stiregleri (ders yiiki, Komisyonu
Anketi yonetim destegi, fiziksel ve
akademik kaynaklarin
yeterliligi vb.) donemsel
olarak degerlendirmek,
egitim-0gretim kalitesi,
Ogretim yontemlerinin
etkililigi, miifredatin
islevselligi. akademik
destek hizmetleri ve
degerlendirme siireclerine
iliskin geri bildirimleri
toplamak ve bu dogrultuda
kurumsal iyilestirmelere
yon vermek amaciyla
uygulanmaktadir
Idari Personel Yiiksekokulda gorev Idari siireglerin donemsel is | Bahar yariyili Yilda | Olgme ve
Memnuniyet yapan Idari Personel yuki farkliliklarint dikkate | sonu 1 kez | Degerlendirme
Anketi alarak, personel Komisyonu
motivasyonu ve siireg
verimliligi hakkinda diizenli
veri toplanmasi saglanir.
Dis Paydas Sektor temsilcileri, Programin miifredat, Nisan ayinda. Yilda | Olgme ve
Anketi (Isveren, | stajve uygulama uygulama alanlar1 ve mezun | (Miifredat 1 kez | Degerlendirme
Mezun, Sektor | yapilan yeterliliklerinin sektor giincelleme Komisyonu
Temsilcileri) kurum/kuruluslar da ihtiya¢lartyla uyumunu siireci oncesinde
gorevli yetkililer ile belirlemek; paydas geri uygulanir,
mezunlar. bildirimleriyle miifredat boylece dis
gelistirme siireglerine katki | paydas goriisleri
saglamak. dogrudan
miifredat
kararlarina
yansitilabilir)
Mezun izlem Program mezunlari Mezunlarin istihdam Her y1l Eyliil Yilda | Olgme ve
AnKketi durumu, program ¢iktilar ayinda, 1 kez | Degerlendirme
ve memnuniyet mezuniyet Komisyonu
diizeylerinin izlenmesi sonrast 3. ayda
Isveren Geri Staj veya dénem igi Ogrencilerin saha ve staj Bahar donemi Yilda | Olgme ve
Bildirim Formu | uygulama yapilan uygulamalari sirasinda sonunda: Dénem | 2 kez | Degerlendirme
hastane, bakim sergiledikleri mesleki bilgi. | i¢i uygulama Komisyonu
merkezi, rehabilitasyon | beceri, iletigim, etik ve yapilan
merkezi, evde bakim profesyonel tutumlarimin birimlerde. Yaz
birimi gibi kurum ve igveren goziinden staji sonunda:
kuruluslarda gorev degerlendirilmes i; bu geri Staj yapilan
yapan sorumlu bildirimlerin, egitim kurumlarda.
hemsire. birim programinin sektor
yoneticisi, egitim ihtiyaglaria gore
hemsiresi veya kurum tyilestirilmesine katk1
temsilcileri. saglamasi.
Akademik Ogrenciler Akademik danismanlik Bahar yariyih Yildal | Olgme ve
Danisman hizmetlerinin etkililigini, sonu (May1s) kez Degerlendirme
Degerlendirme ogrenciye rehberlik Komisyonu
Formu diizeyini ve memnuniyeti
6lemek
Ders Ogrenciler Her dersin igerigi, 6gretim Bahar ve giiz Yilda | Bilgi Islem
Degerlendirme yontemleri ve 6gretim yarty1lt sonu 2kez | Daire
Anketi (OBIS) elemaninin etkililigi (Ocak ve Bagskanlig1
hakkinda 6grenci geri Haziran)
bildirimi toplamak
Yaz Staji Yaz stajint Ogrencilerin yaz yalnizca yaz stajt Yilda Olgme ve
Degerlendirme tamamlayan staj1 siiresince sonunda bir Degerlendirm
Anketi ogrenciler. edindikleri (Haziran— kez, ¢ Komisyonu




deneyimlere Temmuz

dayanarak, staj déneminde)
yapilan kurumun uygulanir.
egitimsel

Katkisini 6lgmek

Ek 12. Ogrenci Memnuniyet Anketi

Dokiiman No: NS-1012

AYDIN ADNAN MENDERES UNIVERSITESI i1 Yavin Tarihi: [10.04.2025

NAZILLI SAGLIK HIZMETLERI MESLEK Revizyon Tarihi:

YUKSEKOKULU

Revizyon No:

Dokiimanin Adi: OGRENCi MEMNUNIYET ANKET]
Sayin Katihmei;
Bu form, Nazilli Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu'nda egitim-6gretim kalitesini artirmak ve
paydas geri bildirim mekanizmalarini giiglendirmek amaciyla hazirlanmistir. Anket yanitlariniz gizli
tutulacak olup, yalnizca egitim kalitesinin iyilestirilmesi amaciyla degerlendirilecektir. Ankete
verdiginiz yanitlar gizli tutulacak olup, yalnizca egitim kalitesini iyilestirmek i¢in kullanilacaktir Size
en uygun olan maddeyi secerek isaretleyiniz. Hicbir maddeyi bos birakmayniz. Bilgileriniz baska bir
amag i¢in kullanilmayacaktir.
Katillminiz icin icten tesekkiir ederiz.
Aydin Adnan Menderes Universitesi
Naczilli Saglk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Ol¢gme ve Degerlendirme Komisyonu
GENEL BILGILER
Simifimiz:
01 02
Cinsiyetiniz:
[ Kadin 0] Erkek
Ogrenim gordiigiiniiz program:
O Fizyoterapi [1 Podoloji 0 Yash Bakimi ] Evde Hasta Bakim

DERS iCERIKLERi VE OGRETIiM YONTEMLERI

1. Ders iceriklerinin giincelligini nasil degerlendiriyorsunuz?

O Cokiyi Olyi [OOrtadiizeyde O Koti O Cok kotii

2. Derslerde kullanilan 6gretim yontemleri (sunumlar, uygulamalar, grup calismalar: vb.)
ogrenmenizi destekliyor mu?

L] Evet, tamamen destekliyor [ Biiyiik 6l¢iide destekliyor [ Kismen destekliyor [ Cok az
destekliyor [ Hig desteklemiyor

OGRETIM ELEMANLARI VE AKADEMIiK DANISMANLIK
3. Derslerin 6gretim elemanlar1 uzmanhk alanlarina uygun dersler vermektedir.

[ Kesinlikle katiliyorum [ Katiliyorum [ Kararsizim [ Katilmiyorum [ Kesinlikle
katilmiyorum
4. Akademik danismaniniz egitim siirecinizde size yeterli rehberlik yapiyor mu?

O Cok yeterli [ Yeterli [ Orta diizeyde [ Yetersiz [ Cok yetersiz

FIZIKSEL IMKANLAR

5. Kiitiiphane ve dijital kaynaklarin (veritabanlari, elektronik kitaplar vb.) yeterliligini nasil
degerlendiriyorsunuz?

O Cok yeterli [ Yeterli [ Orta diizeyde [ Yetersiz [l Cok yetersiz

6. Laboratuvar ve uygulama alanlarinin yeterliligini nasil degerlendiriyorsunuz?

O Cokiyi Olyi [OOrtadiizeyde O Koti [ Cok kétii

SOSYAL VE KULTUREL OLANAKLAR




7. Okulumuzda diizenlenen sosyal ve kiiltiirel etkinliklerden ne kadar memnunsunuz?

O Cok memnunum [0 Memnunum [ Orta diizeyde [1 Memnun degilim [ Hi¢ memnun
degilim

8. Ogrencilere yonelik spor, sanat ve hobi aktivitelerinin yeterliligini nasil degerlendirirsiniz?
O Cok yeterli [ Yeterli [ Orta diizeyde [ Yetersiz [ Cok yetersiz

ILETISIM VE DESTEK MEKANIZMALARI

9. Akademik personelle iletisim kurmak ne kadar kolay?

O Cok kolay [ Kolay [0 Orta [ Zor [ Cokzor

10. idari personelle iletisim kurmak ne kadar kolay?

O Cok kolay [ Kolay [0 Orta [ Zor [ Cokzor

11. Dilek ve sikayetlerinizi ilettiginizde geri doniis siiresi ve ¢oziim odaklilig1 nasil
degerlendirirsiniz?

O Cokiyi Olyi [OOrtadiizeyde [OKoéti [ Cok kotii

STAJ VE UYGULAMA ALANLARI

12. Staj ve uygulama alanlarina erisim konusunda ne diisiiniiyorsunuz?

LI Cok kolay erigebiliyorum [ Erisim konusunda bir sorun yasamadim [] Bazen erisim sikintisi
yastyorum [ Erisimde ciddi sorunlar var

13. Staj siirecinin mesleki gelisiminize katkisin1 nasil degerlendiriyorsunuz?

L Cok faydali [ Faydali [0 Orta diizeyde [ Az faydali [ Hig faydali degil

DEGERLENDIRME VE SINAV SURECLERI

14. Degerlendirme ve sinav siireclerinin adil ve seffaf oldugunu diisiiniiyor musunuz?

0 Kesinlikle katiliyorum [ Katiliyorum [ Kararsizim [ Katilmiyorum [ Kesinlikle
katilmiyorum

15. Geri bildirimlerin (sinav sonuclari, 6dev degerlendirmeleri vb.) zamaninda ve aciklayici
sekilde verilmesini yeterli buluyor musunuz?

O Cok yeterli [ Yeterli [ Orta diizeyde [ Yetersiz [ Cok yetersiz

GENEL DEGERLENDIRME
16. Universitemizde egitim kalitesinin artirilmasi icin 6nerileriniz nelerdir?

Dokiiman No: NS-1088

AYDIN ADNAN MENDERES UNIVERSITESI fix Yavin Tarihi: ]17.06.2025

NAZILLI SAGLIK HIZMETLERI MESLEK [ evizyon Tarihi:

YUKSEKOKULU Revizyon No:

Dokiimanin Adi: AKADEMiK PERSONEL MEMNUNIYET ANKETI
Sayin Katilimci;
Nazilli Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu'nda egitim-6gretim siireglerinin verimliligini artirmak ve akademik
personelin goriislerini sistematik olarak degerlendirmek amaciyla hazirlanmistir. Ankete verdiginiz yanitlar gizli tutulacak
olup, yalnizca egitim kalitesini iyilestirmek icin kullanilacaktir Size en uygun olan maddeyi secerek isaretleyiniz. Higbir
maddeyi bog birakmayiniz. Bilgileriniz baska bir amag igin kullanilmayacaktir.

Katillminiz i¢in icten tesekkiir ederiz.

Aydin Adnan Menderes Universitesi

Nazilli Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Ol¢me ve Degerlendirme Komisyonu
GENEL BILGILER




Akademik unvaniniz:

O Dogent Dr. O Dr. Ogretim Uyesi

O Ogretim Gorevlisi Dr. O Ogretim Gorevlisi

Cahstigimz program:

O Fizyoterapi O Podoloji O Yash Bakim O Evde Hasta Bakim1
Kag¢ yildir bu kurumda gorev yapiyorsunuz?

O1lyildanaz O 1-3yil O4-6yil O7-10y1l [ 10 yildan fazla

EGITIM-OGRETIM SURECLERI

1. Egitim-6gretim siireclerinin genel verimliligini nasil degerlendiriyorsunuz?

O Cok verimli [ Verimli [ Orta diizeyde [ Verimsiz [ Cok verimsiz

2. Egitim siirecinde kullanilan materyaller (ders kitaplari, sunumlar, uygulamalar vb.) yeterli mi?

O Evet, tamamen yeterli [ Biiyiik dl¢iide yeterli [ Kismen yeterli [ Yetersiz [ Hig yeterli degil

3. Miifredatin giincelligini ve islevselligini nasil degerlendiriyorsunuz?

O Cokiyi Olyi 0O Ortadiizeyde O Koti O Cok kotii

4. Derslerin program ciktilariyla uyumu konusunda ne diisiiniiyorsunuz?

O Kesinlikle uyumlu [ Biiyiik 6l¢lide uyumlu [0 Kismen uyumlu [0 Uyumlu degil [ Hig uyumlu degil
5. Kiitiiphane ve dijital kaynaklarin (veritabanlari, e-kitaplar vb.) yeterliligini nasil degerlendiriyorsunuz?
O Cok yeterli [ Yeterli [ Orta diizeyde O Yetersiz [ Cok yetersiz

6. Laboratuvar ve uygulama alanlarinin akademik ihtiyaclar1 karsilama diizeyi:

O Cokiyi Olyi 0O Ortadiizeyde [OKoti O Cok kotii

7. Arastirma ve akademik gelisim icin sunulan desteklerden (burslar, projeler, kongre destegi vb.)
memnuniyetiniz:

O Cok memnunum [ Memnunum [ Orta diizeyde [ Memnun degilim [ Hi¢ memnun degilim

8. Arastirmalarimz icin gerekli altyap: ve kaynaklara erisim diizeyi:

OCokiyi Olyi O Ortadiizeyde O Kéti O Cok kotii

OGRENCI MERKEZLI EGITIM UYGULAMALARI

9. Derslerde 6grenci merkezli uygulamalarin (etkilesimli 6grenme, vaka calismasi, proje bazh 6grenme vb.)
kullanim yeterli mi?

O Cok yeterli [ Yeterli [ Orta diizeyde O Yetersiz [ Cok yetersiz

10. Ogrencilerin derse katiim ve motivasyonu:

O Cok yiiksek [ Yiikksek [ Orta diizeyde [ Diisik O Cok diisiik

AKADEMIK DANISMANLIK SURECI

11. Akademik damismanlik siirecinin etkinligi:

O Cok yeterli [ Yeterli [ Orta diizeyde O Yetersiz [ Cok yetersiz

12. Damismanlik yaptigimiz 6grencilerle iletisimde zorluk yasiyor musunuz?

O Hayur, hi¢ zorlanmiyorum [ Bazen zorluk yagiyorum [0 Sik sik zorluk yasiyorum [ Evet, ¢ok zorlaniyorum

IDARI SURECLER VE CALISMA ORTAMI

13. Idari siireclerin (ders programi, 6grenci isleri destegi, yazismalar vb.) etkinligi:
O Cok yeterli [ Yeterli [ Orta diizeyde O Yetersiz [ Cok yetersiz

14. Cahisma ortamimizin akademik faaliyetleri destekleyiciligi:

O Kesinlikle evet [ Evet [ Kararsizim [ Hayir O Kesinlikle hayir

DERS DAGILIM SURECLERI

15. Ders dagihminda adalet ve seffaflik:

O Kesinlikle evet [ Evet [ Kararsizim [ Hayir O Kesinlikle hayir
16. Uzerinize diisen ders yiikiinii adil buluyor musunuz?

O Kesinlikle evet [ Evet [ Kararsizim [0 Hayir [ Kesinlikle hayir

17. Akademik siireclerin iyilestirilmesi i¢cin 6nerileriniz nelerdir?




Ek 14. Idari Personel Memnuniyet Anketi

Dokiiman No: NS-1009

AYDIN ADNAN MENDERES - -
UNIVERSITESI 11k Yayimn Tarihi: {10.04.2025
NAZILLi SAGLIK HIZMETLERI MESLEK Revizyon Tarihi:
YUKSEKOKULU Revizyon No:

Dokiimanin Adi: iDARi PERSONEL GENEL MEMNUNIYET ANKETI
Degerli Calisma Arkadasimiz,
Bu anket, Nazilli Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu idari personelinin genel memnuniyetini degerlendirmek ve
calisma ortaminin iyilestirilmesine yonelik geri bildirim almak amaciyla hazirlanmistir. Ankete vereceginiz cevaplar gizli
tutulacak ve yalnizca genel analizlerde kullanilacaktir.
Size en uygun olan maddeyi segerek isaretleyiniz. Hicbir maddeyi bos birakmayiniz. Bilgileriniz baska bir amag i¢in
kullanilmayacaktir.
Katillminiz icin icten tesekkiir ederiz.
Aydin Adnan Menderes Universitesi
Nazilli Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Olgme ve Degerlendirme Komisyonu

GENEL BIiLGILER

Birim: ........ooooviii

Meveut UnVANINIZ: ..........ooveveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeees
Kurumdaki toplam calisma siireniz:

013yl 01 4-6 yil 0 7-10 yil 01 11 yil ve tizeri

CALISMA ORTAMI MEMNUNIYETI

1. Calisma ortaminizin fiziksel kosullarindan (ofis alani, havalandirma, isiklandirma, temizlik
vb.) memnun musunuz?

0 Hi¢ memnun degilim [ Memnun degilim [ Kararsizim [ Memnunum [ Cok
memnunum

2. Birimler arasi iletisim ve is birligi diizeyi:

0 Hi¢ memnun degilim [0 Memnun degilim [ Kararsizzim [ Memnunum [ Cok
memnunum

3. Yoneticinizden aldiginiz geri bildirim ve destek yeterliligi:

0 Hi¢ memnun degilim [ Memnun degilim [ Kararsizim [ Memnunum [ Cok
memnunum

4. Gorev tammmimzin netligi ve is yiikii dengesi:

0 Hi¢ memnun degilim [0 Memnun degilim [ Kararsizim [ Memnunum [ Cok
memnunum

5. Kurum igi teknolojik donanim ve yazihhmlarin yeterliligi:

[ Hi¢ memnun degilim [ Memnun degilim [ Kararsizim [ Memnunum [ Cok
memnunum

MESLEKI GELIiSiM VE HiZMET iCi EGIiTiM iHTiYACLARI

6. Kurumun sundugu mevcut hizmet ici egitimlerin kalitesi ve sikhigi:

[l Hig yeterli degil [ Yetersiz [ Kismen yeterli [ Yeterli [ Cok yeterli

7. Kurumun mesleki gelisiminize sagladig1 destek (seminer, konferans vb. katilim):
L] Hig yeterli degil [ Yetersiz [ Kismen yeterli [ Yeterli [ Cok yeterli

HIiZMET iCi EGITIM DIiLEK VE ONERILERINiZ
8. Mesleki bilgi ve becerinizi artirmak icin almamz gerektigini diisiindiigiiniiz 6ncelikli egitim
konularim belirtiniz:

GENEL GORUSLER VE ONERILER
9. Calisma ortaminin iyilestirilmesi ve idari isleyisin gelistirilmesi icin ek goriis ve onerileriniz:




Ek 15. Dis Paydas Anketi

Dokiiman No: NS-1006

AYDIN ADNAN MENDERES :
UNIVERSITESI IIk Yayin Tarihi: [10.04.2025
NAZILLi SAGLIK HiZMETLERi MESLEK |Revizyon Tarihi:
YUKSEKOKULU Revizyon No:

Dokiimanin Adi: DIS PAYDAS ANKETI
Degerli Katihmel,
Nazilli Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu olarak isbirligi yaptigimiz kurum,kurulus, STK ve sahislarin geri
bildirimlerinin yliksekokulumuzu gelistirecegine ve isbirliklerimizi arttiracagina inaniyoruz. Bu anketin uygulanmasindaki
amag, sizlerin programimiza iligkin memnuniyet diizeyinizin ve bdlimiimiiz faaliyetlerinin, miifredatimizin ve sosyal
aktivitelerimizin etkinliginin belirlenmesidir. Yanitlariniz gizli tutulacak ve bireysel degerlendirme yapilmayacaktir.
Size en uygun olan maddeyi secerek isaretleyiniz. Hicbir maddeyi bos bwrakmayiniz. Bilgileriniz baska bir amag i¢in
kullanilmayacaktir.
Katilminiz i¢in icten tesekkiir ederiz.
Aydin Adnan Menderes Universitesi
. Nazilli Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Ol¢me ve Degerlendirme Komisyonu
GENEL MEMNUNIYET

1. Hangi paydas grubuna dahilsiniz?

0 Mezun [0 Ogrenci velisi 01 Saglik sektorii isvereni (Hastane, Klinik vb.)

0] Saglik bakim sektorii isvereni (Bakim evi, Rehabilitasyon merkezi vb.)

LI Stimer Kampiis Koordinatorliigii O Yiiksekogretim Kurulu (YOK) temsilcisi

O TUBITAK temsilcisi [ GEKA (Giiney Ege Kalkinma Ajansi) temsilcisi

L] Sayistay temsilcisi [ Nazilli Belediyesi temsilcisi 0] Nazilli STK temsilcisi
[ Kamu veya 6zel kurum temsilcisi L] DIZEI: vt
Eger “Diger” secenegini isaretlediyseniz, liitfen paydas grubunuzu belirtiniz:

2. Nazilli Saghk Hizmetleri MYO ile is birligi diizeyinizi nasil degerlendirirsiniz?
L] Hig is birligi yapmadik [ Cok az is birligi yaptik [0 Zaman zaman is birligi yaptik [
Diizenli is birligi yapiyoruz [ Siirekli ve gii¢lii bir is birligimiz var

3. Mezunlarimizin mesleki yeterlilik diizeyini nasil degerlendirirsiniz?
0 Kesinlikle yetersiz [ Yetersiz [ Kismen yeterli [ Yeterli [ Kesinlikle yeterli

4. Nazilli SHMYO ile is birliginizi artirmay diisiiniir miisiiniiz?
[0 Kesinlikle artirmak istemem [ Artirmak istemem O Kararsizim [ Artirmak isterim [
Kesinlikle artirmak isterim

5. Nazilli SHMYO mezunlarinin teknik bilgi ve becerileri yeterli midir?
[ Kesinlikle yetersiz [ Yetersiz [ Kismen yeterli [ Yeterli [ Kesinlikle yeterli

6. Mezunlarimizin is yerinizde ¢alisma potansiyeli yiiksek midir?
[ Kesinlikle diisik [ Diisiik [ Orta diizeyde [ Yiiksek [ Kesinlikle yiiksek

7. MYO mezunlari icin gelistirilmesi gereken en 6nemli alanlar nelerdir?

8. Kurumunuzun MYO ile daha fazla is birligi yapmasini ister misiniz?
O Kesinlikle istemem [ istemem [ Kararsizim [ Isterim [ Kesinlikle isterim




9. Egitim siirecleri ile ilgili onerileriniz nelerdir?

10. Miifredatimizin giincelligini ve sektor ihtiyaclarina uyumunu artirmak amaciyla,
programimizda yer almasini 6nerdiginiz yeni ders veya konu bashklar: var mdir?

% Yash Bakim Program Miifredati icin baglanti:
https://drive.google.com/file/d/1Mrj2qk64bnDujybRhFQHIXD5KBJ50VjG/view?usp=drive link

Ek 16. Mezun izlem Anketi

Dokiiman No: NS-1011

AYDIN ADNAN MENDERES - -
UNIVERSITESI 11k Yayimn Tarihi: {10.04.2025
NAZILLI SAGLIK HIZMETLERI MESLEK Revizyon Tarihi:
YUKSEKOKULU Revizyon No:

Dokiimanin Adi: MEZUN IZLEM FORMU

Degerli mezunlarimiz,

Nazilli Saglik Hizmetleri MY O olarak sizlerle iletisim halinde kalmak ve bu sayede siz degerli mezun
olan ogrencilerimiz ile karsilikli fikir ve bilgi aligverisi yaparak yliksekokulumuzun kalite
standartlarin1 ylikseltmeyi amaglamaktayiz. Bu konuda siz degerli mezunlarimizin asagida yer alan
kisa anketimizi doldurarak bizlere bu konuda yardimci olmanizi temenni etmekteyiz. Vakit ayirdiginiz
i¢in sizlere ¢ok tesekkiir ederiz.

1. KISISEL BILGILER

Adive Soyadi: .........ocooieiiiiiii
GSM NO: .o

E-posta Adresi: ..........ccceeviiiiiiieeeee e
Dogum Tarihi (y11): ..o
Cinsiyetiniz:

1 Kadin ] Erkek

2. Mezun Oldugunuz Program

] Evde Hasta Bakimi Programi 01 Yasl Bakimi Programi 0 Fizyoterapi Programi O
Podoloji Programi

3. Mezuniyet Yiliniz: ....
4. Su Anki Egitim Diizeyiniz:

L] Lisans [ Yiiksek Lisans 1 Doktora
5. Halen Yasadigimz Ulke: .....
6. Halen Yasadiginiz Sehir:

7. Su An Calistyor Musunuz?

0] Evet O] Hayir

8. Kag¢ yildir ¢ahsiyorsunuz?

(7. soruya cevabiniz “Evet” ise 8—12. sorular1 yanitlayiniz.)

O1 O2 O3 0O4 OS5 LDiger: ooevceeerveennene

9. Mezun olduktan ne kadar siire sonra calismaya basladimiz?

Ll.yilda O2.yilda O3.yilda 4. yilda [0O5.yilda [ODiger: ......................




10. Mezun oldugunuz onlisans program ile ilgili bir alanda m1 ¢ahsiyorsunuz?

O Evet [ Hayir

11. Cahstigimiz kurum asagidaki kategorilerden hangisine girmektedir?

O Kamu Kurulusu [ Ozel Sektor [ Belediye [ Egitim Kurulusu [ Sivil Toplum Orgiitii
O Kendi Isyerim [ Diger: ........coccuevneee

12. Mezun oldugunuz onlisans programindan farkh bir alanda ¢alisiyorsaniz, bu alan
asagidakilerden hangisidir?

O Saghik [ idare ve Yonetim [ Arastirma-Gelistirme [ Egitim [0 Hizmet Sektorii [
Diger: ...coovveeriene

13. Mezuniyet Sonras1 Yaptiginiz veya Devam Ettiginiz Ilave Ogretim Program
U Yok [ Farkli bir boliim [ Yiksek Lisans [1 Doktora [ Diger: ......................

MEZUN iZLEME FORMU
Degerlendirme ifadesi EVET HAYIR
Meslegi ile ilgili temel, giincel ve uygulamali bilgilere sahip olur. L U

Is saglig1 ve giivenligi, cevre bilinci ve kalite siiregleri hakkinda bilgi sahibidir. [ O

Meslegi icin giincel gelismeleri ve uygulamalari takip eder, etkin sekilde

kullanir. O H

Meslegi ile ilgili bilisim teknolojilerini (yazilim, program, animasyon vb.) etkin
kullanir.

O
O

Mesleki problemleri bagimsiz olarak analitik ve elestirel bi¢imde degerlendirir,
¢OzUm Onerisi sunar.

Diisiincelerini yazili ve sozlii iletisimle etkin bigimde sunar.

Alaninda karsilagilan karmasik sorunlar1 ¢cozmek i¢in ekip iiyesi olarak
sorumluluk alir.

Kariyer yonetimi ve yasam boyu 6grenme konusunda farkindaliga sahiptir.

Alaniyla ilgili verilerin toplanmasi, uygulanmasi ve sonuglariin
duyurulmasinda etik degerlere sahiptir.

O O O O O
O O o o o

Bir yabanci dili kullanarak alanindaki bilgileri takip eder ve meslektaglariyla

iletisim kurar. = -
Yaslanma ve yasliligin fizyolojisini tanimlar.

Yash bireylerin fiziksel, psikolojik ve sosyal alanlarin1 destekleyici programlari O 0
planlar ve uygular.

Yasli bakimina yonelik hukuki uygulamalar1 ve destek sistemlerini (huzurevi, O 0

glindiiz bakim evi vb.) aciklar.

Ek 17. Isveren Geri Bildirim Formu

Dokiiman No: NS-1010

AYDIN ADNAN MENDERES UNIVERSITESI i1 Yayin Tarihi: [10.04.2025

NAZILLI SAGLIK HIZMETLERI MESLEK Revizyon Tarihi:

YUKSEKOKULU Revizyon No:

Dokiimanin Adi: iSVEREN GERI BiLDiRIiM FORMU

Sayin Katilimer;

Yiksekokulumuz &grencilerimizin klinik alanda ve sahada performansininin degerlendirilmesine ve egitim
programlarimizin bu dogrultuda gelistirilmesine ihtiya¢ duyulmaktadir. Bu nedenle 6grencilerimizin yaz stajinda alandaki
performanslarina iliskin gortisleriniz ve degerlendirmeleriniz bizim i¢in énemlidir. Geri bildirimleriniz, programin sektor
beklentilerine uygun hale getirilmesine katki saglayacaktir

Size en uygun olan maddeyi secerek isaretleyiniz. Higbir maddeyi bos birakmayiniz. Bilgileriniz baska bir amag igin
kullanilmayacaktir.




Katillminiz icin icten tesekkiir ederiz.
Aydin Adnan Menderes Universitesi
Nazilli Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Ol¢gme ve Degerlendirme Komisyonu

ISVEREN / KURUM BILGILERI
Isveren / Kurum AdI: ...........cocooovmeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeen.
Kurulus Tiirii:

U Kamu Kurumu O Ozel Sektor J STK LI Diger (belirtiniz):

Cahstigimiz Alan:
[ Saglik Hizmetleri L] Huzurevi / Yasli Bakim Merkezi L] Evde Bakim Hizmetleri U

Rehabilitasyon Merkezi 01 Diger (belirtiniz): ....cooveeveveeenienienieeieeieseeieeeeieene
Eger “Diger” secenegini isaretlediyseniz, calisma alaninizi yaziniz:

OGRENCININ YETENEKLERINIi DEGERLENDIRINiZ
Program Amaclar1 ve Basarim Gostergeleri

Degerlendirme Alani Coklyi  1yi Orta  Zayif Yetersiz
Mesleki Bilgi ve Teknik Yeterlilik O O O (] (]
Hasta ve Yasli Bakim1 Becerileri O O O O O
fletisim Becerileri ve Ekip Calismasi O O O O O
Problem C6zme ve Karar Alma Yetenegi [ O O O O
Is Etigi ve Profesyonellik O O O O O

OGRENCININ CALISMA ORTAMINA UYUMU
1. Ogrencimizin genel calisma performansini nasil degerlendiriyorsunuz?

O Cok basarili [0 Basarili [ Orta diizeyde [ Gelistirilmesi gerekiyor [ Yetersiz

OGRENCININ GELIiSIME ACIK YONLERI

2. Ogrencilerimizin eksik gordiigiiniiz yonleri var mi?

0] Teknik bilgi eksikligi

O Iletisim ve ekip calismasi eksikligi

[ Stres yonetimi ve problem ¢6zme eksikligi

L] Mesleki etik ve sorumluluk eksikligi

L] Diger (belirtiniz): ..cc.eeveveievieeienienieeieneeneceeeeeenee

Eger “Diger” secenegini isaretlediyseniz, liitfen aciklayimiz:

ISVEREN ONERILERi VE GORUSLERI

3. Program miifredatinda gelistirilmesi gereken alanlar var m?
[] Hasta ve Yashh Bakimi Uygulamalar1

[ Psikososyal Destek ve Iletisim

L1 Tibbi Miidahale ve Acil Durum Y 6netimi

[J Evde Bakim ve Rehabilitasyon Teknikleri

L1 Diger (belirtiniz): ......ccveeeeeiieeiieiieeiieieeeeiee




Eger “Diger” secenegini isaretlediyseniz, liitfen belirtiniz:

GELECEKTEKI ISTIHDAM FIRSATLARI
4. Gelecekte mezunlarimiz icin istihdam firsatlar1 sunmayi diisiiniir miisiiniiz?

U Evet, istihdam sagliyoruz.
L1 Evet, stajyer kabul edebiliriz.
[ Hayir, su an i¢in diistinmiiyoruz.

EK GORUSLERINiZ

Ek 18. Akademik Danigman Degerlendirme Formu

Dokiiman No: NS-1060

AYDINﬁAN?gﬁAES%%i?ERES Ik Yayin Tarihi: |10.04.2025
NAZILLI SAGLIK HIZMETLERI MESLEK Revizvon Tarihi:
YUKSEKOKULU
Revizyon No:

Dokiimanin Adi: Akademik Danisman Degerlendirme Anketi

Degerli Nazilli Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 6grencisi
Bu form, akademik danismanlik hizmetlerinin niteligini degerlendirmek ve siireci 6grenciler lehine
tyilestirmek i¢in hazirlanmistir. Bu degerli geri bildirim siirecine katiliminiz i¢in tesekkiir ederiz.
OFL. GOL. ..o
1. Kayith oldugunuz program hangisidir.
a. Yash Bakim Programi
b. Evde Hasta Bakim Programi
c. Podoloji Programi
d. Fizyoterapi Programi

2. Smifiz: a. 1. Siif b. 2. Sinif

3. Damismanimz donem basinda bilgilendirme toplantis1 yapti m?
a. Evet
b. Hayir

c. Fikrim yok
4. Damismanimiz, danisma giin ve saatlerini i¢ceren ders programini paylasti mi1?
a. Evet
b. hayir
c. fikrim yok
5. Damsmaniniz ile donem icerisinde bireysel goriisme yaptiniz m?
a. Evet
b. hayir
6. Damsmanlik hizmetini cogunlukla hangi yontemle aldimiz?
a. Yiizyliize
b. Online (teams veya zoom)
¢. Kurumsal e posta
d. Telefon uygulamasi/ Sosyal Medya - (Whatsapp)
e. Ubsy (iletisim kanallar1)




f. Siuf
7. Asagidaki sorulari akademik danismaniniz nezdinde degerlendiriniz

1= Kesinlikle katilmiyorum, 2=Katilmiyorum, 3=Kararsizim 4=Katiliyorum, 5=Kesinlikle
katiliyorum

6.1. Danigsmanim kayit yenileme siireclerinde destekler 1 2 3 4 5

6.2. Danismanim egitim-6gretim siire¢lerinin isleyisine iligkin bilgilendirme yapar 1 2 3 4 5

6.3. Danismanim ders sec¢imiyle ilgili yeterli bilgi ve destek saglar 1 2 3 4 5

6.4. Danismanim kariyer planlamasi ve hedef belirleme konusunda yardimciolur 2 3 4 5

6.5. Danismanim akademik ve mesleki gelisim konusunda yardimciolur 1 2 3 4 5

6.6. Danismanim sorunlara ¢6ziim odakli yaklagir. 1 2 3 4 5

6.7. Danigsmanim gerektiginde sorunlarin ¢éziimii i¢in ilgili birimlere yonlendirme saglar. 1 2 3 4 5
6.8. Danigsmanim Acik ve olumlu bir iletisim yaklagimi sergiler. 1 2 3 4 5

Ek19 .Yaz Staj1 Degerlendirme Anketi

AYDIN ADNAN MENDERES UNIVERSITESIi | Dokiiman No: NS-1089
NAZILLi SAGLIK HIZMETLERiI MESLEK  [flk Yaymn 17.06.2025
YUKSEKOKULU Tarihi:
Revizyon
o . . Tarihi:
YAZ STAJI DEGERLENDIRME ANKETI  [Revizvon No:

Yonerge : Sevgili Ogrenciler, Bu anketin amaci egitimin niteligini siirekli ve sistemli bir bicimde gelistirmek icin
goriiglerinizden yararlanmaktir. Yaptiginiz staji  asagidaki Olgiitlere gore degerlendirmeniz istenmektedir.
Degerlendirmenizin kendi kisisel gozlem ve algilariniza dayaniyor olmasi bu verilerin gegerliligi ve giivenilirligi
acisindan ¢ok Onemlidir. Buradaki sorulara verdiginiz cevaplar stajimizin degerlendirilmesi esnasinda dikkate
alinmayacaktir. Bu nedenle degerlendirmeniz esnasinda liitfen duygusal olmayimiz ve arkadaslarinizla aranizda fikir
aligveriginde bulunmayiniz.

Katkilariz i¢in simdiden tesekkiir ederiz.
Nazilli saglik hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Staj Komisyon Bagkanligi

Staj Yapan Ogrencinin Staj yaptigi Dénem : [ II Yariyil sonu [0 IV. Yariyil sonu

[J Mezun asamada olanlar i¢in donem igi
Ogretim kayith oldugu program

& Yasli bakim
& Evde Bakim
% Podoloji

& Fizyoterapi

Ganosu: 1 1.99 vealtt  [02.00—-2.49 00 2.50 -2.99 003.00-3.49 [3.50-4.00

ANKET SORULARI



Asagidaki sorular yaz staji nezdinde degerlendiriniz.
1= Kesinlikle katilmiyorum, 2=Katilmiyorum, 3=kararsizim, 4=Katiliyorum, 5=Kesinlikle katiliyorum

1. Boliim/programda 6grendigim teorik bilgilerin pratige uygulanmasinda katkisi
olmustur.
2. Gorev ve sorumluluk almama katkis1 olmustur.

Sozli ve yazili iletisim kurabilme yetenegimin gelismesine katkisi olmustur.

4. Zamanimit etkin bir sekilde nasil planlamam ve kullanmam gerektigi konusunda
deneyim kazanmama katkist olmustur.

5. Staj bana mesleki problemleri belirleme, ifade etme ve ¢6zme becerisi
kazandirmastir.

Takim iiyesi olarak ¢aligma yetenegi kazanmama katkis1 olmustur.

Staj bana mesleki ve etik (ahlaki) sorumluluklari kavrama bilinci vermistir.

Staj siiresi boyunca kendimi kurumun bir pargasi olarak hissettim.
Mesleki 6zgiiven kazandirdi.

10. | Buisyerini gelecekte staj yapacak arkadaslarima tavsiye ederim.

Ek 20 Ogrenci Geri bildirim Toplama Formu

Dokiiman No: NS-1105

AYDIN ADNAN MENDERES —
UNIVERSITESI Ik Yayin Tarihi: |20.06.2025
NAZILLi SAGLIK HIZMETLERI |Reoi v on Tarihi;
MESLEK YUKSEKOKULU

Revizyon No:

Dokiimanin Adi: Geri Bildirim Toplama Formu

Tarih / Saat

Geri Bildirimin Alindig1 ||[J Fiziksel Geri Bildirim Kutusu [J Online Form [ Diger:
Yol

Geri Bildirim Kodu
(varsa)

Geri Bildirim Konu Bashgi

Geri Bildirim Tiirii

O Egitim-Ogretim (ders icerigi, dlgme-degerlendirme, dgretim elemani vb.)
O idari isler (8grenci isleri, evrak, biirokrasi vb.)

O Fiziksel Altyap1 (sinif, laboratuvar, internet, temizlik vb.)

[ Psikososyal Konular (akran zorbaligi, taciz, uyum sorunu vb.)




O Diger: ..ooooviviiiiieiannnn
Geri Bildirimin Igerigi

Aciliyet Durumu
O Acil (giivenlik, taciz, siddet, ciddi risk vb.) [0 Oncelikli (I Rutin

flk Degerlendirmeyi Yapan Ad-Soyad / GOTeV: ....cvvviiiiiiiiiiiiie e
Degerlendirme Tarihi ...

Miidiirliik makamina bildirim
Resmi YaZl / UBYS NO .......................................

[0 Béliim Baskanlhig: (I Egitim Komisyonu [ Idari-Mali Isler O
Ilgili Birim / Komisyon Bilgi Islem O Yiiksekokul sekreterligi (0 PDRM / Psikolojik
Danisma Birimi [1 Diger: ........................
Yapilan Iyilestirme

[0 PDRM / Rehberlik Birimine yonlendirildi [ Giivenlik
Acil Durum Yoénlendirmesi Birimine bildirildi O Rektorliige / Hukuk Miisavirligine bildirildi

O Diger: ooevvviiiiiennn.
Ek 21. PUKO Takip formu
AYDIN ADNAN MENDERES UNIVERSITESI Dokiiman No: NS-1106
NAZILLi SAGLIK HIZMETLERI MESLEK - —
YUKSEKOKULU Ik S.(aym Tarll.n.. 20.06.2025
Revizyon Tarihi:
PUKO TAKiP FORMU Revizyon No:
Hazirlanma |  ...... [ouiin. /202...
Tarihi:
Faaliyetin Ad1:
Faaliyete Dahil olan Paydaslar:
Faaliyetin Iligkili Oldugu Olgiit
PLANLAMA

Aciklama: Planlama siirecleri, tanimli siirecler veya mekanizmalar. Faaliyetin neden, nasil, ne zaman, ne kadar
siirede ve kimler
tarafindan yapilmasi gerektigi kararlastirilir.

Planlama
Faaliyetleri:

Orn. Yonetim kurulu kararlari, komisyon kararlari, talep yazilari
Planlama Kanitlari:

Planlama Tarihi: | ...... /oo, /202...

UYGULAMA
Agciklama: Yapilan faaliyet ve ¢aligmalar. Planlama asamasinda belirlenen amagclar ve hedefler uygulama
asamasinda hayata gecirilir.

Diizenlenen Faaliyet:

Orn. Faaliyet ile ilgili haberler, fotograflar, imza listeleri
Uygulama Kamtlar::

Uygulama Tarihi: | ...... [ooii.. /202...




KONTROL
Agciklama: Calismalarin sonuglarinin izlenmesi. Planlama agamasinda hedefler dogrultusunda ¢izilen yol haritasinin
efektif sonuglar verip vermedigi bu asamada dl¢limlenir.

Kontrol Amach
Faaliyetler:

Orn. Faaliyet ile ilgili yapilan degerlendirmeler, katilimc1 anketleri
Kontrol Kamtlar::

Kontrol Tarihleri: | ...... [ooii. /202...-...... [, /202...
ONLEM
Aciklama: izleme sonucunda elde edilen doniitlerden yararlanilarak yapilan iyilestirme calismalari. Planlama
asamasindan

uygulamaya; uygulamadan kontrol etmeye kadar tiim asamalardaki sapmalar kontrol edilir. Bir sonraki
uygulamada benzer sapma
ve hatalar olmamasi i¢in 6nlem alinir (Karar ve iyilestirmeler)

Onlem Amach
Faaliyetler:

Orn. Memnuniyet oranini artirmaya yénelik nlemler ile ilgili kararlar, doniitlerden elde

Onlem Kamitlars: edilen talepler dogrultusunda yapilan degisiklikler ile ilgili kararlar

Onlem Tarihleri: | ...... l..... /202...-...... lo..... 1202...
Belirtmek istediginiz Diger Goriisler:

Tyilestirmenin Tlgili Olgiitiinii Isaretleyiniz

YONETIM

EGIiTIiM —-OGRETIM
ARASTIRMA -GELISTIRME
TOPLUMSAL KATKI







