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Birim Yoneticisinin Sunusu

Nazilli Saglhk Hizmetleri Meslek Ylksekokulu olarak temel amacimiz; saglk hizmetleri
alaninda tlkemizin ihtiya¢ duydugu nitelikli insan gliclini yetistirmek, 6grencilerimizi glicli bir
mesleki donanim ve etik sorumluluk bilinciyle mezun ederek ¢alisma yasamina hazirlamak ve
bolgesel kalkinmaya katki saglayacak egitim-0gretim faaliyetlerini slirdirmektir. Bu
dogrultuda , yiksekokulumuzda 6grenim goren 624 6grencimize mevcut fiziksel ve insan
kaynagimizi en verimli sekilde kullanarak egitim hizmeti sunmaya devam ettik.

Yiksekokulumuz; uygulama temelli egitim vyaklasimiyla 6grencilerimizin mesleki
becerilerini gelistirmeyi, sahaya hazir mezunlar vermeyi ve paydaslarimizla is birligi icinde
surekli iyilestirme kilturini giglendirmeyi 6ncelemektedir. Bu kapsamda programlarimizin
glncellenmesi, ders igeriklerinin uygulama vyeterlikleriyle desteklenmesi, klinik beceri
laboratuvari imkanlarinin etkin kullanimi ve 6grenci merkezli 6grenme ortamlarinin
gelistirilmesi yoniinde ¢alismalar yarGtilmustir.

2025 yih, yiuksekokulumuz agisindan kalite glivencesi ve kurumsal gelisim hedeflerimizin
somut ciktilara donistigi bir donem olmustur. Yiiksekogretimde kalite anlayisinin temel
unsuru olan izleme-degerlendirme ve iyilestirme sirecleri; akademik ve idari personelimizin
Ozverili katkilariyla, sistematik bir bicimde isletilmistir. Birimler arasi koordinasyonun
guclendirilmesi, is slreglerinin standardize edilmesi, 6grencilerimizin akademik-sosyal
gelisimlerinin desteklenmesi ve paydas geri bildirimlerinin karar mekanizmalarina yansitiimasi,
bu donemde oncelikli galisma alanlarimiz arasinda yer almistir.

Bu slregte yilksekokulumuz bilinyesinde bir programin akredite olmasinin getirdigi
sorumlulukla; egitim kalitemizi belirli standartlar dogrultusunda sirdirmek, kanit temelli
yonetim anlayisini gl¢lendirmek ve kalite kiltlirini tim programlarimiza yayginlastirmak
temel hedeflerimizden biri olmustur. Akredite bir programin varligi basari gdstergesi olmasinin
yanisira slrdirulebilir  kalite yonetimi, seffaflik ve hesap verebilirlik agisindan
yiksekokulumuzun kurumsal kapasitesini gliclendiren énemli bir kazanimdir. Bu kazanimi
korumak ve gelistirmek amaciyla, akreditasyonun gerektirdigi dizenli izleme-iyilestirme
faaliyetleri kararhlikla sirdirilecek; kalite glivencesi yaklagimimiz “sureklilik” ilkesiyle daha da
glclendirilecektir.

Yiksekokulumuz temel hedefi; 6grencilerimize sunulan egitim, uygulama ve sosyal
imkanlari artirmak, akademik basarinin yaninda mesleki beceriyi gliclendirmek,
mezunlarimizin istihdam edilebilirligine katki saglayan is birliklerini gelistirmek ve
ylksekokulumuzu ulusal diizeyde daha goriintr kilacak kalite odakl faaliyetleri artirmaktir. Bu
hedeflere ulasma yolunda, paydaslarimizin katkisini Gnemsemeye; 6grencilerimizi merkeze
alan, yenilik¢i ve gelisime acik yonetim anlayisimizi sirdiirmeye devam edecegiz.

2025 yihi Birim Faaliyet Raporumuzun hazirlanmasinda emegi gecen tiim akademik ve idari
personelimize, 6grencilerimize ve paydaslarimiza tesekkir eder; raporun yiksekokulumuzun
gelisim silirecine katki saglamasini temenni ederim.

Doc. Dr. Serap GOKCE ESKIN
Miidiir
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I- GENEL BILGILER

A- MISYON VE VIZYON
Misyon

Yuksek bilgi ve yenilikci iletisim yetenegi ile donatilmis, ekip ruhuna sahip,
glivenilir, saglik bilimleri etigine bagly, bilgi ve bulgular ile toplum refahin ytikseltmeyi
hedefleyen, saglik hizmetleri elemani yetistirmek.

Onlisans Programimizin amaglari sunlardir ;

Ogrencilere uygulamalar ile zenginlestirilmis zorunlu ve se¢cmeli derslerden olusan
bir egitim programi sunarak onlar1 Saglik Hizmetleri alaninda yetistirmek. Saglhik Hizmeti
arastirma yollarin1 gostermek, sosyal ve cevresel ylikimliliiklerinin bilinci ile
ogrencilerin mesleki ve etik sorumluluklarin1 gelistirmek, 6grencilerin yorumlama
yetenegini gelistirmek, bilgisayar ve bilgi teknolojileri kullanma olanaklar1 saglayarak
onlarin temel bilgi ve becerilerini artirmak, takim c¢alismasi yapma yetenegini
gelistirmeleri i¢in 6grencilere katkida bulunmak, 6grencileri tesvik ederek tanimlama,
formiile etme ve ¢6zme, yeteneklerini gelistirmek, hem mesleki hem de sosyal a¢idan
etkili iletisim yollarini gostermektir.

Vizyon

Saglik Hizmetleri alaninda egitim veren Meslek Yiiksekokullar1 arasinda ulusal ve
uluslararasi ¢apta taninmis olmaktir.

Temel Degerlerimiz ;
Bilimsellik, cagdaslik, evrensellik, toplum saghgi, refahi ve gilivenligini gézetmek

Bilimsel ve akademik etik ilkelerine bagllik Katilimcilik ve paylasimcilik, Arastirmacilik
ve Yenilikgilik.

B- YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

1- Birimin Kurulusu

Aydin Adnan Menderes Universitesi Nazilli Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu,
Yiiksekogretim Kurulu Yiriitme Kurulu'nun 16.03.1993 tarihli toplantisinda 10.9.1992
tarihinde Saglik Bakanligi ile imzalanan protokole ek olarak 1994-1995 ve 1995-1996
o0gretim yillarinda Saglhik Meslek Liselerinde Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
acilmasi konusundaki ek protokol ile agilmistir.
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2010-2011 egitim-68retim yilinda 6grenci alinmasi (ek kontenjanla) hususu,
Yuksekogretim Kurulu Baskanliginin 26.08.2010 Tarihli genel Kurul toplantisinda
incelenerek 2547 Sayili Kanun’un 2880 Sayili1 Kanun’la degisik 7/d-2 ve 7 /h maddeleri ile
3843 Sayili Kanun'un 4.maddesi uyarinca Yash Bakim Programi agilmasi uygun
gorulmustiir.

2010/2011 Akademik yilinda Yasli Bakim Programina 50 6grenci alimi ile egitim-
Ogretime baslamistir.

2- YetKi, Gorev ve Sorumluluklanr

2547 sayili yiiksekogretim kanunu geregince, yiiksekokulumuzun organlari, yiiksekokul
miidiirti, yliksekokul kurulu ve yliksekokul yonetim kuruludur.

Yiiksekokul Miidiirii, bu kanun ile;

1- Yiiksekokul kurullarina baskanlik etmek, Yiiksekokul kurullarinin kararlarini
uygulamak ve Yiiksekokul birimleri arasinda diizenli ¢caligsmay1 saglamak,

2- Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde Yiiksekokulun genel durumu ve isleyisi
hakkinda rektore rapor vermek,

3- Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaclarint gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek,
fakiilte biitgesi ile ilgili Oneriyi fakiilte yOnetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra
rektorliige sunmak,

4- Yiiksekokul birimleri ve her diizeydeki personeli tizerinde genel gozetim ve denetim
gbrevini yapmak,

5- Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Yiiksekokul ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde gerektigi zaman gilivenlik Onlemlerinin alinmasinda,
ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim - 6gretim, bilimsel aragtirma ve
yayimm faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gozetim ve
denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda rektore
kars1 birinci derecede sorumludur.

Yiiksekokul Kurulu, miidiiriin bagkanliginda, miidiir yardimcilar1 ve okulu olusturan
boliim veya ana bilim dali bagkanlarindan olusur. Gorevlerti;

1-Yiiksekokulun, egitim - Ogretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu
faaliyetlerle ilgili esaslari, plan, program ve egitim - 6gretim takvimini kararlastirmak,

2- Yiiksekokul yonetim kuruluna iiye segmek,

3- Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

Yiiksekokul Yonetim Kurulu; midirin baskanliginda, miidiir yardimcilar ile
miidiirce gosterilecek alt1 aday arasindan yiiksekokul kurulu tarafindan ii¢ y1l i¢in segilecek ii¢
Ogretim liyesinden olusur. Gorevleri;

1- Yiiksekokul kurulunun kararlar1 ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda
Yiiksekokul Miidiiriine yardim etmek,

2- Yiiksekokulun egitim - 0gretim, plan ve programlar: ile takvimin uygulanmasini
saglamak,

3- Yiiksekokulun yatirim, program ve biitge tasarisini hazirlamak,

4- Yiksekokul Miidiiriine Yiiksekokul yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar
almak,

5- Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalari ile egitim - 8gretim ve siavlara
ait islemleri hakkinda karar vermek,

6- 2547 Sayili kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

Nazilli Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulunda Gorev, yetki ve sorumluluklar; 2547
Sayili kanun kapsaminda Miidiir, Miidiir Yardimcilar1 ve Yiiksekokul Sekreteri arasinda Miidiir

Sayfa | 4



tarafindan paylastirllmistir.  Bu paylasim siire¢ igerisindeki kosullara bagli olarak
degismektedir.

C- BIRIME ILISKIN BILGILER

1- Fiziksel Yap1

Nazilli Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, Nazilli-Bozdogan karayolu tizerinde
eski adiyla Simerbank Fabrikasi yeni adiyla Stimer Kampusunun igerisinde
bulunmaktadir. Bina; iki katli ve tek kath olmak tlizere iki bloktan olusmaktadir. Bina
icerisinde Akademik-idari personel i¢in 12 ¢alisma ofisi bulunmaktadir.

Universitemiz Siimer Kampiisiinde, Yiiksekokulumuz icin tahsis edilmis 110
ogrenci kapasiteli 12 amfi derslik, 60 6grenci kapasiteli 1 adet uygulama laboratuvari ve
kampiis ortak kullaniminda olan 220 6grenci kapasiteli 1 adet Konferans Salonu, 1 adet
merkez kiitiiphane ve 70 06grenci kapasiteli 2 adet Klinik Beceri Laboratuvari
bulunmaktadir.

Ogretim Elemanlar1 ve idari personelin ofisleri de dahil olmak iizere biitiin
bilgisayarlar internete baghdir. Derslikler, kiitiphane ve yemekhanenin i1sitilmasi
kalorifer ile saglanmaktadir.

Acik ve Kapali Alanlarin Dagilimi

. Acik Alan Mik Kapali Alan Mik
Birim Ad1 Bulundugu Yer (Ilge, v (11112) e o (n??) e
Belde, Kampus)
2024 2025 2024 2025
Nazilli Saglik Hiz. MYO Nazilli-Siimer Kampiisii 3067 3067

1.1- Egitim Hizmeti Alanlar
1.1.1- Amfi ve Siniflar

Kapasite | Kapasite | Kapasite Kapasite Kapasite Kap?site TOPLAM
0-50 51-100 101-150 151-200 201-250 | 251-Uzeri
Amfi (adet) 12 12
Smif (adet)
1.1.2- Bilgisayar Laboratuvari ve Diger Laboratuvarlar
Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite TOPLAM
0-50 51-75 76-100 | 101-150 | 151-250 | 251-Uzeri
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Bilgisayar
Laboratuvari
(Ortak)

Klinik Beceri 1 2 3
Laboratuvari

1.2- Saghk Hizmeti Alanlari

Sayis1 Toplam Kapali1 Alan1

Birim (Unite, Servis vb.) (Adet) (m2)

Revir - -

TOPLAM - -

Stimer Kampiisii ortak kullanim alaninda bulunmaktadir.

1.3- Sosyal, Kiiltiirel ve Sportif Etkinlik Alanlar

1.3.1- Yemekhaneler

Tablo: Yemekhaneler

Toplam Toplam
Sayisi Kapah Alam1 | Kapasitesi
Alan Ad Adet . .
: (Adet (m?) (Kisi)

2024 | 2025 | 2024 | 2025 | 2024 | 2025
Ogrenci Yemekhanesi - - - - - -
Personel Yemekhanesi - - - - - -
Ogrenci ve Personel Yemekhanesi Birlikte 1 1 100 100 200 200
Toplam 1 1 100 100 | 200 200

1.3.2- Kantin/Kafeteryalar

Tablo: Kantin/Kafeteryalar

2 . o e
Alan Ad Say1 (Adet) Kapali Alan (m~) Kapasite (Kisi)
2024 | 2025 2024 2025 2024 2025

Kantin ve Kafeterya 1 1 100 100 200 200

1.3.3- Misafirhaneler

Tablo: Misafirhane, Ogrenci Yurdu

Alan Ad1 Oda Sayis1 (Adet) Kapali Alan (m?) Kapasite (Kisi)
2024 2025 2024 2025 2024 2025

Misafirhane

Ogrenci Yurdu

Toplam

1.3.4- Kiitiiphaneler

Tablo: Kiitiiphane
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Cahsma
2 . o e
Alan Adi Salonu Sayis1 | Kapah Alan (m*) Kapasite (Kisi)
(Adet)
2024 | 2025 2024 2025 2024 2025
Kiitliphane 1 1 85 42
1.3.5- Toplanti1 ve Konferans Salonlar:
Tablo: Toplant1 ve Konferans Salonlarinin Kapasiteye Gére Dagilimi
Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite Kabasite
Alan Ad 0-50 51-100 101-150 151-200 201-250 ) Sl?ﬁzeri Toplam
anAd | Kisilik Kisilik Kisilik Kisilik Kisilik
2024 | 2025 | 2024 | 2025 | 2024 | 2025 | 2024 | 2025 | 2024 | 2025 | 2024 | 2025 | 2024 | 2025
Toplant1
Salonu 1
(Adet)
Konferans
Salonu 1 1
(Adet)
Toplam 1 1 1
1.3.6- Spor Alanlari ve Tesisleri
Tablo: Spor Tesisleri
Toplam Alan
Birim Say1 (Adet) (m?)
2024 2025 2024 2025
Kapal1 Spor Tesisleri
Acik Spor Tesisleri 1 1 1500 1500
1.3.7- Diger Sosyal Alanlar
Tablo: Diger Sosyal Alanlar
Toplam
Toplam Alam e
Sayis1 (Adet) 2 Kapasitesi
Alan Ad1 (m?) (Kisi)
2024 | 2025 | 2024 | 2025 | 2024 | 2025
Ogrenci Topluluklari
Personel Dinlenme Odas1
Calisma Salonu 1 30

1.4- Personel Hizmet Alanlari

1.4.1- Akademik Personel Hizmet Alanlari

Tablo: Personel Hizmet Alanlari
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Toplam Kapah Toplam
Hizmet Alan1 Ad1 Say1 (Adet) Alan (m?) Kulla(lll?igi)s ayist
2024 | 2025 | 2024 2025 2024 2025

Akademik Personel Calisma Odas1 8 9 130 140 15 14

Idari Personel Calisma Odas1 5 5 120 120 11 10

Toplam 13 14 250 260 26 24
1.5- Ambar, Arsiv ve Atolye Alanlar
Tablo: Ambar, Arsiv ve Atdlye Alanlar

Toplam
Alan Ad1 Say1 (Adef) Kapah Alan (m?)
2024 | 2025 2024 2025

Ambar 1 1 60 60

Arsiv

Atolye
1.6- Tasitlar
Tablo: Tasitlar

Goreve Tahsis | Hizmet Alim
Edilmis, Yoluyla
C-I- | | Tasitm Cinsi Kuruma Ait Edinilmis pep
ctve Tasit Sayisi Tasit Sayisi
2024 | 2025 | 2024 | 2025 | 2024 | 2025
Toplam

2- Teskilat Yapisi
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REKTOR
Prof. Dr. Bllent KENT

| |
Rektor Yardimcis: Rektdr Yardimcisi Rektor Yardimoisi
Prof. Dr. Erkan SALAN Prof. Dr. Cemal IYEM Prof. Dr. Cengiz GZARSLAN
|

MEYOK Koordinatord
Prof. Dr. Mustafa GZCAG

1
MODOr
Doc. Dr. Serap GOKCE ESKIN
Bolum Baskanliklar Yiiksekokul Koordinatar Yiiksekokul Miidar
Sekraterligi likler ¥anetim Yardimcilan
I Kurulu
A . . Terapi ve
Szghk Bakim Hizmetleri -~ _
BEIGm Baskanks Rnfh_d:ulnaswn ) . ‘f'au_ve Komisyonlar
ER T =L Kurul isleri ——
1 1 Yanetim
Evd= Hasta Podaolaji Kurulu
Balom Programi ™ Baldm
Prograrm SEEE
Yash Bakam el Idarive
Programi Fizyoterapi Mzli Isler
Programi
e O&renci
isleri
| sinavpderkez
we Santral
- Destek
Hizmetler
Temizlik
el Hizmetler

3- Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

Aydin Adnan Menderes Universitesi internet ag1 icinde yer alan OBIS, AKBIS,
SGDB NET, SGB NET, sistemleri kullanilmaktadir. Bilisim sistemi sayesinde 6grenci,
akademik ve idari personelin gerekli olan bilgileri edinilmektedir

3.1- Yazilimlar
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OBIS ( Ogrenci Bilgi Sistemi)

AKBIS (Akademik Personel Bilgi Sistemi)
EKAP(Elektronik Kamu Alimlar1 Platformu)

EBYS (Evrak Kayit Sistemi)

HITAP (Hizmet Takip Programi)

PERBIS (Personel Bilgi Sistemi)

KBS (Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi)
MYS (Harcama Yonetim Sistemi)

3.2- Bilgisayarlar

Sayis1
Cinsi (Adet)
2024 2025
Masaiistii Bilgisayar 20 20
Taginabilir Bilgisayar 2 2
TOPLAM 22 22

3.3- Kiitiiphane Kaynaklari

Sayis1
Tiiri (Adet)
2024 2025
Kitap
Basil1 Periyodik Yayin
Elektronik Yayin

3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Tablo: Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklarin Dagilim1

. Sayisi (Adet)
Cinsi 2024 2025
253.03.06.06.01 Elektron Mikroskoplari
253.03.06.06.02 Optik Mikroskoplar
255.02.02.01 Yazicilar ve Okuyucular 2 2
255.02.02.02 Yazicilar 15 15
255.02.03.01 Fotokopi Makineleri 3 3
255.02.04.01 Telefonlar
255.02.04.02 Faks Cihazlar 1 1
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255.02.05.01.01 Projektorler (Projeksiyon Cihazlari)

12 12

255.02.05.01.02 Tepegozler (Slayt Cihazlar)

255.02.05.02.01 Miizik Calarlar ve Kaydediciler ile Donanimlar1

255.02.05.02.02 Televizyonlar

255.02.05.04.01 Kameralar

255.02.05.04.02 Fotograf Makineleri(baski)

4- Insan Kaynaklar

Tablo: Personel Sayisi

Statii

Kadin

Erkek

Toplam

2024 2025

2024

2025

2024 2025

Kadrolu Akademik Personel

13 12

15 14

Sozlesmeli Akademik Personel
(2547/30)

Sézlesmeli Ogretici

Yabanc1 Uyruklu Akademik
Personel

Universitemizde Gorevlendirilen
Akademik Personel (2547/35)

Idari Personel (657/4-A)

10 9

Sozlesmeli Personel (657/4-B)

Siirekli Isci

Gegici Isci

Toplam

17 16

11

28 24

4.1- Akademik Personel

Unvan

Say1 (Kisi)

2024

2025

Profesor

Docent

Dr. Ogretim Uyesi

Ogretim Gorevlisi

10

Arastirma Gorevlisi

TOPLAM

14

4.1.1- Engelli Akademik Personel

Tablo: Engelli Akademik Personel

Kadin

Erkek

Toplam

Unvan

2024 | 2025

2024 | 2025

2024 | 2025
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Profesor

Dogent

Dr. Ogretim Uyesi

Ogretim Gorevlisi 1 1 1 1
Arastirma Gorevlisi
Toplam 1 1 1 1
4.1.2- Akademik Personel Atamalar
Tablo: Akademik Personel Atamalari
) Dr. Ogretim | Ogretim | Arastirma
Profesor Dogent Uyesi Gorevlisi Gorevlisi Toplam
2024 | 2025 | 2024 | 2025 | 2024 | 2025 | 2024 | 2025 | 2024 | 2025 | 2024 | 2025
Aciktan
Naklen
Toplam
4.1.3- Akademik Personel Unvan Degisiklikleri
Tablo: Akademik Personel Unvan Degisiklikleri
Onceki Unvam Yeni Unvam Say1 (Kisi)
Ogretim Gorevlisi Dr. Ogr. Uyesi 2
Toplam 2
4.1.4- Birimden Ayrilan Akademik Personel
Tablo: Birimden Ayrilan Akademik Personel
Unvan Nakil Istifa Emeklilik Diger Toplam
v 2024 | 2025 | 2024 | 2025 | 2024 | 2025 | 2024 | 2025 | 2024 | 2025
Profesor
Dogent
Doktor Ogretim Uyesi
Ogretim Gorevlisi 1 1
Arastirma Gorevlisi
Toplam 1 1

4.1.5- Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Tablo: Yabanci Uyruklu Akademik Personel
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Calistigi oo Say1
Unvani Boliim/Program Geldigi Ulke (Kisi)
Toplam
4.1.6- Diger Kurumlarda Gorevlendirilen Akademik Personel
Tablo: Diger Kurumlarda Gorevlendirilen Akademik Personel
2547/ 2547/ 2547/
Kadro U Md.... Md.... Md....
adro Lnvam Kapsaminda | Kapsaminda | Kapsaminda
2024 | 2025 | 2024 | 2025 | 2024 | 2025 | 2024 | 2025 | 2024 | 2025
Profesor
Dogent
Doktor Ogretim Uyesi
Ogretim Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi
Toplam
4.1.7- Birimde Gorevlendirilen Akademik Personel
Tablo: Birimde Gorevlendirilen Akademik Personel
2547/ 2547/ 2547/
Kadro U Md.... Md.... Md....
adro Lnvant Kapsaminda | Kapsaminda | Kapsaminda
2024 | 2025 | 2024 | 2025 | 2024 | 2025 | 2024 | 2025 | 2024 | 2025
Profesor
Dogent 1 1
Doktor Ogretim 1 3
Uyesi
Ogretim Gorevlisi 13 10
Arastirma Gorevlisi
Toplam 15 14
4.1.8- Akademik Personelin Hizmet Siireleri
Tablo: Akademik Personelin Hizmet Siireleri
| Hizmet Arahg | Kisi Sayiss | Toplam icindeki |

Sayfa | 13




Oran (%)
2024 2025 2024 2025

0-3 Y1l 1 %6

4-6 Y1l 2 2 %14 %15
7-10 Y1l 6 5 %34 %35
11-15 Yil 1 1 %7 %7
16-20 Y1l 4 4 %25 %28
21-Uzeri 2 2 %14 %15
Toplam 15 14 %100 %100

4.1.9- Akademik Personelin Yas Itibariyla Dagilimi

Tablo: Akademik Personelin Yas itibariyla Dagilimi

- Toplam I¢indeki
Yas Arahigi Kisi Sayisi pOran (%)
2024 2025 2024 2025
21-25 Yas
26-30 Yas
31-35 Yas 4 3 %28 %22
36-40 Yas 2 2 %15 %14
41-50 Yas 8 8 %50 %357
51-Uzeri 1 1 %7 %7
Toplam 15 14 %100 %100

4.1.10- Akademik Personelin Cinsiyet Itibariyla Dagilimi

Tablo: Akademik Personelin Cinsiyet Itibartyla Dagilimi

Kadin Erkek Toplam

Unvan

2024 2025 2024 2025 2024 2025
Profesor
Docgent 1 1 1 1
Dr. Ogretim Uyesi 1 1 1 3
Ogretim Gorevlisi 12 9 1 14 11
Arastirma Gorevlisi
Toplam 13 12 2 2 15 14

4.1.11- Akademik Personel Basina Diisen Ogrenci Sayisi
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Tablo: Akademik Personel Basina Diisen Ogrenci Sayist

Toplam Toplam St Ogretim Uyesi
. B B Toplam Elemam .
Akademik Ogretim Ogretim . . .. Basina Diisen
AN Ogrenci | Basma Diisen | ;. -
Yil Elemani Uyesi . . Ogrenci Sayisi
Sayisi (A) Sayisi (B) Sayisi (C) CEC (C/B)
Sayisi (C/A)
2023-2024 13 2 858 66 429
2024-2025 10 4 787 79 197
4.2- Idari Personel (657; 4/A - Memur)
idari Personelin Hizmet Siniflarina Gére Dagilimi
Hizmet Siniflandirmasi Say1 (Kisi)
2024 2025
Genel Idari Hizmetler Sinifi 7 7
Saglik Hizmetleri Sinifi
Teknik Hizmetler Siifi
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Smifi
Avukatlik Hizmetleri Sinifi
Din Hizmetleri Sinifi
Yardimci Hizmetler Sinifi 2 1
TOPLAM 9 8
4.2.1- Engelli idari Personel
Tablo: Engelli Idari Personel
Hizmet Simfi Kadin Erkek Toplam
2024 | 2025 | 2024 | 2025 | 2024 | 2025
Genel Idari Hizmetler Sinifi
Teknik Hizmetler Sinifi
Yardimci Hizmetler Siifi
Toplam
4.2.2- idari Personel Atamalari
Tablo: Idari Personel Atamalari
. Aciktan Naklen Toplam
Hizmet Sumfi 2024 | 2025 | 2024 | 2025 | 2024 | 2025

Genel Idari Hizmetler Sinifi

Saglik Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetler Sinifi

Yardimct Hizmetler Sinifi

Toplam
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4.2.3- idari Personel Unvan Degisiklikleri

Tablo: idari Personel Unvan Degisiklikleri

Onceki Unvam

Yeni Unvani

Say1
(Kisi)

Memur

Bilgisayar Isletmeni

Toplam

4.2.4- Birimden Ayrilan Idari Personel

Tablo: Birimden Ayrilan Idari Personel

Hizmet Sinifi

Nakil

istifa Emekli

Diger

Toplam

2024 | 2025

2024 | 2025 | 2024 | 2025

2024 | 2025

2024 | 2025

Genel idari Hizmetler
Sinifi

Saglik Hizmetleri
Smifi

Teknik Hizmetler
Sinifi

Egitim ve Ogretim
Hizmetleri Sinifi

Avukatlik Hizmetleri
Sinifi

Din Hizmetleri Smifi

Yardimci Hizmetler
Sinifi

Toplam

4.2.5- idari Personelin Egitim Durumu

Tablo: idari Personelin Egitim Durumu

Birim idari

Kisi Sayis1 . 'PerS(.)neli
Egitim Durumu Icindeki Oram
(%)

2024 2025 2024 2025
[kogretim
Lise 4 3 %40 %33
On Lisans
Lisans 5 4 %50 %45
Yiiksek Lisans 1 2 %10 22
Doktora
Toplam 10 9 %100 | %100
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4.2.6- idari Personelin Hizmet Siireleri

Tablo: idari Personelin Hizmet Siireleri

Birim idari

e S ) Personeli
Hizmet Siiresi Icindeki Oram
(%)

2024 2025 2024 2025
0-3 Y1l 3 2 %26 %20
4-6 Y1l 1 1 % 10 %10
7-10 Yil 1 0 %10 %0
11-15 Y1l 4 4 %36 %40
16-20 Y1l 0 1 %0 %10
21-Uzeri 2 2 %18 %20
Toplam 11 10 %100 | %100

4.2.7- idari Personelin Yas itibartyla Dagilim

Tablo: Idari Personelin Yas Itibartyla Dagilim

Birim Idari
Kisi Sayist _ Personeli
Yas Arahig: I¢indeki Orani
(%)

2024 2025 2024 2025
18-25 Yas 2 1 %18 %20
26-30 Yas 2 1 %18 %10
31-35 Yas 0 1 %0 %20
36-40 Yas 2 1 %20 %10
41-50 Yas 3 3 %27 %30
51-Uzeri 2 2 %18 %20
Toplam 11 10 %100 | %100

4.2.8- Idari Personelin Cinsiyet itibariyla Dagilimi

Tablo: Idari Personelin Cinsiyet itibartyla Dagilimi

Hizmet Simfi Kadin Erkek Toplam

2024 | 2025 | 2024 | 2025 | 2024 | 2025
Genel Idari Hizmetler Sinifi 2 2 7 10 9
Saglik Hizmetleri Siifi
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Teknik Hizmetler Sinifi

Egitim ve Ogretim Hizmetleri Siifi

Avukatlik Hizmetleri Sinifi

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimct Hizmetler Sinifi

[

Toplam

4.2.9- idari Personel Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Tablo: idari Personel Basima Diisen Ogrenci Sayisi

Birim Idari Birim Idari Personel
Akademik Yil Personel Ogrenci Basina Diisen
Sayisi (A) Sayisi (B) | Ogrenci Sayis1 (B/A)
2024-2025 11 858 78
2025-2026 10 787 79

4.3- Sozlesmeli Personel (657; 4/B)

Tablo: S6zlesmeli Personelin Unvana Gore Dagilimi

Unvan

Say1 (Kisi)

2024 2025

Biiro Personeli

Destek Personeli

Diyetisyen

Hemsire

Laborant

Rontgen Teknisyeni

Saglik Teknikeri

Koruma ve Guivenlik Gorevlisi

Idari Biiro Gorevlisi

Idari Destek Gorevlisi

Toplam

4.3.1- Engelli Sozlesmeli Personel Sayisi

Tablo: Engelli S6zlesmeli Personel

Unvan

Say1 (Kisi)

2024 2025

Biiro Personeli

Destek Personeli

Diyetisyen

Hemsire

Laborant
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Rontgen Teknisyeni

Saglik Teknikeri

Koruma ve Givenlik Gorevlisi

Idari Biiro Gorevlisi

Idari Destek Gorevlisi

Toplam

4.3.2- Sozlesmeli Personelin Egitim Durumu

Tablo: S6zlesmeli Personelin Egitim Durumu

Egitim Durumu

Kisi Sayis1

Birim Sozlesmeli

Oram (%)

Personeli Icindeki

2024 2025 2024 2025

[kogretim

Lise

On Lisans

Lisans

Yiiksek Lisans

Toplam

4.3.3- Sozlesmeli Personelin Hizmet Siireleri

Tablo: So6zlesmeli Personelin Hizmet Siireleri

Birim Sozlesmeli
Hizmet Siiresi Kisi Sayis Persooi-l:::llg’l/?)dekl
2024 2025 2024 2025
0-3 Y1l
4-6 Yil
7-10 Y1l
11-15 Y1l
16-20 Y1l
21-Uzeri
Toplam ‘

4.3.4- Sozlesmeli Personelin Yas itibariyla Dagilin

Tablo: Sézlesmeli Personelin Yas Itibarryla Dagilimi

Yas Arahgi Kisi Sayis1

Birim Siiz'lesmeli
Personeli I¢cindeki
Oram (%)
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2024

2025

2024 2025

18-25 Yas

26-30 Yas

31-35 Yas

36-40 Yas

41-50 Yas

51-Uzeri

Toplam

4.3.5- Sozlesmeli Personelin Cinsiyet Itibariyla Dagilim

Tablo: Sézlesmeli Personelin Cinsiyet Itibarryla Dagilimi

Unvan

Kadin

Erkek

Toplam

2024 | 2025 | 2024 | 2025 | 2024

2025

Biiro Personeli

Destek Personeli

Diyetisyen

Hemsire

Laborant

Rontgen Teknisyeni

Saglik Teknikeri

Koruma ve Guivenlik Gorevlisi

Idari Biiro Gorevlisi

Idari Destek Gorevlisi

Toplam

4.4- Siirekli Isciler

Tablo: Siirekli Iscilerin Dagilim

. cio Say1 (Kisi)
Siirekli Isciler 2024 | 2025
Siirekli Isci 3 2
Giivenlik Personeli
Temizlik Personeli
Tarim Is¢isi
Toplam 3 2

4.4.1- Engelli Siirekli isci Sayisi

Tablo: Engelli Siirekli Isciler

Kadin

Erkek

Toplam

Siirekli Isciler

2024 | 2025

2024 | 2025

2024 | 2025
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Siirekli Isci 1 1 1 1
Temizlik Personeli

Toplam

4.4.2- Siirekli iscilerin Egitim Durumu

Tablo: Siirekli iscilerin Egitim Durumu

Birim Siirekli
Kisi Sayisi Iscileri Icindeki

Egitim Durumu Oram (%)

2024 2025 2024 2025
[k gretim
Lise 2 1 %67 %50
On Lisans
Lisans 1 1 %33 %50
Yiiksek Lisans
Toplam 3 2 %100 | %100

4.4.3- Siirekli iscilerin Hizmet Siireleri

Tablo: Siirekli iscilerin Hizmet Siireleri

) Birim Siirekli

Hizmet Siiresi Kisi Sayist Is‘f‘ger‘:;f;f,‘/j‘)ek‘

2024 2025 2024 2025
0-3 Y1l
4-6 Y1l
7-10 Y1l 1 1 %33 %150
11-15 Y1l 2 1 %67 %50
16-20 Y1l
21-Uzeri
Toplam 3 2 %100 | %100

4.4.4- Siirekli Iscilerin Yas Itibartyla Dagilimi

Tablo: Siirekli Iscilerin Yas Itibariyla Dagilimi

Birim Siirekli
5 Kisi Sayis1 Iscileri Icindeki
Yas Arahigi 3152y scOramc(% )
2024 2025 2024 2025
18-25 Yas
26-30 Yas 1 % 33
31-35 Yas 1 % 50
36-40 Yas 1 1 %33 % 50

Sayfa | 21



41-50 Yas 1 % 34
51-Uzeri
Toplam 3 2 %100 %100

4.4.5- Siirekli iscilerin Cinsiyet itibariyla Dagihmi

Tablo: Siirekli Iscilerin Cinsiyet Itibariyla Dagilimi

Siirekli isgiler Kadin Erkek Toplam
2024 | 2025 | 2024 | 2025 | 2024 | 2025

Siirekli Isci 1 1 2 1 3 2

Giivenlik Personeli

Temizlik Personeli

Tarim Iscisi

Toplam 1 1 2 1 3 2

5- Sunulan Hizmetler

Nazilli Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu olarak;
Evde Hasta Bakimi Programi, Yashh Bakimi Programi, Fizyoterapi Programi ve Podoloji
Programi ile Egitim-Ogretim Hizmeti sunmakta ve Yasam boyu 6grenim kapsaminda
etkinlikler (Seminer/Sunum/Spor ve kiiltiirel faaliyetler) diizenlenmektedir.

5.1- Egitim-Ogretim Hizmetleri

Yiiksekokulumuzda egitim-6gretim faaliyetleri siirdiriilen Yash Bakimi, Evde
Hasta Bakimi ve Fizyoterapi Programlarinin uygulama dersleri Aydin Adnan Menderes
Universitesi Uygulama ve Arastirma Hastanesi, Kismen Huzur Evlerinde ve Saghk
Kuruluslarinda stirdiiriilmektedir.

Birimin egitim-ogretim politikasi

Nazilli Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulunda 6grenim goren tiim 6grencilerin
alanlariyla ilgili gerekli olan tiim egitimi en iyi derecede almis, aldiklar1 egitimi kurum ve
kuruluslarda uygulayip yeterli tecriibe ve beceriyi kazanmis 6grenciler yetistirmek.

Birimde egitim-6gretim kalitesinin gelistirilmesine yonelik alinan
tedbirler

Egitim alani ile ilgili cihaz, alet, maket, model gibi klinik beceri laboratuvarina
dayali donanim imkanlar dahilinde olusturulmaya ¢alisilmisti. 2015 y1li sonu itibariyle 50
kisilik bir ve 2021 yil itibari ile de 70 kisilik 2 adet eksiksiz klinik beceri laboratuvari
olusturulmus, Ogrenciler uygulama derslerini Saglik kuruluslarinda birebir hastalar ile
uygulamali olarak yapabilmeleri i¢in gerekli calisma ve planlamalar yapilmistir.
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5.1.1- Mezun Olan Ogrenci Sayisi

Tablo: Mezun Olan Ogrenci Sayist

Kiz Erkek Toplam
Boliim/Program Adi 2024- | 2025- | 2024- | 2025- | 2024- | 2025-
2025 2026 2025 2026 2025 2026
Evde Hasta Bakimi 30 36 14 17 44 53
Evde Hasta Bakimi IO 22 28 13 8 35 36
Fizyoterapi 21 31 5 3 26 34
Yasl Bakimi 16 28 3 5 19 33
Yash Bakimi 10 20 20 5 5 25 25
Toplam 109 143 40 38 149 181
5.1.2- Birimden Ayrilan Ogrenci Sayisi
Tablo: Birimden Ayrilan Ogrenci Sayisi
Boliim/ Kendi Istegiyle Yatay Gegisle Diger Nedenlerle Toplam
Program 2024- 2025- 2024- 2025- 2024- 2025- 2024- 2025-
Adi 2025 2026 2025 2026 2025 2026 2025 2026
pvde Hasta 3 3 2 9 7 12 12
akimi
Evde Hasta
Bakimt i0 2 2 2 8 4 10 8
Yash
Bakim 1 5 1 7 7 10 12
Yash
Bakimi i0 3 13 16
Fizyoterapi 2 1 1 3 5
Toplam 6 15 2 5 27 34 44 53
5.1.3- Yatay-Dikey Gegisle Gelen Ogrenci Sayisi
Tablo: Yatay Gegisle Gelen Ogrenci Sayis1
Gelen Ogrenci
Boliim/Program Adi Sayis1 (Kisi)
2024-2025 | 2025-2026
Evde Hasta Bakimi 2 2
Evde Hasta Bakimi 10 2
Yasli Bakimi 2
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Yash Bakimi iO 2 1
Fizyoterapi 1
Toplam 6 6

5.1.4- Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Orani

Tablo: Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Orani
Boliim/Program Kontenjan Yerlesen Doluluk Orani (%)
Adi 2024-2025 | 2025-2026 | 2024-2025 | 2025-2026 | 2024-2025 | 2025-2026
Evde Hasta Bakimi 70 70 76 78 100 100
]jEY(jde Hasta Bakimi 60 0 67 100
Yash Bakimi 60 60 63 65 100 100
Yash Bakimi 1.0 60 0 67 100
Fizyoterapi 60 60 68 65 100 100
Podoloji 0 20 23 100
Toplam 310 210 341 231 100 100

5.1.5- Toplam Ogrenci Sayisi

Tablo: Ogrenci Sayisi

- Ogrenci Sayis (Kisi)

Bolum/Program Adi 2024-2025 | 2025-2026
Evde Hasta Bakimi 188 192
Evde Hasta Bakimi 10 170 111
Yash Bakimi 173 178
Yasli Bakimi 10 182 129
Fizyoterapi 145 154
Toplam 858 787

5.1.6- Yiiksek Lisans ve Doktora Programlar1 Ogrenci Sayisi

Yiiksek Lisans

Tezli

Tezsiz

Doktora

TOPLAM

2023-2024

2024-2025

5.1.7- Yabanc Dil Hazirhik Sinifit Ogrenci Sayisi ve Oram
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Yabanci Dil Toplam Ogrenci
Hazirhik Sinifi icindeki Oram
Ogrenci Sayisi (%)

Toplam
Ogrenci Sayisi

2023-2024
2024-2025

5.1.8- Birinci ve ikinci Ogretim Ogrenci Sayisi

Tablo: Birinci ve Ikinci Ogretim Ogrenci Sayisi

I. Ogretim II. Ogretim Toplam

Boliim/Program Adi 2024- | 2025- | 2024- | 2025- | 2024- | 2025-

2025 2026 2025 2026 2025 2026
Evde Hasta Bakimi 188 192 188 192
Evde Hasta Bakimi [0 170 111 170 111
Yash Bakimi 173 178 173 178
Yash Bakimi 10 182 129 182 129
Fizyoterapi 145 154 145 154
Toplam 506 524 352 240 858 764

5.1.9- Ogrencilerin Cinsiyete Gore Dagilimi

Tablo: Ogrencilerin Cinsiyete Gore Dagilimi

Kiz Erkek Toplam

Boliim/Program Adi 2024- | 2025- | 2024- | 2025- | 2024- | 2025-

2025 2026 2025 2026 2025 2026
Evde Hasta Bakimi 96 102 83 90 179 192
Evde Hasta Bakimi IO 57 62 42 49 99 111
Yagl Bakimi 122 133 39 45 161 178
Yasli Bakimi 10 638 77 45 52 113 129
Fizyoterapi 111 111 41 43 152 154
Podoloji 14 15 8 8 22 23
Toplam 468 500 256 287 726 787

5.1.10- Engelli Ogrenci Sayisi

Tablo: Burslardan Yararlanan Ogrenci Sayisi

Kiz Erkek Toplam

R 2024-2025 | 2025-2026 | 2024-2025 | 2025-2026 | 2024-2025 | 2025-2026
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| Toplam | ‘ ‘ |

5.1.11- Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayisi

Bayan Bay TOPLAM
2023-2024 - - -

2024-2025 - - -

5.2- Saghik Hizmetleri

Ogrenciler, saglik kuruluslarindan faydalanmaktadirlar.
5.3- Diger Hizmetler
5.3.1- Sosyal, Kiiltiirel ve Sportif Hizmetler

Nazilli Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Ogrencilerinin sosyal ydnden
gelismelerini ve bu gelismelerinin siirekliligini saglamak amaciyla ¢esitli seminerler, faaliyetler
ve etkinlikler diizenlemektedir.

OGRENCiI TOPLULUKLARI iS BIiRLIGi VE DESTEK PROGRAMI (UNIDES)
HAKKINDA BILGILENDIRME

Genglik ve Spor Bakanligi Genglik Hizmetleri Genel Miidiirliigii’ne bagli Nazilli Genglik
Merkezi tarafindan Nazilli Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu o6grencilerine yonelik
Ogrenci Topluluklari s Birligi ve Destek Programi (UNIDES) hakkinda bilgilendirme semineri
gerceklestirildi. Seminerde programa basvuru kosullari, projeler, proje igerigi, proje siiresi ve
basvuru islemleri ile ilgili bilgilendirme yapildi. Seminer soru-cevap boliimiiniin ardindan sona
erdi.

ERASMUS+ KA131 OGRENCi VE PERSONEL HAREKETLILiGi PROGRAM
TANITIM VE BiLGIiLENDIRME

Universitemiz Nazilli Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu’nda 02 Ocak 2025 tarihinde
Erasmus+ KA131 Ogrenci ve Personel Hareketliligi Program tanitim ve bilgilendirme
toplantis1 yapildi. Toplantiya, Nazilli Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu &gretim
elemanlar1 ve Ogrencileri katildi. Yiiksekokul Konferans Salonunda iki ayr1 oturumda
gerceklesen toplantida, Uluslararas: liskiler Koordinatérliigii’nde gorevli Ogr. Gor. Zeynep
CETIN tarafindan &grencilere Erasmus+ KA131 Programi staj ve dgrenim hareketliligi;
ogretim elemanlarina Erasmus+ KA131 Personel Hareketliligi konularinda bilgilendirme
yapildi. Ayrica Erasmus+ Programinin Avrupa iilkeleri arasinda egitim, 6gretim ve genglik
alaninda is birligini giliglendirmek i¢in kuruldugu ve bu programlar aracilii ile genglerin
yurtdisinda egitim alma, staj yapma ve cesitli kiiltiirel deneyimler edinme sansina sahip
olacaklari ifade edildi. Ogrenci ve 6gretim elemanlarinin Erasmus Programu ile ilgili ayrintili
bilgi edindigi program, soru-cevap boliimiiniin ardindan sona erdi.
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MESLEK YUKSEKOKULUMUZDA AKREDITASYON SURECLERI BASLADI

Nazilli Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu'nda Akreditasyon Siireglerine baslanmis olup,
stirecle ilgili 21.01.2025 ve 22.01.2025 tarihlerinde ilk toplantilar yapilmistir. Toplantilarda
stirecte izlenilecek yol ile ilgili bilgiler paylasilmis ve yol haritas1 olusturulmustur.

iLK YARDIM VE AFET ONCESIi HAZIRLIK EGiTiMi

18 Subat 2025 tarihinde Nazilli Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Konferans Salonunda
Nazilli Belediyesi Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirii ve Nazilli Belediyesi Afet Acil Durum
Ekibi Lideri Yildiray TOPALOGLU, Nazilli Belediyesi Afet Acil Durum Ekibi ilk Yardim ve
Afet Acil Durum Egitmeni Uzay TOK tarafindan akademik personel, idari personel ve Nazilli
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu dgrencilerine yonelik “ilk Yardim ve Afet Oncesi
Hazirlik” konularinda egitim verildi. Egitimde, ilk yardimin temel kavramlar1 arasinda yer alan
Heimlich manevrasi, zehirlenmeler, yaralanmalar gibi konulara odaklanildi. Ayrica, bayilma
ve sok pozisyonlar1 gibi hayati 6nemi olan durumlarda yapilmasi gereken miidahaleler de
katilimcilara aktarildi. Afetlere yonelik hazirlik konularinda ise, acil durum cantasi
hazirlanmasi, risk analizi ve evlerde alinabilecek Onlemler gibi onemli basliklar {izerinde
duruldu. Egitimde, afetlere miidahale etme becerisinin yani sira, kisilerin ve ailelerin
gilivenligini artirmaya yonelik pratik bilgiler de sunuldu. Yogun katilimin saglandigi egitim,
soru-cevap boliimiiniin ardindan sona erdi.

PROGRAM CIKTILARI VE DERS OGRENME CIKTILARI EGIiTiMi

Nazilli Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu’nda, kalite ve akreditasyon c¢alismalari
kapsaminda 14 Mart 2025 Cuma giinii yiiksekokul 6gretim elemanlarina "Program Ciktilar1 ve
Ders Ogrenme Ciktilarin Belirlenmesi" konularinda hizmet i¢i egitim verildi. Hemsirelik
Fakiiltesi Hemsirelik Esaslar1 Anabilim Dali’nda gorevli Prof. Dr. Yildiz DENAT tarafindan
verilen egitimde, akademik programlarin etkinligini artirmak ve Ogrenci basarilarin1 daha
verimli bir sekilde oOlgebilmek icin program ¢iktilart ile ders O6grenme ¢iktilarimin nasil
belirlenmesi gerektigi lizerine kapsamli bir sunum yapildi. Sunumda 6gretim siirecini olusturan
temel faktorler, 6gretim/0grenim amag ve hedefleri, program c¢iktis1 yazma siire¢leri lizerinde

duruldu. Egitim soru-cevap boliimii ve toplu fotograf ¢ekiminin ardindan sona erdi.

MEDEK AKREDITASYON SURECi KAPSAMINDA PROJE YAZMA EGIiTiMi

Nazilli Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, MEDEK Akreditasyon siireci ¢ergevesinde
akademik ve bilimsel projelerde daha etkin rol almak, arastirma kapasitesini artirmak ve
TUBITAK destekli projelere bagvuru siireclerinde farkindalik olusturmak amaciyla énemli bir
hizmet i¢i egitim diizenledi. 13 Mart 2025 tarihinde uzaktan ¢evrimigi olarak gerceklestirilen
egitimde, Universitemiz Proje ve Ar-Ge Koordinatorii Ogr. Gor. Dr. Kemalettin AGIZAN,
akademisyenlere proje yonetimi ve arastirma destekleri hakkinda onemli bilgiler sundu.
Egitimde, TUBITAK destekli projelere basvuru siiregleri, proje yazim gibi konulara
odaklanildi. Online egitim soru- cevap boliimiiniin ardindan sona erdi.

DIS PAYDAS TOPLANTISI

Nazilli Saglik Hizmetleri Meslek Yiksekokulu'nda 21.03.2025 tarihinde, MEDEK
Akreditasyon calismalar1 kapsaminda dis paydas toplantis1 diizenledi. Toplantrya, Nazilli Ilce
Saglik Miidiirii Dr. Sule AKBAS, Nazilli Devlet Hastanesi Saglik Bakim Hizmetleri Miidiirii
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Sermin VOLAKA, Nazilli Belediyesi Afet ve Acil Durum Uzmani1 Uzay TOK, Nazilli ilge
Saglik Midiirliigii’nden Dr. Ece KUNDAKOGLU ve Saglik Memuru Cemalettin BOZOGLU,
Nazilli Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 6gretim elemanlari, Huzurevleri Temsilcileri,
Yasli Bakim Programi mezun 6grencileri ve yiiksekokul 6grenci temsilcileri katildi.

Yiiksekokul Miidiirii Dog. Dr. Serap GOKCE ESKIN baskanliginda ve Dr. Ogr. Uyesi Aysegiil
KAHRAMAN’1n sunumlariyla gergeklestirilen toplantida, MEDEK akreditasyon siireci ve bu
kapsamda yapilacak c¢alismalar hakkinda bilgi verildi. Ayrica, program egitim amaglari,
program ciktilar1 ve dis paydas anketleri ilizerine de detayli agiklamalarda bulunuldu.
Yirtitiilecek ¢aligmalar hakkinda da katilimecilara bilgi verilirken, dis paydaslarin gortisleri
alindi. Bu toplant1 ile yiliksekokulun egitim kalitesinin artirilmasi ve sektorel ihtiyaglarin
karsilanmasi adina 6nemli bir adim atilmis oldu.

HUZUREVI ZIYARETI

Nazilli Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Yasli Bakim Programi 6gretim elemanlart ve
yuksekokul miizik grubu 21.03.2025 tarihinde Kuyucak Kaymakamligi’na bagli Horsunlu
Huzurevi’'nde diizenlenen iftar programima katildi. Huzurevi sakinlerinin yani sira Sevgi
Evleri’nden gelen ¢ocuklarin da yer aldigi etkinlikte, yiiksekokul miizik grubu sahne alarak
katilimcilara keyifli bir dinleti sundu.

Iftar yemeginin ardindan Hacivat-Karagdz golgeleme tiyatrosu gosterisi ve miizik etkinligi
gerceklestirildi. Miizik grubunun seslendirdigi parcalara tiim konuklar eslik etti. Tiyatro ve
miizik programi yaglilar, cocuklar ve genglerin kaynasmasina vesile oldu. Farkli yas gruplarinin
bir araya gelerek keyifli anlar yasadigi etkinlik katilimcilarla ¢ekilen hatira fotografinin
ardindan sona erdi.

NAZILLI SAGLIK "HiZMETLERi MESLEK YUKSEKOKULU OKUL MUDURU
DOC. DR. SERAP GOKCE ESKIiN AiLE CALISTAYI'NA KATILDL.

Nazilli Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Miidiirii Dog. Dr. Serap GOKCE ESKIN Aile
ve Sosyal Hizmetler 11 Miidiirliigii tarafindan diizenlenen Aile Calistay1’na katilim saglayarak
onemli katkilarda bulundu.

Calistay kapsaminda, "Coklu Zorluk Yasayan Ailelerin Gili¢lendirilmesi: Aile Yilmazligina
Gelistirmeye Yonelik Isbirlikci Arastirma Ornedi" bashikli proje hakkinda bilgilendirme
yapildi. Sunumda, proje kapsaminda gelistirilen “Biitlinciil Aile Yilmazlik Modeli nin igerigi
ve uygulama stiregleri katilimcilarla paylasildi. Calistayda, aile yapisini giiclendirmeye yonelik
bilimsel bilgi ve uygulama temelli Oneriler iizerinde durularak disiplinler arasi is birliginin
Oonemine vurgu yapildi.

YASLI BAKIM PROGRAMI MEZUNLARI ILE KARIYER BULUSMASI

Nazilli Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu’nda (NSHMYO) mezunlar, 6grenciler ve dis
paydas katilimlari ile “Yasli Bakim Programi Mezunlari ile Kariyer Bulusmasi” etkinligi
gergeklestirildi.

Etkinlik programina Nazilli Devlet Hastanesi Bashekim Yardimcis1 Gamze TUTEN, Nazilli
Devlet Hastanesi Saglik Bakim Hizmetleri Miidiirii Sermin VOLAKA, Horsunlu Huzurevi
Sosyal hizmet uzmani1 Bahar ISIK ve Nazilli Saglik Hizmetleri Meslek Yiksekokulu Yaslh
Bakim Programi 2014 mezunlarindan Ozel Huzurevi ve Yash Bakim Merkezi Kurucu
Miidiirleri Furkan BEYSULEN ve Can OZGUN ile 2022 Evde Hasta Bakimi Programi1 Mezunu
Aydin Devlet Hastanesi Evde Bakim Birimi ¢alisan1 Siileyman CANTEKIN, Nazilli Devlet
Hastanesi Evde Bakim Birimi ¢alisant Mehmet TOPLU davetli konusmaci olarak katilim
sagladi. Ayrica ISKUR Is ve Meslek Damigsmani Giilseren ALBAYRAK tarafindan CV
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hazirlama teknikleri ve is basvurusunda dikkat edilmesi gereken hususlar konusunda egitim
verildi. Mesleki deneyim paylasimlarinin 6n planda oldugu dis paydas isbirliklerinin
gliclendirildigi verimli gecen bu etkinlikte konusmacilar tarafindan o6zellikle son yillarda
giderek artan yasli bakimin 6nemi bir kez daha vurgulanarak bu alanda yapilan hizmetler,
gereksinimler ve gelecege doniik projeler hakkinda bilgiler verildi. Etkinlik soru cevap boliimii
ve fotograf ¢ekiminin ardindan sona erdi.

SINIFTA DIiJITAL DETOKS PROJESI

Okulumuzda/sinifimizda, 6grencilerimizin derslere olan dikkatini artirmak ve saglikli teknoloji
kullanim aliskanlig1r kazandirmak amaciyla Dijital Detoks Projesi uygulanmaya baslanmaistir.
Bu kapsamda ders saatleri boyunca cep telefonlarinin kullanimina ara verilmekte, 6grencilerin
ders icerigine aktif katilimi tesvik edilmektedir. Velilerimizin destegiyle uygulamanin
ogrencilerimizin akademik ve sosyal gelisimine olumlu katki saglayacagina inaniyoruz.

5 MAYIS DUNYA EL HiJYENiI GUNU ETKINLIGI

Nazilli Saglik Hizmetleri Meslek Yiksekokulu o&grencileri 5 Mayis Diinya El
Hijyeni Giinii'nde, Nazilli [lge Milli Egitim Miidiirliigii ve Siimer Park Anaokulu isbirligi ile
el hijyenin 6nemine dikkat ¢ekmek i¢in etkinlik gergeklestirdi. Yasli Bakim Programi
ogrencileri Ogr. Goér. Fiirizan BOZKURT KOZAN tarafindan vyiiriitiilen Sterilizasyon ve
Asepsi dersi kapsaminda anaokulu &grencilerine dogru el yikama hakkinda bilgi vererek el
yikama uygulamalar1 yaptirdi.

NAZILLI SAGLIK HIiZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU OGRENCILERINE
AFRODISIiAS GEZiSi

14 Mayis 2025 Carsamba giinii, Yasl Bakim ve Evde Hasta Bakim Programi 6grencileri, Kar
acasu’da bulunan Afrodisias Antik Kenti’ne anlaml1 bir gezi diizenledi. Gezi, Yagh Bakim Pr

ogrami 6gretim elemanlar1 Ogr. Gor. Perihan SARI ve Ogr. Gér. Giilnur TEKMEN sorumlulu
gunda, Nazilli Genglik Merkezi is birligiyle gergeklestirildi.

Giin boyu siiren etkinlik kapsaminda 6grenciler, tarihi ve kiiltlirel mirasin 6nemli 6rneklerinde
n biri olan Afrodisias Antik Kenti’ni gezerek hem bdlgenin tarihine taniklik etme firsati buldu
hem de ¢omlek atdlyelerini ziyaret ederek Karacasu’nun el sanatlar1 hakkinda bilgi aldi.

Gezi kapsaminda ayrica Karacasu Meslek Yiiksekokulu da ziyaret edildi. Ziyarette
Yiiksekokul Miidiirii Ogr. Gér. Mehmet TASDELEN, 6grencilere yiiksekokulun akademik ya
pis1, programlari ve faaliyetleri hakkinda bilgilendirme yapti.

Gergeklestirilen bu kiiltiirel ve egitsel geziyle 6grenciler bolgenin kiiltiirel degerlerini yerinde
gorerek farkindalik kazandi.

MEZUNIYET TORENI

Nazilli Saghik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Yasli Bakimi, Evde Hasta Bakimi ve
Fizyoterapi Programlarindan mezun olacak olan 6grencilerimiz i¢in ADU Merkez kampiiste 9
Mayis 2025 tarihinde bir mezuniyet toreni diizenlenmistir.

NAZILLI SAGLIK HiZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULUNDAN HUZUREVi
SAKINLERINE SICAK KARSILAMA

Nazilli Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, anlamli bir bulusmaya ev sahipligi yapti.
Yiiksekokulun idari ve akademik personeli ile Yasli Bakimi Programi 6grencileri, Haluk Alicik
Huzurevi sakinlerini kampiislerinde agirladi. Samimi bir atmosferde gerceklesen etkinlikte
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konuklarla keyifli sohbetler yapildi, yliksekokulun miizik grubu tarafindan sarkilar seslendirildi
ve ¢esitli ikramlar sunuldu. Etkinlik kapsaminda dgrenciler, Ogr. Gor. Giilnur TEKMEN’in
yiiriittiigii “Is ve Ugras Terapisi” dersi ¢ercevesinde hazirladiklar1 el emegi hediyeleri huzurevi
sakinlerine armagan etti. Yiiksekokul Miidiirii Dog. Dr. Serap GOKCE ESKIN ise
konusmasinda “Bu anlamli ziyaretiniz i¢in sizlere tesekkiir ediyoruz. Bu tiir sosyal sorumluluk
etkinlikleri, 6grencilerimizin yagh bireylerle saglikli iletisim kurma becerilerini gelistirdigi
gibi, toplumsal duyarliliklarinin da artmasina katki sagliyor. Bizler i¢in hem egitim hem de
insani degerler agisindan ¢ok kiymetli bulusmalar,” ifadelerini kullandi. Ziyaretin devaminda
huzurevi sakinleri, Stimer Kampiisii i¢erisinde yer alan An1 Evi'ni gezerek gecmise kisa bir
yolculuk yapti. Program sonunda huzurevi sakinleri okuldan memnuniyetle ayrilirken,
ogrenciler de hem mesleki hem kisisel agidan degerli deneyimler kazand.

YASLI BAKIM PROGRAMI OGRENCILERINE 19 MAYIS’A OZEL MORAL
PIKNIGI

19 Mayis Atatiirk'i Anma, Genglik ve Spor Bayrami kapsaminda Yash Bakim Programi 1. ve
2. sinif dgrencileri icin Ogr. Gor. Perihan Sar 6nciiliigiinde gergeklestirilen piknik, Bozdogan
ilgesinde bulunan Adnan Menderes Piknik Alani’nda yapildi. Final sinavlar1 6ncesinde moral
amaci tasiyan etkinlikte, halaylar c¢ekildi, oyun havalar esliginde eglenceli anlar yasandi.
Soylenen tiirkiilerle cosku artarken, 6grenciler top oyunlar1 ve voleybol karsilagmalariyla da
keyifli bir giin gegirdi. Bu tiir etkinlikler, 6grencilerin akademik yogunluk arasinda sosyal
baglarini gii¢lendirmelerine ve motivasyonlarini artirmalarina katki sagliyor.

PODOLOJI PROGRAMI OGRENCILERINDEN NESELIi AYAKLAR BAKIM
MERKEZINE ANLAMLI ZIYARET

2 Mayis 2025 tarihinde Ogr. Gor. Fiiriizan BOZKURT KOZAN esliginde Podoloji Programi
ogrencileri Diyabet ve Ayak Sagligi dersi kapsaminda, Neseli Ayaklar Bakim Merkezini
ziyaret etti. Medikal ayak bakimi, tirnak teli takilmasi, ayak mantar1 ve nasirina yonelik
uygulamalar1 gozlemlediler. Dis paydas ile yapilan bu etkinlik 6grencilerimizin uygulamaya
yonelik deneyimlerinin artmasina katki saglamistir.

KRiPTO PARA BAGIMLILIGI VE SIBER ZORBALIK EGIiTiMi

23.05.2025 tarihinde gerceklestirilen egitimde Dijital cagin hizla gelismesiyle birlikte 6zellikle
gencler arasinda kripto para yatirimlar1 ve sosyal medya kullanimi yayginlagsmis, buna bagh
olarak dijital bagimliliklar ve siber zorbalik 6nemli bir sorun haline gelmistir.

Bu kapsamda diizenlenecek olan “Kripto Para Bagimliligi ve Siber Zorbalik” egitimi,
Ogrencilerin dijital diinyada karsilagabilecekleri riskler hakkinda bilinglenmelerini, saglikli
teknoloji kullanim aliskanlig1 kazanmalarini ve kendilerini koruyabilmelerini amaglamaktadir.

Egitimde;

e Kiripto para bagimliliginin psikolojik, sosyal ve ekonomik etkileri,
o Kontrolsiiz dijital yatirim davraniglarinin yol agabilecegi riskler,

e Siber zorbaligin tiirleri, nedenleri ve sonuglari,

o Siber zorbalikla karsilagildiginda izlenmesi gereken yollar,

e Dijital ortamlarda giivenli, etik ve sorumlu davranis bilinci

basliklari ele alinmistir. Bu egitim ile katilimcilarin dijital diinyada bilingli, giivenli ve sorumlu
bireyler olarak hareket etmeleri hedeflenmektedir.

Sayfa | 30



ERGONOMI EGiTiMi

18.06.2025 tarihinde okulumuz dgretim gorevlilerinden Seyma SENTURK tarafindan idari ve
akademik personele yonelik Ergonomi konulu hizmeti¢i egitim gergeklestirildi. Egitimde
calisma ortamlarindas ergonomik ilkelerin uygulanmasi, durus bozukluklarinin 6nlenmesi, ofis
diizenlemeleri ile is sagligina yonelik temel prensipler teorik bilgiler ile birlikte uygulamali
orneklerle katilimcilara aktarildi.

NAZILLI SéCLIK HIiZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULUNDAN iL. SAGLIK
MUDURLUGU’NE ZiYARET

Aydm Adnan Menderes Universitesi’nin saglikla ilgili akademik birimleri, 11 Saglik Miidiirii
Dr. Eser Senkul’u makaminda ziyaret etti. Ziyarette, uygulamali saglik egitimi alaninda
yapilacak is birligine yonelik protokol hazirliklar1 goriisiildii. Nazilli Saglik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu’nu temsilen Dr. Ogr. Uyesi Aysegiil Kahraman’in katildig1 ziyarette, saglik
alanindaki teorik derslerin 11 Saglik Miidiirliigii’ne bagl saglik tesislerinde uygulamali egitimle
desteklenmesi hedeflendi. Gergeklestirilecek is birligiyle Ogrencilerin bilgi, beceri ve
yetkinliklerinin gelisimine katki saglanmas1 amaglaniyor.

SISLI MESLEK YUKSEKOKULU 1. MESLEKiI EGITIM VE MESLEK
YUKSEKOKULLARI CALISTAYI ETKINLIGI

Nazilli Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Ogr. Gor. Aysenur NAMLI SEKER, Istanbul
Sisli Meslek Yiiksekokul'u tarafindan diizenlenen, Yiizyillda Mesleki Egitim ve Meslek
Yiiksekokullari: Sorunlar ve Coziim Arayis1" ana temali, 1. Mesleki Egitim ve Meslek
Yiiksekokullar1 Calistayi’na katilim sagladi. Calistayda, mesleki egitimin mevcut durumu,
karsilasilan sorunlar ve ¢6ziim Onerileri lizerine ¢esitli oturumlar gergeklestirildi. Calistayda,
meslek yiliksekokullarinda karsilagilan yapisal ve akademik sorunlar, ¢éziim arayislart ve
dijitallesme siirecinin egitime etkileri gibi konular da ele alindi. Alaninda uzman
akademisyenler, egitimciler ve sektor temsilcilerinin katilimiyla verimli tartismalar yapilirken,
mesleki egitimin giiclendirilmesine yonelik 6neriler de masaya yatirildi. Calistay, katilimcilarin
bilgi paylasimi ve is birligi acisindan 6nemli kazanimlar elde etmesine olanak sagladi.

NAZILLi SAGLIK HiZMETLERIi MYO iL YASLI CALISTAYI'NA KATILDI

Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanlig1 tarafindan gergeklestirilecek olan II. Yashlik Surasi
oncesinde tiim illerde diizenlenmesi planlanan “Il Yash Calistaylarr” kapsaminda Aydin ili
calistay1, 15 Agustos 2025 Cuma giinii Sultanhisar Huzurevi Miidiirliigii Konferans Salonu’nda
gergeklestmldl Cahstaya Nazilli Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Miidiirti Dog: Dr.
Serap GOKCE ESKIN, Miidiir Yardimecist Ogr. Gér. Giilnur TEKMEN, Dr. Ogr. Uyesi
Aysegiil KAHRAMAN, Ogr. Gér. Perihan SARI ve Ogr. Gor. Asli CAYAN GULER katilim
sagladi. Nazilli Saglik Hizmetleri MYO akademisyenleri, yash bireylerin ihtiyaglari, bakim
hizmetlerinin niteligi, aktif yaslanma, toplumsal farkindalik ve yasli dostu kentler gibi
konularda goriis ve onerilerini paylasarak calistaya katkida bulundu. Yerel diizeyde elde edilen
verilerin II. Yaslilik Surasi’na temel olusturmasi amaciyla gerceklestirilen calistayda, yash
bireylerin yasam kalitesini artirmaya yonelik politikalarin gelistirilmesi hedeflendi. Calistay
Tesekkiir Belgelerinin takdim edilmesi ile sona erdi.

2025-2026 EGITiM OGRETIM YILI AKADEMiIK KURULU GERCEKLESTIRILDI.

Nazilli Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu’nda 23.09.2025 tarihinde Akademik Kurul
toplantis1 gerceklestirildi. Toplantida akreditasyon stirecleriyle ilgili gilincel bilgiler
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paylasilirken, yeni donem i¢in planlamalar da goriisiildii. Toplantida ayrica 2025-2026 Egitim
Ogretim Yil1 Oryantasyon Programi’nin planlamasi yapildi. Saglik Bakim Hizmetleri Boliimii
Ogretim Programi’nda yapilan degisiklikler ve 3+1 egitim sistemine gecis siireci hakkinda Ogr.
Gor. Perihan SARI tarafindan bilgilendirme sunumu gergeklestirildi. Terapi ve Rehabilitasyon
Boliimii Ogretim Programi’nda yapilan degisiklikler hakkinda ise Dr. Ogr. Uyesi Zehra Seznur
KASAR tarafindan bilgilendirme sunumu gerceklestirildi. Toplanti, yeni akademik yil i¢in
belirlenen hedefler dogrultusunda fikir aligverisleri ve degerlendirmelerle sona erdi.

NAZILLI SAGLIK HiZMETLERIi MYO’DA 2025-2026 EGITIM OGRETIM YILI
ORYANTASYON PROGRAMI GERCEKLESTIRILDI.

Nazilli Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu’nda, 2025-2026 akademik yilina yeni baslayan
1. smif 6grencileri i¢in bilgilendirici bir oryantasyon programi diizenlendi. 30 Eyliil 2025
tarithinde gergeklesen program, O0grencilerin liniversite yasamina daha hizli uyum saglamasi
amaciyla ¢esitli konu basliklarinda sunumlarla desteklendi. Etkinlik, MYO Miidiirii Dog. Dr.
Serap GOKCE ESKIN’in a¢1lis konusmastyla basladi. Ardindan, Dr. Ogr. Uyesi Dinger CURE,
Meslek Yiiksekokulu’nun yapisi, akademik birimleri ve genel isleyisi hakkinda 6grencilere
kapsamli bilgi sundu. Boliimler ve programlarin tanitimi bdliimiinde, Saglik Bakim Hizmetleri
Boliim Baskani Dr. Ogr. Uyesi Aysegiil KAHRAMAN, béliimiin ders igerikleri, staj siirecleri
ve mezuniyet sonrasi is imkanlar1 hakkinda bilgiler paylasti. Terapi ve Rehabilitasyon Boliim
Baskani Dr. Ogr. Uyesi Zehra Seznur KASAR ise programlarinin akademik yapisi, uygulamali
dersler ve kariyer firsatlar1 iizerine bilgilendirme yapt1. Ogr. Gor. Giilnur TEKMEN, egitim-
Ogretim siireci ve ders isleyisi hakkinda bilgiler vererek 6grencilerin akademik takvimi, ders
kayit siireglerini ve siav sistemini anlamalarina yardimci oldu. Ardindan, yiiksekokulun WEB
sitesi, Ogrenci Bilgi Sistemi (OBIS) iletisim kanallar1 ve ADUZEM’in kullanimi, konularinda
teknik bilgilendirmeler yapti. Ogrencilerin kampiis yasamina dair bilgi sahibi olmalari adia,

kiitiiphane olanaklari, yemekhane hizmetleri, spor alanlar1 ve sosyal imkanlar konularimi da
detayli bir sekilde anlatti. Ogr. Gér. Perihan SARI, isletmede mesleki egitim konusunda sunum
yaparak ogrencilerin 2. sinifta yapacaklar1 staj siirecleri, isletmelerle iletisim, stajda dikkat
edilmesi gerekenler ve degerlendirme kriterleri hakkinda bilgilendirmelerde bulundu. Dr. Ogr.
Uyesi Aysegill KAHRAMAN, ayrica MEDEK akreditasyon calismalar1 hakkinda da bilgi
verdi. Ogrencilere, egitim kalitesinin artirilmas1 adna yapilan akreditasyon siirecinin
oneminden ve bu siiregte dgrencilerin roliinden bahsetti. Dr. Ogr. Uyesi Dinger CURE diger
sunumlarinda ise ¢ift anadal programi hakkinda bilgi vererek basarili 6grencilerin ikinci bir
programda es zamanli olarak nasil egitim alabileceklerini aktardi. Son olarak, akademik, sportif
ve sosyal faaliyetler basliginda; 6grenci topluluklari, sosyal etkinlikler, kuliipler ve katilim
stireglerine dair bilgilendirmeler yapti. Program sonunda 6grenciler, akademik kadroyla birebir
tanigsma firsat1 buldu. Nazilli Saglik Hizmetleri MYO, yeni egitim yilinda da 6grenci odakli
yaklagimiyla hem akademik hem sosyal alanda donanimli bireyler yetistirmeyi hedefliyor.

NAZILLi SAGLIK HIiZMETLERIi MYO OGRENCILERINE VE PERSONELE
NARKO GENCLIK VE NARKO REHBER EGIiTIMLERI VERILDI.

Nazilli [lge Emniyet Miidiirliigii Narkotik Suglarla Miicadele Biiro Amirligi tarafindan, Nazilli
Saglik Hizmetleri Meslek Yiksekokulu’'nda onemli bir egitim programi gergeklestirildi.
Program kapsaminda, 1. ve 2. sinif 6grencilerine yonelik NARKOGENCLIK egitimi, akademik
ve idari personele ise ayr1 bir oturumda NARKOREHBER egitimi verildi. Nazilli Narkotik
Biiro Amirligi’nde gorevli Komiser Furkan KARADAS tarafindan verilen egitimde,
uyusturucu madde tiirleri, bagimlilik dongiisii, genclerin risk altina girdigi durumlar ve narkotik
suglarla miicadelenin yasal boyutlar1 detayli sekilde ele alindi. Etkinlik kapsaminda 6grencilere,
bagimlilikla miicadelede bireysel farkindaligin ve toplumsal dayanismanin énemi vurgulandi.
Genglerin “hayir” diyebilme becerilerini gelistirmeleri ve karsilastiklart siipheli durumlari
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dogru sekilde bildirebilmeleri i¢in yapilmasi gerekenler aktarildi. Akademik ve idari personele
yonelik diizenlenen NARKOREHBER egitimi ise, personelin bagimlilik belirtilerini fark etme,
dogru miidahale yontemleri ve rehberlik siireclerine iliskin kapsamli bilgiler icerdi. Egitimde,
personelin rolii, madde kullanimi1 risklerine karsi erken uyar1 sistemleri ve destek
mekanizmalari lizerine yogunlasildi. Ayrica, personelin madde bagimlilig1 ile miicadelede yasal
sorumluluklar1 ve is birligi yollar1 lizerinde duruldu. Program soru cevap boliimiiniin ardindan
sona erdi.

KLINIK UYGULAMA BiLGILENDIRME TOPLANTISI YAPILDI.

Nazilli Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu’nda, 01 Ekim 2025 tarihinde klinik
uygulamalara yonelik bilgilendirme toplantis1 diizenlendi. Toplanti, Stimer Kampiisii B Blok
Konferans Salonu’nda gerceklestirildi. Etkinlige, Saglik Bakim Hizmetleri Boliimii’ne bagh
Yasli Bakimi, Evde Hasta Bakimi ve Podoloji programlarinin 2. sinif 6grencileri ile program
ogretim elemanlar1 katildi. Ogr. Gor. Dr. Fiiriizan BOZKURT KOZAN gergeklestirilen sunum
ile 6grencilere klinik uygulamalar 6ncesinde dikkat etmeleri gereken konular hakkinda ayrintili
bilgi verildi. Ilk olarak, is sagligi ve giivenligi kapsaminda yapilmasi gereken saglk
muayeneleri ve agilar ele alindi. Ogrencilere, biyolojik risklere karsi Onerilen asilarmn
yaptirilmasinin kendi sorumluluklarinda oldugu hatirlatildi. As1 yaptirmanin bireysel bir tercih
oldugu, ancak olasi risklerin sorumlulugunun G&grenciye ait oldugu vurgulandi. Klinik
uygulamada uyulacak kurallar kapsaminda; kiyafet diizeni, gorev ve sorumluluklar, 6gretim
elemanlarinin rolii ile kullanilacak form ve kayit siirecleri anlatildi. Toplanti, 6grencilerin
sorularmin yanitlanmasiyla sona erdi.

NAZILLI SAGLIK HIiZMETLERI MYO OGRENCILERI KLINIK UYGULAMAYA
BASLADI.

Nazilli Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Saglik Bakim Hizmetleri Bolimii biinyesinde
egitim goren Yasli Bakimi, Evde Hasta Bakimi ve Podoloji programlarinin 2. sinif 6grencileri,
2025-2026 egitim 6gretim yili kapsaminda klinik uygulama siirecine basladi. Ogrenciler,
mesleki bilgi ve becerilerini gelistirmek amaciyla 2 Ekim - 3 Ekim 2025 tarihleri arasinda ¢esitli
saglik kurum ve kuruluslarinda klinik uygulamalarii gerceklestirdi. Bu siiregte 6grenciler,
teorik bilgilerini pratikle birlestirerek hasta bakimi, yasl sagligi ve ayak sagligi alanlarinda
deneyim kazand.

NAZILLi SAGLIK HIZMETLERI MYO OGRENCILERINDEN AYMELEK
DERNEGI’NE ANLAMLI ZiYARET

Nazilli Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Yasli Bakimi Programi 6grencileri, 3 Ekim
2025 tarihinde Aydin’da faaliyet gosteren AYMELEK Dernegi Giindiiz Yaghh Bakim
Merkezi’'ni ziyaret etti. Ziyarette Meslek Yiiksekokulu Miidiirii Dog. Dr. Serap GOKCE
ESKIN, okul égretim elemanlarindan Dr. Ogr. Uyesi Aysegiil KAHRAMAN, Ogr. Gér. Tugba
KARAN ve Ogr. Gor. Giilnur TEKMEN de &grencilerimize eslik etti. Gerceklestirilen etkinlik
kapsaminda, 6grenciler yash bireylerle bol bol sohbet ettiler. Ogr. Gor. Giilnur TEKMEN’in
seslendirdigi sarkilar esliginde neseli anlar yasanirken, ziyaretin devaminda yaslh bireylerle
birlikte ¢esitli zihinsel ve sanatsal aktiviteler gergeklestirildi. Ziyaretten duydugu memnuniyeti
dile getiren AYMELEK Dernegi Baskam1 Yurdagiil ALTINBAS, “Ogrencilerimizin
gerceklestirdigi ziyaret yaslilarimiz i¢in moral ve motivasyon kaynagi oldu. Keyifli bir giin
gecirdik,” ifadelerini kulland1. Meslek Yiiksekokulu Miidiirii Dog. Dr. Serap GOKCE ESKIN
ise, AYMELEK Dernegi ile Universite arasinda yapilan protokol kapsaminda benzer
ziyaretlerin diizenli araliklarla gergeklestirilecegini belirterek, “Ogrencilerimiz hem mesleki
deneyim kazanmakta hem de toplumsal sorumluluk bilinciyle hareket etmektedir. Yasl
bireylerimizle birlikte anlamli ve faydali etkinlikler gergeklestirmeye devam edecegiz” seklinde

Sayfa | 33



konustu. Bu tiir etkinliklerle 6grencilerimizin mesleki gelisimlerine katki saglarken, aymi
zamanda yasli bireylerin sosyal yasama aktif katilimlarinin desteklenmesi amaglanmaktadir.

NAZILLI SAGLIK HIiZMETLERI MYO OGRENCILERINE ¢“KARIYER
KOORDINATORLUGU” TARAFINDAN ORYANTASYON PROGRAMI

Universitemiz Kariyer Koordinatorliigii tarafindan, Nazilli Saghk Hizmetleri MYO
Ogrencilerine yonelik oryantasyon programi diizenlendi. Nazilli Saglik Hizmetleri MYO ev
sahipliginde gerceklestirilen programda ilk olarak Kariyer Koordinatorliigii tanitildi. Kariyer
Koordinatorliigii'nde gorev yapan ve aymi zamanda Nazilli Saglik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu’nda gérevli Ogr. Gor. Dr. Giilsah Siikran KALE YOLCU, kariyer planlama
stirecleri, 6grencilere sunulan destekler gibi konularda bilgilendirme yapti. Programin ikinci
boliimiinde ise Universitemiz Fen Fakiiltesi Biyoloji Boliimii Ogretim Uyesi Prof. Dr. Mesut
KIRMACI tarafindan “Universite Nedir? Universite Hayat: Nasil Yasanir?” baslikli seminer
verildi. Prof. Dr. Kirmaci, iiniversitenin bireyin akademik, sosyal ve kisisel gelisiminde
oynadigi rolii vurgulayarak 6grencilere tiniversite siirecini en verimli sekilde degerlendirmeleri
icin Onerilerde bulundu. Nazilli Saglik Hizmetleri MYO 6grencilerinin yogun ilgi gosterdigi
program, 6grencilerin hem mesleki hem de kisisel gelisimlerine katki sunacak 6nemli bilgilerle
tamamlandi.

HUZUREVLERI PERSONELINE YARA BAKIMI EGiTiMi

Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligina bagli Aydin ili ve il¢elerindeki Huzurevleri ile Huzurevi
Yash Bakim ve Rehabilitasyon Merkezlerinde gorev yapan hemsire, saglik personeli ve yash
bakim personeline yonelik “Yara Bakim1” konulu egitim programi diizenlendi. Egitim, Nazilli
Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Ogretim Gérevlisi Dr. Fiiriizan Bozkurt Kozan
tarafindan gerceklestirildi. Ug oturum seklinde planlanan program, 16, 23 ve 30 Ekim
tarthlerinde yapildi. Egitim siirecinde katilimcilara, yash bireylerde sik goriilen yara tiirleri,
yara iyilesme siirecleri, modern yara bakim yontemleri ve onleyici yaklasimlar hakkinda
bilgiler verildi. Uygulamali 6rneklerle desteklenen egitim, katilimcilarin mesleki bilgi ve
becerilerini gelistirmeyi amagladi. Nazilli Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu tarafindan
yiiriitiilen bu tiir egitimlerin, yasl bakim hizmetlerinin niteligini artirmaya ve personelin giincel
bilgiyle donatilmasina 6nemli katki sagladig: belirtildi.

MEDEK SAHA DEGERLENDIRME SURECi TAMAMLANDI

Aydm Adnan Menderes Universitesi Nazilli Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Yash
Bakimi1 Programi, MEDEK (Mesleki Egitim Degerlendirme ve Kalite Akreditasyon Dernegi)
tarafindan ytriitiilen saha degerlendirme siirecini tamamlamistir. Degerlendirme kapsaminda
programin egitim-6gretim yapisi, miifredati, uygulama alanlari, kalite giivence ¢aligmalar1 ve
paydas isbirlikleri uzman degerlendiriciler tarafindan yerinde incelenmistir. Bu siirecte yogun
calismalarindan &tiirli Nazilli Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Akademik ve Idari
Personeline tesekkiir ederiz. Nazilli Saglik Hizmetleri MYO olarak, kalite odakli egitim
anlayisimiz dogrultusunda yiiriitiilen ve halen devam eden bu siirecin programimizin kurumsal
gelisimine 6nemli katkilar saglayacagina inaniyoruz.

NAZILLI SAGLIK HiZMETLER{ MESLEK ¥fJKSEKOKULU’NDAN “SUMER
KAMPUS BiYOLOJIK CESITLILIGI” ETKINLIGI

Nazilli Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Terapi ve Rehabilitasyon Boliimii tarafindan,
Aydm Adnan Menderes Universitesi Fen Fakiiltesi Biyoloji Boliimii dgretim iiyesi Prof. Dr.
Mesut KIRMACI'min katkilartyla 24 Kasim 2025 tarihinde “Siimer Kampiis Biyolojik
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Cesitliligi” konulu bir etkinlik diizenlendi. Etkinlik kapsaminda 06grencilerin, Stimer
Kampiisii’nde bulunan bitki ve aga¢ tiirlerini yerinde inceleyerek tanimalari, kampiisiin
ekolojik zenginligini gézlemlemeleri ve biyolojik ¢esitlilik konusunda farkindalik kazanmalari
hedeflendi. Program, o6grencilere dogaytr koruma bilinci kazandirmayr ve dogal yasamin
stirdiiriilebilirligine yonelik farkindaligi artirmayi amaglamasi yoniiyle 6nemli bir 6grenme
deneyimi sundu.

NAZIiLLi SHMYO YASLI BAKIM PROGRAMINDAN ANLAMLI OGRETMENLER
GUNU ZiYARETI

Nazilli Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Yasli Bakim Programi 6grencileri ile programin
ogretim elemanlarindan Ogr. Gér. Seda UNSAL, Ogr. Gor. Asli CAYAN GULER, Ogr. Gor.
Perihan SARI ve Ogr. Gér. Giilnur TEKMEN, 24 Kasim Ogretmenler Giinii kapsaminda
anlamli bir etkinlik gerceklestirdi. Ekip, 6gretmen emeklilerinin de bulundugu Umurlu Giines
Gilindiiz Bakim Evini ziyaret ederek huzurevi sakinlerinin 6gretmenler giinlinii kutladi.
Ziyarette miizik esliginde keyifli anlar yasanirken, 6grenciler kendi hazirladiklart ¢igekleri
huzurevi sakinlerine hediye etti. Sicak sohbetler, neseli paylasimlar ve duygusal anlarin
yasandig1 etkinlik, sakinlere moral olurken 6grenciler i¢in de degerli bir sosyal sorumluluk
deneyimi sundu. Etkinlik sonunda 6gretim elemanlar1 ve 6grenciler, 6gretmenlik meslegine
yillarini vermis bireylerle bir araya gelmekten duyduklari memnuniyeti dile getirerek bu tiir
ziyaretlerin devam edecegini ifade etti.

NAZILLi SHMYO VE KOCAELi UNIVERSITESI ARASINDA PODOLOJI
PROGRAMI DIS PAYDAS TOPLANTISI

28 Kasim 2025 tarihinde Kocaeli Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu'nda,
Aydin Adnan Menderes Universitesi Nazilli Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu ile Kocaeli
Universitesi Podoloji Programi arasinda dis paydas toplantis1 yapilmistir. Toplantiya Kocaeli
Universitesi’nden: Podoloji Program Bagkani Dr. Ogr. Uyesi Ayfer Peker Karatoprak, Dr. Ogr.
Uyesi Levent Aydmn ve Dr. Ogr. Uyesi Riistii Tastan katilim saglamistir. Toplantinin ana
amact; her iki kurumun Podoloji Programi Egitim Amaclarinin (PEA), Program Ciktilarinin
(PC) ve dgretim programlarinin karsilagtirmali olarak degerlendirilmesi ve ti¢ kurumla birlikte
yuriitiilen ortak siirec dogrultusunda gerekli revizyon bagliklarinin belirlenmesidir.
Gorlismelerde program ¢ikt1 yapilar, ders—¢ikt1 eslestirmeleri, uygulama becerilerinin
programa entegrasyonu ve dlgme—degerlendirme sistemlerinin giincelligi gibi temel unsurlar
analiz edilmistir. Taraflar, dis paydas bakis agisinin program niteliginin giiclendirilmesi
acisindan tagidig1 6neme dikkat gekmis ve oneriler dogrultusunda yapilacak revizyonlara iligkin
ortak degerlendirmelerde bulunmustur. Bu toplanti, podoloji egitiminin akademik uyumunun
giiclendirilmesine, kurumlar arasi is birligi kiiltiiriiniin gelistirilmesine ve programlarin ulusal
Olcekte biitiinciil bir ¢ercevede ele alinmasina katki sunan 6nemli bir adim niteligi tasimaktadir.

NAZILLI SHMYO PODOLOJi PROGRAMI OGRENCILERININ KOCAELI
UNIVERSITESI UYGULAMA ALANLARI ZiYARETI

Nazilli SHMYO Podoloji Programi égrencileri, 28 Kasim 2025 tarihinde Kocaeli Universitesi
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Podoloji Programi’nin laboratuvar ve uygulama
alanlarin1  yerinde inceleme firsati bulmustur. Ogrenciler, podologlarin rehberliginde
gerceklestirilen uygulamalara katilarak hem gozlem hem de uygulamali 6grenme deneyimi
edinmigtir. Ziyaret kapsaminda 6grencilere:

1 Yiirtime analizi siire¢leri,
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1 Tabanlik (ortez) planlama ve {iretim adimlari,
1 Tel (ortonyksi) uygulamasi,

podolojik degerlendirme yontemleri ve kullanilan ekipmanlar ayrintili olarak gosterilmistir. Bu
dogrultuda yiiriime analizi, Ogr. Gor. Dr. Aysegiil Kahraman iizerinde 6rnek uygulama olarak
gerceklestirilmis ve analiz sonuglarina gore kisiye 6zel tabanlik planlamasi yapilmistir.
Ogrenciler, uygulama adimlarina aktif olarak katilarak mesleki becerilerini giiclendirme firsati
elde etmistir. Ziyaret sirasinda, Kocaeli Universitesi Podoloji Program Baskan1 Dr. Ogr. Uyesi
Ayfer Peker Karatoprak, Dr. Ogr. Uyesi Levent Aydin ve podologlar tarafindan laboratuvar
caligmalar1 ve podolojik uygulamalar hakkinda kapsamli bilgilendirme yapilmistir. Ayrica Dr.
Ogr. Uyesi Ayfer Peker Karatoprak tarafindan verilen “Diyabetik Ayak Yaralarmim Korunmasi
ve Podolojik Yaklasimlar” baslikli egitimde, diyabetik ayak yaralarinin 6nlenmesi, risk
degerlendirme yontemleri ve podologun klinik siirecteki rolii detayli bigimde ele alinmustir.
Ogrenciler, klinik ornekleri inceleyerek mesleki farkindaliklarmni artirmistir. Bu ziyaret,
Ogrencilerin farkli bir iiniversitenin uygulama altyapisin1 tanimasina, giincel podolojik
yontemleri yerinde gézlemlemesine ve uygulamali deneyimlerini gelistirmesine 6nemli katki
saglamistir.

NAZILLI SAGLIK HIZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU PODOLOJIi
PROGRAMI “PODOLOJIDE GELECEGIN ADIMLARI” ETKINLIGI

Acibadem Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu tarafindan 27 Kasim 2025
tarihinde Istanbul’da diizenlenen “Podolojide Gelecegin Adimlar1” etkinligi; podoloji alaninda
egitim veren {iniversitelerin akademisyenlerini ve 6grencilerini bir araya getirerek disiplinin
gelecegine yonelik ¢ok boyutlu bir paylasim ortami olusturdu. Etkinlige Aydin Adnan
Menderes Universitesi Nazilli SHMYO Podoloji Programi, Uskiidar Universitesi ve Actbadem
Universitesi Podoloji Programlart katilm sagladi. Nazilli Saghk Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu, etkinlikte 1. ve 2. simif Podoloji Programi’ndan toplam 33 Ggrenci ile temsil
edildi. Yiiksekokulu temsilen: Okul Miidiir Yardimcist Ogr. Gor. Giilnur Tekmen, Saglik
Bakim Hizmetleri Boliim Baskami Dr. Ogr. Uyesi Aysegiil Kahraman, Boliim Baskan
Yardimecist Ogr. Gér. Ashi Cayan Giiler ve Podoloji  Program Koordinatérii  Ogr.
Gor. Dr. Firiizan Bozkurt etkinlige katilim saglamigtir. Program kapsaminda podolojide
giincel klinik uygulamalar, ileri degerlendirme yontemleri, egitimde yenilik¢i modeller ve
sektoriin gelecegine dair mesleki perspektifler ele alindi. Oturumlar araciligryla 6grenciler;
farkli tniversitelerin egitim yaklagimlarini karsilastirmali olarak goézlemleme, uygulama
orneklerini degerlendirme ve profesyonel farkindaliklarini derinlestirme firsati elde etti.

NAZILLI SAGLIK HIZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU PODOLOJIi
PROGRAMI OGRENCILERININ iSTANBUL’DAKI PODOSIT TEKNIiK ZiYARETI

Nazilli SHMYO Podoloji Programi dgrencileri, 28 Kasim 2025 tarihinde Istanbul’da podoloji
alaninda profesyonel iirlin ve teknoloji gelistiren Podosit firmasini ziyaret ederek sektorde
kullanilan giincel uygulamalar1 yerinde inceleme firsati bulmustur. Firma tarafindan
gerceklestirilen teknik bilgilendirme kapsaminda 6grenciler, podoloji pratiginde kullanilan
irtin  ¢esitliligini, klinik sarf malzemelerini, dijital degerlendirme sistemlerini ve {retim
stireclerini yakindan gézlemlemistir. Ziyaretin ilk boliimiinde 6grenciler, firmanin podoloji i¢in
gelistirdigi cilt ve tirnak bakim iiriinleri, onykolojiye yonelik profesyonel setler, koruyucu
bakim preparatlari, podolojik miidahalelerde kullanilan sarf malzemeleri ve klinik donanimlar1
incelemistir. Fotograflarda yer alan {iriin teshir alanlarinda, marka uzmanlari tarafindan {iriin
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icerikleri, kullanim endikasyonlar1 ve uygulama alanlari hakkinda ayrintili agiklamalar
yapilmustir. Ikinci asamada Ogrenciler, firmanin {iretim ve uygulama béliimiine gegerek
tabanlik (ortez) liretim siirecini, kullanilan malzemeleri ve is akisini dogrudan gérme imkani
elde etmistir. Uzmanlar tarafindan kestirim, sekillendirme, materyal se¢imi ve klinik
uyumlandirma siirecleri uygulamali olarak gosterilmis; 6grenciler modele yonelik hazirlanan
tabanlik prototiplerini inceleme firsat1 bulmustur. Firma biinyesindeki ileri teknoloji alaninda
gergeklestirilen sunumlarda ise 6grenciler,

1 basing haritalama sistemleri,

| ylirlime analizi yazilimlari,

1 dijital ayak 6l¢iim platformlari,

1 CAD/CAM tabanlik tasarim ekranlari tizerinde uygulamali gosterimler izlemistir.

Fotograflarda goriildiigii tizere, 6grenciler hem analiz ekranlarini incelemis hem de platform
tizerinde yiirliyerek dinamik basing dagilimi, adim uzunlugu, yliriime paternleri gibi 6lglimlerin
nasil degerlendirildigini dogrudan gozlemlemistir. Teknik bilgilendirme siirecinde, firma
uzmanlar1 podolojide teknolojinin rolii, iirlin giivenligi, klinik kalite standartlar1 ve uygulama
dogrulugu gibi konularda 6grencilerle etkilesimli bir egitim gerceklestirmistir. Ogrenciler,
sektorde kullanilan farkli tiretim tekniklerini gorerek mesleki perspektiflerini genisletmis ve
podolojik uygulamalarda teknolojinin kullanimina iliskin kapsamli farkindalik kazanmistir. Bu
ziyaret, 0grencilerin hem klinik uygulama alanlarini hem de sektdrel iiretim siireglerini biitiinciil
bicimde tanimasin1 saglayarak mesleki deneyimlerini giiclendiren 6nemli bir 6grenme firsati
sunmustur.

GUNES HUZUREVI VE YASLI BAKIM MERKEZININ SORUMLUSU SAYIN ASIYE
AKDAG OKULUMUZA ZiYARETI

Umurlu’da hizmet veren Giines Huzurevi ve Yashi Bakim Merkezinin Sorumlusu Sayin Asiye
Akdag, Nazilli Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu’nu ziyaret etti. Gergeklesen ziyarette
kurumlar arasi is birligi, 68rencilerin mesleki gelisimi ve gelecekte yiiriitiilebilecek ¢alismalar
hakkinda goriis aligveriginde bulunuldu. Nazilli Saglik Hizmetleri MYO y6netimi, okulumuza
sundugu katkilar ve desteklerinden dolay1 Sayin Asiye Akdag’a tesekkiirlerini iletti.

EVLILiK ONCESI VE AILE iCi ILETiSiM EGIiTiMi

Nazilli Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu'nda 03 Aralik 2025 tarihinde “Evlilik Oncesi
ve Aile I¢i Iletisim” konulu bir seminer diizenlendi. Nazilli Aile ve Sosyal Hizmetler
Miidiirligi'nde gorev yapan Sosyolog Melike TAKURCAL tarafindan verilen seminer,
Podoloji, Evde Hasta Bakimi, Yagli Bakimi ve Fizyoterapi programlarinin 1. sinif 6grencilerine
yonelik olarak gerceklestirildi.

Seminerde, evlilik oncesinde saglikli iletisim kurmanin 6nemi, ciftlerin birbirlerini tanima
siireclerinde dikkat edilmesi gereken noktalar ve iliskiyi giliclendiren iletisim becerileri ele
alindi. Ayrica aile i¢i iletisimde karsilasilan sorunlar, bu sorunlarin nasil ¢oziilebilecegi ve
saglikli bir aile yapisim destekleyen tutum ve davranislar {izerinde duruldu. Ogrencilerin hem
mesleki yasamlarinda hem de kisisel hayatlarinda kullanabilecekleri iletisim becerileri
hakkinda farkindalik kazanmalar1 amaclandi. Nazilli Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
Konferans Salonu’nda gergeklestirilen etkinlik 6grenciler tarafindan yogun ilgiyle takip edildi.
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Sosyolog Takurcal’in sunumunun ardindan 6grencilerin merak ettikleri konulara yonelik soru-
cevap boliimii yapildi. Etkinlik, katilimcilarin aktif katilimiyla verimli bir sekilde sona erdi.

MEME KANSERI FARKINDALIK EGIiTiMi

08.12.2025 tarihinde Siimer Kampiisi B Blok Konferans Salonunda Meme Kanseri
Farkindalik Egitimi gerceklestirildi. Ogrencilere meme kanseri ve erken teshisi i¢in dnemli olan
taramalar hakkinda farkindalik olusturmanin amaglandigi egitimde meme kanserinin tanimi,
goriilme siklig1, risk faktorleri ve taramalar ile ilgili bilgi verildi. Meme kanseri taramalarindan
biri olan Kendi Kendine Meme Muayenesinin ne zaman ve nasil yapilmasi gerektigi Ogr. Gor.
Tugba KARAN tarafindan gorseller ile desteklenerek uygulamali olarak anlatildi.

OZEL MUTLU HAYAT BAKIM MERKEZINDE PERSONEL EGIiTiMi

Aydin Kosk ilgesinde hizmet veren Ozel Mutlu Hayat Bakim Merkezi, personeline mesleki
bilgi ve becerilerini gelistirmek amaciyla 20 Kasim 2025 ve 27 Kasim 2025 tarihlerinde iki
asamal1 hizmet i¢i egitim programi diizenlendi. Egitimler, Nazilli Saglik Hizmetleri MYO'da
Ogr. Gor. Perihan SARI tarafindan diizenlenip yiiriitiildii. 20 Kasim’daki ilk oturumda bakim
vericilerin ve kurumlarin sorumluluklar ele alinirken, egitim sonunda vaka drnekleri iizerinden
degerlendirmeler yapildi. 27 Kasim’daki ikinci oturumda ise teknik personelin viicut mekanigi,
giivenli hasta transferi ve transfer sirasinda kullanilabilecek teknolojik yenilikler hakkinda
bilgilendirilmesi saglandi. Ayrica kurum yetkililerine, hasta transferinde kullanilabilecek
teknolojik cihazlarin  dogru kullannmi  ve bu donanimlarin  kurum biinyesinde
bulundurulmasinin 6énemi konusunda Oneriler sunuldu. Diizenlenen bu egitim programi ile
merkezin hizmet kalitesinin artirilmasi ve personelin mesleki gelisimine katki saglanmasi
hedeflendi.

NAZILLI SAGLIK HiZMETLEVRi MESLEK YUKSEKOKULU SAGLIK BAKIM
PROGRAMI MEZUNLARINI AGIRLADI

Nazilli Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Kariyer Koordinatérii Ogr. Gor. Dr. Giilsah S.
Kale Yolcu tarafindan diizenlenen Kariyer Giinii Etkinligi kapsaminda, Yasli Bakimi Programi
mezunlar1 6grencilerle bir araya geldi. Etkinlige, Aydin Kadin ve Cocuk Hastaliklar1 Hastanesi
palyatif servisinde gorev yapan Zeynep Polat ile Soke Fehime Faik Kocadéz Hastanesi’nde
calisan Saniye Somutay konugmaci olarak katildi. Mezunlar, 6grencilerle mezuniyet sonrasi
siirecler ve ¢alisma hayatina dair deneyimlerini paylasarak mesleki yolculuklarina iliskin
onemli bilgiler aktardi. Bir zamanlar 6grenci olarak egitim aldiklari siralarda bu kez konusmaci
olarak yer almaktan ve gecmis giinleri hatirlamaktan memnuniyet duyduklarini ifade eden
mezunlar, 6grencilerden yogun ilgi gordii. Etkinlige katilan 6grenciler ise kariyer planlamalari
acisindan bulusmanin oldukga faydali oldugunu vurguladi.

MUDUR OGRENCIi BULUSMALARI

Nazilli Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Miidiirii Dog. Dr. Serap GOKCE ESKIN
tarafindan, Yash Bakim, Evde Hasta Bakimi, Fizyoterapi ve Podoloji Programlarinin 1. ve 2.
smif 6grencileriyle farkli giin ve tarihlerde 6grenci geri bildirim toplantilar1 gergeklestirildi.
Toplantilarda G6grencilerin egitim-6gretim siiregleri, fiziki ve akademik altyapi, kalite ve
akreditasyon uygulamalari ile yiiksekokulun genel isleyisine iliskin goriis, talep ve sorunlar ele
alind1. Ogrenciler tarafindan dile getirilen istek, neri ve sikayetler dikkatle dinlenerek kayit
altina alind1 ve ilgili birimlerce degerlendirilmek iizere not edildi. Yapilan degerlendirmeler
dogrultusunda, 6grenci geri bildirimlerinin kalite giivence sistemi kapsaminda ele alinmasi ve
gerekli goriilen iyilestirme ¢alismalarinin planlanmasi konusunda goriis birligine varildi. Bu
kapsamda, kampiis kullanim alanlari, egitim ortamlar1 ve 6grenci yasamina iligkin c¢esitli
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konularda diizenleme ve iyilestirme yapilmasina yonelik caligmalarin  baglatilmasi
kararlastirildi. Toplantilarda &grenciler; kampiis genelinde oturma alanlarinin artirilmasi,
calisma alanlarinin daha islevsel hale getirilmesi, temizlik ve bakim hizmetlerinin
iyilestirilmesi, kantin ve yemek hizmetlerine iligkin diizenlemeler yapilmasi yoOniinde
taleplerini dile getirdi. Ayrica sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin artirilmasi, 6grenci
turnuvalar1 ve miisabakalar diizenlenmesi, ¢aligma alanlarina kitap takviyesi yapilmasi ve
satran¢ gibi zihinsel oyunlarin temin edilmesine yonelik oneriler de giindeme alindi. Nazilli
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu yonetimi tarafindan, &grencilerden alinan geri
bildirimlerin diizenli olarak izlenecegi, kalite giivencesi anlayis1 dogrultusunda gerekli
lyilestirme c¢aligmalarinin siirdiiriilecegi ve 6grenci odakli yonetim yaklagiminin kararlilikla
devam edecegi ifade edildi.

PODOLOJi PROGRAMI OGRENCILERINE YONELIK ISLETMEDE MESLEKI
EGITIM (IME) BILGILENDIRME TOPLANTISI

Nazilli Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu biinyesinde, 2025-2026 Akademik Yili
itibartyla yalnizca Podoloji Programi i¢in uygulanacak olan Isletmede Mesleki Egitim (IME)
stirecine iligkin bilgilendirme toplantisi, 17.12.2025 tariihinde Podoloji Programi 2. smif
ogrencilerine yonelik olarak gerceklestirildi. Toplantida; Isletmede Mesleki Egitimin tanimu,
amac1 ve kapsami hakkinda &grencilere ayrintili bilgi verilirken, IME’ye basvuru sartlari,
siirecin baglatilmasi, yiirlitiilmesi ve sonlandirilmasina iliskin usul ve esaslar agiklanmistir.
Ayrica dgrencilerin IME siirecinde uymalari gereken akademik ve idari yiikiimliiliikler detayli
sekilde ele almmmistir. Bilgilendirme toplantis1 kapsaminda 6grencilerin yonelttigi sorular
yanitlanmis, IME siirecine iliskin merak edilen hususlar netlestirilmistir. Toplant1, dgrencilerin
isletmede mesleki egitim siirecine bilingli ve hazirlikli sekilde katilim saglamalarini
desteklemek amaciyla tamamlanmistir. Nazilli Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu olarak,
ogrencilerimizin mesleki bilgi ve becerilerini sahada gelistirmelerini saglayan uygulamal
egitim modellerine 6nem verilmeye devam edilmektedir.

KOCARLI MESLEK YI"JKS.EKOKULU iLE iSLETMEDE MESLEKi EGITiM VE
MEDEK SURECLERINE YONELIK DIS PAYDAS TOPLANTISI

Nazilli Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu ile Kocarli Meslek Yiiksekokulu arasinda,
egitim-0gretim siireglerinde 1is birligini gliclendirmek amaciyla dis paydas toplantisi
gerceklestirildi. Toplantiya, Nazilli Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu adina Okul Miidiirii
Dog. Dr. Serap Gokge Eskin ile Saghik Bakim Hizmetleri Boliim Baskam Dr. Ogr. Uyesi
Aysegiil Kahraman katilim sagladi.

Kocarli Meslek Yiiksekokulu’nu temsilen toplantida, Meslek Yiiksekokulu Miidiirii Dr. Ogr.
Uyesi Taner Akbas, Miidiir Yardimcilar1 Dr. Ogr. Uyesi Zafer Aktiirk ve Ogr. Gor. Hayrettin
fiker Ozdemir, Bitkisel ve Hayvansal Uretim Boliim Baskani1 Prof. Dr. ilkay Yavas, Cocuk
Bakimi ve Genglik Hizmetleri Boliim Baskam1 Ogr. Gér. Dr. Giilcenur Kesebir, Kimya ve
Kimyasal isleme Teknolojileri Boliim Baskani Dog. Dr. Fulya Kaya Apak ile Makine ve Metal
Teknolojileri Béliim Baskan1 Ogr. Gor. Evrim Cevik yer aldi. Toplant1 kapsaminda; Isletmede
Mesleki Egitim (IME) siirecine iliskin uygulama esaslar1, siire¢ yonetimi ve dgrenciye mesleki
katkilar1 hakkinda karsilikli bilgi paylasimi yapilirken, kalite glivencesi ve siirekli iyilestirme
yaklasimi dogrultusunda yiiriitilen MEDEK akreditasyon siireci hakkinda bilgilendirme
gergeklestirildi.

Gergeklestirilen toplantida, IME uygulamalarinin sahadaki yansimalari, dis paydas katkisinin
onemi ve akreditasyon siirecinde kurumlar aras1 deneyim paylasiminin gerekliligi vurgulanarak
siireclerin daha etkin ve siirdiiriilebilir bicimde yiiriitilmesine yonelik degerlendirmelerde
bulunuldu. Nazilli Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, dis paydaslarla is birligini
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gliclendirmeye ve kalite odakli egitim anlayisi dogrultusunda ortak c¢alismalar yliriitmeye
devam etmektedir.

NAZILLI SAGLIK HiZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU OGRENCILERINE
BIiLiSiM SUCLARI EGiTiMi

23.12.2025 tarihinde Nazilli Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 6grencilerine yonelik
olarak “Bilisim Suglar1 ve Hukuki Boyutu” konulu bir egitim ger¢eklestirildi. Egitime Nazilli
flce Emniyet Miidiirii Erdal Esen, Nazilli Cumhuriyet Savcis1 Halil Ates ve bilisim suglart
biriminde gorevli emniyet personeli katilim sagladi. Egitim kapsaminda, Nazilli Cumhuriyet
Savcist Halil Ates ile bilisim suglar1 personeli tarafindan bilisim suglarinin tanimi, internet ve
sosyal medya kullaniminda karsilasilan riskler, kisisel verilerin korunmasi, siber dolandiricilik
tiirleri ve bu suglarin hukuki sonuglar1 hakkinda 6grencilere kapsamli bilgiler aktarildi.

Bilisim suglar1 alaninda gorev yapan emniyet personeli, ger¢ek vaka ornekleri tizerinden siber
suclarin igleyis bi¢imlerini anlatarak ogrencilerin dijital ortamlarda daha bilingli ve giivenli
davranmalarinin 6nemine dikkat ¢ekti. Egitim, 6grencilerin sorularinin yanitlandigi interaktif
boliimle sona erdi. Nazilli Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu yonetimi, 6grencilerin
mesleki ve kigisel gelisimlerine katki saglayan bu tiir bilgilendirici egitim faaliyetlerinin
ontimiizdeki donemlerde de siirdiiriilecegini belirterek, katki sunan tiim kurum ve yetkililere
tesekkiir etti.

AYDIN AILE ve SOSYAL HIiZMETLER iL. MUDURLUGU ZiYARETI

Aydin Aile ve Sosyal Hizmetler Miidiirliigii Sube Miidiirii Musa YILMAZ ve beraberindeki
ekip, Kasim ayinda Aydin Aile ve Sosyal Hizmetler Miidiirliigii personeline yonelik olarak yara
bakim egitimleri veren Nazilli Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 6gretim elemani Ogr.
Gor. Dr. Fiirtizan BOZKURT KOZAN’a tesekkiir belgesi takdim etmek amaciyla okulu ziyaret
etti. Ziyaret kapsaminda gercgeklestirilen goriismede, Nazilli Saglik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu Miidiirii Dog. Dr. Serap GOKCE ESKIN, Saghk Bakim Hizmetleri Boliimii
ogrencilerinin uygulamali egitim siiregleri ve mesleki gelisimlerine yonelik planlamalar
hakkinda bilgi paylasti. Yapilan goriismelerde, toplumun ayricalikli gruplart arasinda yer alan
yaglilar ve engellilere sunulan hizmetlerin niteliginin artirilmasi ve ayni zamanda gelecegin
saglik profesyonelleri olan Ogrencilerin sahaya daha donanimli hazirlanmasi amaciyla iki
kurum arasinda is birliginin giiglendirilmesi konusunda karsilikli mutabakata varildi. Ziyaret,
kurumlar aras1 ig birliginin ve egitime verilen 6énemin vurgulanmasiyla sona erdi.

TEMEL iLETiSiM BECERILERI EGITiMi

Aydm Adnan Menderes Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi dgretim iiyesi Dr. Ogr. Uyesi
Mehtap KIZILKAY A tarafindan, Nazilli Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu akademik ve
idari personeline yonelik “Temel iletisim Becerileri” konulu egitim programi diizenlendi.
Egitimde; kendini tanima, empati, etkili ve aktif dinleme, beden dili, duygu ve diisiincelerin
dogru ifade edilmesi ile kisiler arasi iletisimde farkindalik gibi temel konular ele alindi.
Katilimcilarin aktif katilimiyla gerceklestirilen programda, is yasaminda karsilasilan iletisim
sorunlarina yonelik ornekler ve ¢oziim Onerileri paylasildi. Dr. Ogr. Uyesi Mehtap
KIZILKAYA, saglikli iletisimin temelinde bireyin kendini tanimasmin yer aldigini
vurgulayarak, empati ve dinleme becerilerinin ekip ¢alismasini gii¢lendirdigini ve kurumsal
uyuma Snemli katki sagladigini ifade etti. Nazilli SHMYO yénetimi, Dr. Ogr. Uyesi Mehtap
Kizilkaya’ya tesekkiir etti. Egitim programi, soru-cevap bdliimiiniin ardindan sona erdi.
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NAZILLi SAGLIK HIZMETLERi MYO YASLI BAKIMI PROGRAMI MEDEK’TEN
TAM AKREDITASYON ALDI

Aydin Adnan Menderes Universitesi Nazilli Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
biinyesinde egitim-6gretim faaliyetlerini siirdiiren Yash Bakim Program, Mesleki Egitim
Degerlendirme ve Kalite Akreditasyon Dernegi (MEDEK) tarafindan yiirtitiilen akreditasyon
stireci kapsaminda gerceklestirilen saha degerlendirme ziyaretini basariyla tamamlayarak
tam akreditasyon hakki kazandi.

MEDEK tarafindan gorevlendirilen uzman degerlendiriciler, saha ziyareti siiresince Yash
Bakimi Programi’nin tiim akademik ve idari siireglerini kapsamli bir sekilde ele aldi. Bu
kapsamda; programin egitim-0gretim hedefleri, miifredat yapisi, ders igerikleri, uygulamali
egitim olanaklari, 6lgme ve degerlendirme yontemleri, kalite giivence sistemleri ile i¢ ve dis
paydaslarla yiiriitiilen is birlikleri detayli olarak incelendi. Degerlendirme siirecinde akademik
ve idari personel ile yapilan goriismelerin yani sira, fiziki mekanlar yerinde gézlemlendi ve
belge incelemeleri gergeklestirildi.

Akreditasyon siireci, yalnizca bir degerlendirme faaliyeti olmanin &tesinde, yiiksekokulun
kurumsal gelisimine katki saglayan 6nemli iyilestirme ¢aligsmalarini da beraberinde getirdi. Bu
dogrultuda Nazilli Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu’nda fiziki altyap: gii¢clendirme
calismalar1  gergeklestirildi. Ozellikle engelli ve dezavantajli bireylerin yiiksekokul
hizmetlerinden daha etkin ve esit sekilde yararlanabilmesi amaciyla erisilebilirlik
diizenlemeleri yapildi ve mevcut alanlar iyilestirildi.

Bu siirecte yiiksekokulun idari binasinin boyanma ve yenileme ¢alismalar1 tamamlanarak daha
modern ve iglevsel bir goriinlime kavusturuldu. Ayrica 6grenci merkezli egitim anlayist
kapsaminda, 6grencilerin ders dis1 zamanlarini verimli degerlendirebilmelerine imkan taniyan
bir okuma ve dinlenme alani olusturuldu. Bu alanda 6grencilerin kitap okuyabilmeleri, masa ve
akil-zeka oyunlar1 oynayabilmeleri saglanarak sosyal etkilesimleri ve zihinsel gelisimleri
desteklendi.

Is saghg ve giivenligi agisindan da ©6nemli diizenlemeler yapildigi, tiim gorev ve
sorumluluklarin ilgili mevzuata uygun sekilde yiiriitiildiigi saha degerlendirmesi sirasinda
uzmanlar tarafindan tespit edildi. Bu kapsamda risk analizleri, giivenlik Onlemleri ve
bilgilendirme uygulamalarinin etkin sekilde hayata gecirildigi belirtildi.

Akreditasyon siireci kapsaminda yliksekokula kazandirilan bir diger 6nemli kazanim ise
toplanti salonu oldu. Akademik ve idari faaliyetlerde aktif olarak kullanilan bu salon,
toplantilarin yan1 sira egitimler, bilgilendirme etkinlikleri ve ¢esitli organizasyonlara ev
sahipligi yapmaya basladi.

MEDEK saha ziyaretine iliskin degerlendirmelerin ilgili komisyonlar tarafindan
tamamlanmasinin ardindan, Nazilli Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Yaslhh Bakimi
Programi’nin tam akredite edilmesine karar verildi. Bu karar, programin egitim kalitesinin,
stirekli 1yilestirme anlayisinin ve kalite glivence sistemlerinin ulusal standartlara uygunlugunu
tescillemis oldu.

Nazilli Saglhik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu yonetimi, akreditasyon siireci boyunca
Ozveriyle gorev alan tiim akademik ve idari personele tesekkiir ederken, kalite odakli egitim
anlayis1 dogrultusunda yiiriitiilen bu c¢aligmalarin, Yashh Bakimi Programi’nin kurumsal
gelisimine ve mezunlarin mesleki yeterliliklerine 6nemli katkilar saglamaya devam edecegini
vurguladi.

5.3.1.1- Ogrenci Topluluklar:
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Topluluk Adi Uye Sayisi

1 Siimer Kampiis Aktif Yasam Toplulugu )
(Pasif)

6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Nazilli Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulunda gorev, yetki ve sorumluluklar;
Midiir, Midiir Yardimcis1 ve Yiiksekokul Sekreteri arasinda Miidir tarafindan
paylastirilmistir. Egitim ve Danismanlik Hizmetleri B6lim Baskani ve program
danismanlar1 vasitasiyla yiiriitiilmektedir. Ilgili makam ve yoneticiler periyodik
raporlarla faaliyet ve gelismeler hakkinda Miidiirliik Makamina bilgi vermektedir.
Yiuksekokul Sekreteri tarafindan her ayin ilk pazartesi giinii idari personeller ile toplanti
yapmaktadir. Boylelikle ay icinde yapilan is ve islemlerin goriisiilmesi/degerlendirilmesi
ile bir sonraki ayda yapilacak islemlerin planlanmasi saglanmaktadir. Ayrica Komisyon
ve koordinatorliikler tarafindan ara ara diizenlenen toplantilarda mevcut durum
degerlendirmeleri yapilmakta ve gerekli tedbirler ve yapilacaklar hususunda karar
alinmaktadir. Ozellikle olas1 basarisizliklarin nedenleri irdelenerek yeni tedbir ve ¢oziim
onerileri sturatle devreye konmaktadir. Sonuglar Midurlik Makaminca izlenip
degerlendirilmektedir .

D- DiGER HUSUSLAR
II- AMAC VE HEDEFLER

A- TEMEL POLITIKALAR VE
ONCELIKLER

Yiiksekokulumuzun temel politikasi saglik alaninda iyi yetismis, alaniyla ilgili her
tirlii tecriibe ve beceriyi kazanmis 6grenciler yetistirerek saglik alaninda tilkemizin
ihtiyaci olan ara eleman yetistirmektir. Bunu saglayabilmek i¢in ilgemizdeki saglik kurum
ve kuruluslariyla birlikte hareket etmek bu kurum ve kuruluslarin uygulama egitiminde
desteklerini alarak faaliyetlerimizi siirdiirmek, fiziki ve egitim kadromuzu gelistirerek
saglik alaninda ihtiya¢ duyulan ara elemanlar: yetistirmek i¢in yeni programlar agarak
alanimizda egitim kapasitemizi artirarak daha fazla hizmet vermektir. Onceligimiz
mevcut programlardaki 6grencilerimize en iyi sekilde egitim verip, en iyi sekilde
yetistirerek, Yiksekokulumuz diplomasina sahip olmalarinin alanlarinda kendilerine
avantaj saglayacak, diplomalarinin referanslar1 olacak egitim-6gretim sartlarini
saglayabilmektir.

B- BIRIMIN AMAC VE HEDEFLERI
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GERCEKLESME

STRATEJIK AMACLAR STRATEJiK HEDEFLER DURUMU
Stratejik Amag-1 Hedef-1-1

Okulumuzun mevcut uygulama | 2025 yili sonunda uygulama 2025 yili sonunda
Laboratuvarimi daha elverisli | Laboratuvarini daha elverisli uygulama

hale getirmek ve yeni
uygulama Laboratuvari agmak.

hale getirmek ve yeni uygulama
Laboratuvari agmak. Bilgisayar
laboratuvari olusturmak.

Laboratuvarina Hastane
bagisi ile ekipman alimi
saglanmistir. Yeni
Uygulama Laboratuvari
acilamamustir.
Bilgisayar
laboratuvari
acillamamistir.

Stratejik Amacg-2
Yiiksekokulumuzda égretim
elemani acigim kapatmak

Hedef-2-1

2025 y1l1 sonunda en az 14
kadrolu 6gretim elemani
sayisina ulasmak.

2025 y1li sonunda 13
kadrolu 6gretim
eleman (1 istifa 1
licretsiz izin) mevcut
Ogretim elemani sayisi
azalmis, hedefe

ulasilamamistir.
Stratejik Amac-3 Hedef-3-1 2025 y1li sonu
idari personel sayisin1 her 2025 y1li sonunda idari itibariyle Idari

yil 1 Kigi artirarak norm
kadro sayisina ulasmak.

personel sayisini artirmak.

personel seviyesi
istenilen seviyeye
getirilememistir.

6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

6.1- Yonetim

Tablo: Yonetim

Gorevi

Unvani ve Ad1 Soyadi

Goreve Baslama / Bitis Tarihi

Mudir

Dog. Dr. Serap GOKCE ESKIN

11/09/2023 — Halen goreve
devam etmektedir.

Mudiir Yardimcisi

Dr. Ogr. Uyesi Dinger CURE

15/08/2024 — Halen goreve
devam etmektedir.

Mudiir Yardimcisi

Ogr. Gor. Giilnur TEKMEN

27/09/2023— Halen goreve
devam etmektedir.

Yiiksekokul
Sekreteri

Yiik. Sek. Ciineyt CAN

16/05/2023 — Halen goreve
devam etmektedir.

Tablo: Yiksekokul Kurulu

Unvani ve Adi Soyadi Gorevi Gor-e ve Baslama
Tarihi
Dog.Dr.Serap GOKCE ESKIN Baskan 11.09.2023
Dr.Ogr.Uyesi Dinger CURE Uye 27.09.2023
Ogr.Gér.Giilnur TEKMEN Uye 27.09.2023
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Dr.Ogr.Uyesi Aysegiil KAHRAMAN Uye 26.03.2025
Dr.Ogr.Uyesi Zehra Seznur KASAR Uye 18.03.2025
Yiiksekokul Sekreteri Clineyt CAN Raportor 16.05.2023
Tablo: Yiiksekokul Yonetim Kurulu
Unvam ve Ad1 Soyadi Gorevi Gor.e ve Baslama
Tarihi
Dog.Dr.Serap GOKCE ESKIN Baskan 11.09.2023
Dr.Ogr.Uyesi Siireyya BULUT Uye 15.08.2024
Dr.Ogr.Uyesi Dinger CURE Uye 27.09.2023
Ogr.Gor.Giilnur TEKMEN Uye 27.09.2023
Dr.Ogr.Uyesi Aysegiil KAHRAMAN Uye 12.09.2025
Dr.Ogr.Uyesi Zehra Seznur KASAR Uye 12.09.2025
Yiiksekokul Sekreteri Clineyt CAN Raportor 16.05.2023

C- DIGER HUSUSLAR

Toplum ve Halk Saghig1 Merkezleri ile isbirligi icinde 6grencilerimizin mesleklerini
egitimleri sirasinda uygulama firsati sunmak.

II1- FAALIYETLERE ILISKIN BILGI VE

DEGERLENDIRMELER

A- MALI BILGILER

1- Biit¢ce Uygulama Sonuclari

Yiiksekokulumuz biitgcesine ¢cok diisitk miktarda 6denek verilmekte olup ihtiyaglarin
karsilanmasinda ¢ok yetersiz kalmaktadir. Acil ve zaruri ihtiyaclar ek 6denek talepleriyle

giderilmeye c¢alisilmaktadir.

1.1- Bitge Giderleri

2025 Yihh 2025 Yilsonu 2025 Yihh
Biitce Odenegi Toplam
GIDER TURU Baslangi¢ (TL) Harcama
Odenegi (TL)
(TL)

01. Personel Giderleri

21.091.908,00

21.091.908,00

21.091.908,00
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02. Sosyal Giivenlik Kurumlarina
Devlet Primi Giderleri

2.858.000,00

2.858.000,00 2.858.000,00

03. Mal ve Hizmet Alim Giderleri

05. Cari Transferler

06. Sermaye Giderleri

GENEL TOPLAM

23.949.908

23.949.908 23.949.908

1.2- Biitce Gelirleri

Gerceklesme
GELIR TURU Toplam
(TL)
GELIRLER TOPLAMI

2- Temel Mali Tablolara Iliskin Aciklamalar

2-1 Personel Giderleri Yiiksekokulumuzun 16.091.908,00TL olan btitce 6deneginin (%

100) kullanilmistir.

Yil : 2025

Kurumsal :  38.34.03.02
Fonksiyonel : 09.4.1.00

Finans 2

Ekonomik : 011

Gergeklesme :

Serbest : 21.091.908,00
0.Gonderme : 21.091.908,00
Harcama : 21.091.908,00
Kul.Oram % : 100

2-2 Memurlarin Sosyal Gilivenlik Kurumuna 6denen

NAZILLI SAGLIK HIZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU
Universiteler ve yiiksekdgretim hizmeti veren kurumlar
Ozel Biitceli Idareler

MEMURLAR

devlet primi girederinde

Yiiksekokulumuzun 2.858.000,00TL olan biitge 6deneginin (% 100) kullanilmistir.

Yil i 2025
Kurumsal : 38.34.03.02
Fonksiyonel : 09.4.1.00
Finans r 2
Ekonomik 021
Gergeklesme

NAZILLI SAGLIK HIZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU
Universiteler ve yiiksekégretim hizmeti veren kurumlar
Ozel Biitgeli Idareler

MEMURLAR
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Serbest : 2.858.000,00

0.Gonderme : 2.858.000,00
Harcama : 2.858.000,00
Kul.Oram % : 100

3- Mali Denetim Sonuclari

Yiiksekokulumuzun mali imkanlarinin hedeflerimiz dogrultusunda kullanilmasi
icin azami 0zen gosterilmis, harcamalar gerektigi gibi ihtiyaclar dogrultusunda yerinde
yapilmistir.

4- Diger Hususlar

B- PERFORMANS BILGILERI

Yiiksekokulumuz 2025 yilinda Stratejik Planinda belirtigi hedefler dogrultusunda
gelismis, biitce imkanlarin1 azami derecede verimli kullanmistir. Akademik kadro
arzulanan seviyede olmadigi icin 68retim elemani basina diisen 68renci sayisi hala yiiksek

oranlarda seyretmekte bu da 6gretim ve danismanlik kalitesini olumsuz etkilemektedir.

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1- Faaliyet Bilgileri

Egitim-Ogretim programlarimizin alanlari ile ilgili olarak Huzur Evlerinin (Aile ve
Sosyal Politikalar Il Miidiirliikleri) ve Hastanelerin (Kamu Hastaneleri Birligi il Genel
Sekreterligi) ile yonetimiyle is birligine gidilerek 6grencilerimizin uygulama derslerini
buralarda yapmasi i¢in goriismeler yapilmis, olumlu sonuglar alinmistir.

1.1.1- Bilimsel Faaliyetler

1.1.1.1- Birim Tarafindan Gergeklestirilen Bilimsel Faaliyetler

Faaliyet Tiirii Faaliyet
Sayisi

Calistay

Kongre

Sempozyum
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Konferans
Panel (A¢ik oturum)
Seminer

TOPLAM

1.1.2- Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyetler

1.1.2.1- Birim Tarafindan Gergeklestirilen Sosyal ve Kiiltiirel
Faaliyetler

Faaliyet

Faaliyet Tiiri Sayisi

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Proje (Diisle Gergek Olsun)
TOPLAM

1.1.3- Sportif Faaliyetler

28. ADU SPOR SENLIKLERI

Okulumuzun Erkek Futbol, Basketbol ve Voleybol Takimlari Subat ve Mart aylarinda ADU
Spor Senlikleri etkinliklerine katilmiglardir. Voleybol takimimiz tiniversite genelinde dordiincii
olmustur. Futbol ve Basketbol takimlarimiz ise grup asamalarinda elenmislerdir.

28. ADU SPOR SENLIKLERI

Okulumuzun Erkek Futbol, Basketbol ve Voleybol Takimlar1 Subat ve Mart aylarinda ADU
Spor Senlikleri etkinliklerine katilmiglardir. Voleybol takimimiz {iniversite genelinde dordiincii
olmustur. Futbol ve Basketbol takimlarimiz ise grup asamalarinda elenmislerdir.

MASA TENISI TURNUVASI
Meslek Yiiksekokulumuzda 24.04.2025 tarihinde Ogrenciler aras1 masa tenisi turnuvasi
gerceklestirilmis ve dereceye giren 6grencilere 6diil takdiminde bulunulmustur.

MASA TENIiSI TURNUVASI

28. ADU Spor senlikleri kapsaminda diizenlenen Personel Masa Tenisi Turnuvasinda
okulumuz Mali Islerde gérev yapan Bilgisayar Isletmeni Mert TOZ tiim rakiplerini geride
birakarak birinci olmustur.

MASA TENIiSIi TURNUVASI

28. ADU Spor senlikleri kapsaminda 6grenciler arasinda diizenlenen Masa Tenisi Turnuvasinda
okulumuz Evde hasta bakim 6grencisi Mahmut BAS, 35 sporcudan 3. olmustur.
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NAZILLI SAGLIK HIiZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU OGRENCILERI
DUNYA YURUYUS GUNU ETKINLIGI

3-4 Ekim Diinya Yiirilyiis Giinii kapsaminda, Nazilli Ilce Saglik Miidiirliigii, [lge Genglik ve
Spor Miidiirliigii ile Aydin Adnan Menderes Universitesi Nazilli Saglik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu’nun katilimiyla Siimerparkta farkindalik yiiriiyiisii gerceklestirildi. Etkinlige lce
Saglik Miidiirii Dr. Sule AKBAS, Ilce Genglik ve Spor Miidiirii Giiven EKER, Nazilli Saglik
Hizmetleri MYO Miidiir Yardimcilari Dr. Ogr. Uyesi Dinger CURE, Ogr. Gor. Giilnur
TEKMEN ve okul dgretim elemanlarindan Ogr. Gér. Ilhami AKSU ile ¢ok sayida 6grenci
katild1. Programda ag1lis konusmasini yapan Ilge Saglik Miidiirii Dr. Sule AKBAS, diizenlenen
etkinligin toplumda hareketli yasam bilincini artirmak amaciyla organize edildigini belirtti.
AKBAS, o6zellikle genclerin bu tiir etkinliklere katiliminin 6nemine deginerek, Nazilli Saglik
Hizmetleri MYO yoOnetimine ve ogrencilerine katkilarindan dolay1 tesekkiir etti. Konusmanin
ardindan Nazilli Cumhuriyet Saglikli Hayat Merkezi’nde gorevli Fizyoterapist Ayse AKKUS
esliginde katilimcilara 1sinma hareketleri yaptirildi. Daha sonra belirlenen glizergahta saglikli
yasam ve hareketli hayatin Onemine dikkat c¢ekmek amaciyla farkindalik yiirtyiisii
gerceklestirildi. Etkinlik, toplu fotograf ¢ekiminin ardindan sona erdi.

1.1.3.1- Birim Tarafindan Gergeklestirilen

Faaliyet Tiirii Sayisi

Turnuva 5

1.2- Yayinlar ve Odiiller

1.2.1- indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar

YAYIN TURU
Uluslar Ulusal Uluslar arasi e . TOPLAM
arasi R Ulusal Bildiri Kitap
Makale Bildiri
Makale
10 2 5 2 32 51
1.2.2- Bilimsel Odiiller
Odiil Sahibi Odiilii Veren Kurum Aldig1 Odiil

1.3- Universiteler ile Yapilan ikili Anlasmalar

| Béliim

| Ulke

| Universite

| Anlasmanin icerigi
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1.4- Proje Bilgileri

1.4.1- Bilimsel Arastirma Projeleri

Onceki Yildan | Yilicinde TOPLAM Y1l icinde
PROJELER Devreden Eklenen Tamamlanan
. . PROJE .
Proje Proje Proje
DPT
TUBITAK 3
SAN-TEZ
AB
BAP 1 1
Diger
TOPLAM 1 4
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2- Performans Sonuc¢larinin Degerlendirilmesi

Tablo: Performans hedefinin izlenmesi ve degerlendirmesi

Yi1l/Donem 2025
idare Ad1 38.34 ADNAN MENDERES UNIVERSITESI
Amag Kaynak Tiiketiminde Israfi Onleyici Tedbirler Almak
Hedef Kaynaklarin Etkin Bicimde Kullanilmasi
Performans Hedefi Mevcut Hizmet Binalarinda Hizmetlerin Aksamadan Siirdiiriilmesi icin Gerekli Calismalar Yapilmasi
ACIKLAMA
Olcii Gerceklesme Hedefin Hedefin Hedefe
Sira | Performans Gostergeleri - Hedef L. Ug ILU¢ | L. U¢ | IV.U¢ . Gerceklesme | Sapma Orani Ulasma
Birimi Kiimiilatif 0 0 i
Ayhk | Aylk | Ayhk | Aylk Orani (%) (%) Derecesi
1 Temizlik Hizmetlerinde Calisan Kisi Sayisi Adet 3 1 1 1 1 1 0 100 00
2 Giivenlik Hizmetlerinde Calisan Kisi Sayis1 Adet
3 Temizlik Personeli Basina Diisen Ortalama Alan M2 1022 3067 3067 3067 3067 3067 100 0 100
4 Glvenlik Personeli Basina Diisen Ortalama Alan M2
5 Personel Basina Diisen Telefon Maliyeti TL.
6 Kapali Alan Basina Diisen Su Maliyeti TL.
7 Kapali Alan Basina Diisen Isitma Maliyeti TL.
8 Kapali Alan Basina Diisen Aydinlatma Maliyeti TL.
)
g
=
<
b=
(7]
=
()
8
)
a
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3- Stratejik Plan Degerlendirme Tablolar:

Amacg (Al) Egitim-Ogretim Faaliyetlerini Gelistirmek

Hedef (H1.1) }(vurutu'lme'kte o}an §g1t1m programlarl‘nln giincellenerek
Ogrencilerin tercihlerine duyarl hale getirmek

Amacin lgili Oldugu Program/Alt o : .

Programl Adi Egitim Faaliyetleri

Amacin Iliskili Oldugu Alt Verimlilik

Program Hedefi

Hedef (H1.1) Performansi

(PG1.2.1 Performans1 X Hedefe Etkisi) + (PG1.2.2

Performansi X Hedefe Etkisi) + (PG1.2.3 Performansi X
Hedefe Etkisi) + (PG1.2.4 Performansi X Hedefe Etkisi)

Sorumlu Birim

Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1

Performans Gostergesi

Hed {’lan .
Donemi
efe

Etki | Bastang »
i 1¢ Deger
%) Degeri” (B)
(A)

2025 Yilsonu

Hedeflenen 2025 Yilsonu

Gerg¢eklesme
Degeri (C)

Perfor
mans

(%)

%40 1 1 1

Hedefe

fliskin Degerlendirmeler ™

Tlgililik

Planin baslangi¢c doneminden itibaren i¢ ve dis ¢cevrede

ciddi degisiklikler meydana gelmemistir.

Etkililik

- Performans gostergesi degerlerine ulagilamamustir.

- Performans gostergelerinde istenilen diizeye

ulagilmadiysa hedeflenen degere ulasabilmek i¢in
yillar itibariyla ger¢eklesmesi ongoriilen hedef ve

gostergelere iliskin giincelleme ihtiyaci
belirlenmistir.

- Performans gostergesi gerceklesme degeri sifir
oldugundan kalkinma planinda yer alan ilgili amag,

hedef ve politikalara katkis1 olamamugtir.

Etkinlik

- Yiksek maliyetlerin ortaya ¢ikmasi durumunda
hedefte ve performans gostergesi degerlerinde

degisiklik ihtiyaci olugabilir.

Siirdiiriilebilirlik

- Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde
kurumsal, yasal, ¢cevresel vb. unsurlar agisindan

riskler tespit edilememistir.

4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi
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5- Diger Hususlar

IV- KURUMSAL KABILIYET VE
KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- USTUNLUKLER

Yash Bakim Programi, Akreditasyon siirecini basari ile tamamlamis olup, tam
akredite olmustur.

Boliimlerimizde kamu ve 6zel sektor deneyimi olan 6gretim elamanlarinin ders
vermesi,

Ozverili calisan akademik ve idari personel.

Yiksekokulla ilgili kararlarda tiim akademik personelin fikrinin alinmas;,
Yiiksekokul programlarinin giincel ve piyasalarda ihtiya¢ duyulan boéliimler
olmasi.

Mevcut dersliklerin tiimiinde projeksiyon sistemi ile gorsel egitim

yapilabilmesi.

Sehir merkezinde olusumuz.

B- ZAYIFLIKLAR

Podoloji programinda asgari 6gretim elemani sayisinin altinda egitim- 6gretim
faaliyetlerinin siirdiirtilmesi

Yiiksekokulun merkez kampiise uzak olmasi, 6grencilerin Universiteye olan
aidiyet duygularinin gelismesini engellemekte, diger fakiilte ve
yuksekokullarin 6grencileri ile olan etkilesim ve paylasim olanagini ortadan
kaldirmaktadir.

Kadrolu 6gretim elemani sayisinin yetersiz olmas;,

Tim idari personelde gorev alanlan ile ilgili kullanabilecekleri teknik
donanimi iyi diizeyde masatsti bilgisayar bulunmamasi.

Mezunlarla etkili bir iletisim kurulamamasi ve geri bildirimin zayiflig,
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» Staj denetimlerinin kaynak yetersizligi nedeniyle yapilamamasi,
* Danigsman 6gretim elemani basina diisen 6grenci sayisinin fazlalif1 nedeniyle
danisman 6grenci iliskilerinin gerektigi sekilde ylirtutilememesi.

« lIge Belediyesinin imkanlar1 dahilinde asgari diizeyde yardimda bulunmasu.

» Fiziki mekan gelistirmeye iliskin biit¢e eksigimiz.
* Sosyal alanlarin diizenlenmesi ile ilgili eksiklik.
» Bilgisayar laboratuvarinin bulunmamasi1 (MEDEK akreditasyon ¢ikis parouna

gore gelistirilmesi gereken alan olarak belirtilmistir)

C- DEGERLENDIRME

Istedigimiz egitim anlayis1 cercevesinde zayif yonlerimizde belirtilen hususlarin
biran 6nce giderilmesi gerekmektedir.

V- ONERI VE TEDBIRLER

Nazilli Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu olarak Egitim-Ogretimde amaglanan
kaliteye ulasmak icin Akademik personel acigimizin biran énce tamamlanmasi ve daha
cok akademik calismalar yapmak ve akademik personelin yapacagi olumlu calismalarla
egitimi desteklemektir. Diger sivil toplum kuruluslar1 ile iletisimin artmasi ve
Universitemizden daha fazla faydalanmak 6énerimizdir.

1. Yiiksekokulumuza daha fazla biitge imkanlarinin saglanmasi.

2. Akademik kadromuzun daha etkin daha verimli ¢calisabilmesi i¢in gli¢clendirilmesi,
her programda en az kadrolu 5 6gretim elemani bulunmasi i¢in gerekenlerin
yapilmasi.

3. Strekli is¢i olan 1 personelin en az 3 personele ¢ikarilmasi.

4. MEDEK akreditasyonumuzun siirekliligi kapsaminda Bilgisayar Laboratuvari

yapimi.
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EK: Harcama Yetkilisinin I¢ Kontrol Giivence Beyam

iC KONTROL GUVENCE BEYAN

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim cergevesinde;

Harcama birimimizce gergeklestirilen is ve islemlerin idarenin amag ve hedeflerine, iyi
mali yoOnetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde
gerceklestirildigini, birimimize biitge ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaglar
dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol
sisteminin yeterli ve makul giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim
bilgi sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlar

ile denetim raporlarina ve benden Onceki harcama yetkilisinden almis oldugum bilgilere
dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

(Aydin, 16/01/2026)

imza
Dog. Dr. Serap GOKCE ESKIN
Miidiir
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