T.C. Dokuman No: NS-1010
AYDIN ADNAN MENDERES : ——
UNIVERSITESI Ik Yayln Tarihi: | 26.03.2025
Nazilli Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu | Revizyon Tarihi:
ISVEREN GERIi BILDIRIM FORMU Revizyon:
Kurum Amiri: Madar
Bu form, Nazilli Saghik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu mezunlarinin is
diinyasindaki performansini degerlendirmek ve egitim programlarimizi gelistirmek
amaciyla hazirlanmistir. Geri bildirimleriniz, programin sektor beklentilerine
uygun hale getirilmesine katki saglayacaktir.
isveren/Kurum Bilgileri
1. isveren/Kurum Adi: *
2. Kurulus Tara: *
Kamu Kurumu
Ozel Sektor
STK
Diger (Bir sonraki kisimda belirtiniz):
3. Kurulus tartnt "Diger" olarak isaretlediyseniz, lUtfen kurulus tarintzi yaziniz.
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4. Calistiginiz Alan: *
Saglik Hizmetleri
Huzurevi/Yasli Bakim Merkezi
Evde Bakim Hizmetleri

Rehabilitasyon Merkezi

Diger (Bir sonraki kisimda belirtiniz):

5. Calistiginiz alani "Diger" olarak isaretlediyseniz, lUtfen ¢alisma alaninizi yaziniz.

Mezun Calisani Degerlendirme

6. Mezunun Adi (istege Bagl):

7. Calistigi Pozisyon: *

8. Ise Baslama Tarihi:

9. Calisma Sduresi: *

0-6 Ay
6 Ay - 1Yl
1-3 Yl
3+ Yl
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10.  Mezunun Agagidaki Yeteneklerini Degerlendiriniz: *

Cok lyi Iyi Orta Zayif  Yetersiz
Mesllekii Biillgii
ve Tekniik
Yetterrliilliik

Hastta ve Yaslln
Baknmn
Becerriillerrii
illettiisiim
Becerriillerrii ve
Ekiip
Callnsmasn
Prrobllem
Cozme ve

Karrarr Alma
Yettenegii

.....

Prrofesyonelllliik

Callnsma
Diisiiplliinii ve
Sorrumllulluk
Biilliincii

Mezunlarimizin Calisma Ortamindaki Uyumuna iliskin Gériisleriniz
11.  Mezunumuzun ¢alisma performansini nasil degerlendiriyorsunuz? *
Cok Basanli
Basarili

Orta Duzeyde

Gelistirilmesi Gerekiyor

Yetersiz
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12.  Mezunlarimizin eksik gérdugunuz yonleri var mi? *
Teknik bilgi eksikligi
iletisim ve ekip calismas eksikligi
Stres yonetimi ve problem cozme becerisi eksikligi

Mesleki etik ve sorumluluk eksikligi

Diger (Bir sonraki bolimde belirtiniz):

13.  "Mezunlarimizin eksik gérdiiglintiz yonleri var mi?" sorusuna "Diger" yaniti
verdiyseniz, [Utfen yanitlayiniz.

14.  Mezunlarimizin gucla yonleri nelerdir?

isveren Onerileri ve Gérusleri
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15.  Program mufredatinda gelistiriimesi gereken alanlar var mi? *

Hasta ve Yash Bakimi Uygulamalar
Psikososyal Destek ve iletisim

Tibbi Midahale ve Acil Durum Yonetimi
Evde Bakim ve Rehabilitasyon Teknikleri

Diger (Belirtiniz)

16.  "Program mlifredatinda gelistiriimesi gereken alanlar var mi?" sorusuna "Diger"
yaniti verdiyseniz, lutfen yanitlayiniz.

17.  Gelecekte mezunlarimiz igin istihdam firsatlari sunmayi disunidr misintz? *

Evet, istihdam sagliyoruz.
Evet, stajyer kabul edebiliriz.

Hayir, su an icin dusunmuyoruz.

18. Eklemek istediginiz Goriisler:
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