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BAKIM PLANI DEGERLENDIRME FORMU

Ogrenci Numarasi

Ogrenci Ad Soyad

Tarih

Sorumlu Ogr. Elemanlar IMZA:

YoOnerge: Bu form dersin sorumlu égretim elemanlari tarafindan uygulama sinavlari igin hazirlanmis olup her uygulama 100
puan iizerinden degerlendirilecektir

I.BAKIM SURECINI UYGULAMA BECERIiSININ DEGERLENDIRILMESI DEGERLENDIRME
PUANI

A. SORUN SAPTAMA BAKIM TANISI (45 PUAN)

o Biitiinciil yaklasim dogrultusunda gereksinimlere yonelik yeterli ve dogru veri toplama
(10p)

Saglikli/hasta tanilama formunu dogru ve tam doldurma (5p)

Verileri nedenleriyle birlikte yazma ve dogru yorumlama (5p)

Toplanan verileri uygun ve dogru terminoloji ile ifade etme (5p)

Bakim tanisini belirleme ve dogru ifade etme (5p)

Sorunlari 6ncelik sirasina koyma (6nce var olan, sonra olasi sorunlar) (5p)

Sorunlara yonelik belirleyici kriterler (etiyoloji ve semptom) yazma (10p)

B. SORUNA YONELIK AMAC BELIRLEME (5 PUAN)

o Hastaya 0zgu ve sorun ile ilgili olma (2,5p)

e Amacin agik, gergekei, 6l¢iilebilir ve ulasilabilir (6grencinin ve hastanin yapabilecegi)
olmasi (2,5p)

C. PLANLAMA VE UYGULAMA (25 PUAN)

o Hedefe yonelik girisimleri yeterli ve dogru belirleme (10p)

¢ Planlanan girisimlerde saat ve siklik belirtilmesi (5p)

o Girisimlerin gergek¢i olmasi (5p)

e Girisimleri dogru uygulama (5p)

D. DEGERLENDIRME (5 PUAN)

e Soruna yonelik dogru degerlendirme yapma (belirlenen hedefe ulasip ulagilmadigi,
ulagilmadiysa nedeni, tekrar planlama gerekip gerekmedigi) (5p)

II. TEDAVI BILGiSININ DEGERLENDIRILMESI (10 PUAN)

o Tibbi tani ile ilgili bilgi (5p)

o Hastanin kullandig: ilaglar ile ilgili bilgi (5p)

I11. BAKIM PLANINI GENEL OLARAK DEGERLENDIRME (10 PUAN)

o Siireci acik ve anlasilir dille ifade etme (5p)

e Yazim kurallarina dikkat etme (2,5p)

e Siireci zamaninda teslim etme (2,5p)

Toplam Puan:

Genel Yorum:

Ogretim Eleman1 Ad-soyadi



