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İŞ VE UĞRAŞI TERAPİSİ DERSİ 
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Revizyon Tarihi:  

Revizyon No:  

Öğretim Elemanı Adı Soyadı: 
 

Öğrencinin Adı Soyadı: 

Numarası: 

Etkinlik Türü: 

Yönerge: Bu form İş ve Uğraşı Terapisi dersinde öğrencinin, öğretim elemanı tarafından objektif bir şekilde değerlendirilmesi 

amacıyla oluşturulmuştur. Form altı ana bölümden oluşmuştur. Birinci bölüm; Etkinlik Planlama ve Hazırlık, ikinci bölüm; Yaşlı İle 

İletişim ve Etkileşim, üçüncü bölüm; Uygulama Becerisi ve Mesleki Yeterlilik, dördüncü bölüm; İş ve Uğraşı Terapisi İlkelerine Uygunluk, 

beşinci bölüm; Mesleki Tutum ve Kurumsal Uyum, altıncı bölüm; Zaman Yönetimi değerlendirme kriterlerini içermektedir. Bu 

değerlendirme formundaki öğrenci puanı yalnızca bir etkinlik alanına aittir. 

 

1. ETKİNLİK PLANLAMA VE HAZIRLIK 
20 

PUAN 

 

ALDIĞI 

PUAN 

Yaşlı bireylerin fiziksel, bilişsel ve psiko-sosyal özelliklerine uygun etkinlik planlama 10  

Materyallerin uygun, güvenli ve ön hazırlığının yapılmış olması 5  

Etkinlik akışının planlı ve uygulanabilir olması 
5  

2. YAŞLI İLE İLETİŞİM VE ETKİLEŞİM 
20 

PUAN 

ALDIĞI 

PUAN 

Yaşlı bireye karşı saygılı, sabırlı ve empatik yaklaşım 10  

Sözlü ve sözsüz iletişim becerilerinin etkili kullanımı 5  

Yaşlıyı motive etme ve katılımını destekleme becerisi 5  

 

3. UYGULAMA BECERİSİ VE MESLEKİ YETERLİLİK 
20 PUAN ALDIĞI 

PUAN 

Etkinliği açık ve anlaşılır şekilde açıklayabilme 5  

Rehberlik ve yönlendirme becerisi 5  

Bireysel farklılıklara göre uyarlama yapabilme 5  

Uygulama sırasında karşılaşılan sorunlara çözüm üretme 5  

4. İŞ VE UĞRAŞI TERAPİSİ İLKELERİNE UYGUNLUK 
15 PUAN ALDIĞI 

PUAN 

Etkinliğin iş uğraşı terapisi amacına uygunluğu 5  

Yaşlının aktif katılımını destekleme düzeyi 5  

Etkinliğin yaşlının bilişsel ve/veya motor katılımını destekleme düzeyi 5  

5. MESLEKİ TUTUM VE KURUMSAL UYUM 15 PUAN ALDIĞI 
PUAN 

Kurum kurallarına uyum 5  

Mesleki görünüm ve profesyonel tutum 5  

Kurum ortamına uygun davranış ve ekip uyumu 5  

6. ZAMAN YÖNETİMİ 10 PUAN ALDIĞI 
PUAN 

Etkinliği planlanan sürede başlatma ve tamamlama 5  

Süreci düzenli ve kontrollü yürütme 5  

TOPLAM PUAN 
100  

 


