4. OLCME VE DEGERLENDIRME SURECLERINDE KULLANILAN ANKETLER VE
UYGULAMA ZAMANLARI

Olgme Degerlendirme Komisyonu tarafindan kalite ve akreditasyon ¢alismalar1 kapsaminda belirlenen
siklik ve igerikle anketler aracilig: ile diizenli veri toplanmaktadir. Veri toplama araglari her yil egitim

o0gretim yil1 sonunda toplanan veriler ve geri bildirimler dogrultusunda Agustos ayinda revize edilir

(Tablo 2).

Tablo 2. Veri Toplama Araglari

Anket Adi

Hedef Kitle

Amag

Uygulama
Zamani

Sikhik

Uygulamadan
Sorumlu
Birim

Ogrenci
Memnuniyet
Anketi

Programlarda
6grenim goren

tiim &grenciler (1.

ve 2. smiflar)

Ogrenci
Memnuniyet
Anketi, Guz ve
Bahar yariyillart
sonunda uygulanir.
Egitim siirecinin
kalitesi, 6gretim
yontemlerinin
etkinligi,
miifredatin
islevselligi, fiziki
O0grenme ortami,
akademik destek
hizmetleri ve
degerlendirme
siireglerine iliskin
ogrenci geri
bildirimlerini
toplamak; dénem
boyunca edinilen
deneyimlere dayali
olarak
memnuniyet
dizeyini
belirlemek ve
egitim-Ogretim
faaliyetlerinin
strekli
iyilestirilmesine
katki saglamak
amaciyla
kullanilir.

Gz ve Bahar
yariyil

Yilda
2 kez

Olgme ve
Degerlendirme
Komisyonu

Akademik
Personel
Memnuniyet
Anketi

Yiksekokulda
gobrev yapan tiim
ogretim
elemanlar1

akademik
personelin dénem
boyunca
deneyimledigi
strecleri (ders
yukd, yonetim
destegi, fiziksel ve
akademik
kaynaklarin
yeterliligi vb.)
dénemsel olarak
degerlendirmek,
egitim-ogretim
kalitesi, 6gretim

Gliz ve Bahar
yartyilt sonu

Yilda
2 kez

Olgme ve
Degerlendirme
Komisyonu




yontemlerinin
etkililigi,
miifredatin
islevselligi.
akademik destek
hizmetleri ve
degerlendirme
siireglerine iliskin
geri bildirimleri
toplamak ve bu
dogrultuda
kurumsal
iyilestirmelere yon
vermek amaciyla
uygulanmaktadir

Idari Personel | Yiksekokulda Idari siireclerin Bahar yariyili | Yilda | Olgme ve
Memnuniyet gorev yapan Idari | donemsel is yiikii | sonu 1kez | Degerlendirme
Anketi Personel farkliliklarini Komisyonu
dikkate alarak,
personel
motivasyonu ve
stre¢ verimliligi
hakkinda diizenli
veri toplanmast
saglanir.
Dis Paydas Sektor Programin Nisan ayinda. | Yilda | Olgme ve
Anketi temsilcileri, stajve | mifredat, (Mufredat 1 kez | Degerlendirme
(isveren, uygulama yapilan | uygulama alanlar1 | glincelleme Komisyonu
Mezun, Sektor | kurum/kuruluslar | ve mezun slreci
Temsilcileri) da gorevli yeterliliklerinin Oncesinde
yetkililer ile sektor uygulanir,
mezunlar. ihtiyaglariyla boylece dis
uyumunu paydas
belirlemek; paydas | goriisleri
geri bildirimleriyle | dogrudan
mufredat mufredat
gelistirme kararlarina
siireglerine katki yansitilabilir)
saglamak.
Mezun izlem | Program Mezunlarm Her yil Eyliil | Yilda | Olgme ve
Anketi mezunlar1 istihdam durumu, | ayinda, 1 kez | Degerlendirme
program ¢iktilart mezuniyet Komisyonu
ve memnuniyet sonrast 3.
dizeylerinin ayda
izlenmesi
Isveren Geri Staj veya donem | Ogrencilerin saha | Bahar dénemi | Yilda | Olgme ve
Bildirim ici uygulama ve staj sonunda: 2 kez | Degerlendirme
Formu yapilan hastane, uygulamalar1 Ddénem igi Komisyonu
bakim merkezi, sirasinda uygulama
rehabilitasyon sergiledikleri yapilan
merkezi, evde mesleki bilgi. birimlerde.
bakim birimi gibi | beceri, iletisim, Yaz staji
kurum ve etik ve profesyonel | sonunda: Staj
kuruluslarda tutumlarinin yapilan
gorev yapan igveren goziinden | kurumlarda.

sorumlu hemsire.
birim yoneticisi,
egitim hemsiresi
veya kurum
temsilcileri.

degerlendirilmes i;
bu geri
bildirimlerin,
egitim
programinin sektor




ihtiyaclarina gore

iyilestirilmesine
katki saglamasi.
Akademik Ogrenciler Akademik Bahar yartytli | Yildal | Olgme ve
Damsman danigsmanlik sonu (Mayis) | kez Degerlendirme
Degerlendirme hizmetlerinin Komisyonu
Formu etkililigini,
ogrenciye
rehberlik diizeyini
ve memnuniyeti
6lcmek
Ders Ogrenciler Her dersin igerigi, | Bahar ve giiz | Yilda | Bilgi Islem
Degerlendirme Ogretim yontemleri | yariyili sonu | 2 kez | Daire
AnKeti (OBIS) ve dgretim (Ocak ve Baskanlig
elemaninin Haziran)
etkililigi hakkinda
ogrenci geri
bildirimi toplamak
Yaz Staji Yaz stajini Ogrencilerin yaz yalnizca yaz Yilda Olgme ve
Degerlendirme tamamlayan staj1 siiresince s bir Degerlendirm
sonunda
Anketi Ogrenciler. edindikleri kez, e Komisyonu
(Haziran—
deneyimlere
Temmuz
dayanarak, staj
doneminde)
yapilan kurumun
uygulanir.

egitimsel

Katkisinm 6lgmek




	4. Ölçme ve Değerlendirme Süreçlerinde Kullanılan Anketler ve Uygulama Zamanları

