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Merkez mah.2026 sok no 10 serik antalya
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Aydin

Suphan Mahallesi, Hava Yolu Kavsagi 1. Kilometre, Edremit / Van
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Yiksekova inanl koyii

Saglik Mahallesi Dr.Abdullah CELIK Caddesi No:22 ANAMUR/MERSIN

Aydin/Nazilli Yesil mahalle, 622.sokak, no 2

Siverek

Denizli Acipayam devlet hastanesi

¢epni mah.inonu caddesi no:176 19040 Corum/Merkez
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Zafer Mahallesi Aydin Adnan Menderes Universitesi Uygulama ve Arastirma Hastanesi, 09100
Efeler/Aydin Z
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Sanhurfa Siverek

Belde Mahallesi, 72100 Batman Merkez/Batman

Ulukent Mah Dogukent Mevkii, 23280 Elazig
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Kurtulus Mahallesi, Vali Konagi Bulvari No:63/3, 09020 Efeler/Aydin

izmir /bergama devlet hastanesi
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YAZ STAJI DEGERLENDIRME ANKETi RAPORU

Mesleki ve teknik egitim programlarinda staj uygulamalari, 6grencilerin egitim siirecinde edindikleri teorik
bilgi ve becerileri gergek ¢alisma ortaminda uygulamalarina olanak saglayan énemli bir egitim bilesenidir.
Staj suireci ayni zamanda 6grencilerin mesleki sorumluluk bilinci gelistirmeleri, galisma ortamini tanimalari,
ekip icerisinde gorev almalari, iletisim becerilerini gelistirmeleri ve mesleki 6zgliven kazanmalari agisindan
onemli deneyimler sunmaktadir.

Bu kapsamda gerceklestirilen Yaz Staji Degerlendirme Anketi ile 6grencilerin staj deneyimlerine iliskin
gorislerinin  belirlenmesi ve staj uygulamalarinin mesleki gelisime katkisinin  degerlendirilmesi
amaglanmistir. Anket sonuglarinin degerlendirilmesi; staj uygulamalarinin gligli yonlerinin belirlenmesi,
gelistiriimesi gereken alanlarin ortaya konulmasi ve sonraki donemlerde gerceklestirilecek staj slireglerinin
iyilestirilmesi agisindan 6nemli bir geri bildirim mekanizmasi olusturmaktadir.

Bu raporda anketten elde edilen bulgular madde bazinda degerlendirilmis; her bir ifadeye iliskin ortalama
puanlarin yani sira yanitlarin dagilimlari da dikkate alinarak staj uygulamasinin 6grencilerin mesleki
gelisimine katkisi incelenmistir.

2. KATILIMCI BiLGILERINiN DEGERLENDIRILMESi

Yaz Staji Degerlendirme Anketine toplam 52 6grenci katilmistir. Katilmcilarin tamami Yagh Bakimi
Programi  6grencilerinden  olusmaktadir. Staj donemlerine iliskin  dagilim  incelendiginde
ogrencilerin %92,3'tiniin Il. yariyil sonunda, %7,7'sinin ise IV. yariyll sonunda staj yaptigi gérilmektedir.

Ogrencilerin staj yaptiklari kurumlar incelendiginde farkli il ve ilcelerde bulunan saglik kuruluslarinin tercih
edildigi gériilmektedir. Nazilli, Aydin, izmir, Denizli, Antalya, Elazig, Batman, Mersin, Hakkari, Van, Kiitahya,
Hatay ve farkl illerde bulunan hastaneler ve saglik kuruluslari staj yapilan kurumlar arasinda yer almaktadir.
Bu cesitlilik, 6grencilerin farkli saglk hizmeti sunum ortamlarinda mesleki deneyim kazanmasina olanak
saglamasi agisindan olumlu degerlendirilmektedir.

Ogrencilerin genel akademik not ortalamalarina iliskin dagiimda en biyik grubu 2,50-2,99 arahginda
bulunan 6grenciler (%61,5) olusturmaktadir. Bunu %21,2 ile 3,00-3,49, %9,6 ile 2,00-2,49 ve %7,7 ile 1,99
ve alti gruplari izlemektedir. Bu dagilim, staj degerlendirmelerinin farkli akademik basari diizeylerine sahip
ogrencilerin gorislerini icerdigini gdstermektedir.

3. YAZ STAJININ MESLEKi KAZANIMLAR ACISINDAN DEGERLENDIRILMESi
3.1. Bolum/programda 6grendigim teorik bilgilerin pratige uygulanmasinda katkisi olmustur.

Bu ifadeye iliskin ortalama puan 4,60 olarak belirlenmistir. Katilimcilarin %71,2'si ifadeye 5, %21,2'si 4
puan vermistir. Boylece 6grencilerin %92,4'iiniin olumlu degerlendirmede bulundugu gorilmektedir.
Yalnizca bir 6grencinin 1 puan vermesi ve 2 puan veren 6grencinin bulunmamasi dikkat cekmektedir.

Elde edilen sonuglar, yaz stajinin egitim sirecinde kazanilan teorik bilgilerin gercek calisma ortamina
aktarilmasinda oldukg¢a etkili oldugunu gostermektedir. Mesleki egitimde teorik bilginin uygulama ile
bitlinlestiriimesi, 6grencinin 0Ogrendigi bilgileri anlamlandirmasi ve kalici hale getirmesi acgisindan



onemlidir. Bu bakimdan elde edilen yliksek ortalama, staj uygulamasinin 6gretim programinin teorik ve
uygulamali boyutlari arasinda dnemli bir képri olusturdugunu géstermektedir.

Genel olarak degerlendirildiginde staj uygulamasinin 6grencilerin teorik bilgi birikimlerini mesleki
uygulamalarla bitlinlestirme konusunda 6nemli bir katki sagladigi séylenebilir.

3.2. Gorev ve sorumluluk almama katkisi olmustur.

Bu maddeye iliskin ortalama puan 4,73 olup ankette en yiliksek degerlendirilen maddelerden biridir.
Katilmcilarin %75'i ifadeye 5, %23,1'i ise 4 puan vermistir. Dolayisiyla 6grencilerin %98,1'i bu ifadeyi
olumlu yonde degerlendirmistir.

Bu sonug, staj slirecinin ogrencilerin yalnizca goézlemci olarak bulundugu bir sire¢ olmadigini, mesleki
gorev ve sorumluluklari deneyimlemelerine énemli dlciide katki sagladigini gdstermektedir. Ogrencilerin
calisma ortaminda sorumluluk Gstlenmeleri, mesleki disiplin gelistirmeleri ve verilen gorevleri yerine
getirme konusunda deneyim kazanmalari, mezuniyet sonrasinda ¢alisma yasamina uyum agisindan énem
tasimaktadir.

Elde edilen yiiksek memnuniyet dizeyi, staj yapilan kurumlarin 6grencilerin mesleki stirece aktif katilimini
bliyik olclide destekledigine isaret etmektedir. Bu yoniyle gorev ve sorumluluk kazanimi, yaz stajinin
gucli yonlerinden biri olarak degerlendirilmektedir.

3.3. Sozlii ve yazih iletisim kurabilme yetenegimin gelismesine katkisi olmustur.

Bu ifadeye iliskin ortalama puan 4,62 olarak belirlenmistir. Ogrencilerin %73,1'i ifadeye 5, %17,3'u
4, %7,7'si 3 ve %1,9'u 2 puan vermistir. Buna gore katilimcilarin %90,4'ii iletisim becerilerinin gelisimine
iliskin olumlu goriis bildirmistir.

Saglik hizmetlerinde etkili iletisim; hasta ve hasta yakinlariyla saglikh bir iliski kurulmasi, ekip Uyeleri
arasinda bilgi aktariminin dogru gergeklestiriimesi ve bakim hizmetlerinin koordineli bicimde yuritilmesi
acisindan temel mesleki yeterliliklerden biridir. Staj ortami 6grencilerin farkli bireylerle gercek calisma
kosullarinda iletisim kurmasina olanak saglamaktadir.

Elde edilen bulgular, staj uygulamasinin 6grencilerin sézli ve yazili iletisim becerilerinin gelistirilmesinde
onemli bir islev Ustlendigini gostermektedir. Bu nedenle stajin yalnizca teknik beceri kazandiran degil,
mesleki iletisim yeterliliklerini de gelistiren biitlincll bir 6grenme sireci oldugu degerlendirilmektedir.

3.4. Zamanimi etkin bir sekilde nasil planlamam ve kullanmam gerektigi konusunda deneyim
kazanmama katkisi olmustur.

Bu maddeye iliskin ortalama puan 4,54 olarak belirlenmistir. Katilimcilarin %69,2'si 5, %17,3'G 4, %11,5'i 3
ve %1,9'u 2 puan vermistir. Ogrencilerin toplam %86,5'i olumlu degerlendirmede bulunmustur.

Mesleki ¢alisma ortamlarinda gorevlerin belirli bir zaman plani igerisinde yuratilmesi, 6zellikle saglik
hizmetlerinde hizmetin sirekliligi ve bakim kalitesi acisindan O6nem tasimaktadir. Staj silirecinde
ogrencilerin glnlik is akisini gézlemlemeleri, dncelik siralamasi yapmalari ve gérevlerini belirli sireler
icerisinde tamamlamalari zaman yénetimi becerilerinin gelismesine katki saglamaktadir.



Elde edilen yiksek ortalama stajin 6grencilerin zaman yodnetimi konusunda &nemli bir deneyim
kazanmasini sagladigini géstermektedir. Bununla birlikte diger bazi maddelere gore ortalamanin bir miktar
daha dislik olmasi, zaman ydnetimi ve is organizasyonu becerilerinin staj sirecinde daha sistematik
bicimde desteklenebilecegine isaret etmektedir.

3.5. Staj bana mesleki problemleri belirleme, ifade etme ve ¢ozme becerisi kazandirmistir.

Bu ifadeye iliskin ortalama puan 4,54 olarak belirlenmistir. Katihmcilarin %67,3'G ifadeye 5, %21,2'si
4, %9,6's1 3 ve %1,9'u 2 puan vermistir. Buna gore 6grencilerin %88,5'i stajin mesleki problem ¢6zme
becerilerine olumlu katki sagladigini diisinmektedir.

Mesleki uygulama ortamlari 6grencilerin teorik egitim sirasinda karsilasmadiklari farkh durumlar
deneyimlemelerine olanak saglamaktadir. Gergek ¢alisma kosullarinda karsilasilan problemlerin
tanimlanmasi, uygun ¢6ziim yollarinin degerlendirilmesi ve gerektiginde ekip lyelerinden destek alinmasi
ogrencilerin problem ¢ézme ve karar verme becerilerinin gelismesine katki saglamaktadir.

Bu nedenle elde edilen bulgular stajin 6grencilerin yalnizca mevcut bilgilerini uygulamalarina degil,
karsilagtiklari yeni durumlarda ¢6zim Uretebilme yetkinligi kazanmalarina da katkida bulundugunu
gostermektedir.

3.6. Takim liyesi olarak ¢alisma yetenegi kazanmama katkisi olmustur.

Bu maddeye iliskin ortalama puan 4,69 olarak belirlenmistir. Katiimcilarin %76,9'u ifadeye 5, %15,4'G 4
ve %7,7'si 3 puan vermistir. ifadeye 1 veya 2 puan veren katiimcinin bulunmamasi ayrica dikkat
cekmektedir.

Saglk hizmetlerinin multidisipliner yapisi, farkh meslek gruplarinin koordineli ve is birligi igerisinde
calismasini gerektirmektedir. Ogrencilerin staj siiresince saglik ekibinin ¢alisma diizenini gézlemlemeleri ve
ekip icerisinde sorumluluk Ustlenmeleri, takim ¢alismasi becerilerinin gelistiriimesi agisindan énemli bir
deneyim olusturmaktadir.

Elde edilen sonuglar staj uygulamasinin ekip calismasi yeterliligini gelistirme konusunda oldukga basarili
oldugunu gostermektedir. Bu yonlyle takim calismasi becerisi, staj uygulamasinin en gicli mesleki
kazanimlarindan biri olarak degerlendirilebilir.

3.7. Staj bana mesleki ve etik (ahlaki) sorumluluklari kavrama bilinci vermistir.

Bu madde 4,77 ortalama puan ile anketin en yiiksek degerlendirilen maddesidir. Katilimcilarin %82,7'si
ifadeye 5, %11,5'i 4 ve %5,8'i 3 puan vermis; 1 veya 2 puan veren 6grenci bulunmamistir. Boylece
katilmcilarin %94,2'si olumlu goriis bildirmistir.

Bu sonug, staj uygulamasinin 6grencilerin mesleki kimlik ve etik sorumluluk bilinci gelistirmeleri agisindan
oldukca etkili oldugunu gostermektedir. Saglik alaninda mesleki uygulamalarin insan yasami, mahremiyet,
bireysel haklar ve bakim sorumlulugu ile dogrudan iliskili olmasi nedeniyle etik farkindalik temel bir
mesleki yeterliliktir.



Ogrencilerin gercek calisma ortaminda mesleki davranislari gdzlemlemeleri, hasta mahremiyeti ve
profesyonel sorumluluk gibi ilkelerin uygulamadaki karsihigini goérmeleri teorik etik bilgilerinin
somutlasmasini saglamaktadir. Bu nedenle bu maddeye iliskin sonug, yaz stajinin en belirgin giclu
yonlerinden biri olarak degerlendirilmektedir.

3.8. Staj siiresi boyunca kendimi kurumun bir pargasi olarak hissettim.

Bu ifadeye iliskin ortalama puan 4,37 olup anket maddeleri icerisinde en diisiik ortalamaya sahip olan
ifadedir. Bununla birlikte katilimcilarin  %67,3'4 5 ve %17,3'4U 4 puan vermistir. Dolayisiyla
ogrencilerin %84,6's1 olumlu goriis bildirmistir. Buna karsilik %7,7 oraninda 6grencinin 1 puan vermis
olmasi diger maddelerden ayrilan bir bulgudur.

Sonuclar 6grencilerin blyldk cogunlugunun staj yaptigi kurumlarda aidiyet ve kabul gordugiini
dislindigini gostermektedir. Bununla birlikte diger maddelere kiyasla daha disik ortalama elde edilmesi,
bazi  6grencilerin kurum igerisindeki ekip ve ¢alisma slreglerine yeterince dahil olamadigini
dislindirmektedir.

Stajyer 6grencilerin kurumun yalnizca gecici gozlemcileri olarak degil, egitim amaclar dogrultusunda
ekibin bir parcasi olarak goérilmeleri stajin niteligini artiracaktir. Bu nedenle staj baslangicinda 6grencilere
kurum oryantasyonu yapilmasi, sorumlu personelin belirlenmesi ve 6grencilerin uygun gorevlerde ekibe
aktif olarak dahil edilmesi bu alanin gelistiriimesine katki saglayabilir.

Bu madde, genel memnuniyet yiiksek olmakla birlikte iyilestirmeye en agik alanlardan biri olarak
degerlendirilmelidir.

3.9. Mesleki 6zgiiven kazandirdi.

Bu maddeye iliskin ortalama puan 4,56 olarak belirlenmistir. Katilimcilarin %73,1'i ifadeye 5, %15,4'u
4, %7,7'si 3 puan vermistir. 1 ve 2 puan verenlerin orani ise ayri ayri %1,9'dur. Boylece 6grencilerin %88,5'i
stajin mesleki 6zgiivenlerine olumlu katki sagladigini ifade etmistir.

Mesleki 6zgliven, 6grencilerin sahip olduklari bilgi ve becerileri gercek ¢alisma ortaminda kullanabilmeleri
acisindan 6nemli bir yeterliliktir. Staj strecinde mesleki uygulamalari gergeklestirmek, hasta ve ekip
Uyeleriyle iletisim kurmak ve sorumluluk Gstlenmek 6grencilerin kendi yeterliliklerini degerlendirmelerine
olanak saglamaktadir.

Elde edilen sonuglar yaz stajinin 6grencilerin mesleki 6z yeterlik algilarini gligclendirdigini géstermektedir.
Bu durum mezuniyet sonrasinda ¢alisma yasamina gegisin kolaylastirilmasi bakimindan da énemli bir
kazanim olarak degerlendirilmektedir.

3.10. Bu isyerini gelecekte staj yapacak arkadaslarima tavsiye ederim.

Bu ifadeye iliskin ortalama puan 4,40 olarak belirlenmistir. Katihmcilarin %67,3'G 5, %17,3'0 4, %9,6's1 3
ve %5,8'i 1 puan vermistir. Dolayisiyla 6grencilerin %84,6's1 staj yaptigi kurumu baska 6grencilere tavsiye
edebilecegini belirtmistir.



Bu sonug staj yapilan kurumlarin buylik béliminin 6grenciler tarafindan olumlu degerlendirildigini
gostermektedir. Bir kurumun baska 6grencilere tavsiye edilmesi; ¢alisma ortami, ¢alisanlarin 6grencilere
yaklasimi, uygulama firsatlari, mesleki 6grenme ortami ve kurumsal iletisim gibi bircok unsurun birlikte
degerlendirilmesini iceren genel bir memnuniyet gostergesi olarak ele alinabilir.

Bununla birlikte bu maddenin ortalamasinin bazi mesleki kazanim maddelerinden daha disik olmasi ve Ug
O0grencinin 1 puan vermesi, tim staj kurumlarinda ayni nitelikte bir 6grenme ortaminin saglanamadigini
dislindirmektedir. Bu nedenle staj yapilan kurumlara iliskin 6grenci geri bildirimlerinin kurum bazinda
izlenmesi ve tekrar eden olumsuz degerlendirmelerin bulundugu kurumlarin sonraki dénemlerde yeniden
degerlendirilmesi uygun olacaktir.

4. ANKET MADDELERiININ GENEL DEGERLENDIRILMESi

Yaz Staji Degerlendirme Anketi sonuglari bittincil olarak degerlendirildiginde, 6grencilerin staj stirecinden
genel olarak yliksek diizeyde yarar sagladiklari gorilmektedir. On degerlendirme maddesinin ortalamalari
4,37 ile 4,77 arasinda degismektedir. Maddelerin basit aritmetik ortalamasi yaklasik 4,58/5 diizeyindedir.
Bu deger staj uygulamasinin 6grencilerin mesleki gelisimleri agisindan genel olarak basarili bir egitim
faaliyeti oldugunu géstermektedir.

En yiksek degerlendirme "Staj bana mesleki ve etik (ahlaki) sorumluluklari kavrama bilinci vermistir"
(4,77) maddesinde elde edilmistir. Bunu gorev ve sorumluluk alma (4,73) ve takim liyesi olarak ¢alisma
yetenegi kazanma (4,69) izlemektedir. Bu sonuglar stajin 6zellikle profesyonel sorumluluk, etik farkindahk
ve ekip ¢alismasi alanlarinda gli¢li bir 6grenme deneyimi sundugunu ortaya koymaktadir.

Gorece en dislik ortalama ise "Staj siiresi boyunca kendimi kurumun bir pargasi olarak hissettim" (4,37)
maddesinde elde edilmistir. ikinci en diisiik ortalama staj yapilan isyerini gelecekteki 6grencilere tavsiye
etme (4,40) maddesindedir. Her iki maddenin de dogrudan staj yapilan kurum ve 6grencinin kurum
icerisindeki deneyimiyle iliskili olmasi dikkat ¢ekicidir. Bu durum, 6grencilerin mesleki kazanimlarinin
oldukca yliksek olmasina karsin staj deneyiminin niteliginin kurumlar arasinda farklilasabilecegini
dislindirmektedir.

Dolayisiyla anketin genel tablosunda stajin egitimsel ve mesleki katkisi oldukga giiglii, gelistirmeye daha
acik tarafi ise kurumsal aidiyet ve staj ortaminin standardizasyonu olarak degerlendirilebilir.

5. GENEL SONUC

Yaz Staji Degerlendirme Anketinden elde edilen bulgular, staj uygulamasinin Yash Bakimi Programi
ogrencilerinin mesleki gelisimlerine 6nemli 6lctide katki sagladigini ortaya koymaktadir. Ogrenciler stajin
teorik bilgilerin uygulamaya aktarilmasi, gorev ve sorumluluk alma, sozli ve yazih iletisim kurma, zaman
yonetimi, problem ¢6zme, ekip ¢alismasi, etik sorumluluk bilinci ve mesleki 6zgliven kazanma agisindan
yararli oldugunu yuksek dizeyde ifade etmislerdir.

Ozellikle etik ve mesleki sorumluluk bilinci, gérev alma ve takim c¢alismasina iliskin yiiksek
degerlendirmeler, staj uygulamasinin 6grencilerin mesleki kimlik gelisimini destekledigini gostermektedir.
Bu sonuglar, stajin yalnizca teknik becerilerin uygulanmasina yénelik bir siire¢ olmadigini; ayni zamanda



profesyonel davranislarin, mesleki tutumlarin ve ¢alisma yasamina iliskin temel yeterliliklerin
kazanilmasina katki saglayan onemli bir 68renme ortami oldugunu ortaya koymaktadir.

Bununla birlikte 6grencilerin kendilerini kurumun bir parcasi olarak hissetmelerine ve staj yapilan
kurumlari diger 6grencilere tavsiye etmelerine iliskin maddelerin diger maddelere gore daha disuk
ortalamalara sahip olmasi, staj kurumlarinin 6grencilere sundugu 6grenme ortamlarinin izlenmesinin
Onemini ortaya koymaktadir. Bu sonuglar olumsuz bir tabloya isaret etmemekle birlikte strekli iyilestirme
kapsaminda 6ncelikli olarak ele alinabilecek alanlari géstermektedir.

Sonuc olarak Yaz Staji uygulamasinin genel olarak basarili, mesleki kazanimlari destekleyen ve 6grencileri
¢alisma yasamina hazirlayan nitelikli bir egitim deneyimi sundugu degerlendirilmektedir.

6. IYILESTIRME ONERILERI

Anket sonugclari dogrultusunda mevcut staj uygulamasinin gliclii yapisinin korunmasi ve slrekli iyilestirme
yaklasimi kapsaminda 6zellikle staj kurumlarindaki 6grenci deneyiminin standardize edilmesine yoénelik
c¢alismalar vyapilmasi onerilmektedir. Bu kapsamda staj baslangicinda kurum oryantasyonunun
guclendirilmesi, her 6grenci icin mimkin oldugunca sorumlu bir kurum personelinin belirlenmesi,
ogrencilerin yalnizca goézlemci olarak degil uygun gérev ve sorumluluklarla ¢alisma sirecine dahil edilmesi
ve kurumlarin 6grencilere sundugu uygulama olanaklarinin diizenli olarak degerlendirilmesi yararli
olacaktir.

Ayrica 6grencilerin staj sonrasinda verdikleri geri bildirimlerin kurum bazinda izlenmesi, 6zellikle kurumsal
aidiyet ve kurum tavsiyesi maddelerinde tekrarlayan disik degerlendirmeler bulunan staj yerlerinin
program tarafindan yeniden gézden gegirilmesi 6nerilmektedir. Boylece yiksek diizeyde oldugu belirlenen
teorik-pratik bltlinlesme, etik sorumluluk, ekip calismasi ve mesleki 6zgliven kazanimlarinin korunmasinin
yani sira 0grencilerin staj ortamina iliskin deneyimlerinin de daha homojen ve nitelikli hale getirilmesi
muimkun olacaktir.



