YAZ STAJI DEGERLENDIRME ANKETI SONUC RAPORU

Staj yapan ogrencinin stajini yaptig1 donem |0 Grafigi kopyala

68 yanit

@ 1. yanyil sonu
@ V. yanyil sonu
@ Mezun asamada olanlar icin donem igi

Kayith oldudu program |_|:| Grafigi kopyala
T0yanit

@ Evde Hasta Bakimi
@ Yash Bakimm

@ Podoloji

@ Fizyoterapi

Ganosu

F0vanit
@ 1.99ve alh
@ 2.00-2.49
& 250-299
@ 2.00-3.49
& 3.50-4.00

Yaz staji yapan tim Ogrenciler Evde Hasta Bakmu programinda Ogrenim gormektedir. %97,1
ile yaz staji yapan ogrenciler 1. Smif bitiminin/Il. Yariyll sonunda yaz stajm tamamlamustir.



Ankete katilan 70 Ggrencinin genel akademik not ortalamalari incelendiginde, &grencilerin
biiyilk ¢ogunlugunun (%60) 2,50-2,99 arahginda oldugu goriilmektedir. Bunu %24,3 ile 3,00—
3,49 arahgmdaki Ogrenciler takip etmektedir. Ogrencilerin %14,3’iinin GANO’su 2,00-2,49
arasmda iken, ¢ok kiiciik bir kismmm 1,99 ve altinda oldugu belirlenmistir. 3,50 ve Uzeri not
ortalamasma sahip Ogrenci bulunmamaktadir. Bu sonuglar, 6grencilerin akademik basar1
diizeylerinin genel olarak orta ve iyi diizeyde yogunlastigmi gostermektedir.

1. Bolum/programda dgrendidim teorik bilgilerin pratige uygulanmasinda IO Grafigi kopyala
katkisi olmustur.
70 yamit

@ 1= Kesinlikle katilmiyorum

@ 2=Katlmiyorum

J=Kararsizim

@ 4=Kahlyorum

@ 5=Kesinlikle katilyorum
2. Gorev ve sorumluluk almama katkist olmustur. |_|:| Grafigi kopyala
70 yamt

® 1= Kesinlikle katilmiyorum

@ 2=Katimiyorum
3=Kararsizim

@ 4=Katlhiyorum

@ 5=Kesinlikle katiliyorum

e

1. Boliim/programda ogrendigim teorik bilgilerin pratige uygulanmasinda
katkis1 olmus tur.

70 katihmcinin cevaplari incelendiginde, katiimecilarmn biiyik cogunlugunun teorik bilgile rin
uygulamaya aktarilimasina yonelk olumlu goriis bildirdigi gorilmektedir.
Katlimeilarin %52,9’u Kkesinlikle katiliyorum, %40°1 katihyorum segenegini isaretlemistir.
Buna gore toplam %92,9’luk bir kesim, egitim siirecinde edinilen teorik bilgilerin pratikte
kullanilmasina katki sagladigini diigtinmektedir. Katihmcilarin yalmzca kiguk bir bolumintn
kararsiz  veya olumsuz  gorlis  bildirmesi, teorik egitim ile uygulama  arasmdaki
baglantinin genel olarak basarih bir sekilde kuruldugunu gostermektedir. Bu sonug, program
kapsammda verilen teorik bilgilerin mesleki uygulamalar agismdan islevsel oldugunu ve



katiimeilarin 6grendik leri bilgileri uygulama ortaminda kullanabildiklerini ortaya
koymaktadir.

2. Gorev ve sorumluluk almama katkis1 olmustur.

Anket sonuglarma gore katimcilarin  6nemli  bir bolimii, programin gorev ve sorumluluk
alma konusunda  kendilerine  katki sagladigini  belirtmistir. Katiimcilarin  %54,3’i
kesinlikle katihyorum, %34,3’ii katihyorum cevabmi vermistir. Boylece toplam %688,6
oraninda  olumlu goriis ortaya  ¢kmustir.  Bunun yannda  katilimcilarin Kiguk  bir
kismu kararsiz veya olumsuz gorlis bildirmistir. Genel degerlendirme agismdan bu sonug,
uygulama siirecinin katilimcilarin sorumluluk Ustlenme, verilen gorevieri yerine getirme ve is
streclerine aktif bicimde katilma becerilerini gelistirmede etkili oldugunu gostermektedir.
Ozellikle kesinlikle katiliyorum oranmm yiiksek olmasi, programmn katlmcilarm sorumluluk
bilincine 6nemli Glgiide katki sundugunu ortaya koymaktadir.

3. Sozli ve yazili iletisim kurabilme yetenedimin gelismesine katkisi olmustur. |_|:| Grafigi kopyala

70 yamit
® 1= Kesinlikle katimiyorum
@ 2=Katiimiyorum
3=Kararsizim
® 4=Katiliyorum
® 5=Kesinlikle katilyorum
4, Zamanimi etkin bir sekilde nasil planlamam ve kullanmam gerektigi |0 Grafigi kopyala

konusunda deneyim kazanmama katkisi olmustur.

70 yamit

® 1= Kesinlikle katimiyorum

@ 2=Katiimiyorum
3=Kararsizim

® 4=Katiliyorum

® 5=Kesinlikle katilyorum




3. Sozlui ve yazh iletisim kurabilme yetenegimin gelismesine katkis1 olmustur.

Bu soruya verilen cevaplar degerlendirildiginde, katlimecilarin %54,3’iiniin
kesinlikle katihyorum, %35,7’sinin katihyorum segenegini tercih ettigi  goriilmektedir.
Buna  gore  katmcilarm toplam %90%1,  programin sozli  ve yazili iletisim
becerilerinin gelismesine katki sagladigi  yoniinde gorlis bildirmistir. Katilmcilarin %7,1%
kesinlikle katilmiyorum, yaklask %2,9’u ise kararsizm cevabmi vermistir.  Olumlu
goriiglerin oldukca yiksek olmasi, uygulama siirecinin katihmcilarin kendilerini  ifade
etme, iletisim kurma, yazili iletisim siireglerini yliriitme ve ¢algma ortaminda etkili iletisim
gelistrme becerilerine olumlu katki sagladigin1 gostermektedir. Bu sonug, programin yalnizca
mesleki bilgi ve  beceriler  agismdan  degl, aym zamanda iletisim becerilerinin
gelistirilmesi acismdan da islevsel oldugunu ortaya koymaktadir.

4. Zamamm etkin bir sekilde nasil planlamam ve kullanmam gerektigi konusunda
deneyim kazanmama katkis1 olmustur.

Katlimcilarin  cevaplart incelendiginde, %51,4’iiniin  kesinlikle katihyorum, %35,7’sinin
ise katiliyorum cevabmi verdigi goriilmektedir. Bu sonuglara gore katiimcilarin %87,1%,
programm zamani etkin planlama ve kullanma konusunda kendilerine katki sagladigini
diistinmektedir. Bunun yannda %38,6’lik  bir kesim  kesinlikle katilmadigin,
yaklasik %04,3’liik kesim ise kararsiz oldugunu belirtmistir. Genel
olarak degerlendirildiginde, uygulama siirecinin katihmcilara iglerin ~ Onceliklendirilmesi,
gorevlerin  belirlenen sire  icerisinde tamamlanmasi  ve  ¢alisma zamanmin  daha
verimli kullanilmas1  konusunda deneyim  kazandwdigi  sOylenebilir. ~ Olumlu  cevap
oranmin yiiksek olmasi, programin zaman yonetimi becerisinin gelistirilmesine 6nemli 6lgtide
katki sundugunu gostermektedir.



5. Staj bana mesleki problemleri belirleme, ifade etme ve ¢cdzme becerisi |_|:| Grafigi kopyala
kazandirmistir.

70 yanit

@ 1= Kesinlikle katiimiyorum

@ 2=Katilmiyorum

J=Kararsizim

@ 4=Katiliyorum

@ 5=Kesinlikle katilyorum
6. Takim (yesi olarak calisma yetenedi kazanmama katkisi olmustur. |_|:| Grafigi kopyala
70 yanit

@ 1= Kesinlikle katiimiyorum

@ 2=Katilmiyorum
3=Kararsizim

@ 4=Katiliyorum

@ 5=Kesinlikle katilyorum

5. Staj bana mesleki problemleri belirleme, ifade etme ve ¢ozme becerisi kazandirmistir.

Bu soruya iliskin sonuclar, staj sUrecinin mesleki  problem  ¢6zme becerilerinin
gelistirilmesinde oldukca etkili oldugunu gostermektedir. Katlimeilarin %57,1°i
kesinlikle katihyorum, %32,9’u katiliyorum cevabmi vermis ve bOylece toplam %90’hk
bir olumlu  goriis ortaya  ¢kmustir.  Katlimecilarm %7,1’i  Kesinlikle katilmiyorum,
yaklagik %2’si  kararsizam yoniinde goriis  bildirmistir. Sonuglar  genel olarak
degerlendirildiginde, staj deneyiminin katihmcilarin karsilastiklar1 mesleki sorunlar1 fark etme,
bu sorunlar1 dogru sekilde ifade etme ve ¢OzUm dretme becerilerini
gelistirdigi gorilmektedir. Ozellkle kesinlkle katliyorum oranmm diger sorularla birlikte
yiuksek duzeyde olmasi, stajm mesleki yeterliliklerin gelistirilmesinde 6nemli bir 6grenme
ortami sundugunu gostermektedir.

6. Takim iiyesi olarak ¢ahisma yetenegi kazanmama katkis1 olmustur.

Anket sonuglarma gore katlhmcilarin %51,4’1 kesinlikle katihyorum, %35,7’si
katihyorum cevabmi vermistir. Buna g0re toplam %87,1 oraminda katihmeil, programin
takim tyesi olarak ¢alisma becerilerinin gelismesine katki sagladigini  diisiinmekted ir.
Katiimcilarin yaklask %7,1°i kesinlikle katilmmyorum, %5,7’si

ise kararsizzm segenegini isaretlemistir. Bu sonug, uygulama siirecinin katihmcilarin ekip
icerisinde gorev alma, diger calsanlarla is birligi yapma, ortak hedef dogrultusunda c¢alisma



ve ekip sorumlulugunu paylasma becerilerine olumlu katki sundugunu  gostermektedir.
Genel olarak yiksek diizeydeki olumlu cevaplar, programm katihmcilarin yalmzca bireysel
mesleki gelisimlerine degil, aynt zamanda ekip calismasi ve is birligi
becerilerinin gelistirilmesine de katki sagladigim ortaya koymaktadir.

7. Staj bana mesleki ve etik (ahlaki) sorumluluklari kavrama bilinci vermistir. |_|:| Grafigi kopyala

70 yamit

@ 1= Kesinlikle katiimiyorum

@ 2=Katimiyorum

3=Kararsizim

® 4=Ksatiliyorum

@ 5=Kesinlikle katihyorum
8. Staj sliresi boyunca kendimi kurumun bir pargasi olarak hissettim. I_D Grafigi kopyala
70 yamit

@ 1= Kesinlikle katiimiyorum

@ 2=Katimiyorum
3=Kararsizim

@ 4=Katilyorum

@ 5=Kesinlikle katihyorum

7. Staj bana mesleki ve etik (ahlaki) sorumluluklann kavrama bilinci vermistir.

Katlimcilarin bu ifadeye iliskin degerlendirmeleri incelendiginde, Ogrencilerin %55,7’sinin
kesinlikle katiiyorum, %32,9’unun ise katiiyorum yantini verdigi goriilmektedir. Buna
gore ogrencilerin toplam %88,6’smmn stajm mesleki ve etk sorumluluklar1 kavrama konusunda
olumlu katki sagladigini dislindiigii sOylenebilir. Kararsiz veya olumsuz goriis bildiren
ogrencilerin oranmin oldukca diisiik olmasi, staj uygulamalarinin 6grencilerin mesleki degerler,
etik ilkeler ve sorumluluk bilinci kazanmalarinda 6nemli bir rol oynadigmi gostermektedir.

8. Staj suresi boyunca kendimi kurumun bir parcasi olarak hissettim.

Bu ifadeye verilen yantlar degerlendirildiginde, 6grencilerin %52,9’u kesinlikle katiliyorum,
%31,4’i i1se katihyorum seklinde goriis bidirmistir. Boylece Ogrencilerin  biiylik
cogunlugunun (%84,3) staj yaptiklar1 kurumla biitlinlestigi ve kendilerini kurumun bir pargasi
olarak hissettigi anlagilmaktadir. Kararsiz ve olumsuz goriislerin diisiik diizeyde kalmasi,



kurum ortammm o6grencilerin  aidiyet duygusunu ve mesleki uyumunu genel olarak olumlu
yonde destekledigini gostermektedir.

9, Mesleki 6zgliven kazandird. I_D Grafigi kopyala
70 yamit

@ 1= Kesinlikle katilmiyorum

® 2=Katimiyorum

3=Kararsizim

@ 4=Katiliyorum

® 5=Kesinlikle katihyorum
10. Bu isyerini gelecektie staj yapacak arkadaslanima tavsiye ederim. I_D Grafigi kopyala
69 yamit

@ 1= Kesinlikle katilmiyorum

® 2=Katimiyorum
3=Kararsizim

@ 4=Katiliyorum

® 5=Kesinlikle katihyorum

24.6%

9. Mesleki ozgiiven kazandirdi.

70 kathmcinin yantlar1 incelendiginde, ogrencilerin biiylk cogunlugunun stajm mesleki
Ozgiiven kazandrdigi goriisinde oldugu gorilmektedir. Katihmellarin %54,3%i “Kesinlikle
katihyorum”, %32,9°’u “Katihyorum” yamtim vermistir. Boylece olumlu goriis
bildirenlerin toplam oram %87,2’ye ulasmaktadir. Kararsiz ve olumsuz goriislerin ise
oldukca diisiik diizeyde kaldigi goriilmektedir. Bu sonug, staj deneyiminin dgrencilerin mesleki
yeterliliklerine olan manclarin1  giiclendirdigini, is ortammi tanmalarina ve uygulamali
deneyim kazanmalarma katki sagladigini gostermektedir. Genel olarak degerlendirildiginde,
stajm Ogrencilerin mesleki 6zgiiven gelisimi agismdan olduk¢a basarth ve etkili bir deneyim
oldugu soylenebilir.

10. Bu isyerini gelecekte stajyapacak arkadaslanma tavsiye ederim.

69 katihmcinmn yantlar1 degerlendirildiginde, Ogrencilerin isyerini gelecekte staj yapacak
arkadaglarma tavsiye etme egilimlerinin oldukga yiiksek oldugu goriilmektedir. Katihmeilarin
%55,1’i “Kesinlikle katihyorum”, %24,6’s1 “Katiiyorum” yamtim vermis ve toplam



olumlu goriis oram %79,7 olarak gerceklesmistir. Bunun yaminda %38,7’lik “Kesinlikle
katilmiyorum” oram ve daha diisiik diizeydeki diger olumsuzkararsiz yamtlar, isyerine
iliskin baza katihmellarda memnuniyetsizlik veya beklentilerin tam karsillanmamasi gibi
durumlann bulundugunu gostermektedir.

GENEL DEGERLENDIRME

Ogrencilerin progranystaj stirecine liskin olumlu gortiglerinin oldukga yuksek
oldugu gorulmektedir. Tum sorularda “katiliyorum” ve ‘“kesinlikle katiliyorum” cevaplarinin
toplamu yaklasik %87-93 araliginda ger¢eklesmistir. En yiiksek olumlu degerlendirme teorik
bilgilerin pratige uygulanmasi konusunda (%92,9) gergeklesirken, bunu iletisim becerilerinin
gelistirilmesi  ve  mesleki problem ¢6zme  becerilerinin kazandrilmasi  (%90) takip
etmektedir. Gorev ve sorumluluk alma, zaman yonetimi ve takim c¢ahsmasi alanlarinda
da %87’nin  {izerinde olumlu degerlendirme buluinmaktadir. Bu bulgular genel olarak
degerlendirildiginde, uygulama/staj siirecinin katlimcilarin mesleki bilgi ve becerilerinin yani
sira iletisim, sorumluluk alma, zaman yOnetimi, problem ¢ézme ve takim cahsmasi gibi
temel mesleki yetkinliklerinin gelismesine Onemli katkilar sagladigi sonucuna ulasilmaktadir.
Ayrica anket sonuclari, Ogrencilerin yaklasik beste dordiiniin isyerini tavsiye etmeye olumlu
baktigmi ortaya koymaktadr. Bu sonug, isyerinin stajyerler ag¢ismdan genel olarak olumlu bir
deneyim sundugunu ve gelecekteki stajyerler icin tercih edilebilir bir kurum niteligi tasidigini
gostermektedir.



