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1.Arastirma v' Kurumun aragtirma stratejisi | v/ Meslek Yiiksekokulumuzda Proje Ve Arastirma-Gelistirme Birim | Proje ve  Ar-Ge  birim
Arastirma- | Siireclerinin ve oncelikli calisma Komisyonu ¢aligmalari siirdiiriildii. komisyonu: Ekim 2025
gelistirme yonetilmesi alanlarinin belirlenmesi v Okulumuzda 2026 yilinda 13 TUBITAK 2209 proje basvurusu https://idari.adu.edu.tr/projeofisi
v Akademik personelin yapilmis, 2 tanesi desteklenmeye hak kazanmistir. /tr/birim-komisyonlari-1174
aragtirma  yeterliliklerinin
analiz edilmesi Desteklenmeye Hak Kazanan
v’ Aragtirma  projeleri igin 2209 Projeleri:
gerekli Dbiitce, altyapr ve https://www.instagram.com/p/D | Mayis 2026
laboratuvar  ihtiyaclarmin YiG16208cb/?igsh=MWE3YTI
planlanmast rODJqeTFjeQ%3D%3D
v Ar-Ge, proje gelistirme ve https://www.instagram.com/p/D
bilimsel yaym hedeflerinin YkEc-
belirlenmesi kIAYO/?igsh=MXdra29zaX1iM
v' Ulusal / uluslararasi fon 31kaA%3D%3D
kaynaklarina bagvuru https://myo.adu.edu.tr/nazillisag
stirecinin planlanmasi hiz/tr/haberler/nazilli-saglik-
v' Aragtirma giktilarinin (yayn, hizmetleri-myo-nun-tubitak-
patent, prototip, toplumsal 2209-a-basarisi-18208
katki  vb.)  performans
gostergelerinin
olusturulmasi
v Akademik personelin Akademik Tesvik Odenegi
arastirma bilgi ve | v Akademik performansin taninmasi ve tesvik edilmesi amaciyla, 6gretim | Yonetmeligi;
becerilerinin mevcut durum elemanlarinin  bilimsel yayinlari, projeleri ve egitsel katkilar1 | https://akademik.adu.edu.tr/myo
analizi yapilir. Universitemiz tarafindan uygulanan Akademik Tesvik Odenegi | /nazillisaghiz/webfolders/files/2
V' Gelistirilmesi gereken kapsaminda desteklenmektedir. 0250223134000-
alanlar  belirlenir  (proje | v Akademik tesvik siirecinde Akademik Tesvik Inceleme Komisyonu | QZKERYRK737ZY2UMO6UP
2. Arastirma yazma, istatistik, veri analiz Qahsmalarlm stirdiirmistiir. ‘ . -GULNURTEKMEN-
Yetkinlikleri Ve programlart vb.) o v MYQ 6g.ret.1m e!emanlarma Proje ve Arge .Khoo.rdmatérliigﬁ tarafindan | 343263032.pdf
Gelisimi V' Aragtirma yetkinligi “Proje Bilgilendirme Toplantis1” gergeklestirildi. https://haber.adu.edu.tr/duyuru/
artirmaya  yonelik  yillik | v Akademik Personel Memnuniyet Anket sonucuna gére 2025-2026 | universitemiz-2025-akademik-
egitim ve seminer plant Akademik Yili Bahar Doneminde talep edilen “SPSS Veri Analizi | tesvik-odenegi-nihai-sonuclari-
hazirlanir. Egitimi”’nin Hemsirelik Fakiiltesi Halk Sagligi ABD’den Prof. Dr. Filiz | yayimlandi-300117305
v Ulusal/uluslararasi proje Adana ve Ars. Gor. Duygu Yesil Fidan tarafindan gergeklestirildi.
firsatlarma  hazirhk  igin | v 2026 yili i¢in birimden 13 TUBITAK 2209 basvuru yapildi, 2 tanesi | Akademik Tesvik Inceleme
mentorluk sistemi kabul ald1. Komisyonu:

kurgulanir.

https://akademik.adu.edu.tr/faku
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Akademik tegvik almaya hak

kazanan ogretim
elemanlarinin birim
diizeyinde goriiniir
kilinmasi;

Universitenin akademik

odiillendirme yonergesi ile
uyumlu yerel o6diillendirme
yapilmast.

Nazilli SHMYO’da 2026 yili akademik tesvik bagvurulari sonucunda
bagvuru yapan beg 6gretim elemaninin tamami akademik tegvik almaya
hak kazand1.

2025°te yiiriirliige giren ADU Akademik Odiillendirme Yonergesi ile
odiil siiregleri liniversite genelinde adil, seffaf ve izlenebilir kriterlerle
yapilandirildr.

Odiillendirme ve Odiiller Usul ve Esaslart Komisyonu Toplanti
Tutanaklar1 ve Odiillendirme Kararlari

Ite/saglik/webfolders/topics/202
40320151937-

ADEMIKTEVIKKOMISYON
U-
000087124298228193437064.p
df

Proje egitimi:
https://myo.adu.edu.tr/nazillisag
hiz/tr/haberler/nazilli-saglik-
hizmetleri-myo-
akademisyenlerine-proje-ve-ar-
ge-bilgilendirme-toplantisi-
8219

Akademik Personel
Memnuniyet Anketi Analiz
Raporlan
https://myo.adu.edu.tr/nazillisag
hiz/tr/akademik-personel-
memnuniyet-anketi-sonuc-
raporu-analizi-5786

ADU Akademik
Odiillendirme Yénergesi
(2025)
https://share.google/GVLHcvC
OY]xifbOfl

Odiillendirme ve Odiiller
Komisyonu Usul ve Esaslari
https://share.google/p19sBXBaj

yjwto7ub

Odiillendirme Kararlari;

2025-2026 Akademik Donem
HIE
https://akademik.adu.edu.tr/myo
/nazillisaghiz/webfolders/topics
[20251113085532-
HIZMETIEITIMTAKVIMI-
000066378991384284548383.p
df

Kasim 2025
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