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Iyilestirme | Eylem Plam Ad1 Eylem Plan1 Yapilan Iyilestirmeler Kanitlar Tyilestirme
Alam Tarihi
Yonetim 1. Akademik  ve | v*  Planlanan tarihlerde birim | v°  Akademik Personel Memnuniyet Anket Sonuglarina gore; * Egitim- | Akademik Personel | Haziran 2026
idari personel Olgme degerlendirme ogretim siireci verimliligi %75 olumlu * Miifredat giincelligi %91,6 | Memnuniyet Anketi Analiz
memnuniyetlerinin komisyonu tarafindan “lyi” » Program ¢iktilari uyumu %66,7 kesinlikle uyumlu « Danismanlik | Raporlar:
degerlendirilmesi olusturulan personel etkinligi %100 yeterli « Ogrencilerle iletisimde zorluk %75 hig | https:/myo.adu.edu.tr/nazillisag
memnuniyet anketleri zorlanmiyor * Ders yiikii adaleti %75 olumlu « Etkilesimli 6grenme | hiz/tr/akademik-personel-
uygulanir. yetersizligi %33,3 * Arastirma ve akademik gelisim i¢in sunulan | memnuniyet-anketi-sonuc-
v' Sonuglar analiz edilerek destekler %66,7 memnun < Arastirma altyapisina erisim | raporu-analizi-5786
gliclii yonler ve gelismeye yetersizligi %41,7 ¢ Kiitiiphane ve dijital kaynaklarin yeterliligi %50
acik alanlar belirlenir. Laboratuvar ve uygulama alanlar1 %83,3 yeterli. Universite  bilimsel ~ destek
Gelisim Alanlari: — Arastirma altyapisi ve akademik gelisim i¢in bilimsel | birimleri
destek artirilmali — Etkilesimli 6grenme uygulamalart giiglendirilmeli — | https:/www.adu.edu.tr/tr/koordi
Kiitiiphane/laboratuvar imkanlari iyilestirilmeli — Idari siireglerde iletisim ve | natorlukler
geri bildirim mekanizmasi giiclendirilmeli
v Idari Personel Memnuniyet Anket Sonuclarma gore; * Fiziksel
kosullar %50 memnun e letisim siirecleri %100 memnun » Yoénetsel | idari Personel Memnuniyet | Haziran 2026
geri bildirim memnuniyetsizligi %37,5 <+ Teknolojik donanim | Anketi Analiz Raporlari
memnuniyeti %62,5 ¢« Mesleki gelisime destek algis1 %100 ¢ Egitim | https:/myo.adu.edu.tr/nazillisag
ihtiyaglar: Microsoft Office programlari, EBYS, giincel mevzuat ve | hiz/tr/idari-personel-
iletigim. memnuniyet-anketi-sonuc-
Gelisim Alanlari: — Yonetsel geri bildirim mekanizmasi gii¢lendirilmeli — | raporu-analizi-5787
Teknolojik altyap1 yenilenmeli (bilgisayar—yazici—klima vb.) — Fiziksel
calisma kosullar1 iyilestirilmeli.
2. Gorev v Tim akademik/idari | v Okuldaki tiim birimlerin gorev tanimlar1 gozden gegirilerek | Gorev tammlari: Nisan 2026
Tanimlarmin pozisyonlar igin  gilincel, tanimlanmayan gorevler i¢in bastan gérev tanimlart yapildi. https://akademik.adu.edu.tr/myo
Yapilmasi Olgiilebilir  ve mevzuata | v/ Yiiksekokulumuzun kurumsal web sayfasinda agik sekilde yayinlanarak | /nazillisaghiz/tr/personel-gorev-
uygun gorev tanimlarinin erisilebilir haldedir. tanimlari-5444).
olusturmasi (Miidiirliik,
miidiir yardimcilari, bdliim
baskanlari, program
ylriitiiciileri, idari birimler;
ogrenci isleri, personel, mali
isler, temizlik-destek vb.)
v' Yiiksekokulda v' Yiiksekokulumuzda ihtiyag¢ duyulan konularda mevcut koordinatérliik | Komisyon ve Koordinatorliik | Haziran 2026

3. Komisyonlarin
Kurulmasi Ve
Calismalarinin
izlenmesi

komisyonlarin belirlenmesi
ve  gbérev  tanimlarinin
yapilmasi.

ve komisyonlara ek olarak yeni komisyon ve koordinatdrliikler kuruldu:
sosyal Faaliyetler Degerlendirme Komisyonu, Dijital Doniisiim
Temsilciligi, KVKK Birim Temsilcileri, Risk Degerlendirme
Koordinatorliigii, Alt Birim Risk Komisyonu, Birim i¢ Kontrol ve Risk

Atama Listesi
https://myo.adu.edu.tr/nazillisag
hiz/webfolders/topics/20260626
220533-
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Tiim komisyonlarin etkin,
zamaninda ve mevzuata

Komisyonu, Doktor Ogretim Uyesi Kadrolarina Basvuru veya Yeniden
Atama On Degerlendirme Komisyonu.

SYONLARGNCEL25062026-
000012924746856805973958.p

uygun ¢aligmasini saglamak. | v Komisyon ve koordinatorliikler “Caligma Usul ve Esaslari”na gore | df
Her komisyona ait gorev caligmalarini slirdirmektedir.
tanimi, is takvimi ve | v7  Komisyonlarin toplantt sikliklari igin Komisyon Toplanti Takip | Calisma Usul ve Esaslar
raporlama formati Cizelgesi olusturuldu. https://myo.adu.edu.tr/nazillisag
belirlenmesi hiz/tr/komisyon-ve-
Komisyon iyeleri, koordinatorlukler-calisma-usul-
baskanlari ve gorev ve-esaslari-4371
stirelerinin netlestirilmesi
Toplant1 sikligt ve belge Komisyon ve
yonetimi  ig¢in  standart Koordinatorliikler Takip
olusturulmast Cizelgesi
https://myo.adu.edu.tr/nazillisag
hiz/webfolders/topics/20260626
220731-
KOORTOPLANTZAMANLA
R3-
000098030605128468656308.p
df
4. Yiiksekokul Yiiksekokul Yonetim Kurulu | v Yiiksekokul Yonetim Kurulu ve Yiiksekokul Kurulu Calisma | Yiiksekokul Yonetim Kurulu | Ocak 2025
Kurullarinin ve Yiksekokul Kurulu’nun Talimatlar1 ve i akis semalari1 kapsaminda c¢aligmalarini | Calisma Talimatlar ) .
Calismalarinin gorev, yetki ve siirdiirmektedir. https://akademik.adu.edu.tr/myo g(:'n l'"kl::ide'“l:z
Izlenmesi sorumluluklari [mazillisaghiz/webfolders/files/2 | piimiyorum. Web
Yiiksekogretim mevzuatr ve 0250611135618- sayfasinda hangi
iiniversite yonergelerine QTOI1QAYJPDOK3WH88B4W ;‘:;;“xzadlma“‘“da
uygun sekilde planlanmast -GULNURTEKMEN- Direkt  evraka
Mevzuata uygun iy akis 27878755 .pdf gidiyor. Ayrica
planlarimin olusturulmasi Yiiksekokul Kurulu Calisma | yenibir kurul var
Talimatlar m1 bilmiyorum.
https://akademik.adu.edu.tr/myo
[nazillisaghiz/webfolders/files/2
0250611135638-
IZHRFSQAA6XXU7W10KQ7
-GULNURTEKMEN-
27878755.pdf
5. Akademik  ve Bolim Bagkanlarindan ve | v Kuruma yeni atanan akademik ve idari personel igin oryantasyon | Akademik Personel
idari Personele Akademik ve Idari personel kontrol listeleri olusturuldu. Memnuniyet Anketi Analiz
Yonelik Hizmet I¢i memnuniyet anketlerinden | v/ 2025-2026 akademik yilinda hizmet igi egitim faaliyetleri yapild1. Raporlan
Egitim Planlamasi elde edilen geri bildirimlerle | v/ 2026-2027 Akademik ddonem siiresince Boliim Bagkanlarindan gelen | https:/myo.adu.edu.tr/nazillisag

Hizmet i¢i egitimlerinin
belirlenmesi

oneriler dogrultusunda Akademik ve Idari Personel Hizmet I¢ci Egitim
Takvimi olusturuldu.

hiz/tr/akademik-personel-
memnuniyet-anketi-sonuc-

raporu-analizi-5786

idari Personel Memnuniyet
Anketi Analiz Raporlari
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https://myo.adu.edu.tr/nazillisag
hiz/tr/idari-personel-

memnuniyet-anketi-sonuc-
raporu-analizi-5787

Personel Oryantasyon
Program Formlari:
https://akademik.adu.edu.tr/myo
/nazillisaghiz/tr/personel-
oryantasyon-programi-formu-
5467)

Personel insan Kaynaklan
Gelisim Siireci Evraki:
https://akademik.adu.edu.tr/myo
/nazillisaghiz/tr/hizmetici-
egitimler-5487)

https://uzaktanegitimkapisi.cbik
0.gov.tr/)

2025-2026 Akademik Donem
HIE
https://akademik.adu.edu.tr/myo
/nazillisaghiz/tr/2025-2026-
hizmetici-egitim-programi-
takvimi-5715

Eger bunu
sonraki yil i¢in
yapmak
gerekiyorsa
2026-2027 icin
bir sekme agip
takvim
olusturup
yiiklememiz
lazim.

6. Ogrenci Isleri Is
Akis  Planlarinin

Nazilli Saglik Hizmetleri
meslek yiiksekokulu 6grenci

Ogrenci isleri ile ilgili konular hakkinda diizenlenmis olan ve web
sayfasinda paylasilmis olan is akis semalarina gore is ve islemler

Ogrenci isleri is akis semalar::
https://myo.adu.edu.tr/nazillisag

Olusturulmasi isleri ile ilgili is akis yiiriitiildi. hiz/tr/surec-yonetimi-ve-is-akis-
planlarinin semalari-4381
hazirlanmasi/giincellenmesi
Mevzuata uygun iy akis
planlarimin olusturulmast
Gliz ve Bahar donemlerinin 2025-2026 Giiz Donemi itibariyla programda 13 6gretim elemanmin | Saghk Bakim Hizmetleri
birlikte planlanarak yillik gorev aldig1 ve toplam yiiriitiilen ders saatinin 276’ya yiikseldigi, 2024— | Boliim Toplant1 Davet Yazisi;
ders yiikii dengesinin 2025 Giiz Dénemindeki 230 saatlik yiike gore yaklasik %20 artig oldugu
saglanmast, belirlendi; artig, akreditasyon siirecinde igerik giincellemeleri, | Giiz Donemi Akademik Kurul
Ders dagilimmm Bolim uygulama saatlerinin artirillmast  ve segmeli ders havuzunun | Toplanti Tutanag;

7. Ders < S RS

Dagihminin Seffaf Baskaphgl gemsletlh{lem ile 111§kilend1r11d1. § . )

Ve Dengeli Hale koordinasyonunda . Ders dgglllml Bolim Bagkanligt koordlnasyonur.lda 'pl'an.landl, Akademik Personel

Getirilmesi planlanmast, Akademik Akademik Kurul’da tartigild1 ve Miidiirliik onayiyla kesinlestirildi. Memnuniyet Anketi Analiz
Kurul’da tartisilmasi  ve 2025-2026 Akademik Personel Memnuniyet Anketi'ne gore dagilim | Raporlar
Yiiksekokul Midirliigi slireci Ogretim elemanlarmim %75’i ders dagilimi adil ve seffaf | https:/myo.adu.edu.tr/nazillisag

onay1yla kesinlestirilmesi;
Akademik Personel
Memnuniyet Anketi ile ders

bulurken, %16,7’si adil ve seffaf bulmamakta, %8, 3’ii ise kararsizdir.
2024-2025 Akademik Personel Memnuniyet Anketi verileri ise %58,3
olumlu, %16,6 olumsuz ve %25 Kkararsiz bir tutum oldugunu

hiz/tr/akademik-personel-
memnuniyet-anketi-sonuc-
raporu-analizi-5786
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dagilim1  adalet algisinin
izlenmesi.

gostermektedir. Bu verilerle karsilagtirildigindan 2025-2026 akademik
yilinda ders dagilimi konusunda kararsizlik yasayan personelin biiyiik
kisminmn dagilimin adil ve seffaf oldugu konusunda olumlu tutum
sergiledigi dolayisiyla ders dagilimindaki adalet ve seffaflik konusunda
belirgin bir iyilesme oldugu gozlendi.

https://akademik.adu.edu.tr/myo
/nazillisaghiz/webfolders/topics
/20251024145629-
LMEMNUNYETANKETANA
Lz-
000084164549967842791285.p
df

8. Akademik
Tesvik Ve
Odiillendirme
Siireclerinin
isletilmesi

Akademik tesvik almaya hak

kazanan ogretim
elemanlariin birim
diizeyinde gorliniir
kilinmasi;

Universitenin akademik

odiillendirme yonergesi ile
uyumlu yerel o6dillendirme
yapilmasi.

Akademik performansin taninmast ve tesvik edilmesi amaciyla, 6gretim
elemanlarinin  bilimsel yayinlari, projeleri ve egitsel katkilart
Universitemiz tarafindan uygulanan Akademik Tesvik Odenegi
kapsaminda desteklenmektedir.

Akademik tesvik siirecinin ADUVEM iizerinden seffaf ve dijital olarak
yiiriitiilmesi i¢in olusturulan Akademik Tesvik inceleme Komisyonu
calismalarim siirdiirdi.

Erisilebilirlik kapsaminda Birim web sayfasinda Akademik Tesvik
sekmesi olusturuldu.

Nazilli SHMYO’da 2025 yili akademik tesvik bagvurulart sonucunda
bagvuran bes 6gretim elemaninin tamami akademik tesvik almaya hak
kazandi.

Akademik Tesvik Odenegi
Yonetmeligi;
https://myo.adu.edu.tr/nazillisag
hiz//webfolders/files/20250223
134000-
QZKERYRK737ZY2UMO6UP
-GULNURTEKMEN-

343263032.pdf

Birim Akademik Tesvik
Sekmesi:

https://myo.adu.edu.tr/nazillisag
hiz/tr/akademik-tesvik-5422

Akademik Tesvik inceleme
Komisyonu
https://myo.adu.edu.tr/nazillisag
hiz/webfolders/topics/20260626
220533-
SYONLARGNCEL25062026-
000012924746856805973958.p
df

Haziran 2026
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