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Alani Tarihi
Egitim 1.Akademik v’ Her ogrenciye  akademik | v Ogrenci danismanlik siireci, Aydin Adnan Menderes Universitesi | ADU 6grenci damismanhgi
Ogretim Danigsmanhk danigsman atanmasinin Ogrenci Danismanlig1 Yonergesi dogrultusunda yiiriitiildii. yonergesi:
Siiregleri Siireci siirdiiriilmesi. v' Akademik danigmanlar, 6grenci kayitlarinin  tamamlanmasinin | https:/idari.adu.edu.tr/db/ogren
Iyilestirme ve | v©  Her dénem basinda ardindan akademik takvim baglamadan once boliim baskanligi ve | ciisleri/webfolders/topics/Ogren
Gelistirme Plani danigmanlik toplantilarinin program yiiriitiicilerinin 6nerileri dogrultusunda yonetim kurulu | ciDanismanYonergesi-
yapilmast. tarafindan atandi. Ek1(1).pdf
v" Danmigmanhk saatlerinin | v* OBIS iizerinde danisman tamimlamalari birimin 6grenci isleri | Akademik damisman listesi:
olusturulmas1 ve Ogrencilere tarafindan yapildi. https://akademik.adu.edu.tr/myo
duyurulmasi. v' Akademik danisman listesi yiiksekokulun web sayfasinda yayinlandi. /nazillisaghiz/tr/danisman- Eyliil 2025
v\ 20242025 anket bulgularinda | v Ogrencilerin danismanlarina OBIS, e-posta ve yiiz yiize goriisme | ogretim-elemanlari-listesi-5420
ortaya ¢ikan bireysel destek yoluyla ulagsmalari saglandi. Akademik Damismanhk
ihtiyacina  yonelik  bireysel | v°  Her dgretim elemani dénem basinda en az iki saatlik danismanlik saati | Formu:
danismanlik  goriismelerinin belirledi ve bu saatler birimde goriiniir sekilde duyuruldu. https://akademik.adu.edu.tr/myo
yapilandirilmasi. v' Akademik danmismanlik siireci toplu bilgilendirme toplantilart ve | /nazillisaghiz/tr/ogretim-
v" Yapilan tiim goriismelerin bireysel danigman goriismeleri olarak iki asamali sekilde uygulanmaya | elemani-icin-gerekli-formlar-
tutanaklarla kayit altina devam edildi. 5597
alinmast. v' Toplu danisman goriismeleri donem baginda bir kez yapilarak tutanak | Akademik Bireysel Goriisme
v OBIS iizerinden gelen dgrenci altina alind1. Formu:
mesajlarinin ~ giinliik olarak | v/ Bireysel damsman goriismeleri, “Akademik Bireysel Goriisme | https:/akademik.adu.edu.tr/myo
takip edilmesi ve hizli sekilde Tutanaklar1” ile kayit altina almarak danigsman—6grenci etkilesimi | /nazillisaghiz/webfolders/topics
yanitlanmasi. izlenebilir ve denetlenebilir hale getirildi. (KVKK geregi web | /20251027180518-
v Ogrenciler tarafindan ortaminda paylasim yapilmadi.) MIKBIREYSELGRMEFORM
danisman v' Ogrenciler tarafindan damisman  degerlendirmeleri  “Danisman | U-
degerlendirmelerinin Degerlendirme Formu” araciligiyla yapildi. 000073607944170505643770.p
yapilmast. v' Siirecin seffafligini  artirmak amaciyla danigman tutanaklari ve | df
v' Damigmanlik memnuniyet danisman degerlendirme anketlerinin genel sonuglari web sayfasinda | Akademik Damsmanhk
oranlarinin artirllmasina paylasildi. Toplant1 Raporlar:: Ekim 2025
yonelik iyilestirmelerin https://myo.adu.edu.tr/nazillisag

planlanmasi ve uygulanmasi.

hiz/tr/2025-2026-egitim-
ogretim-yili-toplanti-
tutanaklari-5662

Akademik Damismanhk
Degerlendirme Anket
Raporlar::

https://myo.adu.edu.tr/nazillisag
hiz/tr/evde-hasta-bakim-
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programi-5677

2.Miifredatin
i¢/Dis  Paydas
Geri Bildirimleri
ile Revizyonu

Tiim programlarda yilda en az
bir kez miifredat
degerlendirmesi yapilmasi.
Ders bilgi paketlerinin
donemlik olarak gézden
gecirilmesi.

Egitim Komisyonu tarafindan
tiim program yiiriitiiciilerinden
revizyon taleplerinin
toplanmasi.

Boliim i¢i segmeli ders
¢esitliliginin artirilmasi ve her
donem egsit dagilimla
planlanmasi.

Boliim dis1 segmeli derslerin
Ogrenci sayilarina gore
yeniden planlanmasi.

-Dijital beceri eksikliklerine
yonelik derslerin
(“Bilgisayarla Sunum
Becerileri”, “Yapay Zeka ile
Sunum Teknikleri’) agilmasi.
Program amag ve ¢iktilarinin
MEDEK kriterlerine gore
revize edilmesi.

Ik Yardim dersinin
uygulamasi ve en az 5 AKTS
olacak sekilde yeniden
yapilandiriimast.

Yasl Bakim ilke ve
Uygulamalar1 [II-1V
derslerinin uygulama
saatlerinin artirilmasi.

Staj igveren anketi
dogrultusunda ilk Yardim ve
Hasta—Yasli Psikolojisi ders
iceriklerinin giincellenmesi.
Ogrencilerin huzurevi ve
yogun bakim uygulamalarina
yonelik talepleri
dogrultusunda ilgili
kurumlarla iletisime
gecilmesi.

Bahar doneminde danisma
kurullar1 ve dis paydaslardan

v

Programlardaki boliim segmeli dersler gesitliligi arttirmak amaciyla
her dénem esit olacak sekilde diizenlendi ve boliim dist segmeli dersler
ogrenci sayilarina gore yeniden planlandi.

Evde Hasta Bakimi Programinda uygulama agirligini artirmak ve ders yiikii
dengesini saglamak amaciyla; “Evde Bakim Hizmetleri” dersinin ad1 “Evde
Hasta Bakim Hizmetleri” olarak revize edilmistir. “Bakim Siireci” dersi
segmeliden zorunlu ders statiisiine alinmistir. Bazi dersler se¢gmeli havuza
alinmis (Beslenme), bazi dersler ise programdan ¢ikarilmistir. “Hasta Bakim
flke ve Uygulamalari III-IV” dersi uygulama ihtiyacim karsilamak iizere
“Klinik Uygulama” dersi eklenmistir. Se¢meli ders havuzu gilincellenmis ve
yeni dersler (Solunum, Kardiyovaskiiler, Uriner Sistem Hastaliklari,
Liderlik, Hasta Egitimi, Acil Durum ve Afet Yonetimi) eklenmistir.

v

Yasli Bakimi Programinda uygulama kapasitesini artirmak ve ders
yogunlugunu optimize etmek amaciyla; “Hasta ve Yash Psikolojisi”
dersi “Yasl Psikolojisi” olarak revize edilmistir. “Acil Durum ve Afet
Yénetimi” dersi programa dahil edilmistir. “Beslenme ilkeleri”
dersleri se¢meli ders statlisine alinmistir. Bazi dersler se¢meli
havuzdan ¢ikarilmistir. “Yash Bakim ilke ve Uygulamalar III-IV”
dersi Uygulama ihtiyacim1 karsilamak amaciyla “Klinik Uygulama”
dersi eklenmistir.

Podoloji Programinda mesleki 6zgiinliigiinii artirmak ve uygulama
temelli yapiyr giiclendirmek amaciyla; Bazi derslerin donem ve
statiileri degistirilmis (Yara Bakimi, Mikrobiyoloji, Sterilizasyon vb.)
“Temel Anatomi” dersi podolojiye o6zgii icerik kazandirilarak
“Anatomi” olarak giincellenmistir. “Girisimcilik ve Is Kurma” dersi
“Mesleki Girisimcilik” olarak revize edilmistir. “Acil Durum ve Afet
Yonetimi” dersi miifredata entegre edilmistir. Programa yeni zorunlu
ders olarak “Ayak Biyomekanigi” eklenmistir. Se¢meli ders havuzuna
proje ve uygulama odakli dersler eklenmistir: Saglikta Arastirma ve
Proje Uretimi Atélyesi I-1I, Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon, Saglik
Hizmetleri Pazarlamasi, Refleksolojiye iliskin ~ diizenlemeler
dogrultusunda “Refleksoloji: Temel Bilgi ve Klinik Yaklasim” dersi
programa eklenmistir. Ders saatleri ve AKTS dagilimi yeniden
diizenlenmistir.

Gergeklestirilen Revizyonlar: a) Uygulama Odakli  Yapinin
Giiclendirilmesi. Klinik ve saha uygulamalarinin 6grenme ¢iktilar ile
iliskilendirilmesi saglanmistir. b) Aktif Ogrenme Yaklagiminin
Entegrasyonu. Proje ve uygulama temelli dersler miifredata dahil
edilmig, Ogrenci merkezli ve iiretime dayali Ogrenme siiregleri
yapilandirilmistir. ¢) Dijital ve Teknolojik Igeriklerin Eklenmesi.
Yapay zeka, dijital saglik ve veri okuryazarligina yonelik igerikler
derslere entegre edilmis, teknoloji destekli Ogrenme siiregleri
giiclendirilmistir. d) Ders Havuzunun Yeniden Yapilandirilmasi. Aktif

Egitim Kkomisyonu toplanti
tutanaklar
Kalite komisyonu toplanti
tutanaklar
Dis Paydas toplant1

tutanaklar
https://myo.adu.edu.tr/nazillisag
hiz/tr/dis-paydas-toplanti-5428

Evde Hasta Bakimi 6gretim
programi:
https://akts.adu.edu.tr/program
me-detail/2/4150/course-
structure/

Seminer dersi F5 formu:
https://akts.adu.edu.tr/program
me-detail/2/4150/1lecture/42738/

Miifredat giincellenmesine
iliskin toplantilar

https://myo.adu.edu.tr/nazillisag
hiz/tr/yasli-bakim-ve-evde-

hasta-bakim-programlari-dis-
paydas-toplantisi-5837

https://myo.adu.edu.tr/nazillisag
hiz/tr/evde-hasta-bakim-
programi-medek-akreditasyon-
sureci-basladi-5829

https://myo.adu.edu.tr/nazillisag
hiz/tr/nazilli-ve-soke-shmyo-

akreditasyon-toplantisi-5832

https://myo.adu.edu.tr/nazillisag

hiz/tr/nazilli-ve-soke-shmyo-
akreditasyon-toplantisi-5832

Aralik 2025

Ocak 2026

Haziran 2026
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revizyon Onerilerinin alinmasi.
“Yapay Zeka ile Sunum
Teknikleri” dersinin ortak
se¢meli ders olarak agilmasi
icin yazigmalarin yapilmasi ve
ogretim elemani planlamasinin
baglatilmasi

o6grenmeyi desteklemeyen ve Olgiilebilir ¢iktist bulunmayan dersler
cikarilmis veya donistiriilmils, se¢meli ders havuzu program
amaglarina uygun sekilde yeniden diizenlenmistir. e) Yeni Derslerin
Programa Eklenmesi

“Acil Durum ve Afet Yonetimi” dersinin miifredata dahil edilmesi
uygun goriilmiistiir. f) Sektdr ve Paydas Is Birliklerinin Artirilmasi.
Huzurevleri, bakim merkezleri ve saglik kuruluslari ile is birliklerinin
artirllmast  hedeflenmis, programlarin  saha ile uyumunun
giiclendirilmesine yonelik diizenlemeler yapilmistir. g) Kariyer ve
Mesleki Geligim Destekleri. Kariyer planlama siirecleri giiglendirilmis,
ogrencilerin istihdam edilebilirligini artirmaya yonelik faaliyetler
planlanmistir.

I¢ Paydas Anketi dogrultusunda égrencilerin huzurevi ve yogun bakim
alanlarinda uygulama yapma talepleri dogrultusunda Aile ve Sosyal
Hizmetler i1 Miidiirliigii ve ilgili huzurevleri ve il Saghk Miidiirliigii
goriismeler gerceklestirildi.

Miifredat  gilincellenmesine  yonelik program  igi
gerceklestirerek nihai 6gretim programina karar verildi.

toplantilar

3.Program
Amag
Ciktilarimin
izlenmesi

ve

Program ¢iktilarinin
diizenlenmesi
Program amaglarinin
diizenlenmesi

Ic ve dis paydas goriislerinin
alinmast

Ders Ogrenme  ¢iktilarinin
diizenlenmesi
Ders bazinda program

¢iktilarina ulagsma durumun
belirlenmesi

POC matrislerinin
diizenlenmesi

Ogrencilerin program
¢iktilarina ulagsma

durumlarinin belirlenmesi igin
stratejiler gelistirilecek
Mezuniyet durumunda olan

6grencilerin program
ciktilarna ulagma  durumu
izlenecek

Program ¢iktilarinin belirlenmesinde;

B TYYC S. diizey yeterliliklerine tam uyum

B MEDEK tarafindan tanimlanan 10 genel program ciktis ile

birlikte, yash bakim programlar igin 6zel olarak belirlenmis
3 disipline 6zgii ¢cikti (MEDEK-DOC) dikkate alinmistir

B Mesleki uygulamalara ve sektorel gerekliliklere uygunluk

B ¢ ve dis paydas katkilariyla son halini ald1.
Ders igeriklerinin program ¢iktilari ile uyumu saglandi. Yoénetim kurul
karar1 alindi.
Ogretim programi kontrol ve diizenlemelerinde tiim derslere ait F5
bilgi formlar1 gézden gegirildi.
Her bir Program Ciktist (PC) i¢in, dgrencilerin mezuniyet asamasina
geldiklerinde o ¢iktrya ulagma diizeyleri, dogrudan 6lgiilebilir, nesnel
ve standartlastirilmis basar1 gostergeleriyle degerlendirildi.
Mezuniyet durumunda olan Ggrencilere program ¢iktilarina ulasma
durumunu belirlemek igin anket yapildi ve web sayfasinda sonug
raporu yayinlandi.
Mezun durumundaki ve mezun Ogrencilerle iletigimi artirmak igin
whatsapp grubu kuruldu.
Programin egitim amag ve hedefleri ile bu amag ve hedeflere yonelik
tanimlanmig anahtar performans gostergeleri belirlendi. Yonetim kurul
karar alind1.
I¢ ve Dis Paydaslara yonelik program egitim amaglar1 uygunluk anketi
uygulandi.
Yiiksekokulumuzdaki
uygulandi.

ogrencilere ders degerlendirme anketleri

Dis paydas program amacg
kazanimmlar1 anket sonucu:
https://myo.adu.edu.tr/nazillisag
hiz/webfolders/topics/20251116
191457-

NKETSONURAPORUGZ2025

000063361641022050624543 p
df

Mezun izlem anketi sonuglar:
raporu:
https://myo.adu.edu.tr/nazillis
aghiz/webfolders/files/202606
29163532-
AIKO56XMIT40K5WF9KBK-
GULNURTEKMEN-

212071151.pdf

ic Paydaslara yonelik
program egitim amaclarn
uygunluk anketi

https://myo.adu.edu.tr/nazillisag
hiz/tr/2025-2026-vili-anket-

raporlari-5674

Dis Paydaslara
program  egitim

yonelik
amaclan

Ekim 2025

Mart 2026
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uygunluk anketi
https://myo.adu.edu.tr/nazillisag
hiz/tr/ic-paydas-gorus-toplama-
formu-15874

Ders degerlendirme Anket
Sonuglar:
https://myo.adu.edu.tr/nazillisag
hiz/tr/evde-hasta-bakim-

programi-5686

4. Olcme—
Degerlendirme
Sisteminin Cok
Boyutlu Hale
Getirilmesi

Siirecin ADU On Lisans ve
Lisans Egitim—Ogretim ve
Sinav Yonetmeligi ile uyumlu
yiiriitiilmesi.

Olgme Degerlendirme Usul ve
Esaslarmin olusturulmasi
Olgme—degerlendirme
siirecinin sadece yazili
sinavlara dayali  olmaktan
¢ikarilarak beceri, tutum ve
klinik karar verme boyutlarini
da kapsamasi;

OSCE, beceri degerlendirme

formlari, klinik gbzlem
formlari, hasta tanilama ve
bakim plant araglari,
performans degerlendirme
Olgekleri ve staj is yeri
degerlendirme formlarmin
Olgme Degerlendirme

komisyonunda incelenmesi ve
sistematik kullanilmasi;

Olgme araglarmin  POC’lerle
uyumunun yilda bir
degerlendirilmesi

Ogrencilerin yalnizca sinav performansi degil, siireg odakli ve gok
boyutlu o6grenme kazanimlari eklenerek o6dev, sunum ve vaka
degerlendirmeleri gibi ¢esitli 6lgme araglariyla da degerlendirilmek
iizere bazi dersler revize edildi.

Teorik, laboratuvar ve uygulamali dersler icin bagsar1 kosullart
Yonetmelik dogrultusunda netlestirilip ders bilgi paketlerinde
aciklandi.

Olgme—degerlendirme siireci; OSCE, beceri degerlendirme formlari,
klinik gozlem formlari, hasta tanilama ve bakim plani degerlendirme
araclari, performans degerlendirme Olcekleri ile karma modele
doniistiiriildii.

Tiim o6l¢iim araglani Olgme ve Degerlendirme Komisyonunda
gorisiiliip, Yiiksekokul Yonetim Kurul’unda kararlagtirildi.

ADU On Lisans ve Lisans
Egitim—-Ogretim ve Smav
Yonetmeligi
https://idari.adu.edu.tr/db/ogren
ciisleri/webfolders/topics/20240
807101225-
LISANSEITIMYNETMELII-
000063626896031471822672.p
df

Ol¢me Degerlendirme Usul ve
Esaslan
https://idari.adu.edu.tr/hukukmu
savirligi/webfolders/topics/2024
1025102215-
LETIRMEOFISIYNERGESI-
000057028249552715983762.p
df
Beceri
Formlar::
https://myo.adu.edu.tr/nazillisag
hiz/tr/olcme-degerlendirme-
formlari-5622

Degerlendirme

Hasta Tanillama Formu:
https://myo.adu.edu.tr/nazillisag
hiz/tr/hasta-tanilama-formu-
5855
Staj Dosyasi:
https://akademik.adu.edu.tr/myo
/nazillisaghiz/webfolders/files/2
0250517120403-
R650QJG6HO36PVE3UXT6-
GULNURTEKMEN-
906470807.pdf

Ders Bilgi Paketleri:
https://akts.adu.edu.tr/program

Ocak 2026

Nisan 2026
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5. Smav
Siireclerinin
izlenmesi

Okulda Olgme Degerlendirme
Komisyonun kurulmast
Smavlara iligkin  formlarin
olusturulmasi

Smavlarin  sonunda  sinav
analizlerinin yaptirilip Sinav
Soru Analizi ve Revizyon
Bildirim Formuna islenmesi
Siirecin ADU Yénetmeligi ve
Nazilli SHMYO Simav
Koordinatorliigii.  Usul  ve
Esaslar1 ile uyumlu
yiiriitiilmesi.

AN

Okulda Olgme Degerlendirme Komisyonu, Olgme Degerlendirme
Rehberi dogrultusunda ¢alismalarini siirdiirdii.

Sinavlarin yapilmasina iliskin soru kagitlar: standart hale getirildi.
Sinav sorularmimn ders 6grenme ve program ciktilari ile uyumunun
yapilmasi saglanarak ders arsiv dosyasina eklendi.

Sinav analizleri yapildi. Sinavdaki sorularin ayirt edici 6zellikleri,
zorluk dereceleri ve 6grencilerin basari orani elde edildi. Bu analiz
sonuglari soru analiz formuna iglendi.

Ol¢me
Komisyonu:
https://akademik.adu.edu.tr/myo
/nazillisaghiz/webfolders/files/2
0251116013230-
6FVIBK4252XW5SU4M4Q2-
GULNURTEKMEN-
79318482.pdf
Ol¢me
Rehberi
https://myo.adu.edu.tr/nazillisag
hiz/tr/olcme-degerlendirme-
rehberi-5712

Nazilli SHMYO
Koordinatorliigii
Esaslari:
https:/myo.adu.edu.tr/nazillisag

hiz/tr/komisyon-ve-
koordinatorlukler-calisma-usul-

ve-esaslari-4371

Sinav Formlari:
https://akademik.adu.edu.tr/myo
/nazillisaghiz/webfolders/topics
/20251027155240-
YNRXMOSVRSINAVFORM
Ul-
000049185853520580099429.p
df

Degerlendirme

Degerlendirme

Sinav
Usul ve

Mart 2025

6. Klinik ve saha
uygulama is
birliklerinin
giiclendirilmesi

Ogrencilerin mesleki
uygulamalarmin iiniversite—
kurum protokolleri
kapsaminda yiiriitiilmesi;
Saglik tesisleri, yasl bakim
merkezleri ve sosyal hizmet
kuruluslart ile protokol ve
resmi yazismalar tizerinden
uygulama alanlarinin giivence
altina alinmasi.

Universite ile Aydin Il Saghik Miidiirliigii arasinda 24.09.2025’te
imzalanan protokol kapsaminda 6grencilerin tim mesleki
uygulamalarmin saglik tesislerinde resmi olarak yiiriitiilmesi saglandi.
Yasli bakim ve sosyal hizmet alaninda Ozel Giines Huzurevi ile
yapilan yazismalar dogrultusunda dgrenciler diizenli saha
uygulamalarina katildi.

Universitemiz ile Aydin Aymelek Dernegi arasinda daha 6nce
yiiriirlitkte bulunan is birligi protokolii yenileme siirecine alindi.

Aile ve Sosyal Politikalar 11 Miidiirliigii, Huzurevleri ve Yasli Bakim
Evleri ile goriismeler saglanarak egitim igbirlikleri artirildi.

Aydin il Saghk Miidiirligii
Protokolii (24.09.2025);
https://akademik.adu.edu.tr/myo
/nazillisaghiz/webfolders/files/2
0250925145810-
ZEQF3W50ZDAQJQJABGJ7-
GULNURTEKMEN-
511522043 pdf

Aydin ADU-Aymelek Dernegi
Protokol Taslag:
https://akademik.adu.edu.tr/myo
/nazillisaghiz/tr/aymelek-
gunduz-bakimevi-protokolu-
5752

Egitim isbirlikleri:
https://myo.adu.edu.tr/nazillisag
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hiz/tr/aydin-huzurevi-yara-
bakimi-egitimi-5849

https://myo.adu.edu.tr/nazillisag
hiz/tr/huzurevi-personeline-

demans-bakimi-egitimi-5853

https://myo.adu.edu.tr/nazillisag
hiz/tr/aydin-il-saglik-
mudurlugu-ile-toplanti-5827

https://myo.adu.edu.tr/nazillisag
hiz/tr/aydin-aile-ve-sosyal-
hizmetler-il-muduru-ziyareti-
5831

https://myo.adu.edu.tr/nazillisag
hiz/tr/dis-paydas-ziyareti-5834

7. Zorunlu yaz
stajinin
yapilandirilmasi
ve
standardizasyon
u

20 is gilinii zorunlu yaz stajinin
alanla dogrudan iligkili saglik
kuruluslari, yash bakim
merkezleri ve rehabilitasyon
tesislerinde yiiriitiilmesinin
stirdiiriilmesi;

Staj komisyonu tarafindan
kurum ve birimlerin 6ncelik
sirasina gore belirlenmesi;
Staj defteri ve degerlendirme
oOl¢iitlerinin ayrintili puanlama
semastyla standardize
edilmesi.

20 i glinii yaz staj1, yaslt bakim merkezleri, rehabilitasyon tesisleri ve
ilgili saglik kuruluslarinda yiiriitiilmeye devam etti;

Staj komisyonu tarafindan Dbelirlenen Oncelikler ¢ergevesinde
ogrenciler uygun kurumlara yonlendirildi.

Staj defteri i¢in ayrintili puanlama semasi revize edildi (defter
kullanimi, yazim kurallari, zamaninda teslim, haftalik raporlar, vaka
sunumu ve bakim planlari, kurumun verdigi puanin %30’unun staj
puanina yansimast).

Staj uygulama alanlar1 yogun bakim ve palyatif bakim servisleri ile
mesleki bilgi, beceri ve uygulama kazanimlart dogrultusunda
sinirlandirilarak staj komisyon karar1 alinarak dosyalar giincellendi.

Staj Komisyonu Kararlar::
https://akademik.adu.edu.tr/myo
[nazillisaghiz/webfolders/files/2
0251024122128-
IM5704IM6VU2JQKIET792-
GULNURTEKMEN-
311840850.pdf

Staj Defteri ve Puanlama
Olgegi:
https://myo.adu.edu.tr/nazillisag
hiz/tr/zorunlu-yaz-staji-dersi-
degerlendirme-formu-5924

Staj Dosyasi:
https://akademik.adu.edu.tr/myo
/nazillisaghiz/webfolders/files/2
0250517120403-
R650QJG6HO36PVE3UXT6-
GULNURTEKMEN-

906470807.pdf
Staj komisyonu karari:

https://myo.adu.edu.tr/nazillisag
hiz/tr/evde-hasta-bakim-
programi-staj-evraklari-5875

8. Ogrenci ve
paydas geri
bildirimlerinin

Ders degerlendirme, 6grenci
memnuniyet, egitim-6gretim
kalitesi, i¢ ve dis paydas

Ders ve memnuniyet anketleri, egitim-6gretim kalitesi, i¢ ve dis
paydas anketleri diizenli uygulanip analiz edildi. Bulgular
dogrultusunda uygulama yogunlugu artirildi, laboratuvar kullanim

Ogrenci Memnuniyet Anketi
Analiz Raporu;
https://akademik.adu.edu.tr/myo
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biitiinciil
isletilmesi

anketlerinin diizenli
uygulanmast;

Ogrenci temsilcileri
toplantilari, fiziki 6neri
kutulart ve dijital kanallar
iizerinden geri bildirim
toplanmast;

AN

stiresi genisletildi.

Ogrencilerin 6grenme siirecine erisilebilirligi artirmak amaciyla ders
materyalleri, haftalik modiiller, beceri videolar1 ve destekleyici
kaynaklar ADUZEM platformuna diizenli olarak yiiklendi.
Danigmanlik siireci iki agamali (toplu + bireysel) halde uygulandi.
Ayrica miidiir-6grenci bulusmalar1 gergeklestirilerek yonetim ile
ogrencilerin dogrudan iletisim kurmasi ve talep-ihtiyaglarini
bildirmesinin 6nii agild1.

Ogrenci Memnuniyet Anketleri dogrultusunda tiim program
ogrencileriyle Akreditasyon siiregleri, Yiiksekokul is ve islemleri ve
Kalite Yonetim Sistemleri ve Istek—sikayet—talep bildirim
mekanizmalari asagidaki konularinda bilgilendirme toplantilart yapildi.

/nazillisaghiz/webfolders/topics
/20251024153233-

ETANKETIANALIZRAPORU
000061 156818749731772620.p
df

Egitim ve Ogretim Kalitesi
Anketi Analiz Raporu;
https://akademik.adu.edu.tr/myo
/nazillisaghiz/webfolders/topics
/20251024152357-
SIANKETIANALIZRAPORU-
000096201687284842575156.p
df

i¢ Paydas ve Dis Paydas
Anket Analiz Raporlari;
https://akademik.adu.edu.tr/myo
/nazillisaghiz/webfolders/topics
/20251024151503-
AANKETIANALIZRAPORUI1
600058630380884613467220.D
df

Miidiir-Ogrenci Bulusmalari:

https://myo.adu.edu.tr/nazillisag
hiz/tr/mudur-ogrenci-toplanti-

tutanagi-5980

Ogrenci bilgilendirme
toplantilari:
https://myo.adu.edu.tr/nazillisag

hiz/tr/toplanti-tutanaklari-5488

9. Okula yeni
kayit yaptiran
ogrenciler  i¢in
oryantasyon
programinin
diizenlenmesi

Oryantasyon programinin
yillik takvime alinmasi
Oryantasyon egitiminin
igeriginin belirlenmesi
Ogrencilere duyurularm
yapilmast

Oryantasyon Toplanti
Tutanaklarinin tutulmasi

Opgrencilere oryantasyon programi afisi hazirlandi, duyurular1 okulun
ve liniversitenin web sayfasinda paylasildi.

Oryantasyon programlar diizenlendi.

Oryantasyon Toplant1 Tutanaklar tutuldu.

Oryantasyon
duyurulari:
https://akademik.adu.edu.tr/myo
/nazillisaghiz/tr/duyurular/2025
-2026-oryantasyon-programi-
11266

Oryantasyon programi

2025:
https://akademik.adu.edu.tr/myo
/nazillisaghiz/tr/duyurular/2025
-2026-oryantasyon-programi-
11266
Oryantasyon
Tutanaklar:
https://akademik.adu.edu.tr/myo

programi

Toplant1

Eyliil 2025

Ekim 2025
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/nazillisaghiz/tr/oryantasyon-
toplanti-tutanaklari-5776

10. Psikolojik Yiiksekokulumuzda v' Nazilli Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Psikolojik Danigma ve | Psikolojik Danisma ve
Destek 6grencilerin psikolojik, Rehberlik Birimine Ogrenci Yonlendirme Calisma Usul ve Esaslar” | Rehberlik Birimine Ogrenci
Hizmetlerinin duygusal veya sosyal sorunlar1 dogrultusunda caligmalar devam etti. Yonlendirme Cahsma Usul ve
standartlastirilm (6rnegin taciz, travma, kaygi, | v/ Nazilli SHMYO’da gérev yapan psikoloji lisans mezunu Ogr. Gor. Dr. | Esaslar
asl1 uyum giicliigi vb.) Giilsah Siikran Kale Yolcu tarafindan 6n degerlendirme yapilmakta ve | https://akademik.adu.edu.tr/aum
yasadiginda giivenli, gizli ve gerek gormesi halinde Ogrencinin rizast alinarak PDRM’ye | /pdrm/webfolders/topics/20241
etik bir bigimde yonlendirilme yonlendirilmektedir. 220153042-
siirecini  kurumsal diizeyde NDIRMEREHBERISONHALI-
standartlastirilmasinin 000095551293222537908729.p
saglanmasi df
11. Mezun Mezun  istthdam  oranlari, | v Mezun dgrencilerinden anket yoluyla geri bildirim alindi. Mezun izlem Anketi:
izleme sistemi ve mesleki yeterlik algisi ve ileri | v Mezunlara ulagma konusunda iyilestirme i¢in; mezunlara yonelik | Mezun izlem Anketi: | Mart 2026
istihdam egitim (lisans whatsapp grubu olusturuldu. Bu gruptan etkinliklerin ve anketlerin | https://myo.adu.edu.tr/nazillisag
hedeflerinin tamamlama/sertifikasyon) paylasilmasi saglandi. hiz/webfolders/files/202606291
izlenmesi durumlarinin diizenli | v/ Mezun izlem anketinin her yil Eyliil ayinda (mezuniyeti izleyen 3 | 63532-
izlenmesi; program hedefleri ayda) yapilmasina karar verildi. AIKOS56XMIT40KSWFIKBK-
ile  gergeklesen  durumun | v'  Hedeflere gore: mezunlarin %38,5’inin aktif ¢alistigi, %60’ mnin ilk bir | GULNURTEKMEN-
karsilastirilmasi ve iyilestirme yilda ise basladigi, %40’ min evde hasta bakimi alaninda gorev yaptigi; | 212071151.pdf
alanlarinin belirlenmesi. bakim ihtiyact olan bireylerin gereksinimlerini dogru analiz etme
yeterligini, temel mesleki becerilere sahip olma yetkinligi mezunlar
tarafindan %100 olarak bildirildigi; buna karsin
mezunlarm %94,2’sinin lisans tamamlama veya sertifika programina
katilmadig1 saptandi. Bu bulgular, isttihdamin giigli, ileri egitim
tesviklerinin zayif oldugunu gosterdi.
12. Ogrencilerin Ogrencilerin kiiltiirel, sosyal | Universite Genelinde 29. ADUFEST Kiiltiir, Sanat
Kiiltiirel, sosyal ve sportif faaliyetlere | v/ Ogrencilerin kiiltiirel, sanatsal ve sosyal gelisimlerini desteklemek | ve Spor Senlikleri Duyurusu
ve Sportif katilimmin  diizenli  olarak amactyla Universite kapsaminda ADUFEST diizenlendi. https://haber.adu.edu.tr/etkinlik/
Faaliyetlerinin izlenmesi ve yilhk faaliyet | v7 ADUFEST kapsaminda tiyatro, konser, halk danslar, sergiler, | 29-spor-senligi-2000140927
izlenmesi envanterinin olusturulmasi. miinazaralar, film gosterimleri ve spor turnuvalar1 gerceklestirildi.
Universite diizeyindeki Universitenin tiim birimleri ve 6grenci topluluklar etkinliklere dahil | Program Akist
etkinliklere (ADUFEST vb.) edildi. https://idari.adu.edu.tr/db/sks/tr/
katilimin tegvik edilmesi ve | v'  Etkinlik duyurulari iiniversitenin resmi web sitesi ve sosyal medya | 29-spor-senligi-fiksturu-ve-
izlenmesi. hesaplari {izerinden yapildi. musabaka-sonuclari-4706
Yiiksekokul biinyesinde Nazﬂll Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu — 2025-2026
gergeklestirilen sosyal Afrodisias Antik Kenti gezisi ve Simerbank Basma Fabrikast Ant Evi | 50252026 Yili Etkinlikleri
sorumluluk, kiiltiirel etkinlik, ziyareti yapilarak kiiltiirel miras farkindalig1 artirtldi. Ekim 2025

gezi, spor organizasyonlari ve
seminerlerin dénemlik takvim
haline getirilmesi.

Kiiltiirel ve sportif
faaliyetlerin program
ciktilartyla  iligkili  olacak
sekilde yapilandirilmast ve

paydaslarla ortak etkinliklerin
artirilmast.

s

Kariyer ve Mezunlar Bahar Senligi gerceklestirilerek kariyer
etkinlikleri, mezun bulusmasi, tim programlara doniik dis paydas
toplantis1 gergeklestirildi. Bahar Senligi kapsaminda gesitli yarislar,
bilgi yarigmalari, miizik ve eglence dolu bir giin organize edildi.
Universite tarafindan yil icinde cesitli spor etkinlikleri ve turnuvalar
diizenlendi. Yiiksekokul O6grencileri, {iniversite genelindeki sportif
faaliyetlere aktif katilm gosterdi.

Spor senliklerinde yiiksekokul, takim sporlarinda temsil edildi.

Di1s paydaslarimizdan Nazli Su firmasi okul takimlarinin formalar igin

https://myo.adu.edu.tr/nazillisag
hiz/tr/afrodisias-antik-kent-

gezisi-5863

https://myo.adu.edu.tr/nazillisag
hiz/tr/anneler-gunu-huzurevi-

ziyareti-5873

https://myo.adu.edu.tr/nazillisag
hiz/tr/88-ogrencimizden-

Haziran 2025
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Faaliyetlerin web sayfasinda
diizenli olarak duyurulmasi,
arsivlenmesi ve izlenebilirligin
giiclendirilmesi.

Ogrencilerin etkinliklere
katilim  diizeylerini gosteren
yillik raporlarin hazirlanmasi
(kiiltirel-sosyal-sportif).

Ic ve dis paydaslarla ortak
sosyal sorumluluk
etkinliklerinin planlanmasi ve
katilimin kayzt altina alinmasi.
Sportif basarilarin, topluluk
faaliyetlerinin ~ ve  sosyal
etkilesimlerin Olgiilerek kalite
stireglerine entegre edilmesi.

sponsorluk sagladi.

Okul biinyesinde masa tenisi ve satrang gibi bireysel spor etkinlikleri
diizenlendi.

Ogrenci ve personelin birlikte katilm sagladigi miisabakalarda
dereceye giren kisilere ddiiller verildi.

Yiiksekokulumuzda kiiltiirel, sosyal ve sportif faaliyetler NSHMYO
SKS Koordinatorliigii tarafindan yiiriitiilmektedir.

2025-2026 yili Akademik Doénem basinda NSHMYO Bolim
Bagkanlarindan  yilik  faaliyet  plant  istendi ve  SKS
Koordinatorliigiince onaylandi.

toplumsal-sorunlara-yonelik-
19-sosyal-sorumluk-projesi-
5877

https://myo.adu.edu.tr/nazillisag
hiz/tr/kariyer-ve-mezunlar-

senligi-5869

Nazilli SHMYO
Raporu
https://myo.adu.edu.tr/nazillisag
hiz/tr/birim-faaliyet-raporlari-
5607

Faaliyet

Nazh Su’dan Nazilli
SHMYO’ya sponsorluk
destegi:

https://www.instagram.com/p/D
R2a3SSiN32/?igsh=azNIdGhva
3B3dHRv

13. Ogrencilerin
Kariyer
Planlamasi

Ogrencilerin akademik
gelisimlerini desteklemek ve
kariyer planlamalarina
rehberlik  etmek amaciyla
yapilandirilmig bir akademik

danigmanlik sistemi
yiriitiilmesi
Tim  Ogrencilerin  kariyer

planlamasi dersini almasi

Kariyer  giinleri, igveren
bulusmalari, sektor
profesyonelleriyle yapilan
seminerler ve mezunlarla
deneyim paylasimi

etkinliklerinin diizenlenmesi

Is diinyas1 ile baglantilar
giiclendirmek i¢in  igveren
etkinlikleri diizenlenmesi
Universitenin kariyer giinleri
etkinliklere katilimin
saglanmasi

Her o&grenci, kayit oldugu ilk yartyilda bir Ogretim elemanina
akademik danisman olarak atanmakta; bu danigsmanlar, 6grencilerin
ders se¢imi, akademik basarisi, devam durumu ve genel egitim siireci
hakkinda bireysel rehberlik saglamaktadir.

Universitede Kariyer Planlamasi dersi zorunlu bir ders olup, 2025-
2026 egitim-6gretim yilinda okullar tarafindan yiiriitilmesine karar
verildi. Bununla ilgili olarak okulumuzda aym zamanda ADU Insan
Kaynaklar1, Kariyer ve Mezunlarla iliskiler Koordinatdrliigii'nde bir
siire Koordinatér Yardimcist olarak gorev yapmms olan Dr. Ogr. Uyesi
Giilgah Siikran Kale Yolcu tarafindan yiiriitilda.

Universitemiz ev sahipliginde 15-16 Nisan 2026 tarihlerinde
diizenlenen EGEKAF’25 e tiim akademik personel ile 6grencilerimiz
katilim sagladi.

“Saglik Bakim Hizmetleri Kariyer SoOylesisi” kapsaminda, alanda
gbrev yapan ve mezunumuz olan profesyonellerle birebir iletisim
kuruldu. Mezunlarla gergeklestirilen etkinlikte 6grenciler is yasamina
dair gergek deneyimleri birinci elden dinleme firsat1 elde etti.
Universitemiz Kariyer Koordinatdrliigii tarafindan, Nazilli Saglik
Hizmetleri MYO 0grencilerine yonelik oryantasyon programi
diizenlendi.

Kariyer Koordinatorliigii
Oryantasyon Egitimi:
https://akademik.adu.edu.tr/myo

[nazillisaghiz/tr/kariyer-
koordinatorlugu-oryantasyon-

programi-5603

Saghk Bakim Hizmetleri
Programi  Mezunlann ile
Kariyer Bulusmasi:
https://myo.adu.edu.tr/nazillisag
hiz/tr/haberler/nazilli-saglik-
hizmetleri-meslek-
yuksekokulu-saglik-bakim-
programi-mezunlarini-agirladi-
8176

Ege Kariyer Fuan
(EGEKAF)’25:
https://akademik.adu.edu.tr/myo
/mazillisaghiz/tr/nshmyo-
ogrencileri-egekaf-25-e-katildi-
5539

Ekim 2025

hk 2025

Nisan 2026
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14. Laboratuvar
Giivenlik
Sisteminin
Olusturulmasi

Ogrencilere her yartyil
basinda “Laboratuvar
Giivenligi Egitimi” verilmesi
Laboratuvar kullanim
esaslarinin  laboratuvarlarda
goriiniir yerlere asilmasi

Cihaz Kullanim Talimatlarinin
hazirlanmasi ve ilgili alanlara
asilmasi

Kimyasal ve Makine Ekipman
Envanter Listesinin
hazirlanmasi

Laboratuvar  giivenligi risk
analizinin yapilmasi

Tibbi Atik Yonetim Planinin
olusturulmasi

Tibbi atiklarin  toplanmas,
taginmasi ve bertarafina iligkin
protokol hazirlanmasi

s

Ogrencilere laboratuvar kullanilan dersten &nce laboratuvar giivenligi
konusunda bilgilendirme yapildi. Bu egitimin daha planli bir seklide
devamliligmin saglanmasi konusunda g¢aligmalar yapilmasi gerektigi
belirlendi.

Laboratuvar Uygulama Esaslar1” yazili olarak hem laboratuvar
panolarinda hem de web sayfasinda erisilebilir oldu.

Laboratuvarin teghizat listesi ve kullanim alani dolap iglerine asilarak
tanitildi; 6grenciler igin giivenli erisim saglandi.

Okulumuzda ISG kapsaminda laboratuvar risk analizi yapildi.

Nazilli SHMYO ile Aydin Biiyiiksehir Belediyesi arasinda tibbi
atiklarin  toplanmasi, tagmmast ve bertarafina iliskin protokol
03.11.2025 tarihinde imzalanarak yiiriirliige girdi.

Laboratuvar Kullanim
Esaslari:
https://akademik.adu.edu.tr/myo
[nazillisaghiz/webfolders/topics
/20251115233136-

LIKBAKIMILABORATUVARI

000010926441700804437254.p
df

Cihaz Kullanim Talimatlar
https://akademik.adu.edu.tr/myo
[nazillisaghiz/webfolders/topics
/20251115233409-
AZKULLANMATALMATLA
RI-
000032906931879612006006.p
df

Kimyasal ve Makine
Ekipman Envanter Listesi
https://akademik.adu.edu.tr/myo
[nazillisaghiz/webfolders/topics
/20251116013347-
TERLISTESIFORMUDOCX -
000081817951720691381920.p
df
https://akademik.adu.edu.tr/myo
/nazillisaghiz/webfolders/topics
/20251116013509-
PMANLISTESIFORMDOCX1

000090197815921090024019.p
df
NSHMYO
Tablosu:
https://akademik.adu.edu.tr/myo
/nazillisaghiz/tr/nshmyo-risk-
analizi-tablosu-5749
NSHMYO Tibbi Atik
Yonetim Plani:
https://akademik.adu.edu.tr/myo
/nazillisaghiz/webfolders/topics
/20251109145418-
ID9U4D2ATKYNETIMPLAN-
000031370977490321875272.p
df

Nazilli SHMYO ile Aydmn
Biiyiiksehir Belediyesi Tibbi

Risk Analiz

Ekim 2025

Mayis 2026

Eyliil 2025
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Atik Protokolii)

https://myo.adu.edu.tr/nazillisag
hiz/tr/nazilli-saglik-hizmetleri-
myo--aydin-buyuksehir-
belediyesi-tibbi-atik-protokolu-
5702

15. Ogrencilerin
Bilimsel
Arastirma Ve
Proje
Siireclerine
Katilminin
Artirilmasi

ADU  Proje  ve Ar-Ge
Koordinatorligii ile is birligi
icinde ~ TUBITAK 2209
bagvurulari, egitim toplantilar
ve proje  mentorluklarimin
yiiriitiilmesi;

Ogrencilerin proje kiiltiirii ve
arastirma okuryazarliginin
desteklenmesi.

ADU Proje ve Ar-Ge Koordinatérliigii isbirliginde calismalar
yliriitilmeye devam etti.

2025 y1l1 i¢in birimden TUBITAK 2209 Projelerine 13 basvuru yapild:
ve 2 proje kabul aldi.

ADU Proje ve Ar-Ge Koordinatorliigii tarafindan MYO akademik
personeline yonelik “Proje Bilgilendirme Egitimi” gergeklestirildi.

ADU Proje ve Ar-Ge
Koordinatoérliigii Duyuru ve
Haberleri;
https://idari.adu.edu.tr/projeofisi

/tr/duyurular

TUBITAK 2209 Kabul edilen
projeler
https://myo.adu.edu.tr/nazillisag

hiz/tr/haberler/nazilli-saglik-
hizmetleri-myo-nun-tubitak-

2209-a-basarisi-18208

Proje Bilgilendirme Egitimi:
https://myo.adu.edu.tr/nazillisag
hiz/tr/haberler/nazilli-saglik-
hizmetleri-myo-
akademisyenlerine-proje-ve-ar-
ge-bilgilendirme-toplantisi-
8219

Mayis 2026

Haziran 2026
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