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GOREV DEVRI RAPOR FORMU

Adi1 Soyadi /Unvani
Birimi
Gorevi

O izin (Ucretsizizin) [ Is / Birim Degisikligi
Gorev Devir Nedeni O Emeklilik O Is Yogunlugu
0 Isten Ayrilma (Memuriyetten (Cikarilma,  Gérevden
Uzaklagstirilma, Istifa, Nakil, Gegici Gérevlendirme, Diger)
EBYS i¢in E-imza Mevcut Mu? [0 Evet [0 Hayrr
Tamamlanmams Is var m1? [J Var L Yok

Gorevi Devredenin Ustiine Tanimh Var 2
Kuruma/Birime ait Sifre Var m1?

Ayrilan personel; gorevle ilgili tiim bilgileri gorevi devralan =
personele aktardi m1?

Ayrilan personel; devam eden islerle ilgili gerekli bilgileri gérevi =
devralan personele sundu mu?

Ayrilan personel; elektronik ortamda yer alan is ve islemlerle ilgili
tiim bilgilerin yedeklenmesini saglayip gorevi devralan personele [ Evet [J Hayir
verdi mi?

Ayrilan personel; gorevi devralan personele sorumluluk alanindaki ]
belge, islem ve dosyalarin transferini sagladi m1?

Yok
Evet [J Hayir

Evet [J Hayir

Evet [1 Hayrr

S/N Devredilen is ve islemler LTI
Numarasi
1
2
3
4
5
6
7

Gorevi Devreden Gorevi Devralan Birim Yoneticisi




i/ ] 20... i/ ] 20... i/ ] 20...

imza imza imza
Ad1 Soyadi Ad1 Soyadi Ad1 Soyadi
Unvani Unvani Unvani

Aciklamalar

1. Bu form islerin aksamamasi agisindan uzun siireli gorevden ayrilma durumlarinda doldurulacaktir. (izin,
gorevlendirme tayin vb.)

2. Formdaki biitiin béliimler eksiksiz ve anlagilir bicimde bilgisayar ortaminda ii¢ niisha olarak doldurulacak,
imzalanacak, onaylatilacak, dilek¢eye eklenecek ve bir niisha devredende, bir niisha devralanda bir niishada
islerin takibi agisindan birim amirine teslim edilecektir.



