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20 Ocak 2020 Aydın

Kurum İç Değerlendirme Raporu (KİDR); kurumun yıllık iç değerlendirme süreçlerini izlemek üzere kurum tarafından her yıl hazırlanır.

KİDR’nin amacı, kurumun kendi güçlü ve gelişmeye açık yönlerini tanımasına ve iyileştirme süreçlerine katkı sağlamaktır.

Paydaşlarla iletişim ve işbirliği, öz değerlendirme çalışmaları ve kalite güvencesi kültürünün yaygınlaştırılması ve içselleştirilmesi amacıyla kullanılmalıdır.

İç değerlendirme raporunun hazırlama sürecinin kuruma katkısının arttırılması amacıyla çalışmalarda kapsayıcılık ve katılımcılığın sağlanması, bürokratik veri yönetiminden daha ziyade süreç yönetimi yaklaşımının benimsenmesi, kalite komisyonu çalışmalarında şeffaflığın sağlanması ve sürekli eğitim çalışmalarıyla desteklenmesi beklenmektedir.





Dr.Öğr.Üyesi Kâmil BİRCAN
       								       Yüksekokul Müdürü


A. KALİTE GÜVENCESİ SİSTEMİ
A.1. Misyon ve Stratejik Amaçlar


	A.1.1. Misyon, vizyon, stratejik amaç ve hedefler
	Olgunluk Düzeyi 3

	Yüksekokulumuz da misyon, vizyon, değerlerimiz 2019 yılında Yüksekokulumuz kalite kurulunca belirlenmiştir.

Ayrıca Yüksekokulumuz stratejik amaç ve hedefleri Üniversitemiz 2019-2023 stratejik planı göz önünde bulundurularak Yüksekokulumuzda oluşturulan komisyon tarafından oluşturulmuştur.

Yüksekokulumuz kalite stratejisi; Üniversitemiz kurumsal misyon, vizyon, temel politika, stratejik amaç ve hedef ve bileşenlerini bütünleştiren bir anlayış doğrultusunda oluşturulmuştur.


 Kanıtlar Misyonumuz, Vizyonumuz, 
Stratejik Amaç ve Hedefler


	A.1.2. Kalite güvencesi, eğitim öğretim, araştırma geliştirme, toplumsal katkı ve yönetim sistemi politikaları
	Olgunluk Düzeyi 2

	Yüksekokulumuz da kalite, iş sağlığı ve güvenliği politikaları kalite kurulumuzca belirlenmiştir.


 Kanıtlar
 

	A.1.3. Kurumsal performans yönetimi
	Olgunluk Düzeyi 2

	Yüksekokulumuz stratejik amaç ve hedeflerin de performans göstergeleri ve anahtar performans göstergeleri mevcut olup bu göstergelerin izlenmesi tanımlı ve sistematik olmayan bir şekilde yapılmaktadır.

Yeniden yapılanma sürecinde performans göstergeleri belirlenerek ölçümleri yapılması planlanmıştır.

Akademik personelin performansları, yıllık faaliyet raporları ile değerlendirilmektedir. Bu raporlamada öğretim üyelerinin gerçekleştirmiş olduğu tüm akademik etkinliklerin bildirilmesi istenmektedir. Ayrıca, akademik personelin güncel akademik bilgileri ve
faaliyetleri YÖKSİS sisteminde de güncelleştirilmiştir.


 Kanıtlar
Stratejik Amaç ve Hedeflerimiz

A.2. İç Kalite Güvencesi


	A.2.1. Kalite Komisyonu
	Olgunluk Düzeyi 2

	Meslek Yüksekokulumuzda kalite kurulu oluşturulmuş ve aktif çalışmaktadır. Kalite kurulunun yetki, görev ve sorumlulukları ve organizasyon yapısı tanımlanmıştır.




 Kanıtlar
Yüksekokul Kalite Kurulu Karar Yazısı 

	A.2.2. Kalite güvencesi mekanizmaları (PUKÖ çevrimleri, takvim, birimlerin yapısı)
	Olgunluk Düzeyi 2

	Yüksekokulumuzda eğitim öğretim hizmetleri, araştırma ve geliştirme, destek hizmetleri, yönetsel süreçleri hazırlama çalışmalarına 2019 Temmuz ayında başlanmıştır. 

Kalite kurulu eğitim öğretim devam ettiği için ilk süreçlerin hazırlanması henüz tamamlanamamıştır. Eğitim öğretim dönemi arasında bu süreçler gözden geçirilecek ve ilk uygulamalar yüksekokulda hayata geçirilecektir.




 Kanıtlar
Hizmet içi kalite eğitim toplantıları


	A.2.3. Liderlik ve kalite güvencesi kültürü
	Olgunluk Düzeyi 2

	Meslek Yüksekokulumuzun mevcut yöneticilerinde, kalite yönetimi konusunda farkındalık, sahiplenme ve motivasyon düzeyi üst seviyededir. Konunun önemi bilinmekte olup bu amaçla Meslek Yüksekokulumuz da toplam kalite yönetimi yaklaşımı hayata geçirilmiştir.

Süreçler belirlenme aşamasında olup süreçler belirlendiğinde her sürecin sorumlusu olacaktır. Bu bağlamda kurumsal kültür ve liderlik anlayışı ile örtüşmektedir.

Süreçlerin tamamında tüm paydaşlar karar alma mekanizmalarına dahil edilmektedir. 


 Kanıtlar
A.3. Paydaş Katılımı



	A.3.1. Liderlik ve kalite güvencesi kültürü
	Olgunluk Düzeyi 2

	Paydaşlarımızdan olan öğrencilerimizin görüş ve önerileri bizler için çok değerlidir. İç paydaşlarımızdan görüş almak amacıyla görülen ve görülmesi muhtemel problemler tespit edilmektedir. Yüksekokul yönetimi bu problemlere çözüm üretmekte veya iyileştirilmesi için çalışmalar yapmaktadır.

Dış ve iç paydaşlarla iletişimin mesai saatleri dışında ve resmi tatil günlerinde de sürdürülmesi büyük önem arz etmektedir. 


 Kanıtlar
A.4. Uluslararasılaşma


	A.4.1. Uluslararasılaşma politikası
	

	Uluslararasılaşma stratejisi ve hedefi bulunmamaktadır.


 Kanıtlar

	A.4.2. Uluslararasılaşma süreçlerinin yönetimi ve organizasyonel yapısı
	

	Uluslararasılaşma stratejisi ve hedefi bulunmamaktadır.


 Kanıtlar

	A.4.3. Uluslararasılaşma kaynakları
	

	Uluslararasılaşma stratejisi ve hedefi bulunmamaktadır.


 Kanıtlar

	A.4.4. Uluslararasılaşma perfomansının izlenmesi ve iyileştirilmesi
	

	


 Kanıtlar

B. EĞİTİM VE ÖĞRETİM
B.1. Programların Tasarımı ve Onayı


	B.1.1. Programların tasarımı ve onayı
	Olgunluk Düzeyi 4

	Programların tasarımında ulusal ve bölgesel bazda gelişmeler ve ihtiyaçlar göz önünde bulundurulmuş, bazı programların tasarımında sektör paydaşlarımızla iletişime geçilerek destek mektupları alınmış ve programlar kurgulanmıştır.

Yüksekokulumuzdaki programların müfredat ve ders programlarının içeriklerinin oluşturulmasında Yüksekokul Kurulu kararları etkili olmaktadır. Bologna sürecine ilişkin program ve ders yeterlilikleri ile ulusal ve AKTS kredileri tanımlı ve sistemde kayıtlı bulunmaktadır. Müfredatın tasarlanmasında bölümlerin önerileri, öğretim elemanları ve öğrenciler ile dış paydaşların istek ve talepleri göz önünde bulundurulmakta ve ilgili kurul- komisyonlarda değerlendirilmektedir.

Kurumda programların tasarımı ve onayına ilişkin tanımlı ve sistematik süreçler yazılı olarak bulunmamaktadır. Yüksekokul yönetimi programların tasarım ve onayı ile ilgili kriterler belirlemiş olsa da bu kriterlerin yazılı hale getirilmesini 2020 yılı içerisinde yapılması planlanmaktadır.


 Kanıtlar

	B.1.2. Program amaçları, çıktıları ve programın TYYÇ uyumu
	Olgunluk Düzeyi 3

	Bazı programların yeterlilikleri belirlenirken Türkiye Yükseköğretim Yeterlilikler Çerçevesiyle uyumu göz önünde bulundurulmuştur. Bu amaçla programların çıktıları, öğrenim kazanımları, ders içerikleri belirlenmiştir.

Müfredatın, derslerin işlenişi ve öğrencilerin programdan kazanımları çerçevesinde uyumlu olmasına azami gayret gösterilmektedir.

Bologna süreci çerçevesinde programların yeterlilikleriyle ders öğrenme çıktıları arasında ilişkilendirme yapılmaktadır.


 Kanıtlar
Halkla İlişkiler ve Tanıtım Program çıktıları, öğrenim kazanımları ve ders içerikleri

	B.1.3. Ders kazanımlarının program çıktıları ile eşleştirilmesi
	Olgunluk Düzeyi 3

	Programların eğitim amaçları ve öğrenme çıktıları web sayfamızda mevcuttur ve kamuoyuna açık bir şekilde ilan edilmektedir.


 Kanıtlar
Halkla İlişkiler ve Tanıtım Program çıktıları ve ders kazanımlarının ilişkilendirilmesi

	B.1.4. Programın yapısı ve ders dağılım dengesi (Zorunlu-seçmeli ders dağılım dengesi; alan ve meslek bilgisi ile genel kültür dersleri dengesi, kültürel derinlik kazanma, farklı disiplinleri tanıma
imkanları)
	Olgunluk Düzeyi 4

	Tüm programlarda program ve ders bilgi paketleri, yapı ve ders dağılım dengesinin yeniden yapılandırılmasına karar verilmiştir. Bu amaçla laboratuvar teknolojileri programına ait ders
programı gözden geçirilmiş ve yeniden düzenlenmiştir.



 Kanıtlar
Elektrik Programı ders programları eski yeni

	B.1.5. Öğrenci iş yüküne dayalı tasarım
	Olgunluk Düzeyi 3

	Programların eğitim amaçları ve öğrenme çıktıları web sayfamızda mevcuttur ve kamuoyuna açık bir şekilde ilan edilmektedir.

Ancak	öğrenci	iş	yükü	ve	bununla	ilgili	uygulamaların	sonuçlarının	izlenmesi yapılmamaktadır.


 Kanıtlar
 Web sayfası görüntüsü 

	B.1.6. Ölçme ve değerlendirme
	Olgunluk Düzeyi 2

	Programlarda yeterlilik temelli ölçme ve değerlendirme sistemi bulunmakla birlikte yazılı olarak tanımlanmamıştır.
2020 yılında tüm programlarımızda yeterlilik temelli ölçme ve değerlendirme sistemi kurulması planlanmıştır.


 Kanıtlar
OBİSB.2. Öğrenci Kabulü ve Gelişimi




	B.2.1. Öğrenci kabulü ve önceki öğrenmenin tanınması ve
kredilendirilmesi (Örgün eğitim, yaygın eğitim ve serbest öğrenme yoluyla edinilen bilgi ve beceriler)
	Olgunluk Düzeyi 3

	Meslek Yüksekokulumuz, öğrenci kabullerine yönelik kriterler belirleyerek Rektörlüğe bildirmektedir.

Öğrenciler her yıl T.C. Ölçme, Seçme ve Yerleştirme Merkezi (ÖSYM) tarafından düzenlenen sınav takvimi kapsamında aldıkları puanlara ve tercihlerine istinaden Yüksekokulumuzdaki eğitimlerine başlamaktadırlar.

Yüksekokulumuza kayıt yaptıran öğrencilerin kayıt oldukları programlara uyumlarının sağlanması için her yıl tüm öğrencilere ilk derslerinde danışman hocaları tarafından oryantasyon eğitimi verilmektedir.


 Kanıtlar


	B.2.2. Diploma, derece ve diğer yeterliliklerin tanınması ve sertifikalandırılması
	   Olgunluk Düzeyi 3

	Diploma, derece ve diğer yeterliliklerin tanınması ve sertifikalandırılmasına ilişkin açık, anlaşılır, kapsamlı ve tutarlı şekilde tanımlanmış kriterler ve süreçler tüm programlarda uygulanmaktadır.
Üniversitemiz Öğrenci İşleri Daire Başkanlığının belirlemiş olduğu kriterler ve süreçler uygulanmaktadır.


 Kanıtlar
B.3. Öğrenci Merkezli Öğrenme, Öğretme ve Değerlendirme


	B.3.1. Öğretim yöntem ve teknikleri (Aktif, disiplinlerarası çalışma, etkileşimli, araştırma/öğrenme odaklı)
	Olgunluk Düzeyi 3

	Ön lisans programında derslerin öğrenci iş yüküne göre AKTS kredi değerleri tespit edilmektedir. Öğrenci merkezli eğitim konusunda öğretim üyelerinin farkındalığı yeterli
seviyededir.


 Kanıtlar

	B.3.2. Ölçme ve değerlendirme (Öğrencilerin özelliklerine ve öğrenme düzeylerine göre farklılaştırılmış alternatif ölçme yöntem ve tekniklerine yer verme gibi)
	Olgunluk Düzeyi 3

	Öğrencilerin derslerdeki başarılı olma durumu ve öğrencinin mezuniyet koşullarını sağlayıp sağlamadığına ilişkin kararlar şeffaf ve tanımlı süreçlerle belirlenmiş ve öğrencinin sınav ve devam durumuna ait süreçler başta dersin sorumlu öğretim elemanı olmak üzere yönetim tarafından ilgili mevzuat doğrultusunda izlenip kontrol edilmektedir.

Her ders için dönem not girişleri için OBİS’de dersi veren öğretim elemanı tarafından ara sınav- final vb. not kayıtlarında geçer not ve başarı için belirlenen katkı oranları önceden belirlenmekte ve bu şekilde öğrenciye bildirilmektedir.


 Kanıtlar
Yoklama listesi
	B.3.3. Öğrenci geri bildirimleri (Ders-öğretim üyesi-program-genel memnuniyet anketleri, talep ve öneri sistemleri)
	Olgunluk Düzeyi 4

	Yüksekokulumuzdaki programların yürütülmesinde öğrencilerin daha aktif rol alması için Öğrenci Bilgi Sistemi (OBİS) üzerinden derse ve dersi veren öğretim üyesine ilişkin değerlendirmelerin bulunduğu anketler uygulanmakta, ders notları-slaytları öğrenci erişimine açılmakta ve değerlendirme sonuçları ise yine sistem üzerinden öğretim üyeleri tarafından görülebilmektedir.

Ayrıca öğrenci geri bildirimleri çerçevesinde öğrenci memnuniyet anketi de yapılmış ve rapor haline getirilmiştir.

Eğitim öğretim ile ilgili aksaklıklar öğrenciler hem eğitim öğretimden sorumlu müdür yardımcısı hem de yüksekokul müdürü ile yapılan görüşmelerle giderilmeye çalışılmaktadır.

Yüksekokulumuzda özellikle derslere devam ve ara sınavlar için öğrencinin devamını ve sınava girmesini engelleyen haklı ve geçerli nedenler bulunmaktaysa (rapor, görevli ve muafiyet gibi) bunun için öğrenci devam ve sınav hakkı imkânı tanınmaktadır.


 Kanıtlar
OBİS Öğrenci Memnuniyet Anketleri 
1 adet örnek Yönetim Kurulu Kararı

	B.3.4. Akademik danışmanlık
	Olgunluk Düzeyi 3

	Öğrenciler yüksekokulumuza kayıt yaptıktan sonra danışman atanmaktadır. Danışmanlar öğrencilerin eğitim süreleri boyunca ders seçme, kayıtların onaylanması yanında öğrencileri
akademik ve sosyal olarak yönlendirmektedirler.


 Kanıtlar

B.4. Öğretim Elemanları



	B.4.1. Atama, yükseltme ve görevlendirme kriterleri
	Olgunluk Düzeyi 4

	Öğretim elemanlarının işe alınma, atanma süreci ilgili kanun, yönetmelik, tebliğ, YÖK ve Rektörlüğümüz belirlemiş olduğu kriterler çerçevesinde yapılmaktadır.

Yüksekokulumuzda akademik personel gereksinimleri ve gerekçeleri Üniversitemiz Personel Daire Başkanlığına bildirilmektedir. Açılacak kadrolarla ilgili bilgiler kurumumuzun internet sitesinde ilan edilmektedir. Ayrıca tüm ilgili yönetmelik ve yönergeler ile “Atanma ve yükseltilme kriterleri” Üniversitemiz internet sayfasında açık bir biçimde yer almaktadır.

Yüksekokulumuzdaki ders görevlendirmeleri öğretim elemanlarının uzmanlık alanları dikkate alınarak yapılmaktadır. Yüksekokulumuz öğretim kadrosu tarafından verilemeyecek farklı uzmanlıklar gerektiren dersler için farklı birimlerden öğretim elemanları görevlendirilmesi
talep edilmektedir.


 Kanıtlar
Öğretim elemanı ders programı
Dışarıdan gelen öğretim elemanı görevlendirme
	B.4.2. Öğretim yetkinliği (Aktif öğrenme, ölçme değerlendirme, yenilikçi yaklaşımlar, materyal geliştirme, yetkinlik kazandırma ve
kalite güvence sistemi)
	Olgunluk Düzeyi 3

	Yüksekokulumuz öğretim elemanlarının yenilikçi yaklaşımlar, materyal geliştirme, yetkinlik kazandırma ve kalite güvence sistemi gibi öğretim yetkinliklerinin geliştirilmesine ilişkin hizmet içi eğitimler düzenlemektedir.


 Kanıtlar
Kalite ve Süreç Yönetimi Eğitimi 

	B.4.3 Eğitim faaliyetlerine yönelik teşvik ve ödüllendirme
	Olgunluk Düzeyi 2

	Mevcut mevzuat hükümleri gereği maddi olarak akademik teşvik haricinde teşvik ve ödüllendirme sistemi mevcut değildir.




 Kanıtlar 
B.5. Öğrenme Kaynakları



	B.5.1. Öğrenme kaynakları
	Olgunluk Düzeyi 3

	Yüksekokulumuz öğrenme ortamları için yeterli ve uygun ortama sahip değildir. Akıllı sınıfımız
bulunmamaktadır.

Yüksekokul bünyesinde verilen konferans, sempozyum  gibi bilimsel etkinlikler için Söke Ticaret Borsası salonu kullanılmaktadır.

Bilgisayar Destekli Tasarım ve Animasyon Programı başta olmak üzere bazı teknik programların uygulamalı bilgisayar dersleri için bilgisayar laboratuvarları çok yetersiz olup laboratuvar ihtiyacımızın bulunduğu yetkili yerlere bildirilmiştir.







 Kanıtlar
Bilgisayar Laboratuvarının yenilenmesi için yapılan yazışma 

	B.5.2. Sosyal, kültürel, sportif faaliyetler
	Olgunluk Düzeyi 4

	Yüksekokulumuzda sosyal, kültürel, sportif faaliyetler yeterli sayıda ve nitelikte yapılmaktadır. Özellikle bölgemizde öğrencilerin sosyal sorumluluklarını güçlendirmek amacıyla Yüksekokulumuz bünyesinde çok sayıda sosyal sorumluluk projesi gerçekleştirilmektedir. Bu kapsamda yüksekokul öğrencilerimiz bu projelerde etkin olarak görev almaktadır.
Bu projeler paydaşlar ile sürekli olarak paylaşılmakta ve yeni projeler ihtiyaçlar doğrultusunda yapılması için planlanmaktadır.


 Kanıtlar 
Voleybol Turnuvası görselleri
Sosyal Sorumluluk Projeleri dersi öğrencilerinin proje gezisi

	B.5.3. Tesis ve altyapılar (Yemekhane, yurt, teknoloji donanımlı
çalışma alanları, mediko vs.)
	Olgunluk Düzeyi 3

	Yüksekokulumuz binasında yer alan yemekhane kullanılmaktadır.
Öğrencilerimiz  kütüphane hizmetleri için Söke İşletme Fakültesinin olanaklarını kullanmaktadır.
Yüksekokulumuz öğrencileri Kredi Yurtlar Kurumuna ait yurtlar da, özel yurtlar da veya kendi imkanları ile barınmalarını sağlamaktadır.


 Kanıtlar

	B.5.4. Engelsiz üniversite
	Olgunluk Düzeyi 2

	Yüksekokulumuz bütçesi çok kısıtlı olduğundan, yerel yönetimde de yeterli destek te almadığından dolayı engelsiz üniversite ile ilgili herhangi bir çalışma yapamamaktadır.


 Kanıtlar

	B.5.5. Rehberlik, psikolojik danışmanlık ve kariyer hizmetleri
	Olgunluk Düzeyi 3

	Meslek Yüksekokulumuz öğrencilere yönelik rehberlik ve psikolojik danışmanlık faaliyetleri Rektörlüğümüze bağlı ilgili birimlere yönlendirme suretiyle yapılmaktadır.
2019 yılından öğrenci sorunlarını daha etkin bir şekilde ele alabilmek için Üniversitemiz
Gençlik Sorunları Araştırma ve Uygulama Merkezinde çalışan uzmanlar tarafından tüm öğrencilerimize seminer verilmiştir.


 Kanıtlar
[bookmark: _GoBack]B.6. Programların İzlenmesi ve Güncellenmesi





	B.6.1. Program çıktılarının izlenmesi ve güncellenmesi (Hazırlık okullarındaki dil eğitim programlarını da
kapsamaktadır.)
	Olgunluk Düzeyi 3

	Program güncelleme çalışmaları yıllık olarak Yüksekokul kurulu toplantıları ile gözden geçirilmektedir.
Birimde programların tercih edilme oranları YÖK ATLAS programı ile takip edilmektedir. Programlarımızın eğitim-öğretim amaçlarına ulaştığından ve öğrencilerin ve toplumun ihtiyaçlarına cevap verdiğinden emin olmak için paydaşlarımız ile düzenli olarak görüşülecek ve programların periyodik olarak gözden geçirilmesi ve güncellemesi yapılacaktır. Bu amaçla
eğitim öğretim süreçlerini hazırlarken bu konu dikkate alınacaktır.


 Kanıtlar
Yök Atlas

	B.6.2. Mezun izleme sistemi
	Olgunluk Düzeyi 2

	Mezun izleme Üniversitemiz mezun takip sistemi dahilinde yapılmaktadır.


 Kanıtlar

C. ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME
C.1. Araştırma Stratejisi


	C.1.1. Kurumun araştırma politikası, hedefleri ve stratejisi
	Olgunluk Düzeyi 1

	Meslek Yüksekokulumuzda görev alan öğretim elemanlarının kendi akademik ilerlemelerini konu alan münferit araştırma projeleri dışında Meslek Yüksekokulumuza ait herhangi bir araştırma geliştirme faaliyeti söz konusu değildir.


 Kanıtlar

	C.1.2 Araştırma-Geliştirme süreçlerinin yönetimi ve organizasyonel
yapısı
	Olgunluk Düzeyi 1

	Meslek Yüksekokulumuza ait herhangi bir araştırma geliştirme faaliyeti söz konusu olmadığından araştırma-geliştirme süreçlerinin yönetimi ve organizasyonel yapısı da
bulunmamaktadır.


 Kanıtlar

	C.1.3. Araştırmaların yerel/ bölgesel/ ulusal kalkınma hedefleriyle ilişkisi
	Olgunluk Düzeyi 1

	Meslek Yüksekokulumuza ait herhangi bir araştırma geliştirme faaliyeti söz konusu
olmadığından araştırmaların yerel/ bölgesel/ ulusal kalkınma hedefleriyle ilişkisi de bulunmamaktadır.


 Kanıtlar
C.2 Araştırma Kaynakları


	C.2.1. Araştırma kaynakları: fiziki, teknik, mali
	Olgunluk Düzeyi 1

	


 Kanıtlar

	C.2.2. Üniversite içi kaynaklar (BAP)
	Olgunluk Düzeyi 1

	


 Kanıtlar

	C.2.3. Üniversite dışı kaynaklara yönelim (Destek birimleri, yöntemleri)
	Olgunluk Düzeyi 1

	


 Kanıtlar

	C.2.4. Doktora programları (mezun sayıları, eğilimler) ve post-doc imkanları
	Olgunluk Düzeyi 1

	


 Kanıtlar
C.3. Araştırma Yetkinliği


	C.3.1. Öğretim elemanlarının araştırma yetkinliği ve araştırma yetkinliğinin geliştirilmesi
	Olgunluk Düzeyi 1

	


 Kanıtlar

	C.3.2. Öğretim elemanlarının araştırma yetkinliğini geliştirmeye yönelik ortak programlar, ortak araştırma birimleri
	Olgunluk Düzeyi 1

	


 Kanıtlar
C.4. Araştırma Performansı


	C.4.1. Öğretim elemanı performans değerlendirmesi
	Olgunluk Düzeyi 1

	


 Kanıtlar

	C.4.2. Araştırma performansının değerlendirilmesi ve sonuçlara dayalı iyileştirilmesi
	Olgunluk Düzeyi 1

	


 Kanıtlar

	C.4.3. Araştırma bütçe performansı
	Olgunluk Düzeyi 1

	


                                                                                                              Kanıtlar

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katkı Stratejisi


	D.1.1. Toplumsal katkı politikası, hedefleri ve stratejisi
	Olgunluk Düzeyi 1

	


 Kanıtlar

	D.1.2. Toplumsal katkı süreçlerinin yönetimi ve organizasyonel yapısı
	Olgunluk Düzeyi 1

	


 Kanıtlar
D.2. Toplumsal Katkı Kaynakları


	D.2.1. Kaynaklar
	Olgunluk Düzeyi 1

	


 Kanıtlar
D.3. Toplumsal Katkı Performansı


	D.3.1.Toplumsal katkı performansının izlenmesi ve iyileştirilmesi
	Olgunluk Düzeyi 1

	


 Kanıtlar

E. YÖNETİM SİSTEMİ

E.1. Yönetim ve İdari Birimlerin Yapısı


	E.1.1. Yönetim modeli ve idari yapı
	Olgunluk Düzeyi 3

	Yüksekokulun misyon, vizyon ve stratejik amaç ve hedeflerini gerçekleştirmeyi sağlayacak yönetim modeli benimsenmiştir. 

Yüksekokul bölüm başkanları Yüksekokul da görev yapan akademik personelden atanmıştır.




 Kanıtlar
 Organizasyon şeması
 

	E.1.2. Süreç yönetimi
	Olgunluk Düzeyi 2

	Meslek Yüksekokulumuz da toplam kalite yönetimi yaklaşımı hayata geçirilecektir.

Çalışmaları yürütmek için akademik ve idari personellerden oluşan kalite kurulu kurulmuştur. Kurul kalite yönetim sisteminin kurulması ve uygulanması çalışmalarını yürütecektir.
Kalite sisteminin kurulmasında süreç yönetimi uygulanacaktır.


 Kanıtlar

E.2. Kaynakların Yönetimi


	E.2.1. İnsan kaynakları yönetimi
	Olgunluk Düzeyi 3

	İnsan kaynakları hizmetleri Personel Daire Başkanlığının belirlemiş olduğu kurallar çerçevesinde yapılmaktadır. İnsan kaynakları ile ilgili tüm süreçler Personel Daire Başkanlığına aittir.

Yüksekokulumuzda idari ve destek hizmetlerinde görev alan personelin eğitim ve liyakatinin üstlendikleri görevlerle uyumu, atama organı olan rektörlük tarafından tespit edilmektedir.


 Kanıtlar













	E.2.2. Finansal kaynakların yönetimi
	Olgunluk Düzeyi 2

	


Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu’nda belirlenen temel esaslara bağlı olarak Strateji Geliştirme Dairesi Başkanlığı tarafından tahsis edilen ödenek tutarları çok kısıtlı olduğundan etkin kullanımı yapılamamaktadır.

Mali kaynakların ve taşınır taşınmaz kaynakların yönetiminde ise Maliye Bakanlığı ve Strateji Geliştirme Daire Başkalığının kuralları çerçevesinde Harcama yetkilisi sorumludur.

 Kanıtlar
Gelir-Gider Bütçesi
E.3. Bilgi Yönetim Sistemi


	E.3.1. Entegre bilgi yönetim sistemi
	Olgunluk Düzeyi 1

	Bilgi yönetim sistemi ile ilgili tüm iş ve işlemler Bilgi İşlem Daire Başkanlığı tarafından yapılmaktadır.


 Kanıtlar

	E 3.2. Bilgi güvenliği ve güvenilirliği
	Olgunluk Düzeyi 1

	Bilgi güvenliği ve güvenirliliği ile ilgili tüm iş ve işlemler öncelikle Rektörlüğümüz sonrasında ise Bilgi İşlem Daire Başkanlığı tarafından sağlanmaktadır.



E.4. Destek Hizmetleri


	E 4.1. Hizmet ve malların uygunluğu, kalitesi ve sürekliliği
	Olgunluk Düzeyi 1

	Yüksekokulumuz bütçesi çok kısıtlı olduğundan dolayı dışarıdan temin edilen mallar ve hizmetler de nicelik olarak yok denecek kadar azdır. Tüm alımlar Rektörlüğün ilgili birimlerince yapıldığından tüm uygunluk ve kalite değerlendirmeleri bu birimlerce
gerçekleştirilmektedir.


 Kanıtlar
E.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik


	E.5.1. Kamuoyunu bilgilendirme
	Olgunluk Düzeyi 3

	Meslek Yüksekokulumuz topluma karşı sorumluluğunun gereği olarak, eğitim-öğretim, araştırma-geliştirme faaliyetlerini de içerecek şekilde faaliyetlerinin tümüyle ilgili güncel veriler Üniversitemiz web sayfasından periyodik olarak kamuoyu ile paylaşılmaktadır.

Bunun yanında Yüksekokulumuz tarafından gerçekleştirilen faaliyetlerin tanıtımına yönelik etkinlikler Yüksekokulumuzun web sayfasında paylaşılmaktadır.


 Kanıtlar
Web sayfası resmi







	E.5.2. Hesap verme yöntemleri
	Olgunluk Düzeyi 3

	Yüksekokulumuz hesap vermeyi ilkesel olarak benimsemiştir.



Faaliyet raporları ile her yıl tüm çalışmalar ilgili taraflara sunulmaktadır.

Ayrıca kalite yönetim süreci faaliyetleri kapsamında hem akademik hem de idari personel ile bilgilendirme toplantıları yapılmaktadır.

Yüksekokul Yönetim Kurulu ve Yüksekokul Kurulu gerektiği hallerde toplanmaktadır.

 Kanıtlar
Web sayfası resmi
Faaliyet raporu 
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