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Yüksekokulumuz 2006-2007 Eğitim Öğretim yılı başarı ile tamamlanmıştır. 2007 Yılına Ait Birim Faaliyet Raporu düzenlenerek ekte sunulmuştur. 2007-2008 Eğitim Öğretim yılının daha başarılı bir yıl olması dileğiyle,
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             Yüksekokul Müdürü

I- GENEL BİLGİLER

A- Misyon ve Vizyon

Misyon:  Tekstil, Elektrik, Otomotiv sektöründe uluslar arası düzeyde ve teknolojik gelişmelere paralel   eğitim vererek endüstri sektörünün  gereksinim duyduğu bilgi ve beceriye sahip ara teknik elemanları yetiştirmek ve bunun için gerekli eğitim ortamını sağlamaktır.

Vizyon: Yenilikçi, paylaşımcı, sanayi ile sürekli işbirliği içinde, uluslararası standartlara sahip, teknolojik gelişmeleri yakından izleyen, Meslek Yüksekokullarının ilgili programları arasında tercih edilen, toplumla bütünleşerek eğitim verilen bölgenin teknolojik, bilimsel, kültürel alanlarında mevcut durumunun güçlendirildiği bir ortam oluşturmak. 

B- Yetki, Görev ve Sorumluluklar

Okulumuz 1992 tarihinde Üniversitemizin kuruluşunda da mevcut olan iki yıllık ilk Meslek Yüksekokuludur. Yüksekokulumuz  1994-1995  Eğitim-Öğretim yılında “Motor Programı”na 20 ve “Tekstil Programı”na 30 öğrenci alarak öğretime başlamıştır.1998 yılından itibaren “Motor Programı”nın adı “Otomotiv Programı” olarak değiştirilmiştir.
C- İdareye İlişkin Bilgiler

1- Fiziksel Yapı

1.1- Eğitim-Öğretim
	Birim
	Blok Sayısı

(adet)
	Toplam Alan

(m2)
	Kapalı

Alan

(m2)
	Derslik
	Öğrenci

Laboratuvarı
	Uygulama Alanı

	
	
	
	
	Sayı

(adet)
	Öğrenci Kapasitesi (kişi)
	Sayı

(adet)
	Öğrenci

Kapasitesi

(kişi)
	Sayı

(adet)
	Öğrenci

Kapasitesi

(kişi)

	Söke MYO
	1
	5000
	800x4 kat
	10
	550
	2
	400
	5
	400


1.2- Sosyal Faaliyet ve Spor Alanları
1.2.1. Kantinler ve Kafeteryalar
	Birim
	Adı
	Sayı
	Alan (m2)  
	Kapasite (kişi)

	Söke MYO
	Kafeterya
	1
	120
	100

	
	Yemekhane
	1
	100
	70

	
	Kütüphane
	1
	40
	30

	
	Konferans Salonu
	1
	160
	150

	
	Toplantı Salonu
	1
	40
	25

	
	Seminer Salonu
	-
	-
	-

	
	Öğretim Elemanları Dinlenme
	4
	80
	12

	
	Personel Dinlenme Salonu
	
	
	

	
	Internet Odası
	1
	40
	20

	
	Öğrenci Temsilci Odası
	-
	-
	-

	
	Kapalı Dinlenme Alanı
	-
	-
	-

	
	Açık Dinlenme Alanı
	1
	2500
	400

	
	Kapalı Spor Tesisi
	-
	-
	-

	
	Açık Spor Tesisi
	-
	-
	-

	
	Basketbol Sahası
	1
	250
	10

	
	Futbol Sahası
	-
	-
	-

	
	Voleybol Sahası
	1
	250
	12

	
	Tenis Sahası
	-
	-
	-

	
	Jimnastik Salonu
	-
	-
	-

	
	………….
	
	
	


1.2.2. Misafirhaneler
	
	Sayı (adet)
	Alan (m2)
	Kapasite (kişi)

	Misafirhane
	-
	-
	-


1.2.3. Öğrenci Yurtları 
	
	Kız Öğrenci
	Erkek Öğrenci

	Alanı (m2)
	-
	-

	Oda Sayısı
	-
	-

	Yatak Sayısı
	-
	-


1.2.4. Lojmanlar

Lojman Sayısı: -0 adet

Lojman Bürüt Alanı: - m2
Dolu Lojman Sayısı: - adet
Boş Lojman Sayısı: - adet
1.2.5. Öğrenci Kulüpleri

Öğrenci Kulüpleri Sayısı: 0 adet

Öğrenci Kulüpleri Alanı: - m2

1.2.6. Mezun Öğrenciler Derneği

Mezun Öğrenciler Derneği Sayısı: 0 adet

Mezun Öğrenciler Derneği Alanı: - m2

1.2.7. Okul Öncesi Alanları

Anaokulu Sayısı: 0 adet

Anaokulu Alanı: - m2

Anaokulu Kapasitesi: - kişi

1.3- Hizmet Alanları

1.3.1-İdari Bürolar

	Birim
	Büro Sayısı
	Toplam 

Alan (m2)

	Söke MYO
	11
	250


1.4- Ambar Alanları

Ambar Sayısı: 2 adet
Ambar Alanı: 60 m2

1.5- Arşiv Alanları

Arşiv Sayısı: 1 adet

Arşiv Alanı: 20 m2
1.6- Atölyeler

Atölye Sayısı: 4 adet

Atölye Alanı: 350 m2

1.7- Hastane Alanları
	Birim
	Sayı (adet)
	Alan (m2)

	Acil Servis
	
	

	Yoğun Bakım
	
	

	Ameliyathane
	
	

	Klinik
	
	

	Laboratuar
	
	

	Eczane
	
	

	Radyoloji Alanı
	
	

	Nükleer Tıp Alanı
	
	

	Sterilizasyon Alanı
	
	

	Mutfak
	
	

	Çamaşırhane
	
	

	Teknik Servis
	
	

	…………
	
	

	…………
	
	

	…………
	
	

	…………
	
	

	Hastane Toplam Kapalı Alanı
	
	


2- Örgüt Yapısı


[image: image1]
3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1- Yazılımlar

3.2- Bilgisayarlar

	Bilgisayar
	Sayı (adet)

	Masaüstü bilgisayar
	55

	Taşınabilir bilgisayar
	10

	Personel bilgisayar
	8

	Laboratuvar bilgisayarları
	45


	Personel başına düşen masaüstü bilgisayar sayısı
	1

	Öğrenci başına düşen masaüstü bilgisayar sayısı
	1/10


3.3- Kütüphane Kaynakları

Kitap Sayısı: 1200 adet

Basılı Periyodik Yayın Sayısı: 5 adet
Elektronik Yayın Sayısı:- adet
3.4- Diğer Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

	Cinsi
	Sayı
(adet)

	Yazıcı
	14

	Projeksiyon
	8

	Slayt Makinesi
	1

	Tepegöz
	6

	Episkop
	-

	Barkot Okuyucu
	-

	Baskı Makinesi
	1

	Fotokopi Makinesi
	2

	Faks
	1

	Fotoğraf Makinesi
	2

	Kameralar
	-

	Televizyonlar
	1

	Tarayıcılar
	1

	Müzik Setleri
	-

	Mikroskoplar
	3

	DVD ler
	-


4- İnsan Kaynakları
4.1- Akademik Personel

	Akademik Personel

	Kadro Unvanı
	Kadroların 
Doluluk Oranına Göre
	Kadroların 
İstihdam Şekline Göre

	
	Dolu
	Boş
	Toplam
	Tam Zamanlı
	Yarı Zamanlı

	Profesör
	-
	-
	-
	-
	-

	Doçent
	-
	-
	-
	-
	-

	Yrd. Doçent
	-
	-
	-
	-
	-

	Öğretim Görevlisi
	10
	-
	10
	10
	-

	Okutman
	1
	-
	1
	1
	-

	Çevirici
	-
	-
	-
	-
	-

	Eğitim- Öğretim Planlamacısı
	-
	-
	-
	-
	-

	Araştırma Görevlisi
	-
	-
	-
	-
	-

	Uzman
	-
	-
	-
	-
	-


4.1.1- Yabancı Uyruklu Akademik Personel
	Yabancı Uyruklu Öğretim Elemanları

	Unvan
	Geldiği Ülke
	Çalıştığı Bölüm

	Profesör
	-
	-

	Doçent
	-
	-

	Yrd. Doçent
	-
	-

	Öğretim Görevlisi
	-
	-

	Okutman
	-
	-

	Çevirici
	-
	-

	Eğitim-Öğretim Planlamacısı
	-
	-

	Araştırma Görevlisi
	-
	-

	Uzman
	-
	-

	Toplam
	-
	-


4.1.2- Diğer Üniversitelerde Görevlendirilen Akademik Personel

	Diğer Üniversitelerde Görevlendirilen Akademik Personel

	Unvan
	Bağlı Olduğu Bölüm
	Görevlendirildiği Üniversite

	Profesör
	-
	-

	Doçent
	-
	-

	Yrd. Doçent
	-
	-

	Öğretim Görevlisi
	-
	-

	Okutman
	-
	-

	Çevirici
	-
	-

	Eğitim Öğretim Planlamacısı
	-
	-

	Araştırma Görevlisi
	-
	-

	Uzman
	-
	-

	Toplam
	-
	-


4.1.3- Başka Üniversitelerden Kurumda Görevlendirilen Akademik Personel
	Başka Üniversitelerden Üniversitemizde Görevlendirilen Akademik Personel

	Unvan
	Bağlı Olduğu Bölüm
	Görevlendirildiği Üniversite

	Profesör
	-
	-


	Doçent
	-
	-

	Yrd. Doçent
	-
	-

	Öğretim Görevlisi
	-
	-

	Okutman
	-
	-

	Çevirici
	-
	-

	Eğitim Öğretim Planlamacısı
	-
	-

	Araştırma Görevlisi
	-
	-

	Uzman
	-
	-

	Toplam
	-
	-


4.1.4- Sözleşmeli Akademik Personel
	Sözleşmeli Akademik Personel Sayısı

	Profesör
	-

	Doçent
	-

	Yrd. Doçent
	-

	Öğretim Görevlisi
	-

	Uzman
	-

	Okutman
	-

	Sanatçı Öğrt. Elm.
	-

	Sahne Uygulatıcısı
	-

	Toplam
	-


4.1.5- Akademik Personelin Hizmet Süreleri
	Akademik Personelin Hizmet Süresi

	
	1 – 3 Yıl
	4 – 6 Yıl
	7 – 10 Yıl
	11 – 15 Yıl
	16 – 20 Yıl
	21 - Üzeri

	Kişi Sayısı
	-
	3
	1
	3
	2
	2

	Yüzde
	-
	27.27
	9.09
	27.27
	18.18
	18.18


4.1.6- Akademik Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı
	Akademik Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı

	
	21-25 Yaş
	26-30 Yaş
	31-35 Yaş
	36-40 Yaş
	41-50 Yaş
	51- Üzeri

	Kişi Sayısı
	-
	3
	-
	1
	6
	1

	Yüzde
	-
	27.27
	-
	9.09
	54.54
	9.09


4.1.7- Akademik Personelin Cinsiyet İtibariyle Dağılımı
	Akademik Personelin Cinsiyet İtibariyle Dağılımı

	
	Bay
	Bayan

	Kişi Sayısı
	6
	5

	Yüzde
	54.54
	45.45


4.2- İdari Personel 
	İdari Personel (Kadroların Doluluk Oranına Göre)

	Sınıfı
	Dolu
	Boş
	Toplam

	Genel İdari Hizmetler
	8
	-
	8

	Sağlık Hizmetleri Sınıfı
	-
	-
	-

	Teknik Hizmetleri Sınıfı
	-
	-
	-

	Eğitim ve Öğretim Hizmetleri Sınıfı
	-
	-
	-

	Avukatlık Hizmetleri Sınıfı.
	-
	-
	-

	Din Hizmetleri Sınıfı
	-
	-
	-

	Yardımcı Hizmetli
	2
	-
	2

	Toplam
	10
	-
	10


4.2.1- İdari Personelin Eğitim Durumu
	İdari Personelin Eğitim Durumu

	
	İlköğretim
	Lise
	Ön Lisans
	Lisans
	Y.L./Doktora

	Kişi Sayısı
	1
	2
	5
	2
	-

	Yüzde
	10
	20
	50
	20
	-


4.2.2- İdari Personelin Hizmet Süreleri
	İdari Personelin Hizmet Süresi

	
	1 – 3 Yıl
	4 – 6 Yıl
	7 – 10 Yıl
	11 – 15 Yıl
	16 – 20 Yıl
	21 - Üzeri

	Kişi Sayısı
	-
	-
	2
	5
	2
	1

	Yüzde
	-
	-
	20
	50
	20
	10


4.2.3- İdari Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı
	İdari Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı

	
	21-25 Yaş
	26-30 Yaş
	31-35 Yaş
	36-40 Yaş
	41-50 Yaş
	51- Üzeri

	Kişi Sayısı
	-
	-
	3
	2
	5
	-

	Yüzde
	-
	-
	30
	20
	50
	-


4.2.4- İdari Personelin Cinsiyet İtibariyle Dağılımı
	İdari Personelin Cinsiyet İtibariyle Dağılımı

	
	Bay
	Bayan

	Kişi Sayısı
	7
	3

	Yüzde
	70
	30


4.3- İşçiler
	İşçiler (Çalıştıkları Pozisyonlara Göre)

	
	Dolu
	Boş
	Toplam

	Sürekli İşçiler
	-
	-
	-

	Vizeli Geçici İşçiler (adam/ay)
	-
	-
	-

	Vizesiz işçiler (3 Aylık)
	-
	
	-

	Toplam
	-
	-
	-


4.3.1- Sürekli İşçilerin Hizmet Süreleri
	Sürekli İşçilerin Hizmet Süresi

	
	1-3 Yıl
	4-6 Yıl
	7-10 Yıl
	11-15 Yıl
	16-20 Yıl
	21 - Üzeri

	Kişi Sayısı
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Yüzde
	-
	-
	-
	-
	-
	-


4.3.2- Sürekli İşçilerin Yaş İtibariyle Dağılımı
	Sürekli İşçilerin Yaş İtibariyle Dağılımı

	
	21-25 Yaş
	26-30 Yaş
	31-35 Yaş
	36-40 Yaş
	41-50 Yaş
	51- Üzeri

	Kişi Sayısı
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Yüzde
	-
	-
	-
	-
	-
	-


4.3.3- Sürekli İşçilerin Cinsiyet İtibariyle Dağılımı
	Sürekli İşçilerin Cinsiyet İtibariyle Dağılımı

	
	Bay
	Bayan

	Kişi Sayısı
	-
	-

	Yüzde
	-
	-


5- Sunulan Hizmetler

5.1- Eğitim-Öğretim Hizmetleri
5.1.1- Öğrenci Sayıları
	Öğrenci Sayıları

	Birimin Adı
	I. Öğretim
	II. Öğretim
	Toplam
	Genel Toplam

	
	E
	K
	Toplam
	E
	K
	Toplam
	E
	K
	

	Söke MYO
	288
	164
	452
	231
	100
	331
	519
	264
	783


	Öğretim Elemanı Başına Düşen Öğrenci Sayısı

	Birimin Adı
	Öğrenci Sayısı (A)
	Ders Veren

Kadrolu Öğretim Elemanı (B)
	Ders Veren 

Kadrolu Öğretim Elemanı Başına Öğrenci Sayısı (A/B)

	Söke MYO
	783
	11
	71


5.1.2- Yabancı Dil Hazırlık Sınıfı Öğrenci Sayıları
	Yabancı Dil Eğitimi Gören Hazırlık Sınıfı Öğrenci Sayıları ve 
Toplam Öğrenci Sayısına Oranı

	Birimin Adı
	I. Öğretim
	II. Öğretim
	I. ve II. Öğretim Toplamı
	Yüzde*

	
	E
	K
	Toplam
	E
	K
	Toplam
	
	

	……….
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-


*Yabancı dil eğitimi gören öğrenci sayısının toplam öğrenci sayısına oranı (Yabancı dil eğitimi gören öğrenci sayısı/Toplam öğrenci sayısı*100)

5.1.3- Öğrenci Kontenjanları

	Öğrenci Kontenjanları ve Doluluk Oranı

	Birimin Adı
	ÖSS

Kontenjanı
	ÖSS Sonucu

Yerleşen
	Boş Kalan
	Doluluk Oranı

	Söke MYO
	320
	313
	7
	97.8


5.1.4- Yüksek Lisans ve Doktora Programları
	Enstitülerdeki Öğrencilerin Yüksek Lisans (Tezli/Tezsiz) ve Doktora Programlarına Dağılımı

	Birimin Adı
	Programı
	Yüksek Lisans Yapan Sayısı
	Doktora Yapan Sayısı
	Toplam

	
	
	Tezli
	Tezsiz
	
	

	…………
	-
	-
	-
	-
	


5.1.5- Yabancı Uyruklu Öğrenciler

	Yabancı Uyruklu Öğrencilerin Sayısı ve Bölümleri

	Birimin Adı
	Bölümü
	K
	E
	Toplam

	-
	-
	-
	-
	-


	Mezun Öğrenci Sayısı

	Birimin Adı
	K
	E
	Toplam

	Söke MYO
	63
	107
	170


	Öğrenci Başarı Oranı

	Birimin Adı
	K
	E
	Toplam

	Söke MYO
	%67
	%61
	% 64


5.2- Sağlık Hizmetleri

	
	Yatak Sayısı
	Hasta Sayısı
	Tetkik Sayısı

	Acil Servis  Hizmetleri
	-
	-
	

	Yoğun Bakım  
	-
	-
	

	Klinik
	-
	-
	

	Ameliyat  Sayısı
	
	-
	

	Poliklinik Hastası Sayısı
	
	-
	

	Laboratuvar Hizmetleri
	
	-
	-

	Radyoloji Ünitesi Hizmetleri
	
	-
	-

	Nükleer Tıp Bölümünde Verilen Hizmetler
	
	-
	-

	Mediko Sosyal Poliklinik Hasta Sayısı
	
	-
	-


5.3-İdari Hizmetler
Akademik Hizmetler: I. ve II. Öğretim Otomotiv, Elektrik ve Tekstil Programları Eğitim-Öğretim hizmetleri

İdari Hizmetler: Öğrenci Seçme ve Yerleştirme Merkezi İlçe Sınav Merkezi Yöneticiliği
5.4-Diğer Hizmetler

6- Yönetim ve İç Kontrol Sistemi
D- Diğer Hususlar

II- AMAÇ VE HEDEFLER

A- İdarenin Amaç ve Hedefleri 

Genel Amaç: Birimin temel amacı : Mevcut ve açılacak tüm programlar arasında okula giriş, mezun öğrencilerin iş istihdamı konusunda meslek yüksekokulları arasında ilk tercih edilen okul olmak.

	Stratejik Amaçlar
	Stratejik Hedefler

	Stratejik Amaç-1
Çalışanların ve öğrencilerin her türlü eğitimlerine katkıda  bulunacak teknik ve altyapı donanımlarının tamamlanması.  
	

	Stratejik Amaç-2
Teknoloji üretecek altyapı projelerinin yapılması ve uygulanması.
	

	Stratejik Amaç-3

Açılması planlanan alanlarda gerekli altyapının tamamlanması.
	Bölgenin ve ülkenin gereksinimi olan iş istihdamları yaratabilecek programlar açmak. 

	Stratejik Amaç-4

Öğrenci ve çalışanlarının sosyal, kültürel, ve teknik gelişimlerine katkı sağlayacak     faaliyetlerin düzenlenmesi. 
	Söke halkı ve yerel yönetimi ile iletişimin kurulması, sosyal ve kültürel etkinliklerin yapılması.

	Stratejik Amaç-5

Yüksekokulumuzda düzenlenen bilimsel konferans, seminer ve toplantıların sayısının arttırılması. 
	

	Stratejik Amaç-6

Çalışanların ve öğrencilerin huzurlu bir ortamda takım ruhu ile çalışmalarının sağlanması.
	

	Stratejik Amaç-7

Teknik alanlarda altyapı projelerinin öğrenci ve öğretim elemanlarıyla birlikte hayata geçirilmesi. 
	

	Stratejik Amaç-8

Öğrenci danışmanlık hizmetlerinin, öğrencinin her türlü gelişimine yardımcı olacak düzeye getirilmesi.
	


B- Temel Politikalar ve Öncelikler 

Politikalar: Ulusal ölçekte kaliteli ara teknik eleman yetiştirmek
Öncelikler: Mezun öğrenciler ve ilgili sektör elemanları ile iletişimde bulunulması ve mezun     öğrencilere iş istihdamı yaratılması. 

C- Diğer Hususlar

III-
FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER

A- Mali Bilgiler

1- Bütçe Uygulama Sonuçları 

1.1-Bütçe Giderleri

	 
	2007
Bütçe

Başlangıç Ödeneği

(YTL)
	2007

Gerçekleşme Toplamı

(YTL)
	Gerçekleşme Oranı

(%)

	BÜTÇE GİDERLERİ TOPLAMI
	
	
	

	01 - Personel Giderleri
	353.000
	346.530
	98.16

	02 - Sosyal Güvenlik Kurumlarına Devlet Primi Giderleri
	73.500
	46.859
	63.75

	03 - Mal ve Hizmet Alım Giderleri
	59.500
	59.498
	99.99

	05 - Cari Transferler 
	-
	-
	-

	06 - Sermaye Giderleri
	-
	-
	-


- Bütçe hedef ve gerçekleşmeleri ile meydana gelen sapmaların nedenleri;
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

1.2-Bütçe Gelirleri

	 
	2007
Bütçe

Tahmini

(YTL)
	2007

Gerçekleşme Toplamı

(YTL)
	Gerçekleşme Oranı
(%)

	BÜTÇE GELİRLERİ TOPLAMI
	
	
	

	02 – Vergi Dışı Gelirler
	-
	-
	-

	03 – Sermaye Gelirleri
	-
	-
	-

	04 – Alınan Bağış ve Yardımlar
	-
	-
	-


- Bütçe hedef ve gerçekleşmeleri ile meydana gelen sapmaların nedenleri;

2- Temel Mali Tablolara İlişkin Açıklamalar

3- Mali Denetim Sonuçları 

4- Diğer Hususlar 

B- Performans Bilgileri

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri 

1.1- Faaliyet Bilgileri

1.1.1- Bilimsel Çalışmalar ve Etkinlikler
2007 Yılında Gerçekleştirilen Bilimsel Çalışmaların Dağılımı

	Birim Adı
	Kitaplar
	Kitap Bölümü
	Hakemli Dergi Makaleleri
	Hakemsiz Dergi Makaleleri
	Yurtdışı Bildirileri
	Yurtiçi Bildirileri
	Konferans, Panel  Sunumları
	Diğerleri
	Tamamlanan Projeler
	Devam Eden Projeler
	TOPLAM

	
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-


1.1.2- Düzenlenen Etkinlikler

2007 Yılında Gerçekleştirilen Etkinliklerin Dağılımı
	Birimin Adı


	Kongre Organizasyonu
	Kongreye Katılım
	Sempozyum
	Panel
	Konferans
	Seminer
	Hizmetiçi Eğitim
	Toplantı
	Tören
	Kurs
	Bilimsel Gezi
	Basın Toplantısı
	Fuar
	Münazara
	Söyleşi
	Sergi
	Spor Müsabakası
	Tiyatro
	Şiir Dinletisi
	TV Programı
	Gezi
	Film Matinesi
	Kermes
	Konser
	Kutlama 
	Kokteyl
	Sanat Gecesi
	Show, Şölen
	Balo
	Festival
	TOPLAM

	
	
	
	
	
	3
	11
	
	1
	1
	
	8
	
	
	
	1
	1
	
	
	1
	
	2
	
	
	1
	
	
	1
	
	
	
	31


Öğretim Üyesi Başına Düşen Makale Sayısı

	Yıl
	Öğretim Üyesi Sayısı (A)
	Ulusal
	Uluslar arası
	SCI/SSCI/AHCI

	
	
	Sayı (B)
	Oran (B/A)
	Sayı (C)
	Oran (C/A)
	Sayı (D)
	Oran (D/A)

	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-


1.1.3- Üniversiteler Arasında Yapılan İkili Anlaşmalar

	Üniversite Adı
	Anlaşmanın İçeriği

	-
	-

	-
	-

	-
	-

	-
	-

	-
	-


1.2- Proje Bilgileri 

	Bilimsel Araştırma Proje Sayısı

	PROJELER
	2007

	
	Önceki Yıldan

Devreden
Proje
	Yıl İçinde Eklenen Proje
	Toplam
	Yıl İçinde Tamamlanan Proje
	Toplam Ödenek

(YTL)

	DPT
	-
	-
	-
	-
	-

	TÜBİTAK
	-
	-
	-
	-
	-

	AB
	-
	-
	-
	-
	-

	BAP
	-
	-
	-
	-
	-

	DİĞER
	-
	-
	-
	-
	-

	TOPLAM
	-
	-
	-
	-
	-


2- Performans Sonuçları Tablosu

3- Performans Sonuçlarının Değerlendirilmesi 

4- Performans Bilgi Sisteminin Değerlendirilmesi 

5- Diğer Hususlar 

IV-
KURUMSAL KABİLİYET VE KAPASİTENİN DEĞERLENDİRİLMESİ 

A- Üstünlükler 

· ÖSYM İlçe sınav yöneticiliği yapmak 

· Söke Ticaret Odasının desteği

· Söke yerel yönetimleriyle etkin bir işbirliği içinde olunması 

· Varolan akademik kadronun etkin bir şekilde eğitim verecek   düzeyde olması 

· Sistemli ve verimli çalışan bir idari yapının kurulmuş olması 

· İkinci Öğretim bütçesi

· Kendi mekanımızda eğitim vermemiz ve mekanımızın öğrenci sayısının artmasına uygun büyüklükte olması

· Yöremizde bulunan iki önemli tekstil firmasında uygulama olanağının bulunması( Söktaş A.Ş. ve VF Ege A.Ş)
· Söke’nin coğrafi konum olarak tercih edilebilir olması
B- Zayıflıklar

· MEB ve YÖK arasında yapılan protokolün yetersiz kalması

· Öğrencilerin sınavsız geçiş ile MYO’na geliyor olmaları

· Öğrencilerin temel bilgilerden yoksun olarak gelmeleri

· Öğrencilerin ders dinleme ve çalışma alışkanlıklarının olmaması 

· Okulun merkez kampüse uzaklığından dolayı üniversite olanaklarından yeterince yararlanamıyor olması
· Staj yapan öğrencilerin sigorta sorunları
C- Değerlendirme

-
V- ÖNERİ VE TEDBİRLER

-
EK-1 Harcama Yetkilisinin İç Kontrol Güvence Beyanı

İÇ KONTROL GÜVENCE BEYANI 
Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve doğru olduğunu beyan ederim.

Bu raporda açıklanan faaliyetler için idare bütçesinden harcama birimimize tahsis edilmiş kaynakların etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde kullanıldığını, görev ve yetki alanım çerçevesinde iç kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara ilişkin işlemlerin yasallık ve düzenliliği hususunda yeterli güvenceyi sağladığını ve harcama birimimizde süreç kontrolünün etkin olarak uygulandığını bildiririm. 

Bu güvence, harcama yetkilisi olarak sahip olduğum bilgi ve değerlendirmeler, iç kontroller, iç denetçi raporları ile Sayıştay raporları gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadır. 
Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkında bilgim olmadığını beyan ederim. 24.01.2008 
ADÜ, Söke Meslek Yüksekokulu
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