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EK: Harcama Yetkilisinin İç Kontrol Güvence Beyanı

Birim Yöneticisinin Sunuşu
Yüksekokulumuz, çağdaş bir eğitim kurumu olarak yüklendiği yüksek sorumluluğun bilinciyle, kaynaklarını stratejik önceliklere göre etkili, ekonomik ve verimli kullanması 2023 yılında da temel politikası olmaya devam etmiştir. 

5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu’nun 41’inci maddesi uyarınca, hesap verebilirlik ve mali saydamlık ilkesi gereği kamuoyunun bilgilendirilmesi amacı ile hazırlanan ve Yüksekokulumuzun 2023 yılı faaliyetlerini, bütçe uygulama sonuçlarını gösteren bu raporun, tüm ilgililere Yüksekokulumuz hakkında aydınlatıcı bilgiler sunması düşüncesiyle, Yüksekokulumuzun 2023 Yılı İdare Faaliyet Raporu’nun, kamu mali yönetim anlayışımıza hakim olan hesap verebilirlik ve mali saydamlık ilkelerine hizmet etmesini diler, Yüksekokulumuzun 2023 yılı faaliyetlerinde emeği geçen tüm Yüksekokulumuz personeline ve öğrencilerine teşekkürlerimi sunarım. 

Saygılarımla,








            Dr.Öğr.Üyesi Kâmil BİRCAN







                                   Müdür
I- GENEL BİLGİLER

A- MİSYON VE VİZYON

Misyon 

Evrensel değerlerle milli değerleri birlikte kucaklayarak özümseyen, çağımızın gereksinimlerini karşılayan bilgi ve yeteneklere sahip, çevre ve demokrasiye saygılı, teorik ve uygulamalı eğitim almış, tercih edilen nitelikli teknik elemanlar yetiştirmenin yanında; ilişki içinde bulunulan sektörlerle ilgili projeler üreten, analitik gücü gelişmiş, kendini mesleğinde ilerlemeye adamış, Gazi Mustafa Kemal Atatürk'ün kurduğu Cumhuriyetimizin kazanımlarına bağlı bireyler yetiştirmektir.

Vizyon

Bölgesel, ulusal ve uluslararası platformlarda önder ve övünç duyulan; vereceği eğitim-öğretim, üreteceği bilgi-teknoloji ve sanatta bölgenin ve ülkemizin çağdaş uygarlık düzeyinin üzerine çıkmasına katkıda bulunabilen bir eğitim-öğretim kurumu olmaktır.

B- YETKİ, GÖREV VE SORUMLULUKLAR

2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu’nun 20/a maddesi uyarınca yüksekokulların organları; 

Yüksekokul Müdürü, Yüksekokul Kurulu ve Yüksekokul Yönetim Kuruludur.
C- BİRİME İLİŞKİN BİLGİLER

Tarihçe 

Okulumuz 1992 tarihinde Üniversitemizin kuruluşunda da mevcut olan iki yıllık ilk Meslek Yüksekokuludur. Yüksekokulumuz 1994-1995 Eğitim-Öğretim yılında Motor Programı’na 20 ve Tekstil Programı’na 30 öğrenci alarak öğretime başlamıştır. 1998 yılından itibaren Motor Programı’nın adı Otomotiv Programı olarak değiştirilmiştir.

1- Fiziksel Yapı

Yüksekokulumuz Aydın ilinin Söke ilçesinde 2500 m² açık alan 3600 m² kapalı alana sahip 4 katlı binada 18 adet çalışma odasında hizmet vermektedir.
1.1- Açık ve Kapalı Alanlar

Birim Açık ve Kapalı Alanlarının Dağılımı
	Birimin Adı
	Bulunduğu Yer (İlçe, Belde, Yerleşke)
	Açık Alan Miktarı (m2)
	Kapalı Alan Miktarı (m2)

	
	
	2022
	2023
	2022
	2023

	Söke MYO
	Söke İlçesi
	2500
	2500
	3600
	3600


1.2- Eğitim Hizmeti Alanları
1.2.1- Derslikler
Birim Dersliklerinin Kapasiteye Göre Dağılımı
	Derslik
	Kapasite

0–50 Kişilik
	Kapasite

51–100 Kişilik
	Kapasite

101–150 Kişilik
	Kapasite

151–200 Kişilik
	Kapasite

201–250 Kişilik
	Kapasite

251-Üzeri
	Toplam

	
	2022
	2023
	2022
	2023
	2022
	2023
	2022
	2023
	2022
	2023
	2022
	2023
	2022
	2023

	Amfi (Adet)
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Sınıf (Adet)
	12
	12
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Toplam
	12
	12
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	12
	12


1.2.2- Laboratuvarlar

Birim Laboratuvarlarının Kapasiteye Göre Dağılımı
	Laboratuvarlar
	Kapasite

0–50 Kişilik
	Kapasite

51–100 Kişilik
	Kapasite

101–150 Kişilik
	Kapasite

151–200 Kişilik
	Kapasite

201–250 Kişilik
	Kapasite

251-Üzeri
	Toplam

	
	2022
	2023
	2022
	2023
	2022
	2023
	2022
	2023
	2022
	2023
	2022
	2023
	2022
	2023

	Bilgisayar Laboratuvarı (Adet)
	2
	2
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	2

	……… Laboratuvarı (Adet)
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Toplam
	2
	2
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	2


1.3- Sağlık Hizmeti Alanları

Veteriner Fakültesi Araştırma ve Uygulama Hastanesi Sağlık Hizmet Alanının Dağılımı

	Birim (Ünite, Servis vb.)
	Sayısı (Adet)
	Toplam 

Kapalı Alanı (m2)

	-
	-
	-

	-
	-
	-

	-
	-
	-

	Toplam
	-
	-


1.4- Sosyal, Kültürel ve Sporla İlgili Alanlar

1.4.1- Yemekhaneler

Yemekhaneler

	Türü
	Sayısı

(Adet)
	Toplam

Kapalı Alanı

 (m2)
	Toplam Kapasitesi 

(Kişi)

	Öğrenci Yemekhanesi
	1
	100
	70

	Personel Yemekhanesi
	-
	-
	-

	Öğrenci ve Personel Yemekhanesi Birlikte
	1
	100
	70

	Toplam
	1
	100
	70


1.4.2- Kantin/Kafeteryalar

Kantin/Kafeteryalar

	
	Sayısı

(Adet)
	Toplam

Kapalı Alanı

 (m2)
	Toplam Kapasitesi 

(Kişi)

	Kantin/Kafeterya    
	1
	120
	100


1.4.3- Misafirhaneler

Misafirhane Hizmet Alanları

	
	Oda Sayısı

(Adet)
	Kapalı Alanı  (m2)
	Kapasitesi (Kişi)

	Misafirhane
	-
	-
	-


1.4.4- Kütüphaneler
Kütüphane Hizmet Alanları
	Kütüphane Adı
	Kapalı Alanı
(m²)
	Kapasitesi 

(Kişi)

	-
	-
	-


1.4.5- Toplantı ve Konferans Salonları

Toplantı ve Konferans Salonlarının Kapasiteye Göre Dağılımı
	
	Kapasite

0–50 Kişilik
	Kapasite

51–100 Kişilik
	Kapasite

101–150 Kişilik
	Kapasite

151–200 Kişilik
	Kapasite

201–250 Kişilik
	Kapasite

251-Üzeri
	Toplam

	
	2022
	2023
	2022
	2023
	2022
	2023
	2022
	2023
	2022
	2023
	2022
	2023
	2022
	2023

	Toplantı Salonu (Adet)
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Konferans Salonu (Adet)
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-


1.4.6- Açık ve Kapalı Spor Tesisleri

Açık ve Kapalı Spor Tesisi

	
	Sayısı

(Adet)
	Toplam Alanı

(m2)

	Kapalı Spor Tesisi 
	-
	-

	Açık Spor Tesisi 
	1
	250

	Kapalı Spor Salonu
	-
	-


1.4.7- Diğer Sosyal Alanlar

Diğer Sosyal Alanlar

	
	Sayısı (Adet)
	Toplam Alanı (m2)
	Toplam 

Kapasitesi (Kişi)

	Öğrenci Toplulukları
	-
	-
	-

	Personel Dinlenme Odası
	1
	40
	15


1.5- Personel Hizmet Alanları

Personel Hizmet Alanlarının Dağılımı

	Hizmet Alanı
	Sayısı

(Adet)
	Toplam

Kapalı Alanı

(m2)
	Toplam

Kullanan Sayısı (Kişi)

	Akademik Personel Çalışma Odası
	12
	300
	28

	İdari Personel Çalışma Odası
	6
	170
	8

	Toplam
	18
	470
	36


1.6- Ambar, Arşiv ve Atölye Alanları

Ambar, Arşiv ve Atölyelerin Dağılımı

	
	Ambar
	Arşiv
	Atölye

	
	Sayısı (Adet)
	Toplam Kapalı Alanı (m2)
	Sayısı (Adet)
	Toplam Kapalı Alanı (m2)
	Sayısı (Adet)
	Toplam Kapalı Alanı (m2)

	Ambar, Arşiv ve Atölyeler
	1
	60
	1
	40
	7
	465


1.7- Taşıtlar

Taşıtların Dağılımı

	-T-

Cetvel
	Taşıtın Cinsi
	Göreve Tahsis Edilmiş, Kuruma Ait Taşıt Sayısı
	Hizmet Alımı Yoluyla Edinilmiş Taşıt Sayısı
	Toplam Taşıt Sayısı

	
	
	2022
	2023
	2022
	2023
	2022
	2023

	T2
	Binek otomobil
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	-
	
	
	
	
	
	
	

	Toplam
	-
	-
	-
	-
	-
	-


2- Teşkilat Yapısı
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Teşkilat Şeması

3- Teknoloji ve Bilişim Altyapısı
3.1- Yazılımlar
Kullanılan Yazılımlar

	Yazılımın Adı

	-

	-

	-


3.2- Bilgisayarlar

Bilgisayar Sayısı
	Cinsi
	Sayı (Adet)

	
	2022
	2023

	Masaüstü Bilgisayar
	40
	43

	Taşınabilir Bilgisayar
	12
	12

	Toplam
	52
	55


3.3- Kütüphane Kaynakları

Kütüphane Kaynaklarının Türüne Göre Dağılımı

	Kaynak Türü
	Mevcut Koleksiyon

(Adet)

	
	2022
	2023

	Basılı Kitap
	222
	222

	Basılı Tez 
	-
	-

	Görsel, İşitsel Yayınlar (Tez, DVD, VCD, Tablo) 
	-
	-

	Basılı Süreli Yayın
	-
	-

	Elektronik Süreli Yayın
	-
	-

	Veri Tabanı
	-
	-


3.4- Diğer Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Diğer Bilgi ve Teknolojik Kaynakların Dağılımı
	Cinsi
	Sayısı (Adet)

	
	2022
	2023

	Projeksiyon
	16
	16

	Tepegöz (Slayt Cihazı)
	2
	2

	Akıllı Tahta
	-
	-

	Optik Okuyucu
	-
	-

	Barkot Okuyucu
	1
	1

	Baskı Makinesi
	1
	1

	Yazıcı
	12
	12

	Fotokopi Makinesi
	2
	2

	Tarayıcı
	-
	-

	Faks
	1
	1

	Fotoğraf Makinesi
	1
	1

	Kamera
	-
	-

	Televizyon
	2
	2


	Müzik Seti
	-
	-

	DVD Cihazı
	-
	-

	Mikroskop
	3
	3


4- İnsan Kaynakları

Personel Sayıları
	Statü
	Kadın
	Erkek
	Toplam

	
	2022
	2023
	2022
	2023
	2022
	2023

	Akademik Personel
	13
	15
	14
	13
	27
	28

	İdari Personel (657; 4/A)
	2
	2
	6
	6
	8
	8

	Sözleşmeli İdari Personel (657; 4/B)
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Sürekli İşçiler
	2
	2
	2
	2
	4
	4

	Toplam
	17
	19
	22
	21
	39
	40


4.1- Akademik Personel

4.1.1- Akademik Personel Sayısı

Akademik Personelin Unvana Göre Dağılımı

	Unvan
	Sayı (Kişi)

	
	2022
	2023

	Profesör
	1
	1

	Doçent
	-
	-

	Dr. Öğretim Üyesi
	2
	2

	Öğretim Görevlisi
	24
	25

	Araştırma Görevlisi
	-
	-

	Toplam
	27
	28


4.1.2- Engelli Akademik Personel

Engelli Akademik Personelin Unvana Göre Dağılımı
	Unvan
	Kadın
	Erkek
	Toplam

	
	2022
	2023
	2022
	2023
	2022
	2023

	Profesör
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Doçent
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Dr. Öğretim Üyesi
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Öğretim Görevlisi
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Araştırma Görevlisi
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Toplam
	-
	-
	-
	-
	-
	-


4.1.3- Yabancı Uyruklu Akademik Personel

Yabancı Uyruklu Akademik Personelin Dağılımı
	Unvanı
	Çalıştığı Bölüm/Program
	Geldiği Ülke
	Sayı

(Kişi)

	-
	-
	-
	-

	-
	-
	-
	-

	Toplam
	-


4.1.4- Diğer Üniversitelerde Görevlendirilen Akademik Personel

Diğer Üniversitelerde Görevlendirilen Akademik Personelin Dağılımı
	Unvanı
	Bağlı Olduğu Bölüm/Program
	Görevlendirildiği Üniversite

	-
	-
	-

	-
	-
	-

	-
	-
	-


4.1.5- Başka Kurumlardan Birimde Görevlendirilen Akademik Personel

Başka Kurumlardan Birimde Görevlendirilen Akademik Personelin Dağılımı
	Unvanı
	Çalıştığı Bölüm/Program
	Geldiği Kurum

	-
	-
	-

	-
	-
	-

	-
	-
	-


4.1.6- Akademik Personelin Hizmet Süreleri

Akademik Personelin Hizmet Süresine Göre Dağılımı

	
	0-3 Yıl
	4-6 Yıl
	7-10 Yıl
	11-15 Yıl
	16-20 Yıl
	21-Üzeri
	Toplam

	
	2022
	2023
	2022
	2023
	2022
	2023
	2022
	2023
	2022
	2023
	2022
	2023
	2022
	2023

	Kişi Sayısı
	6
	7
	4
	4
	3
	5
	5
	7
	3
	2
	6
	3
	27
	28

	Yüzdelik Dağılımı
	22,22
	25
	14,81
	14,29
	11,11
	17,86
	18,52
	25
	11,11
	7,14
	22,22
	10,71
	100
	100


4.1.7- Akademik Personelin Yaş Durumu

Akademik Personelin Yaşa Göre Dağılımı

	
	21-25 Yaş
	26-30 Yaş
	31-35 Yaş
	36-40 Yaş
	41-50 Yaş
	51-Üzeri
	Toplam

	
	2022
	2023
	2022
	2023
	2022
	2023
	2022
	2023
	2022
	2023
	2022
	2023
	2022
	2023

	Kişi Sayısı
	-
	-
	1
	-
	6
	9
	6
	7
	7
	9
	7
	3
	27
	28

	Yüzdelik Dağılımı
	-
	-
	3,7
	-
	22,22
	32,14
	22,22
	25
	25,93
	32,14
	25,93
	10,71
	100
	100


4.1.8- Akademik Personelin Cinsiyete Göre Dağılımı

Akademik Personelin Cinsiyete Göre Dağılımı

	Unvan
	Kadın
	Erkek
	Toplam

	
	2022
	2023
	2022
	2023
	2022
	2023

	Profesör
	-
	-
	1
	1
	1
	1

	Doçent
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Dr. Öğretim Üyesi
	-
	-
	2
	2
	2
	2

	Öğretim Görevlisi
	13
	15
	11
	10
	24
	25

	Araştırma Görevlisi
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Toplam
	13
	15
	14
	13
	27
	28


4.1.9- Akademik Personel Başına Düşen Öğrenci Sayısı

Akademik Personel Başına Düşen Öğrenci Sayısı

	Akademik Yıl
	Birim Öğretim Elemanı Sayısı (A)
	Birim Öğretim Üyesi Sayısı (B)
	Birim Öğrenci Sayısı (C)
	Öğretim Elemanı Başına Düşen Öğrenci Sayısı (A/C)
	Öğretim Üyesi Başına Düşen Öğrenci Sayısı (B/C)

	2022-2023
(31 Aralık 2022 itibarıyla)
	24
	3
	1632
	68
	544

	2023-2024
(31 Aralık 2023 itibarıyla)
	25
	3
	1699
	70
	566


4.2- İdari Personel (657; 4/A)

4.2.1- İdari Personel Sayısı

İdari Personelin Hizmet Sınıfına Göre Dağılımı

	Hizmet Sınıfı
	Sayı (Kişi)

	
	2022
	2023

	Genel İdari Hizmetler Sınıfı (GİH)
	8
	8

	Sağlık Hizmetleri Sınıfı (SH)
	-
	-

	Teknik Hizmetler Sınıfı (TH)
	-
	-

	Eğitim ve Öğretim Hizmetleri Sınıfı (EÖH)
	-
	-

	Avukatlık Hizmetleri Sınıfı (AH)
	-
	-

	Din Hizmetleri Sınıfı (DH)
	-
	-

	Yardımcı Hizmetler Sınıfı (YH)
	-
	-

	Toplam
	8
	8


4.2.2- Engelli İdari Personel

Engelli İdari Personelin Hizmet Sınıfına Göre Dağılımı
	Hizmet Sınıfı
	Kadın
	Erkek
	Toplam

	
	2022
	2023
	2022
	2023
	2022
	2023

	Genel İdari Hizmetler Sınıfı (GİH)
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Sağlık Hizmetleri Sınıfı (SH)
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Teknik Hizmetler Sınıfı (TH)
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Eğitim ve Öğretim Hizmetleri Sınıfı (EÖH)
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Avukatlık Hizmetleri Sınıfı (AH)
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Din Hizmetleri Sınıfı (DH)
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Yardımcı Hizmetler Sınıfı (YH)
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Toplam
	-
	-
	-
	-
	-
	-


4.2.3- İdari Personelin Eğitim Durumu
İdari Personelin Eğitim Durumuna Göre Dağılımı

	
	İlköğretim
	Lise
	Ön Lisans
	Lisans
	Yüksek Lisans
	Doktora
	Toplam

	
	2022
	2023
	2022
	2023
	2022
	2023
	2022
	2023
	2022
	2023
	2022
	2023
	2022
	2023

	Kişi Sayısı
	-
	-
	1
	1
	1
	-
	5
	5
	1
	1
	-
	-
	8
	7

	Yüzdelik

Dağılımı
	-
	-
	12,5
	14,3
	12,5
	-
	62,5
	71,4
	12,5
	14,3
	-
	-
	100
	100


4.2.4- İdari Personelin Hizmet Süreleri

İdari Personelin Hizmet Süresine Göre Dağılımı

	
	0-3 Yıl
	4-6 Yıl
	7-10 Yıl
	11-15 Yıl
	16-20 Yıl
	21-Üzeri
	Toplam

	
	2022
	2023
	2022
	2023
	2022
	2023
	2022
	2023
	2022
	2023
	2022
	2023
	2022
	2023

	Kişi Sayısı
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	1
	1
	-
	-
	7
	6
	8
	7

	Yüzdelik Dağılımı
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	12,5
	14,3
	-
	-
	87,5
	85,8
	100
	100


4.2.5- İdari Personelin Yaş Durumu

İdari Personelin Yaşa Göre Dağılımı

	
	21-25 Yaş
	26-30 Yaş
	31-35 Yaş
	36-40 Yaş
	41-50 Yaş
	51-Üzeri
	Toplam

	
	2022
	2023
	2022
	2023
	2022
	2023
	2022
	2023
	2022
	2023
	2022
	2023
	2022
	2023

	Kişi Sayısı
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	1
	1
	4
	2
	3
	4
	8
	7

	Yüzdelik Dağılımı
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	12,5
	14,3
	50
	28,6
	37,5
	57,2
	100
	100


4.2.6- İdari Personelin Cinsiyete Göre Dağılımı

İdari Personelin Cinsiyete Göre Dağılımı

	Hizmet Sınıfı
	Kadın
	Erkek
	Toplam

	
	2022
	2023
	2022
	2023
	2022
	2023

	Genel İdari Hizmetler Sınıfı (GİH)
	2
	2
	6
	5
	8
	7

	Sağlık Hizmetleri Sınıfı (SH)
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Teknik Hizmetler Sınıfı (TH)
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Eğitim ve Öğretim Hizmetleri Sınıfı (EÖH)
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Avukatlık Hizmetleri Sınıfı (AH)
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Din Hizmetleri Sınıfı (DH)
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Yardımcı Hizmetler Sınıfı (YH)
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Toplam
	2
	2
	6
	5
	8
	7


4.2.7- İdari Personel Başına Düşen Öğrenci Sayısı

İdari Personel Başına Düşen Öğrenci Sayısı

	Akademik Yıl
	Birim İdari Personel Sayısı (A)
	Birim Öğrenci Sayısı (B)
	İdari Personel Başına Düşen Öğrenci Sayısı (A/B)

	2022-2023
(31 Aralık 2022 itibarıyla)
	8
	1632
	204

	2023-2024
(31 Aralık 2023 itibarıyla)
	7
	1699
	243


4.3- Sözleşmeli İdari Personel (657; 4/B)

4.3.1- Sözleşmeli İdari Personel Sayısı

Sözleşmeli İdari Personelin Unvana Göre Dağılımı
	Unvan
	Sayı (Kişi)

	
	2022
	2023

	-
	-
	-

	-
	-
	-

	-
	-
	-

	-
	-
	-

	Toplam
	-
	-


4.3.2- Engelli Sözleşmeli İdari Personel
Engelli Sözleşmeli İdari Personelin Unvana Göre Dağılımı
	Unvan
	Kadın
	Erkek
	Toplam

	
	2022
	2023
	2022
	2023
	2022
	2023

	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Toplam
	-
	-
	-
	-
	-
	-


4.3.3- Sözleşmeli İdari Personelin Eğitim Durumu

Sözleşmeli İdari Personelin Eğitim Durumuna Göre Dağılımı
	
	İlköğretim
	Lise
	Ön Lisans
	Lisans
	Yüksek Lisans
	Doktora
	Toplam

	
	2022
	2023
	2022
	2023
	2022
	2023
	2022
	2023
	2022
	2023
	2022
	2023
	2022
	2023

	Kişi Sayısı
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Yüzdelik

Dağılımı
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-


4.3.4- Sözleşmeli İdari Personelin Hizmet Süreleri

Sözleşmeli İdari Personelin Hizmet Süresine Göre Dağılımı
	
	0-3 Yıl
	4-6 Yıl
	7-10 Yıl
	11-15 Yıl
	16-20 Yıl
	21-Üzeri
	Toplam

	
	2022
	2023
	2022
	2023
	2022
	2023
	2022
	2023
	2022
	2023
	2022
	2023
	2022
	2023

	Kişi Sayısı
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Yüzdelik Dağılımı
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-


4.3.5- Sözleşmeli İdari Personelin Yaş Durumu

Sözleşmeli İdari Personelin Yaşa Göre Dağılımı

	
	21-25 Yaş
	26-30 Yaş
	31-35 Yaş
	36-40 Yaş
	41-50 Yaş
	51-Üzeri
	Toplam

	
	2022
	2023
	2022
	2023
	2022
	2023
	2022
	2023
	2022
	2023
	2022
	2023
	2022
	2023

	Kişi Sayısı
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Yüzdelik Dağılımı
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-


4.3.6- Sözleşmeli İdari Personelin Cinsiyete Göre Dağılımı

Sözleşmeli İdari Personelin Cinsiyete Göre Dağılımı
	Unvan
	Kadın
	Erkek
	Toplam

	
	2022
	2023
	2022
	2023
	2022
	2023

	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Toplam
	-
	-
	-
	-
	-
	-


4.4- Sürekli İşçiler

4.4.1- Sürekli İşçi Sayısı

Sürekli İşçilerin Dağılımı

	Sürekli İşçiler
	Sayı (Kişi)

	
	2022
	2023

	Sürekli İşçi
	4
	4

	Güvenlik Personeli
	-
	-

	Temizlik Personeli
	-
	-

	Tarım İşçisi
	-
	-

	Toplam
	4
	4


4.4.2- Engelli Sürekli İşçi Sayısı

Engelli Sürekli İşçilerin Dağılımı

	Sürekli İşçiler
	Kadın
	Erkek
	Toplam

	
	2022
	2023
	2022
	2023
	2022
	2023

	Sürekli İşçi
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Güvenlik Personeli
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Temizlik Personeli
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Tarım İşçisi
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Toplam
	-
	-
	-
	-
	-
	-


4.4.3- Sürekli İşçilerin Eğitim Durumu

Sürekli İşçilerin Eğitim Durumuna Göre Dağılımı
	
	İlköğretim
	Lise
	Ön Lisans
	Lisans
	Yüksek Lisans
	Doktora
	Toplam

	
	2022
	2023
	2022
	2023
	2022
	2023
	2022
	2023
	2022
	2023
	2022
	2023
	2022
	2023

	Kişi Sayısı
	2
	2
	-
	-
	-
	-
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	4
	4

	Yüzdelik

Dağılımı
	50
	50
	-
	-
	-
	-
	25
	25
	25
	25
	-
	-
	4
	4


4.4.4- Sürekli İşçilerin Hizmet Süreleri

Sürekli İşçilerin Hizmet Süresine Göre Dağılımı
	
	0-3 Yıl
	4-6 Yıl
	7-10 Yıl
	11-15 Yıl
	16-20 Yıl
	21-Üzeri
	Toplam

	
	2022
	2023
	2022
	2023
	2022
	2023
	2022
	2023
	2022
	2023
	2022
	2023
	2022
	2023

	Kişi Sayısı
	-
	-
	1
	1
	-
	-
	3
	3
	-
	-
	-
	-
	4
	4

	Yüzdelik Dağılımı
	-
	-
	25
	25
	-
	-
	75
	75
	-
	-
	-
	-
	100
	100


4.4.5- Sürekli İşçilerin Yaş Durumu

Sürekli İşçilerin Yaşa Göre Dağılımı

	
	21-25 Yaş
	26-30 Yaş
	31-35 Yaş
	36-40 Yaş
	41-50 Yaş
	51-Üzeri
	Toplam

	
	2022
	2023
	2022
	2023
	2022
	2023
	2022
	2023
	2022
	2023
	2022
	2023
	2022
	2023

	Kişi Sayısı
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	2
	2
	2
	-
	-
	4
	4

	Yüzdelik Dağılımı
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	50
	50
	50
	50
	-
	-
	100
	100


4.4.6- Sürekli İşçilerin Cinsiyete Göre Dağılımı

Sürekli İşçilerin Cinsiyete Göre Dağılımı

	Sürekli İşçiler
	Kadın
	Erkek
	Toplam

	
	2022
	2023
	2022
	2023
	2022
	2023

	Sürekli İşçi
	2
	2
	2
	2
	4
	4

	Güvenlik Personeli
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Temizlik Personeli
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Tarım İşçisi
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Toplam
	2
	2
	2
	2
	4
	4


5- Sunulan Hizmetler

5.1- Eğitim-Öğretim Hizmetleri

5.1.1- Eğitim Programları
5.1.1.1- Eğitim Programları

Eğitim Programları

	
	Program Adı

	1
	Alternatif Enerji Kaynakları Teknolojisi 

	2
	Bankacılık ve Sigortacılık

	3
	Bilgisayar Destekli Tasarım ve Animasyon

	4
	Dış Ticaret

	5
	Elektrik

	6
	Halkla İlişkiler ve Tanıtım

	7
	Mekatronik

	8
	Moda Tasarım (Örgün ve II.Öğretim)

	10
	Otomotiv Teknolojisi (Örgün ve II.Öğretim)


Program Açma Teklifleri
	
	Program Adı
	Eğitim Düzeyi

	1
	-
	-

	2
	-
	-

	3
	-
	-

	
	
	

	
	
	


5.1.1.2- Çift Ana Dal Programları

Çift Ana Dal Programlarının Dağılımı

	
	Ana Bölüm/Program Adı
	Çift Ana Dal Bölümü/Programı Adı

	1
	-
	-

	2
	-
	-

	3
	-
	-

	
	
	


5.1.1.3- Yan Dal Programları

Yan Dal Programlarının Dağılımı

	
	Ana Bölüm/Program Adı
	Yan Dal Bölümü/Programı Adı

	1
	-
	-

	2
	-
	-

	3
	-
	-

	
	
	


5.1.2- Öğrenci Bilgileri
	
	Kendi İsteğiyle
	Yatay Geçişle
	Diğer Nedenlerle
	TOPLAM

	
	2021-2022
	2022-2023
	2021-2022
	2022-2023
	2021-2022
	2022-2023
	2021-2022
	2022-2023

	Ayrılan öğrenci sayısı
	60
	50
	7
	20
	117
	151
	184
	221


5.1.2.1- Mezun Olan Öğrenci Sayısı

Mezun Olan Öğrenci Sayısı

	Bölüm/Program Adı
	Mezun Olan 

Öğrenci Sayısı

	
	2021-2022
	2022-2023

	Alternatif Enerji Kaynakları Teknolojisi
	17
	18

	Bankacılık ve Sigortacılık
	42
	21

	Bilgisayar Destekli Tasarım ve Animasyon
	42
	35

	Dış Ticaret
	22
	24

	Elektrik
	18
	25

	Elektrik (İÖ)
	1
	1

	Halkla İlişkiler ve Tanıtım
	46
	30

	Mekatronik
	30
	28

	Mekatronik (İÖ)
	0
	1

	Moda Tasarım 
	32
	12

	Moda Tasarım (İÖ)
	4
	6

	Otomotiv Teknolojisi
	4
	17

	Otomotiv Teknolojisi (İÖ)
	11
	15

	Toplam
	269
	233


5.1.2.2- Birimden Ayrılan Öğrenci Sayısı

Birimden Ayrılan Öğrencilerin Dağılımı

	Bölüm/Program Adı
	Kendi İsteğiyle
	Yatay Geçişle
	Diğer Nedenlerle
	Toplam

	
	2022-2023
	2023-2024
	2022-2023
	2023-2024
	2022-2023
	2023-2024
	2022-2023
	2023-2024

	Alternatif Enerji Kaynakları Teknolojisi
	1
	-
	1
	3
	5
	-
	7
	3

	Bankacılık ve Sigortacılık
	7
	7
	4
	1
	22
	-
	33
	8

	Bilgisayar Destekli Tasarım ve Animasyon
	12
	4
	3
	-
	15
	-
	30
	4

	Dış Ticaret
	2
	4
	2
	4
	20
	-
	24
	8

	Elektrik
	2
	2
	-
	1
	10
	-
	12
	3

	Halkla İlişkiler ve Tanıtım
	7
	7
	-
	2
	15
	-
	22
	9

	Mekatronik
	7
	4
	5
	2
	11
	-
	23
	6

	Moda Tasarım 
	5
	6
	1
	2
	23
	-
	29
	8

	Moda Tasarım (İÖ
	2
	3
	1
	-
	20
	-
	23
	3

	Otomotiv Teknolojisi
	3
	2
	1
	1
	4
	-
	8
	3

	Otomotiv Teknolojisi (İÖ)
	2
	3
	2
	-
	6
	-
	10
	3

	Toplam
	50
	42
	20
	16
	151
	-
	221
	58


5.1.2.3- Yatay-Dikey Geçişle Gelen Öğrenci Sayısı

Birime Yatay-Dikey Geçişle Gelen Öğrencilerin Dağılımı

	Bölüm/Program Adı
	Yatay Geçişle Gelen
	Dikey Geçişle Gelen

	
	2022-2023
	2023-2024
	2022-2023
	2023-2024

	Alternatif Enerji Kaynakları Teknolojisi
	1
	-
	-
	-

	Bankacılık ve Sigortacılık
	-
	-
	-
	-

	Bilgisayar Destekli Tasarım ve Animasyon
	-
	-
	-
	-

	Dış Ticaret
	2
	2
	-
	-

	Elektrik
	1
	1
	-
	-

	Elektrik (İÖ)
	-
	-
	-
	-

	Halkla İlişkiler ve Tanıtım
	-
	-
	-
	-

	Mekatronik
	1
	2
	-
	-

	Mekatronik (İÖ)
	-
	-
	-
	-

	Moda Tasarım 
	2
	1
	-
	-

	Moda Tasarım (İÖ)
	1
	-
	-
	-

	Otomotiv Teknolojisi
	1
	-
	-
	-

	Otomotiv Teknolojisi (İÖ)
	-
	-
	-
	-

	Toplam
	9
	6
	-
	-


5.1.2.4- Öğrenci Kontenjanları ve Doluluk Oranı

Öğrenci Kontenjanları ve Doluluk Oranı

	Bölüm/Program Adı
	Kontenjan
	Yerleşen
	Doluluk Oranı (%)

	
	2022-2023
	2023-2024
	2022-2023
	2023-2024
	2022-2023
	2023-2024

	Alternatif Enerji Kaynakları Teknolojisi
	40
	40
	38
	41
	95
	100

	Bankacılık ve Sigortacılık
	60
	60
	55
	52
	91,6
	86,6

	Bilgisayar Destekli Tasarım ve Animasyon
	60
	60
	52
	58
	86,6
	96,6

	Dış Ticaret
	60
	60
	56
	60
	93,3
	100

	Elektrik
	50
	50
	50
	52
	100
	100

	Halkla İlişkiler ve Tanıtım
	65
	65
	59
	59
	90,7
	90,7

	Mekatronik
	60
	60
	53
	61
	88,3
	100

	Moda Tasarım 
	50
	50
	48
	41
	96
	82

	Moda Tasarım (İÖ)
	40
	40
	38
	30
	95
	75

	Otomotiv Teknolojisi
	40
	40
	36
	36
	90
	90

	Otomotiv Teknolojisi (İÖ)
	40
	40
	37
	29
	92,5
	72,5

	Toplam
	625
	625
	522
	519
	83,52
	83,04


5.1.2.5- Öğrenci Sayısı

Öğrenci Sayısı

	Bölüm/Program Adı
	Öğrenci Sayısı

	
	2022-2023
	2023-2024

	Alternatif Enerji Kaynakları Teknolojisi
	102
	116

	Aşçılık
	2
	1

	Bankacılık ve Sigortacılık
	167
	167

	Bilgisayar Destekli Tasarım ve Animasyon
	179
	175

	Dış Ticaret
	185
	196

	Elektrik
	154
	168

	Elektrik (İÖ)
	4
	3

	Halkla İlişkiler ve Tanıtım
	187
	190

	Mekatronik
	163
	177

	Mekatronik (İÖ)
	4
	3

	Moda Tasarım 
	156
	156

	Moda Tasarım (İÖ)
	119
	123

	Otomotiv
	2
	2

	Otomotiv (İÖ)
	1
	1

	Otomotiv Teknolojisi
	97
	108

	Otomotiv Teknolojisi (İÖ)
	109
	112

	Turizm ve Otel İşletmeciliği
	1
	1

	Toplam
	1632
	1699


5.1.2.6- Yabancı Dil Hazırlık Sınıfı Öğrenci Sayısı ve Oranı

Yabancı Dil Hazırlık Sınıfı Öğrenci Sayısı ve Oranı

	Bölüm/Program Adı
	Yabancı Dil Hazırlık Sınıfı Öğrenci Sayısı
	Öğrenci Sayısına Oranı (%)

	
	2022-2023
	2023-2024
	2022-2023
	2023-2024

	-
	-
	-
	-
	-

	-
	-
	-
	-
	-

	Toplam
	-
	-
	-
	-


5.1.2.7- Engelli Öğrenci Sayısı

Engelli Öğrenci Sayısı

	Bölüm/Program Adı
	Engelli Öğrenci Sayısı

	
	2022-2023
	2023-2024

	
	Kız
	Erkek
	Toplam
	Kız
	Erkek
	Toplam

	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Toplam
	-
	-
	-
	-
	-
	-


5.1.2.8- Uluslararası Öğrenci Sayısı

Uluslararası Öğrenci Sayısı

	Bölüm/Program Adı
	Uluslararası Öğrenci Sayısı

	
	2022-2023
	2023-2024

	
	Kız
	Erkek
	Toplam
	Kız
	Erkek
	Toplam

	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Toplam
	-
	-
	-
	-
	-
	-


5.1.2.9- Birinci ve İkinci Öğretim Öğrenci Sayısı 

Birinci ve İkinci Öğretim Öğrenci Sayısı

	Bölüm/Program Adı
	I. Öğretim
	II. Öğretim
	Toplam

	
	2022-2023
	2023-2024
	2022-2023
	2023-2024
	2022-2023
	2023-2024

	Alternatif Enerji Kaynakları Tek.
	102
	116
	-
	-
	102
	116

	Aşçılık
	2
	1
	-
	-
	2
	1

	Bankacılık ve Sigortacılık
	167
	167
	-
	-
	167
	167

	Bilgisayar Destekli Tasarım ve Animasyon
	179
	175
	-
	-
	179
	175

	Dış Ticaret
	185
	196
	-
	-
	185
	196

	Elektrik
	154
	168
	4
	3
	158
	171

	Halkla İlişkiler ve Tanıtım
	187
	190
	-
	-
	187
	190

	Mekatronik
	163
	177
	4
	2
	167
	179

	Moda Tasarım
	156
	156
	119
	123
	156
	156

	Otomotiv
	2
	2
	1
	1
	2
	2

	Otomotiv Teknolojisi
	97
	108
	109
	112
	97
	108

	Turizm ve Otel İşletmeciliği
	1
	1
	-
	-
	1
	1

	Toplam
	1395
	1457
	237
	242
	1632
	1699


5.1.2.10- Staj Yapan Öğrenci Sayısı

Staj Yapan Öğrenci Sayısı

	Bölüm/Program Adı
	Staj Yapan Öğrenci Sayısı

	
	2022-2023
	2023-2024

	
	Kız
	Erkek
	Toplam
	Kız
	Erkek
	Toplam

	Alternatif Enerji Kaynakları Tek.
	5
	16
	21
	0
	0
	0

	Bankacılık ve Sigortacılık
	18
	3
	21
	0
	0
	0

	Bilgisayar Destekli Tas.ve Animasyon
	10
	14
	24
	1
	1
	2

	Dış Ticaret
	16
	14
	30
	1
	0
	1

	Elektrik
	1
	39
	40
	0
	1
	1

	Halkla İlişkiler ve Tanıtım
	29
	11
	40
	0
	0
	0

	Mekatronik
	0
	26
	26
	0
	0
	0

	Mekatronik (İÖ)
	0
	1
	1
	0
	0
	0

	Moda Tasarım
	18
	1
	18
	0
	0
	0

	Moda Tasarım (İÖ)
	11
	0
	11
	0
	0
	0

	Otomotiv Teknolojisi
	0
	15
	15
	0
	0
	0

	Otomotiv Teknolojisi (İÖ)
	1
	16
	17
	0
	0
	0

	Toplam
	109
	156
	265
	2
	2
	4


5.1.2.11- Öğrencilerin Cinsiyete Göre Dağılımı

Öğrencilerin Cinsiyete Göre Dağılımı

	Bölüm/Program Adı
	Kız
	Erkek
	Toplam

	
	2022-2023
	2023-2024
	2022-2023
	2023-2024
	2022-2023
	2023-2024

	Alternatif Enerji Kaynakları Teknolojisi
	14
	19
	88
	97
	102
	116



	Aşçılık
	0
	0
	2
	1
	2
	1

	Bankacılık ve Sigortacılık
	98
	98
	69
	69
	167
	

	Bilgisayar Destekli Tasarım ve Animasyon
	71
	76
	108
	99
	179
	175

	Dış Ticaret
	64
	68
	121
	128
	185
	196

	Elektrik
	6
	5
	148
	163
	154
	168

	Elektrik (İÖ)
	0
	0
	4
	3
	154
	3

	Halkla İlişkiler ve Tanıtım
	122
	116
	65
	74
	187
	150

	Mekatronik
	14
	20
	149
	157
	163
	177

	Mekatronik (İÖ)
	0
	0
	4
	3
	4
	3

	Moda Tasarım
	119
	121
	37
	35
	156
	156

	Moda Tasarım (İÖ)
	74
	82
	45
	41
	119
	123

	Otomotiv
	0
	0
	2
	2
	2
	2

	Otomotiv (İÖ)
	0
	0
	1
	1
	1
	1

	Otomotiv Teknolojisi
	2
	5
	95
	103
	97
	108

	Otomotiv Teknolojisi (İÖ)
	3
	4
	106
	108
	109
	112

	Turizm ve Otel İşletmeciliği
	1
	1
	0
	0
	1
	1

	Toplam
	588
	615
	1044
	1084
	1632
	1699


5.2- Sağlık Hizmetleri

-
5.3- Diğer Hizmetler

5.3.1- Ağırlama Hizmetleri

Misafirhane 

	
	Oda Sayısı (Adet)
	Kapasitesi (Kişi)
	Yaralanan 

Kişi Sayısı (Yıllık)

	
	2022
	2023
	2022
	2023
	2022
	2023

	Misafirhane
	-
	-
	-
	-
	-
	-


5.3.2- Bitkisel ve Hayvansal Üretim ile İlgili Hizmetler

Üretimi Gerçekleştirilen Bitkisel ve Hayvansal Ürünler

	
	Ürünler
	Üretim Miktarı 

(Kg/Lt/Adet)

	
	
	2022
	2023

	1
	-
	-
	-

	2
	-
	-
	-

	3
	-
	-
	-

	
	
	
	


5.3.3- Sosyal, Kültürel Hizmetler

5.3.3.1- Öğrenci Toplulukları

Öğrenci Toplulukları

	Topluluk Adı
	Üye Sayısı

	1
	-
	-

	2
	-
	-

	
	
	

	
	
	


5.3.3.2- Kütüphane Hizmetleri

5.3.4- Öğrencilere Sunulan Diğer Hizmetler

5.3.4.1- Kısmi Zamanlı Çalıştırılan Öğrenciler

Kısmi Zamanlı Olarak Çalıştırılan Öğrencilerin Dağılımı

	
	Kız
	Erkek
	Toplam

	
	2022
	2023
	2022
	2023
	2022
	2023

	Kısmi Zamanlı Olarak Çalıştırılan Öğrenci Sayısı
	-
	2
	-
	1
	-
	3


5.3.4.2- Öğrencilere Sağlanan Burslar

Öğrencilere Sağlanan Burslar
	Burs Veren Kurum
	2023 Yılı Bursiyer Sayısı
	Toplam Bursiyer Sayısı

	-
	-
	-

	-
	-
	-

	-
	-
	-

	Toplam
	
	


6- Yönetim ve İç Kontrol Sistemi

6.1- Yönetim

Yönetim

	Görevi
	Unvanı ve Adı Soyadı
	Göreve Başlama / Bitiş Tarihi

	Müdür 
	Dr.Öğr.Üyesi Kâmil BİRCAN
	05/01/2015 Halen devam etmektedir.

	Müdür Yardımcısı
	Öğr.Gör.Serkan ARTAN
	02/02/2015 Halen devam etmektedir. 

	Müdür Yardımcısı
	Öğr.Gör.Mehmet ŞEN
	05/08/2019 – 06.02.2024

	Yüksekokul Sekreteri
	Fulya EREN
	17/05/2002 Halen devam etmektedir.


Meslek Yüksekokul Kurulu

	Unvanı ve Adı Soyadı
	Görevi
	Göreve Başlama Tarihi

	Dr.Öğr.Üyesi Kâmil BİRCAN
	Başkan
	05/01/2015

	Öğr.Gör.Serkan ARTAN
	Üye
	02/02/2015

	Öğr.Gör.Mehmet ŞEN
	Üye
	05/08/2019

	Dr.Öğr.Üyesi Ahmet Cumhur ÖZTÜRK
	Üye
	19/01/2023

	Dr.Öğr.Üyesi Erman AYDIN
	Üye
	28/03/2023

	Dr.Öğr.Üyesi E.Köksal SEZGİN
	Üye
	14/11/2022

	Öğr.Gör.M.Serpil ALTUN
	Üye
	16/02/2023

	Öğr.Gör.İsmail MERSİNKAYA
	Üye
	11/12/2023

	Öğr.Gör.Mehmet DUYAR
	Üye
	18/07/2023

	Öğr.Gör.Esin ÇINAR
	Üye
	11/11/2022

	Öğr.Gör.Gülçin ARSLAN
	Üye
	11/12/2023

	Fulya EREN
	Üye
	17/05/2002


Meslek Yüksekokul Yönetim Kurulu

	Unvanı ve Adı Soyadı
	Görevi
	Göreve Başlama Tarihi

	Dr.Öğr.Üyesi Kâmil BİRCAN
	Başkan
	05/01/2015

	Öğr.Gör.Serkan ARTAN
	Üye
	02/02/2015

	Öğr.Gör.Mehmet ŞEN
	Üye
	05/08/2019

	Dr.Öğr.Üyesi Ahmet Cumhur ÖZTÜRK
	Üye
	23/01/2023

	Öğr.Gör.Mehmet DUYAR
	Üye
	12/11/2021

	Öğr.Gör.Gülçin ARSLAN
	Üye
	23/01/2023

	Fulya EREN
	Raportör
	17/05/2002


2023 Yılında Yapılan İhaleler
	İhale Adı
	Sözleşme Tutarı

(KDV Hariç)
	Sözleşme Süresi

	-
	-
	-

	-
	-
	-

	-
	-
	-

	-
	-
	-

	-
	-
	-

	-
	-
	-

	-
	-
	-


6.2- Harcama Öncesi Kontrol (Ön Mali Kontrol)

6.3- Harcama Sonrası Kontrol

6.3.1- İç Denetim

6.3.2- Dış Denetim (Sayıştay Denetimi)

D- DİĞER HUSUSLAR

II- AMAÇ VE HEDEFLER

A- BİRİMİN AMAÇ VE HEDEFLERİ 

-Eğitim süreç ve alanlarında tam donanımlı hale gelmiş, mesleki bilgi ve beceriye sahip, sorumluluk bilinci olan, etik değerleri yüksek teknik personel yetiştirmek,

-Eğitimde uygulamaya yönelik ağırlığın arttırılması için çalışmak,

-Akademik personelin bilimsel araştırma, yayın ve bilimsel toplantı katılım düzeyini arttırarak bu hususta yapılabilecek çalışmalara öncülük etmek,

-Sürekli kendini yenileyen dinamik bir akademik ve idari kadro oluşturmak.

B- TEMEL POLİTİKALAR VE ÖNCELİKLER

Söke Meslek Yüksekokulu eğitim, araştırma ve toplumla etkileşim amacıyla verdiği tüm hizmetlerde "kalite odaklı" yönetim sistemini esas alır.
Tüm çalışanların sahiplendiği bu sistemin ilkeleri şunlardır:

· Başta öğrenci olmak üzere tüm paydaşların memnuniyeti,

· Süreç odaklı operasyon yönetimi,

· Düzenli gözden geçirmeye dayalı sürekli iyileştirme alışkanlığı,

· Kaynakların etkin kullanımı.

C- DİĞER HUSUSLAR

III- FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER

A- MALİ BİLGİLER

1- Bütçe Uygulama Sonuçları

1.1- Bütçe Giderleri

Ekonomik Sınıflandırmaya Göre Başlangıç Ödeneği, Yılsonu Ödeneği ve Yılsonu Gerçekleşmeleri
	Gider Türü
	Başlangıç Ödeneği (TL)
	Toplam Ödenek

(TL)
	Toplam Harcama
(TL)

	
	2022
	2023
	2022
	2023
	2022
	2023

	01. Personel Giderleri
	5.815.146,00
	11.734.863,00
	5.815.146,00
	11.734.863,00
	5.758.139,00
	11.646.266,97

	02. Sosyal Güvenlik Kurumlarına Devlet Primi Giderleri
	898.562,00
	1.572.606,00
	898.562,00
	1.572.606,00
	895.781,74
	1.572.604,34

	03. Mal ve Hizmet Alım Giderleri
	71.940,00
	19.810,00
	71.940,00
	19.810,00
	71.566,46
	19.809,13

	05. Cari Transferler 
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	06. Sermaye Giderleri
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Toplam
	6.785.648,00
	13.327.270,00
	6.785.648,00
	13.327.270,00
	6.725.487,20
	13.238.680,44


1.2- Bütçe Gelirleri

Bütçe Gelirleri
	Gelir Türü 
	Bütçe Tahmini (TL)
	Gerçekleşme 

Toplamı (TL)

	
	2022
	2023
	2022
	2023

	03. Teşebbüs ve Mülkiyet Gelirleri
	-
	-
	-
	-

	04. Alınan Bağış ve Yardımlar 
	-
	-
	-
	-

	05. Diğer Gelirler
	-
	-
	-
	-

	Toplam
	-
	-
	-
	-


1.3- Döner Sermaye Bütçesi

1.3.1- Döner Sermaye Gelir ve Gider Gerçekleşmeleri

Döner Sermaye Gelir ve Gider Gerçekleşmeleri
	Hesap Kodu
	Hesap Adı
	Gerçekleşme Tutarı (TL)

	
	
	2022
	2023

	800
	DÖNER SERMAYE GELİRLERİ
	-
	-

	800.03
	Mal ve Hizmet Gelirleri
	-
	-

	800.04
	Alınan Bağış ve Yardımlar
	-
	-

	800.05
	Diğer Gelirler
	-
	-

	800.09
	Diğer Gelirler
	-
	-

	830
	DÖNER SERMAYE GİDERLERİ
	-
	-

	830.01
	Personel Giderleri
	-
	-

	830.02
	Sosyal Güvenlik Kurumlarına Devlet Primi Giderleri
	-
	-

	830.03
	Mal ve Hizmet Alım Giderleri
	-
	-

	830.05
	Cari Transferler
	-
	-

	830.06
	Sermaye Giderleri
	-
	-

	830.10
	Ek Ödeme
	-
	-


1.3.2- Döner Sermaye Kâr-Zarar Gerçekleşmeleri

2023 Yılı Döner Sermaye Kâr-Zarar Tablosu
	2023 Yılı 

Döner Sermaye Gelirleri (TL)
	2023 Yılı 

Döner Sermaye Giderleri (TL)
	2023 Yılı 

Toplam Zarar (TL)

	-
	-
	-


2- Temel Mali Tablolara İlişkin Açıklamalar

3- Mali Denetim Sonuçları

4- Diğer Hususlar

B- PERFORMANS BİLGİLERİ

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri 

1.1- Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri

Birim Program, Alt Program, Faaliyet Tablosu

	Program
	Alt Program
	Faaliyet
	Faaliyet Açıklamaları

	-
	-
	-
	-

	-
	-
	-
	-

	-
	-
	-
	-

	-
	-
	-
	-

	-
	-
	-
	-

	-
	-
	-
	-

	-
	-
	-
	-


1.2- Bilimsel, Sosyal, Kültürel, Sporla İlgili Faaliyet Bilgileri

Bilimsel, Sosyal, Kültürel, Sporla İlgili Faaliyetler

	Etkinlik Türü
	Etkinlik Sayısı

	
	Ulusal
	Uluslararası

	Çalıştay
	-
	-

	Sempozyum ve Kongre
	-
	-

	Konferans
	1
	-

	Panel
	-
	-

	Seminer
	-
	-

	Açık Oturum
	-
	-

	Söyleşi
	-
	-

	Tiyatro
	-
	-

	Konser
	-
	-

	Sergi
	-
	-

	Teknik Gezi
	-
	-

	Turnuva
	1
	-

	Toplam
	2
	-


1.3- Yayınlar ile İlgili Bilgiler

İndekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapılan Yayınlar

	
	YAYIN TÜRÜ
	Toplam

	
	Uluslar arası Makale 
	Ulusal Makale
	Uluslar arası Bildiri
	Ulusal Bildiri
	Kitap
	

	Yayın sayısı
	2
	-
	-
	-
	1
	3


1.4- Ödüller

Ödüller

	Ödül Türü
	Ödülü Alan Kişi/Kişiler
	Ödülü Veren Kurum/Kuruluş

	-
	-
	-

	-
	-
	-

	-
	-
	-

	-
	-
	-


1.5- Üniversiteler ile Yapılan İkili Anlaşmalar

Üniversiteler ile Yapılan İkili Anlaşmalar
	Bölüm
	Anlaşma Yapılan Üniversite
	Ülke
	Anlaşmanın İçeriği

	-
	-
	-
	-

	-
	-
	-
	-


1.6- Proje Bilgileri 

1.6.1- Bilimsel Araştırma Projeleri

Bilimsel Araştırma Projeleri

	SN
	PROJE NO
	PROJE TÜRÜ / PROJEYİ DESTEKLEYEN KURUM
	PROJE YÜRÜTÜCÜSÜ
	PROJE ADI
	BAŞLANGIÇ ÖDENEĞİ (TL)
	BAŞLAMA TARİHİ
	BİTİŞ TARİHİ

	1
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	2
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	3
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-


2- Performans Sonuçlarının Değerlendirilmesi 

2.1- Alt Program Hedef ve Göstergeleriyle İlgili Gerçekleşme Sonuçları ve Değerlendirmeler

Alt Program Hedefinin İzlenmesi ve Değerlendirmesi

	Yıl/Dönem
	2023

	İdare Adı
	AYDIN ADNAN MENDERES ÜNİVERSİTESİ

	Program Adı
	

	Programın Amacı
	

	Programın Kapsamı
	

	Alt Program Adı
	

	Alt Programın Kapsamı
	

	Alt Program Hedefi
	


	Sıra
	Gösterge Adı
	Ölçü Birimi
	2023
Hedefi
	2023
Gerçekleşme
	Hedefin Gerçekleşme Oranı (%)
	Gerçekleşme Durumu (Sapma Varsa Nedeni)

	1
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


2.2- Performans Denetim Sonuçları

3- Stratejik Plan Değerlendirme Tabloları 

4- Performans Bilgi Sisteminin Değerlendirilmesi 

5- Diğer Hususlar 

IV- KURUMSAL KABİLİYET 

VE KAPASİTENİN DEĞERLENDİRİLMESİ

A- ÜSTÜNLÜKLER
•Eğitim kalitesini artırmak için sınıflarda teknoloji desteğinin kullanılması,

•Öğrenci stajlarının belirlenmesi ve takip edilmesi,

•Öğrencilere, bilgi deneyim ve görgülerini artırmak amacıyla seminer, fuar gezisi gibi etkinlikler planlanması ve uygulanması,

•Birim kalite komisyonunun oluşturulması, birim kalite politikalarının sürekliliğinin sağlanması,

•Eğitim, öğretim, idari ve yönetsel süreçlerin planlanması, uygulanması, kontrolü ve değişkenlikler için önlem alınmasının sağlanması,

•Birim içerisinde gerçekleştirilen faaliyetlerin ve çalışmaların kayıt altına alınması,

•İç ve Dış paydaşların eğitim-öğretim, idari süreç ve yapılanmalara katılımlarının sağlanması.

•Kısmi bir öğrenci izleme sisteminin olması

•Eğitim programları, programın amaç ve yeterlilikleri, ders içerikleri ve gerekli güncelleme gereksinimlerinin akademik kurullarda tartışılması, iç ve dış paydaşların görüşlerinin alınması, diğer Üniversitelerin eşdeğer programlarının ve istatistiklerinin incelenmesi,

•Program yeterliliklerinin belirlenmesi,

•Programların sürekli izlenmesi ve güncellenmesi, iç ve dış paydaş görüşlerinin değerlendirilmesi,

•Öğrenci merkezli program hazırlanması,

•Eğitim-öğretim kadrosu mesleki eğitiminin sürdürülmesi ve izlenmesi.

 •Öğrenci sosyal etkinliklerine daha fazla yer verilmesi,

•Eğitim seminerleri düzenlenmesi,

•Toplum eğitimine yönelik faaliyetlerin gerçekleştirilmesi.

•Proje odaklı ön lisans ödevleri hazırlanması,

•Öğretim elemanlarının Lisansüstü eğitimlerine teşvik edilmesi ve izlenmesi,
B- ZAYIFLIKLAR

•İdari personel sayısının yetersiz olması,

•Ön lisans eğitimi verilmesi nedeniyle Araştırma-Geliştirme personelinin olmaması,

•Araştırma faaliyetleri için fiziki altyapının yetersiz olması,

•Araştırma faaliyetleri için Yüksekokul bütçesi dışında kaynak olmaması.
C- DEĞERLENDİRME

V- ÖNERİ VE TEDBİRLER

EK: Harcama Yetkilisinin İç Kontrol Güvence Beyanı
İÇ KONTROL GÜVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak görev ve yetkilerim çerçevesinde;

Harcama birimimizce gerçekleştirilen iş ve işlemlerin idarenin amaç ve hedeflerine, iyi malî yönetim ilkelerine, kontrol düzenlemelerine ve mevzuata uygun bir şekilde gerçekleştirildiğini, birimimize bütçe ile tahsis edilmiş kaynakların planlanmış amaçlar doğrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde kullanıldığını, birimimizde iç kontrol sisteminin yeterli ve makul güvenceyi sağladığını bildiririm.

Bu güvence, harcama yetkilisi olarak sahip olduğum bilgi ve değerlendirmeler, yönetim bilgi sistemleri, iç kontrol sistemi değerlendirme raporları, izleme ve değerlendirme raporları ile denetim raporlarına dayanmaktadır.
Bu raporda yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve doğru olduğunu beyan ederim.
(Aydın, Söke 08/02/2024)

Dr.Öğr.Üyesi Kâmil BİRCAN

                                                                                                           Harcama Yetkilisi

 

 

 

 


