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1. BiRIM HAKKINDA BiLGILER

1.1 iletisim Bilgileri

Adi-Soyadi Gorevi Adres Telefon E-posta

Dr.Ogr.Uyesi  [Yiksekokul | Hilmi Meydan Cad. No: 1
Kamil BIRCAN | Miduri Yenikent , Soke / AYDIN 0 256 2207202 | kamilbircan@adu.edu.tr

Ogr.Gor.Serkan | Mudir Hilmi Meydan Cad. No: 1

ARTAN Yrd. Yenikent , Soke / AYDIN | 0256 2207206 | serkan.artan@adu.edu.tr
Ogr.Gér.Isminaz | Mudur Hilmi Meydan Cad. No: 1
OZCAN Yrd. Yenikent , Soke / AYDIN 0 256 2207207 | isminaz.ozcan@adu.edu.tr

Y iksekokul | Hilmi Meydan Cad. No: 1
Fulya EREN Sekreteri Yenikent, Soke / AYDIN 0 256 2207208 | feren@adu.edu.tr

1.2 Tarihsel Gelisimi

Okulumuz 1992 tarihinde Universitemizin kurulusunda da mevcut olan iki yillik ilk Meslek
Y uiksekokuludur. Yiksekokulumuz 1994-1995 Egitim-Ogretim yilinda Motor Programi’na 20
ve Tekstil Programi’na 30 6grenci alarak 6gretime baslamistir. 2024-2025 egitim 6gretim yili
itibariyle 10 bolim, 13 programda 1704 6grenci dgrenim goérmektedir. Okulumuzda 30
akademik personel ve 8 idari personel gorev yapmaktadir.

1.3 Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyon

Evrensel degerlerle milli degerleri birlikte kucaklayarak oOzlimseyen, ¢agimizin
gereksinimlerini karsilayan bilgi ve yeteneklere sahip, cevre ve demokrasiye saygili, teorik ve
uygulamal1 egitim almus, tercih edilen nitelikli teknik elemanlar yetistirmenin yaninda; iliski
icinde bulunulan sektérlerle ilgili projeler treten, analitik giicti gelismis, kendini mesleginde
ilerlemeye adamis, Gazi Mustafa Kemal Atatiirk'tin kurdugu Cumhuriyetimizin kazanimlarina
bagli bireyler yetistirmektir.

Vizyon

Bolgesel, ulusal ve uluslararas1 platformlarda 6nder ve Oviing duyulan; verecegi egitim-
ogretim, Uretecegi bilgi-teknoloji ve sanatta bolgenin ve lilkemizin ¢agdas uygarlik diizeyinin
iizerine ¢ikmasina katkida bulunabilen bir egitim-6gretim kurumu olmaktir.

1.4 Egitim ve Ogretim Hizmeti Sunan Birimleri
Yiiksekokulumuzda egitim dili Turkgedir. Yiksekokulumuz programlarinda ¢ift dal ve yan dal
programi bulunmamaktadir.

1.5 Arastirma Faaliyetlerinin Yiiriitiildiigii Birimleri
Yiiksekokulumuzda bir adet Otomotiv Atdlyesi, bir adet Dikim Atolyesi, bir adet Iplik
Atolyesi, bir adet Robotik ve Gomulu Sistemler Atdlyesi, iki adet bilgisayar laboratuvari, bir




adet Robotik ve Yapay Zeka Atolyesi ve bir adet Tasarim At6lyesi bulunmakta olup,
laboratuvarda bulunan cihazlar slrekli olarak teknolojiye uygun hale getirilmeye
calisilmaktadir.

1.6 Birimin Organizasyon Yapisi

.Yng,_ekokuI MUerU
Dr.Ogr.Uyesi Kamil BIRCAN

Mudir Yardimcisi
Ogr.Gor.Serkan ARTAN

Yiiksekokul Sekreteri
Fulya EREN

Mudur Yardimcisi
Ogr.Goér.isminaz OZCAN

1.7 Iyilestirmeye Yénelik Calismalar
Rektorliiglimiiz tarafindan diizenlenen hizmet i¢i egitimlere akademik ve idari personelimizin
katilimi1 saglanmaktadir.

2. A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALIiTE
2.1 A.l. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap1
Birim Organizasyon Semasi

Birim web sayfasi linki : https://myo.adu.edu.tr/soke/tr

Birim Kurullar1 ve Komisyonlar1 Gorev Dagilim Listesi
Yonetim Kurulu

-Dr.Ogr.Uyesi Kamil BIRCAN (Baskan)
-Ogr.Gor.Serkan ARTAN (Uye)
-Ogr.Gér.Isminaz OZCAN (Uye)
-Prof.Dr.Kutalmis GUVEN (Uye)
-Dr.Ogr.Uyesi Ahmet Cumhur OZTURK (Uye)
-Dr.Ogr.Uyesi Erman AYDIN (Uye)

-Fulya EREN (Raportor)

Y iksekokul Kurulu

-Dr.Ogr.Uyesi Kamil BIRCAN
-Ogr.Goér.Isminaz OZCAN
-Ogr.Gor.Serkan ARTAN

-Dr.Ogr.Uyesi Ahmet Cumhur OZTURK
-Dr.Ogr.Uyesi Erman AYDIN
-Dr.Ogr.Uyesi Ismail MERSINKAYA

Bu belge, guvenli elektronik imza ile imzalanmigtir.

(Mudur - Bagkan)

(Miidiir Yardimeis1 - Uye)
(Miidiir Yardimeisi - Uye)
(Boliim Baskan1 — Uye)
(Béliim Bagkani - Uye)
(Boliim Bagkan1 - Uye)


https://myo.adu.edu.tr/soke/tr

-Dr.Ogr.Uyesi Erkan Tiirkmen DONMEZ
-Dr.Ogr.Uyesi Aysegiil Ladin SUMER
-Dr.Ogr.Uyesi E.Kéksal SEZGIN
-Ogr.Gér.Dr.Zafer KORKMAZ
-Ogr.Gor.Dr.Burcak ONDER
-Ogr.Gér.llkay ALTUNOZ
-Ogr.Gér.Dr.Esin CINAR

-Fulya EREN

A.1.2. Liderlik
A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

A.1.4. i¢ Kalite giivencesi mekanizmalari

(Boliim Bagkani - Uye)
(Boliim Baskani - Uye)
(Boliim Bagkan1 V.- Uye)
(Boliim Bagkan1 V.- Uye)
(B6lim Baskam V.- Uye)
(Boliim Bagskan1 V.- Uye)
(Boliim Bagkan1 V.- Uye)
(Raportor)

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Birim Faaliyet Raporu web sayfasi linki:

https://myo.adu.edu.tr/soke/tr/birim-faaliyet-raporlari-3262

A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar

Universitemizin Stratejik Plam ve Kalite Politikas1 dogrultusunda okulumuzun vizyon ve misyonu
belirlenmis, stratejik plan ve hedefleri esas alinarak birim hedefleri olusturulmustur. Eylem planlari
her y1l gozden gecirilmektedir. Boylece stratejik hedeflerin tiim birimler tarafindan bilinmesi ve

hedeflere ulasma ¢abalarinin tam katilimla desteklenmesi saglanmaktadir.

A.2.2. Stratejik Amag ve Hedefler

A.2.3. Performans Yonetimi

A.3.1 Bilgi Y6netim Sistemi

Okulumuzun, yénetim ve idari yapilanmasinda benimsedigi yonetim modeli, 2547 sayili YOK
kanununa gore tanimlandig sekildedir. Operasyonel ve idari/destek siirecleri ilgili mevzuatlara
uygun bir sekilde yonetilmektedir. Universitemiz tarafindan belirlenen i¢ kontrol eylem

planinda 6ngoriilen eylemler etkili bir sekilde uygulanmaktadir.
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A.3.2. insan kaynaklar1 yonetimi

A.3.3. Finansal yonetim

A.3.4. SUre¢ yonetimi

A.4.1. i¢ ve dis paydas katihm

Birimimizin akademik ve idari personeli ile 6grencilerimiz i¢ paydaslar olarak belirlenmistir.
Birimimizde bu kapsamda i¢ paydaslar ile toplantilar araciligiyla paylasimlar yapilir ve 6neriler
degerlendirilir.

Mezunlarimiz ve sektor temsilcileri dis paydaslar olarak belirlenmistir. Birimimizde bu
kapsamda dis paydaslara ziyaret toplantilar1 yapilir ve dis paydaslar okulumuza davet edilir.
Neticede goriisler degerlendirilip uygulamaya koyulur. Bu amagla,

Ogrencilerin karar alma siireglerine katilmasi tesvik edilir. Ogrenci temsilcisi kurul
toplantilarina davet edilerek karar alma siireglerinde etkin rol almalar1 saglanir.
Ogrenci Bilgi Sistemi (OBIS) iizerinden yapilan bilgilendirmeler, e-posta sistemi,
EBYS sistemi ve duyuru panolari araciligiyla paydaslarimiz bilgilendirilmektedir.
Dis paydaslarimiz web sayfalarimiz ve sosyal medya hesaplarimiz araciligi ile
bilgilendirilmektedir.

Mezun ve paydas goriis bildirim formlari, anket sayfalar1 ve web sayfalar araciligi
geri bildirim alinmaktadir.



A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

A.4.3. Mezun Iliskileri Yonetimi

A.5.1. Uluslararasilasma Sureclerinin Yénetimi

A.5.2. Uluslararasilasma Kaynaklari

A.5.3. Uluslararasilasma Performansi

B. EGITIM VE OGRETIM

B.1. Programlarin Tasarimi, Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

Programlarin egitim amagclarimin belirlenmesinde ve miifredatin (egitim programinin)
tasariminda i¢ paydaslarin (0gretim elemanlarinin) katkisi en list diizeydedir. Egitim amaglarini
karsilayan ve 6grencilerin programdan mezun oluncaya kadar kazanmalar1 gereken bilgi beceri
ve yetkinliklerini tanimlayan program yeterlilikleri, programda yer alan derslerin “ders amag
ve hedefleri ve ders 6grenme ¢iktilart” ile saglanmaktadir.

Program yeterlilikleri; bolimiin alani ile ilgili yeterliligi, egitim amaclarini karsilayan program
yeterliligi ve programda yer alan derslerin amag¢ ve hedefleri ile 6grenme kazanimlari gz
oniline alinarak Tiirkiye Yiksekogretim Yeterlilikler Cercevesiyle uyumlu olacak sekilde
belirlenmektedir.  Yiiksekokulumuzda programlarin onaylanma siireci “Aydin Adnan

Menderes Universitesi On Lisans ve Lisans Egitimi Y&netmeligi” hiikiimleri dogrultusunda
gerceklesmektedir.

Programin yeterliligi ile derslerin 6grenim ¢iktilar1 arasinda iligkilendirme yapilmis olup, s6z
konusu iligkilendirme ve programlarin egitim amaclar1 ve kazanimlar1 programlarimiza ait
Bologna bilgi paketinde yer almaktadir. Yiiksekokulumuz programlarinin egitim amaglari ve
kazanimlar1 Aydin Adnan Menderes Universitesi Bologna Bilgi Paketi sayfasinda kamuoyuna
acik bir sekilde ilan edilmektedir:

https://akts.adu.edu.tr/degree-programmes/2/



https://akts.adu.edu.tr/degree-programmes/2/

B.1.1. Programlarin Tasarim ve Onay1

Aydin Adnan Menderes Universitesi Soke Meslek Yiksekokulu, Bologna Sireci
Entegrasyonunda, birim biinyesinde bulunan egitim programlari, program amagclar1 ve
program yeterliklerini; egitim-6gretim sistemlerinin farklilik ve 6zgiinliiklerini koruyarak
toplumun ihtiyaglarini karsilayan, ulusal ve uluslararasi normlara uygun, kolay anlasilabilir
ve karsilastirilabilir bir 6gretim sistemi olusturma amaciyla belirler.

Her egitim-6gretim yili basinda, birimimiz tarafindan, program amaglarina ve
yeterliliklerine gre giincellenmis programlar, Ogrenci Isleri Daire Baskanligi’na sunulur.

I¢ paydaslarimizdan olan 6gretim gorevlileri ve dgrencilerimizden bu siirecte katkilar alinir.
Birimimizde o6gretim gorevlilerimiz yeni bilimsel gelismelere gore ders igeriklerinin
degisimi veya yeni ders agilmasi islemlerini, akademik kurullarda tartigarak karara baglar.
Birimimizde belirli donemlerde boliimlerden ders miifredatlarini yenilemeleri de istenir.
Ogrencilerimizin de OBIS iizerinden ders degerlendirmeleri dikkate alinr.

B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi

Ogretim elemani basina diisen 6grenci sayimiz 58°dir.

B.1.3. Ders Kazamimlarinin Program Ciktilariyla Uyumu

Birimimiz 6grenci merkezli programlara gecis yaptigindan dgretim gorevlilerimiz de daha ¢ok
proje tabanli, uygulama odakli vb. egitimlere agirlik verir. Ayrica kiiltiirel derinlik kazanimina
yonelik ve farkli disiplinleri tanima firsat1 veren se¢gmeli dersler de programlarimizda bulunur
ve Ogrenciler bu derslere yonlendirilir.

B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayah Ders Tasarim

Programlarin yiiriitilmesinde 6grencilerin aktif rol almalarini tesvik etmek i¢in dersin igerigini
ve verilis seklini degerlendirmelerini saglayacak nitelikte hazirlanan anketler (ders
degerlendirme anketleri) dgrenciler tarafindan Ogrenci Bilgi Sistemi (OBIS) iizerinden
dolduruldugundan, birimimiz gergek¢i Ogrenci is yiikiinlin belirlenmesi ve kredilerin
giincellenmesi konusunda Ogrenci geri bildirimlerini OBIS o6grenci anketlerinin ilgili
maddelerini inceleyerek alir.



B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi
B.1.6. Egitim ve 6gretim siire¢lerinin yonetimi

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi
B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri

B.2.2. Olgcme ve Degerlendirme

Ders veren 6gretim elemanlarimiz, derslerine yonelik degerlendirme 6lgiitlerini olustururken,
ilgili programin yeterlilik ve kazanimlarini goz ontinde bulundurur. Dogru, adil ve tutarl
sekilde degerlendirmeyi gilivence altina almak icin 0gretim elemanlar1 Egiticilerin Egitimi
programina Katilir. Ayrica dénemin bagida, OBIS’de ders degerlendirme kriterlerini
tanimlayarak, ilan eder.

Ogrencinin devamini ve sinava girmesini engelleyen hakli ve gegerli nedenler ve dzel yaklasim
gerektiren 6grenciler i¢in ilgili hususlar birimimizce tespit edilerek, Aydin Adnan Menderes
Universitesi On lisans Egitim Ogretim Y 6netmeliklerine uygun bigimde davramlir. Ornegin,
spor, kiiltiir, sanat, egitim etkinliklerine katilan 6grencilere hem muafiyet sinavlarina katilma
hakki hem de ders devamliligindan muafiyet imkéan1 taninir.

B.2.3. Ogrenci Kabulii ve Onceki Ogrenmenin Taninmasi

Birimimizde 6grenim goren Ogrenciler, bazi derslerden belirli yonetmelikler c¢ergevesinde
muaf olabilirler. Bagka bir kurumda alinan dersin igeriginin ve kredisinin yliksekokulumuzda
verilen dersin igerigine uygun olmasi ve muafiyet komisyonu tarafindan onaylanmasi
durumunda, 6grenci bu dersten muaf tutulabilir.

B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma

Ogrenci hareketliligini tesvik etmek iizere ders ve kredi taninmasi, diploma denkligi gibi
konulardaki gerekli diizenlemeler; AB Egitim Programlar1 Mevlana, Erasmus, Farabi
Degisim Koordinatorliigii tarafindan diizenlenir ve ilgili Koordinatorliiklerin internet
sayfalarinda giincel olarak yaymlanir.

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklari

Yiiksekokulumuzda bir adet Otomotiv Atolyesi, bir adet Dikim Atolyesi, bir adet Iplik
Atolyesi, bir adet Robotik ve Gomulu Sistemler Atdlyesi, iki adet bilgisayar laboratuvari, bir
adet Robotik ve Yapay Zeka Atdlyesi ve bir adet Tasarim AtOlyesi bulunmaktadir.



B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

Ogrencilerin programa kesin kayit olmalarini takiben danismanlar ile iliskilendirilmeleri ve
diizenli araliklarla damismanlarin Ogrencilerle bir araya gelmesi istenerek Ogrencilerin
transkriptleri ve mezuniyet siiregleri ile alanlarinda kaydettigi gelismeler izlenir. Ogrencilere
yonelik akademik danismanlik hizmetleri 68rencilerin sorunlarinin ¢6ziimii ile 6grenci hedef
ve talepleri dogrultusunda yonlendirilir.

Birimimiz de her yeni egitim-0gretim yilinin basinda uygulanan uyum programi dahilinde
ogrencilerin okulumuzu ve {iniversitemizi tanimasi amaciyla detayli bilgilendirmeler yapar.
Temel amacimiz 6grencilerin akademik ve sosyal uyumlarina yardimci olmaktir. Uyum
programin glincel igerigine her yeni egitim-0gretim yil1 basinda :

https://akademik.adu.edu.tr/myo/soke/default.asp adresinden ulasilabilir.

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Birimimizde 6grencilerin kullanimina yonelik bir adet voleybol-basketbol sahas1 mevcuttur.

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Toplumsal sorunlara ve ¢evreye duyarli, engelsiz bir meslek yliksekokulu olmay ilke olarak
benimser.

B.3.5. Sosyal, Kulturel, Sportif Faaliyetler

Ogrencilerimizle okulumuzda voleybol turnuvasi diizenlenmektedir.

B.4. Ogretim Kadrosu

Birim, 6gretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmesi ile
ilgili tiim siire¢lerde adil ve agik olmalidir. Hedeflenen nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak
amactyla, Ogretim elemanlarinin egitim-6gretim yetkinliklerini siirekli gelistirmek ig¢in
olanaklar sunmalidir.

B.4.1. Atama, yukseltme ve gorevlendirme kriterleri

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

B.4.3 Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme


https://akademik.adu.edu.tr/myo/soke/default.asp
https://akademik.adu.edu.tr/myo/soke/default.asp

C. ARASTIRMA VE GELIiSTIiRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Yiiksekokulumuzun belirlenmis bir arastirma stratejisi bulunmamakla birlikte, okulumuzun
Onlisans Ogrencileri ile yliriittiigli calismalar ve akademik personel tarafindan yapilan bireysel
caligmalar1 bulunmaktadir. Bireysel olarak yapilan akademik caligmalar ile AR-GE
caligmalarina bireysel anlamda katki verilmektedir ve ¢6ziim Onerilerinin bilimsel
platformlarda tartisiimasi seklinde katki saglamaktadir. Bu calismalar yapilirken Universitenin
mevcut etik kurullar1 ve intihal yazilim programlart kullanilmaktadir. Arastirma firsatlari ile
ilgili kurum i¢i bilgilendirme toplantilar1 yapilmakla birlikte yliksekokulumuz web sayfasinda
ilgili duyurular yayinlanmaktadir.

C.1.1. Arastirma siireglerinin yonetimi

Yiiksekokulumuzda Arastirma ve Gelistirme faaliyetlerinin yayginlastirilmasi icin fiziki ve
teknik alt yapmin iyilestirilmesi, proje gelistirme laboratuvarlarinin kurulmasi, uygun
donanim ve techizatlarinin saglanmasina ihtiya¢ duyulmaktadir. Sektdrdeki gelismelerin takip
edilebilmesi i¢in dis paydaslarimiz olan sanayi ile siirekli olarak is birligi yapilmaktadir.

C.1.2. I¢ ve dig kaynaklar

C.1.3. Doktora programlart ve doktora sonrast imkanlar

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi
C.2.2. Ulusal ve uluslararas: ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Her yil akademik personelden yapmis olduklari arastirma faaliyetleri ile ilgili bilgi
istenmektedir.

C.3.2. Ogretim elemanvarastirmaci performansinin degerlendirilmesi



D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

Bélgemizin sosyal-kiiltiirel gelisimine destek verilmesi. Kurum i¢i ve kurum dis1 paydaslarin
bir araya getirilmesi ile sosyal sorumluluk projeleri dizenlenmesi. Bolgemizin sosyal
hayatina, sanatsal ve kiiltiirel aktivitelerle katkida bulunulmasi.

D.1.1. Toplumsal katk siireclerinin yonetimi

Soke Meslek Yiiksekokulu, toplum ile arasindaki baglarin toplumsal hizmet ve sosyal
sorumluluk anlayisi ¢ergevesinde giiclendirilmesini amaglamaktadir. Bu amag¢ dogrultusunda
okulun temel hedefleri arasinda, bolgede sosyal ve kiiltiirel gelisime katkida bulunmak,
bolgenin turizm aktivitelerinin ¢esitlendirilmesine destek olmak, dogal ve kiiltiirel varliklarin
korunmasi ve komsu yasam alanlarinda sosyal destek projeleri uygulanmasina onciiliik etmek
yer almaktadir.

D.1.2. Kaynaklar

Soke Meslek Yiiksekokulu toplumsal katkisini Egitim ve ARGE ¢alismalart disinda
asagidaki ii¢ baglik altinda hayata ge¢irmektedir:

1- Topluma dogrudan sunulan hizmetler
2- Toplumsal bilgilendirme ve egitim hizmetleri
3- Sosyal sorumluluk projeleri

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

SONUC VE DEGERLENDIRME

Liderlik, Yonetim ve Kalite

Giiclii Yonler: Misyon, Vizyon ve Hedefler dogrultusunda;

*Egitim kalitesini artirmak i¢in siniflarda teknoloji desteginin kullanilmasi,
«Ogrenci stajlarmin belirlenmesi ve takip edilmesi,

*Ogrencilere, bilgi deneyim ve gorgiilerini artirmak amaciyla seminer, fuar gezisi gibi
etkinlikler planlanmas1 ve uygulanmasi,

*Birim kalite komisyonunun olusturulmasi, birim kalite politikalarin siirekliliginin
saglanmasi,


https://portal.yokak.gov.tr/kategori/toplumsal-katki-surecleri/

*Egitim, Ogretim, idari ve yoOnetsel siireclerin planlanmasi, uygulanmasi, kontrolii ve
degiskenlikler i¢in 6nlem alinmasinin saglanmasi,

*Birim igerisinde ger¢eklestirilen faaliyetlerin ve ¢alismalarin kayit altina alinmasi,

si¢ ve Dis paydaslarin egitim-6gretim, idari siire¢ ve yapilanmalara katilimlarinin
saglanmasi.

iyilesmeye acik yonler:
*Kismi bir 6grenci izleme sisteminin olmasi
*Paydaslarin geri bildirimleri i¢in anket vs. gibi ¢alismalarin yapilmamis olmasi

+Idari personel sayisinin yetersiz olmasi

Egitim ve Ogretim:
Guglu Yonler

*Egitim programlari, programin amag ve yeterlilikleri, ders igerikleri ve gerekli giincelleme
gereksinimlerinin akademik kurullarda tartisilmasi, i¢ ve dis paydaslarin goriislerinin
alinmasi, diger Universitelerin esdeger programlarmin ve istatistiklerinin incelenmesi,

*Program yeterliliklerinin belirlenmesi,

*Programlarin siirekli izlenmesi ve giincellenmesi, i¢ ve dis paydas gorislerinin
degerlendirilmesi,

*Ogrenci merkezli program hazirlanmasi,

*Egitim-6gretim kadrosu mesleki egitiminin siirdiiriilmesi ve izlenmesi.

Iyilesmeye acik yénler:

Ogrenci sosyal etkinliklerine daha fazla yer verilmesi,
*Egitim seminerleri diizenlenmesi,

*Toplum egitimine yonelik faaliyetlerin gerceklestirilmesi.
Arastirma-Gelistirme

Guclt Yonler

*Proje odakli 6n lisans ddevleri hazirlanmasi,

+Ogretim elemanlarinin Lisansiistii egitimlerine tesvik edilmesi ve izlenmesi,



«Iyilesmeye acik yonler
+On lisans egitimi verilmesi nedeniyle Arastirma-Gelistirme personelinin olmamast,
*Arastirma faaliyetleri i¢in fiziki altyapinin yetersiz olmasi,

*Aragtirma faaliyetleri i¢in Yiiksekokul biit¢esi disinda kaynak olmamast,

Toplumsal Katki
Guclt Yoénler

ellan edilmis Akademik ve Idari teskilat semas1 olmasi ve is-gérev dagilimmin bu sema
dahilinde gergeklestirilmesi,

«I¢ kontrol ve kalite yonetim sistemi planlari dogrultusunda gérev tanimlarmin olmasi, hassas
ve kritik gorevler ve riskli alanlarin tanimli olmasi, gérevlerin ve sorgulamalarin bu planlar
dikkate alinarak yapilmasi,

*Yiiksekokulumuz yonetici ve ¢alisanlarinin hizmet ici egitimlerinin planlanmasi ve belirli
araliklarla gerceklestirilmesi,

*Mali kaynaklarin kullaniminin yillik plan ve programlar ¢er¢evesinde maliye bakanligi KBS
tizerinden gerceklestirilmesi,

*Kayit altina alinmig ve maliye bakanligi KBS sistemi ile izlenebilen taginir tasinmaz
kaynaklarin varlig1 ve yonetimi,

*Her tiirlii i¢ ve dis yazismalarin yapildig1 ve kayit altina alindigt EBY'S sistemi ve 6grenci
bilgi sistemi (OBIS) gibi bilgi yonetim sistemlerinin etkin olarak kullanilmasi.



