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AYDIN ADNAN MENDERES ÜNİVERSİTESİ 

SÖKE SAĞLIK HİZMETLERİ MESLEK YÜKSEKOKULU 
AKADEMİK ÖDÜL YÖNERGESİ 

 

AMAÇ VE KAPSAМ 

Madde 1- Bu yönerge, bilimsel çalışma ve araş�rmalar ile ulusal – uluslararası yayın yapılmasını teşvik 
etmek; üniversite dışındaki kaynakları kullanmak sure�yle bilimsel proje hazırlanılmasını desteklemek; 
başarılı Akademik Personeli üniversite içinde tanımak/tanıtmak; başarılı Akademik Personeli tespit 
etmek, ödüllendirilmek ve bunlarla ilgili süreçleri belirlenmek amacıyla hazırlanmış�r. Aynı zamanda, 
verilen ödüllerle çalışanların kuruma olan bağlılıklarının güçlendirilmesi amaçlanmaktadır. Bu 
yönergeyle, ödül sürecinin açık, tarafsız, değerlendirilebilir ve ölçülebilir kriterler çerçevesinde 
yürütülmesi esas alınmış�r. 

Madde 2- Bu Yönerge, Aydın Adnan Menderes Üniversitesi Söke Sağlık Hizmetleri Meslek 
Yüksekokulu’nun tüm birimlerinde görev yapan öğre�m üyeleri ile öğre�m görevlileri’ni kapsamaktadır. 

ÖDÜL DÖNEMİ VE BAŞVURU ESASLARI 

Madde 3- Akademik ödül töreni, her yıl üniversitenin akademik bahar yarı yılının ilk ha�ası 
gerçekleş�rilir.  

Madde 4- Ödül dönemi, bir önceki akademik yıl içerisinde tamamlanan bilimsel araş�rma, yayın, proje, 
danışmanlık ve benzeri akademik faaliyetleri kapsar.  

Madde 5- Her güz dönemi bi�minden iki ha�a önce başvurular alınır. 

Madde 6- Ödül değerlendirmesinde adaylardan, YÖKSİS ve AKBİS sistemleri üzerinden gerekli evrakları 
temin etmeleri istenir. Başvuru dosyasında; ödül başvuru formuyla birlikte adayın çalışmalarını içeren 
ayrın�lı özgeçmiş, ödüle aday olunmasına ya da gösterilmesine gerekçe teşkil eden çalışma, araş�rma, 
proje, eser ya da etkinliğe ilişkin tüm belgelerin birer örneği yer almalıdır. Başvuru dosyası bir fiziki dosya 
ve fiziki dosyadaki tüm belgeleri içeren bir taşınabilir bellek olarak adayın bağlı olduğu birime sunulur. 

ÖDÜLLER 

Madde 7- Yayın Performans Ödülleri: İlgili yılda yapılan bilimsel yayınlar içerisinde dergilerin etki 
faktörleri dikkate alınarak en yüksek etki faktörüne sahip dergilerde yayın yaparak en yüksek puanı alan 
akademik personele verilir. 

Madde 8- Proje Ödülleri: İlgili yılda yapılan araş�rma-Geliş�rme niteliğindeki projeler, Uluslararası ve 
Ulusal Kaynaklı kategorilerine göre en fazla puan alan akademisyenlere verilir.  

Madde 9- Yıllık A�f Ödülleri: İlgili yılda SCI, SCI Expanded, SSCI, AHCI, TR Dizin veri tabanlarındaki 
dergilerde yapılan yayınlarına en fazla a�f alan akademisyenlere verilir.  

Madde 10- Patent, Faydalı Model ve Tasarım Ödülleri: Türk Patent Ens�tüsü veya uluslararası yetkili 
mercilerce düzenlenmiş patent tescil belgesi olan patentler için verilir. 

DEĞERLENDİRME KRİTERLERİ 



Madde 11- Ödüllendirmede 01.01.2026 tarihli “Aydın Adnan Menderes Üniversitesi Öğre�m Üyeliğine 
Yüksel�lme ve Atanmalarda Aranan Değerlendirme Ölçütleri ve Puanlama Yönergesi"nde yer alan 
ölçütler esas alınacak�r. Bu yönergede yapılacak güncellemeler, akademik ödüllerin 
değerlendirilmesinde doğrudan esas alınır.  

Madde 12- Başarı ölçütleri; yayın, proje, patent, danışmanlık faaliyetleri ve diğer akademik katkıların 
sayısal puanlaması üzerinden belirlenir. Puanlama, ilgili faaliyet türlerinin akademik değerine göre 
ağırlıklandırılmasıyla yapılır. Eşitlik halinde; jüri, niteliksel katkılar (örneğin: yayınlanan derginin etki 
faktörü, projenin fon büyüklüğü, paten�n �carileşme durumu) dikkate alınarak ek değerlendirme yapar. 
A�f ve H-indeks verileri esasen Scopus üzerinden doğrulanır; alanın niteliği gereği WoS veya alanın 
yaygın veri tabanları ile desteklenebilir. Mükerrer kayıtlar tekilleş�rilir. 

Madde 14- Değerlendirme sürecinde akademik dürüstlük ve e�k ilkeler esas alınır. İn�hal, sahtecilik, 
haksız yazarlık, veri uydurma gibi e�k ihlaller veya Yükseköğre�m Kurumları E�k İlkeleri'ne aykırı fiiller 
ödül almaya engel teşkil eder. Hakkında devam eden e�k veya disiplin soruşturması bulunan adaylar, 
sonuçlanıncaya kadar değerlendirme dışı bırakılır. 

ÖDÜLLERİN BELİRLENMESİ VE DUYURULMASI 

Madde 15- Ödül sonuçları yüksekokulun resmî internet sayfasında ilan edilir ve ilgili akademik birimlere 
ve ilgili akademik personele resmi yazı ile bildirilir. 

Madde 16- Ödüller Yüksekokulu Müdürü’nün onayladığı, plaket, teşekkür belgesi veya başka bir 
onurlandırma biçimi ile yapılır. 

KOMİSYON ve İTİRAZ 

Madde 25- Ödül değerlendirme, Akademik Teşvik Değerlendirme Komisyonu üyelerinden oluşur. 

Madde 26- Komisyon, başvuruların değerlendirilmesi, kanıtların doğruluğunun incelenmesi ve ödül 
sonuçlarının önerilmesi süreçlerinde yetkilidir. 

Madde 27- Ödül sonuçlarına karşı adaylar, sonuçların Yüksekokulun resmi internet sitesinde ilan 
edilmesinden i�baren 3 gün içinde yazılı olarak i�raz edebilir. İ�razlar Akademik Teşvik Değerlendirme 
Komisyonu tara�ndan incelenir ve gerekçeli olarak karara bağlanır. İ�raz sonucu nihai karar adaylara 
bildirilir. 

YÜRÜRLÜK VE YÜRÜTME 

Madde 27- Bu Yönerge, Aydın Adnan Menderes Üniversitesi Söke Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu 
Yöne�m Kurulu’nun onayladığı tarihte yürürlüğe girer.  

Madde 29- Bu Yönerge hükümlerini Aydın Adnan Menderes Üniversitesi Söke Sağlık Hizmetleri Meslek 
Yüksekokulu Müdürü yürütür. 

  


