T.C.
AYDIN ADNAN MENDERES UNiVERSITESI
SOKE SAGLIK HiZMETLERiI MESLEK YUKSEKOKULU
AKADEMIK ODUL YONERGESI

AMAC VE KAPSAM

Madde 1- Bu yonerge, bilimsel ¢alisma ve arastirmalar ile ulusal — uluslararasi yayin yapilmasini tesvik
etmek; Universite disindaki kaynaklari kullanmak suretiyle bilimsel proje hazirlanilmasini desteklemek;
basarili Akademik Personeli Universite icinde tanimak/tanitmak; basarili Akademik Personeli tespit
etmek, ddillendirilmek ve bunlarla ilgili stiregleri belirlenmek amaciyla hazirlanmistir. Ayni zamanda,
verilen odillerle calisanlarin kuruma olan bagliliklarinin glgclendirilmesi amacglanmaktadir. Bu
yonergeyle, 6dul slrecinin acik, tarafsiz, degerlendirilebilir ve o6lgiilebilir kriterler c¢ergevesinde
ylratdlmesi esas alinmistir.

Madde 2- Bu Yoénerge, Aydin Adnan Menderes Universitesi Séke Saghk Hizmetleri Meslek
Yiksekokulu’nun tiim birimlerinde gorev yapan 6gretim Uyeleri ile 6gretim gorevlileri’ni kapsamaktadir.

ODUL DONEMI VE BASVURU ESASLARI

Madde 3- Akademik o6dil toreni, her yil Universitenin akademik bahar yar yilinin ilk haftasi
gerceklestirilir.

Madde 4- Odiil ddnemi, bir &nceki akademik yil icerisinde tamamlanan bilimsel arastirma, yayin, proje,
danismanlik ve benzeri akademik faaliyetleri kapsar.

Madde 5- Her gliz donemi bitiminden iki hafta dnce basvurular alinir.

Madde 6- Odiil degerlendirmesinde adaylardan, YOKSIS ve AKBIS sistemleri tizerinden gerekli evraklari
temin etmeleri istenir. Basvuru dosyasinda; 6dil basvuru formuyla birlikte adayin calismalarini iceren
ayrintih 6zgecmis, 6dile aday olunmasina ya da gosterilmesine gerekge teskil eden galisma, arastirma,
proje, eser ya da etkinlige iliskin tiim belgelerin birer 6rnegi yer almalidir. Basvuru dosyasi bir fiziki dosya
ve fiziki dosyadaki tiim belgeleri iceren bir tasinabilir bellek olarak adayin baglh oldugu birime sunulur.

ODULLER

Madde 7- Yayin Performans Odiilleri: ilgili yilda yapilan bilimsel yayinlar igerisinde dergilerin etki
faktorleri dikkate alinarak en yiiksek etki faktoriine sahip dergilerde yayin yaparak en yiiksek puani alan
akademik personele verilir.

Madde 8- Proje Odiilleri: ilgili yilda yapilan arastirma-Gelistirme niteligindeki projeler, Uluslararasi ve
Ulusal Kaynakli kategorilerine gore en fazla puan alan akademisyenlere verilir.

Madde 9- Yillik Atf Odiilleri: ilgili yilda SCI, SCI Expanded, SSCI, AHCI, TR Dizin veri tabanlarindaki
dergilerde yapilan yayinlarina en fazla atif alan akademisyenlere verilir.

Madde 10- Patent, Faydali Model ve Tasarim Odiilleri: Tiirk Patent Enstitiisii veya uluslararasi yetkili
mercilerce diizenlenmis patent tescil belgesi olan patentler igin verilir.

DEGERLENDIRME KRIiTERLERI



Madde 11- Odiillendirmede 01.01.2026 tarihli “Aydin Adnan Menderes Universitesi Ogretim Uyeligine
Yiikseltiime ve Atanmalarda Aranan Degerlendirme Olgiitleri ve Puanlama Yonergesi'nde yer alan
Olgltler esas alinacaktir. Bu yonergede vyapilacak giincellemeler, akademik odullerin
degerlendirilmesinde dogrudan esas alinir.

Madde 12- Basari Olgutleri; yayin, proje, patent, danismanlik faaliyetleri ve diger akademik katkilarin
sayisal puanlamasi Uzerinden belirlenir. Puanlama, ilgili faaliyet tirlerinin akademik degerine gore
agirhiklandirilmasiyla yapihr. Esitlik halinde; jiri, niteliksel katkilar (6rnegin: yayinlanan derginin etki
faktor, projenin fon biyikliga, patentin ticarilesme durumu) dikkate alinarak ek degerlendirme yapar.
Atf ve H-indeks verileri esasen Scopus lizerinden dogrulanir; alanin niteligi geregi WoS veya alanin
yaygin veri tabanlari ile desteklenebilir. Mikerrer kayitlar tekillestirilir.

Madde 14- Degerlendirme siirecinde akademik diiristlik ve etik ilkeler esas alinir. intihal, sahtecilik,
haksiz yazarlik, veri uydurma gibi etik ihlaller veya Yiiksekdgretim Kurumlari Etik ilkeleri'ne aykiri fiiller
odil almaya engel teskil eder. Hakkinda devam eden etik veya disiplin sorusturmasi bulunan adaylar,
sonuglanincaya kadar degerlendirme disi birakilir.

ODULLERIN BELIRLENMESi VE DUYURULMASI

Madde 15- Odiil sonuglari yiiksekokulun resmf internet sayfasinda ilan edilir ve ilgili akademik birimlere
ve ilgili akademik personele resmi yazi ile bildirilir.

Madde 16- Odiiller Yiiksekokulu Midiri’niin onayladigi, plaket, tesekkiir belgesi veya baska bir
onurlandirma bigimi ile yapilr.

KOMISYON ve iTiRAZ
Madde 25- Odiil degerlendirme, Akademik Tesvik Degerlendirme Komisyonu iiyelerinden olusur.

Madde 26- Komisyon, basvurularin degerlendirilmesi, kanitlarin dogrulugunun incelenmesi ve 6dl
sonuglarinin énerilmesi slireglerinde yetkilidir.

Madde 27- Odiil sonuglarina karsi adaylar, sonuglarin Yiiksekokulun resmi internet sitesinde ilan
edilmesinden itibaren 3 giin icinde yazili olarak itiraz edebilir. itirazlar Akademik Tesvik Degerlendirme
Komisyonu tarafindan incelenir ve gerekgeli olarak karara baglanir. itiraz sonucu nihai karar adaylara
bildirilir.

YURURLUK VE YURUTME

Madde 27- Bu Yonerge, Aydin Adnan Menderes Universitesi Soke Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
Yonetim Kurulu’nun onayladigi tarihte yurarlige girer.

Madde 29- Bu Yonerge hiikiimlerini Aydin Adnan Menderes Universitesi Soke Saglik Hizmetleri Meslek
Yiksekokulu Mudari yiratar.



